) ROMANIA
INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
Str. Batistei nr.25, Sector 2, Bucuresti

ANUNT
AFISAT AZI1 06.10.2014

In conformitate cu prevederile art. 26 din Lege nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si dispozitile Regulamentului de organizare si
desfasurare al examenului de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din cadrul instantelor
judecatoresti, inalta Curte de Casatie si Justitie organizeaza, in perioada 06.10-
17.11.2014 examen pentru promovarea in functie si in grade sau trepte
profesionale superioare a personalului contractual din cadrul Departamentului
economico-financiar si administrativ.

Probele examenului

1. Proba scrisa - va avea loc in data de 05 noiembrie 2014, la sediul
naltei Curti de Casatie si Justitie din Bucuresti, Str. Batistei nr. 25,
sector 2

2. Interviul - va avea loc in data de 11-12 noiembrie 2014, la sediul inaltei
Curti de Casatie si Justitie din Bucuresti, Str. Batistei nr. 25, sector 2

Locul sustinerii interviului urmeaza a fi anuntat dupa sustinerea probei
scrise.

Conditii de participare la examenul de promovare in grad:

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau in trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sa Tindeplineasca
urmatoarele conditii:

a) are vechimea minima prevazuta de lege pentru gradul sau treapta in
care urmeaza sa fie promovat/are cel putin trei ani vechime in gradul profesional
al functiei din care promoveaza

b) a obtinut calificativul ,foarte bine” la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani calendaristici
dinaintea organizarii examenului de promovare;

c) nu a fost sanctionat disciplinar dupa acordarea ultimului calificativ.



Conditii de participare la examenul de promovare in functie:

Pentru a participa la examenul de promovare in functie, candidatul trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditji:

A absolvit invatamantul superior de lunga si scurta durata cu diploma de
licenta

a) are vechimea minima prevazuta de lege pentru gradul sau treapta in
care urmeaza sa fie promovat;

b) a obtinut calificativul ,foarte bine” la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani calendaristici
dinaintea organizarii examenului de promovare;

c) nu a fost sanctionat disciplinar dupa acordarea ultimului calificativ.

Se anexeaza tematica si bibliografia

i Cererea de inscriere la examen se depune la Registratura Generala a
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, pana la data de 21.10.2014, inclusiv.

Relatii suplimentare se pot obtine la Departamentul economico-financiar si
administrativ, tel. 021 313 05 45; 021 313.59 52.



Tematica pentru examenul de promovare in functie si in grade sau trepte
profesionale a personalului contractual din cadrul Departamentului economico-

financiar si administrativ al Inaltei Curti de Casatie si Justitie

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea administrativi a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie

2. Activitatea economico — financiara si administrativa, probleme teoretice.

a) Prevederile Legii nr.500/2002 privind finantelor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si normele metodologice de aplicare;

b) Prevederile Legii contabilitatii nr.82/1991 si ale regulamentului de aplicare a
acestuia, privind evidenta, pastrarea, gestionarea si contabilitatea patrimoniului.
Contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor institutiilor publice. Operatiunile
de casa;

¢) Prevederile Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutii publice si instructiunile de aplicare
a acestuia, completdrile si modificarile ulterioare;

d) Prevederile HG nr.518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) Prevederile HG 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate,
precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

f) Prevederile Ordonanta 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli
pentru autoritatile administratiei publice si institutii publice;

g) Prevederile Ordinului 1235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor OUG nr. 146/2002



Bibliografie pentru examenul de promovare in functie si in grade sau trepte
profesionale a personalului contractual din cadrul Departamentului economico-

financiar si administrativ al Inaltei Curti de Casatie si Justitie

1. Legea nr.500/2002 privind finantelor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si normele metodologice de aplicare.

2. Legea contabilitatii nr.82/1991 republicatda formarea si utilizarea resurselor
derulate prin trezoreria statului.

3. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
de conturi pentru institutii publice si instructiunile de aplicare a acestuia, completarile si
modificarile ulterioare.

4. HG nr.518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis
in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. HG 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum i in cazul
deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

6. Ordonanta 80/2001 — protocol — privind stabilirea unor normative de cheltuieli
pentru autoritatile administratiei publice si institutii publice.

7. Cotizatii internationale.



