. ROMANIA
CURTEA DE APEL CONSTANTA

Doamnei Presedilite a Inaltei Curti de Casatie si Justitie

in temeiul ari.514 Cod.pr.civ. , Colegiul de Conducere al Cﬁrgii de Apel
~ Constanta, formuleazi - T

RECURS N INTERESUL LEGH

7 In practica judiciar3 s-a constatat ¢ nu existd un punct de vedere unitar in
refetire la interpretarea dispozitiilor art. 6 alin. 7' din O.G, nr. 12/2008
respectiv art. 18 alin. 8 din O.G. nr. 18/2009 si art.38 raportat la art.159 din
Codul Muncii in legdturi cu urmitoarea problemi de drept: :

dacd, avand in vedere prevederile art.38 raportat la art.159 din Codul
Muncii, notiunea de ;, cheltuieli de personal” la care se refer3 art. 6 alin. 7. din
O.G. nr. 12/2008 respectiv art. 18 alin. 8 din 0.G. nr. 18/2009 include si
salarivl primit de medicul rezident pentru munca desfagurats n perioada
" rezidentiatului' i, pe cale de consecinti, dacil acesta trebuie si restituie salariul
astfel primit in situatia in care nu isi respectd obligatia asumatd de a continua
raporturile de muncd pentru o anumiti perioada cu spitalul in care a desfdgurat
programul de rezidentiat, In special in cazul in care si in contractul individual de
muncd a fost inclusd o clauzi in sensul prevederilor legale indicate.

§1. Intr-o primi opinie, s-a considerat ci inserarca unei clauze care
impune’ medicului rezident si restituie cheltuielile de personal- efectuate pe
perioada pregitirii in rezidentiat, i mdsura in care aceste cheltuieli se rezumd
la drepturile salariale plitite medicului rezident in conformitate cu contractul

sdu individual de muncd, reprezinti o prefentie abuzivi, care incalcd dreptul dea - .

fi retribuit corespunzitor muncii depuse §i o nesocotire a interdictiei de.a pune

g PreVederile art. 6 alin. 7' din 0.G. nr. 12/2008, desi abrogate, sunt incidente fn unele .
cauze §i au fost preluate in cuprinsul art. 18 alin. 8 'din_ O.G. nr. 18/2009. o




* salatiatul n postura renuntdrii la drepturile sale recunoscute prin lege. S-a
apreciat i dispozitia legald nu poate fi interpretatd in-sensul ci pune semmul
egalititii intre salariul Incasat in baza unui contract individual de munca derulat
pe parcursul a cinci ani §i eventualele cheltuieli suportate pentru pregitirea
profesiopald a medicului rezident in unitatea spitaliceascd in cate a obtinut
postul. - ' ‘

" (in acest sens Curtea de Apel Oradea, dec. 45R/2008 si dec. 964/2008;
Curtea de Apel Constanta, dec. 120 CM/2010; Curtea de Apel Bucuresti, dec.
845R/2009) 7 | S o )

S-a motivat in sensul cd singurele cheltieli pe care le poate solicita
reclamanta sunt cele de gcolarizare, iar nu contraprestatia muncii depuse de
salariat in baza contractului individual de munci, fn conformitate cu art. 154
Codul muncii. ' ' ' ' , '

(i acest Curtea de Apel Alba Iulia, dec. 228/2009; Curtea de Apel Clyj,
dec. 406R/2008). _ : : .

S-a mai invocat faptul ci un asemenea act aditional incheiat in baza
textului evocat nu constituie rezultatul unei negocier, ci are mai degraba forma
unui contract de adeziune, fiind o conditie impusd medicului rezident pentru a
accede la specializare. ‘ :

' (tn acest sens Curtea de Apel Galafi, dec. 223R/2009)

S-au mai retinut urméitoarele:

Din toate actele normative aplicabile acestei forme de pregétire
profesionali in perioada anterioard i ulterioara fncheierii contractului individual
de munci §i a -actului aditional de citre pirfi rezultd cd fin perioada
rezidentiatului, medicul rezident are calitatea de angajat in baza unui contract

" individual de munci §i primeste un, salariu, ca echivalent al muncii prestate.

_ Tn acest sens sunt urmitoarele  prevederi normative: art. 7 al.l 5i 2 si art.
11 din Metodologia privind pregitirea in specialititile medicale i farmaceutice
prin rezidentiat aprobati prin Ordin nr. 1214/1993 emis de Ministeral Sanatatii,
art. 4 din HG nr. 325/1997, art.3 alin. 1, 2 si 3 si art. 6 din QUG nr. 259/2000,
art. 3 al.4 gi art.5 din OUG nr. 58/2001, art. 5 al.6 din HG nr.899/2002.

~ In aceste conditii, sunt aplicabile prevederile speciale, derogatorii de la
dreptul . comun, cuprinse in legislatia muncii, privitoare la actele de dispozitie

care ar avea ca obicct drepturi salariale. - - - L

Astfel, art. 18 din Codul Muncii in vigoare anterior adoptdrii Legii nr.
53/2003 prin care a fost adoptat un nou cod al muncii, prevedea ci Ldrepturile
persoanelor incadrate in muncd nu pot face obiectul vreunei tranzactii, renuntari
sau limitdri, ele fiind aparate de stat impotriva oricaror incalcdri, a manifestirilor
- de subiectivism, abuz sau arbitrariu”, Acest text legal era in vigoare si. aplicabil
~ la data Incheierii contractului individual de munci si a actului aditional de cétre




Ulterior, art. 38 din noul Cod al Muncii, aprobat prin Legea nr, 53/2603, a
stabilit in mod similar ¢ »Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt .
tecunoscute prin lege; orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la
- drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este

lovitd de nulitate”. _ ' 3 ' .
, In cauzi, prin pet. 5 din actul aditional s-a stabilit cg medicul rezident are
- obligatia s3 lucreze in unitatea unde a ales postul, cel putin cinci ani de 1a data
cand a obtinut titlul de ‘medic specialist iar ,Nérespectarea acestei obligatii
atrage dupd sine plata unei despdgubiri reprezentind cheltuielile ficute de
unitate, respectiv plata drepturilor salariale si plata scolarizdrii pe perioada.
rezidentiatului”’, ‘ o ' o L

In acest mod, practic partile au cizut de acord ca medicul rezident si
restituie sumele de bani primite cu titly de salariu, deci §3 renunte la drepturile
sale salariale primite pentry activitatea depusa in cadrul unitdtii medicale.
| Drepturile banesti primite de pérétd nu au reprezentat o bursi de studiu,
- chiar daci rezidentiatul este o formi de’ fovatdmant postuniversitar ci au
‘Teprezentat, aga cum s-a ardfat, o remunerafie pentru munca depusi in cadrul
unitdtii medicale, astfel cum rezulti din art. 11 din Metodologia . privind
pregatirea In specialititile medicale §i farmaceutice prin rezidentiat aprobat3,

- prin. Ordin. nr. 1214/1993 emis de Ministerul Sanatdtii, art. 4 din HG ar.
325/1997, art.3 alin.l i art. 6 din OUG nr. 259/2000, art.5 din OUG nr.
58/2001, art. 5 al.*' 5i 6 din HG 0r.899/2002. S - o

Din acest punct de vedere, plata de citre unitatea medicalz a salariului
unui medic rezident nu este de naturi a produce un prejudiciu intrucat drepturile
salariale achitate constituie echivalentul muncii prestate de medicul rezident.

L] -

Atrticolul 6 al.7' din OG nor. 12/2008 prevede ci nerespectarea de citre .
salariat a obligatiei asumate de a activa la unitatea sanitatd public cu care a
Incheiat contractul individual de munci cel putin un pumir de ani egal cu durata
corespunzitoare pregitirii in rezidentiat fl obligd pe acesta la suportarea tuturor

cheltuielilor ocazionate de pregétirea sa profesionald, 'respectiv a cheltuielilor de

personal pe perioada pregitirii in rezidentiat, precum si la restituiréa primei de
instalare, proportional cu - perioada nelucratd din perioada stabilitd, conform
actului aditional la contractul individual de munci. i nici un caz, nici acest text
nu face referire la restituirea salarfului, '

1] _ . - _ N
Recurentul nu a solicitat Tsi prin cererea introductivi plata cheltuielilor
de pregitire profesional ci in mod expres echivalentul drepturilor salariale
achitate paritei in perioada anilor. 2000 — 2005 in cuantumde[...]. - _

in cauzg, contrar art. 287 din Codul Muncii, recurentul nu a probat
existenta unor cheltuieli rezultand din realizarea unor cheltuieli de gcolarizare,
de altfel nesolicitate. . o S : :

' ['f'}




‘Asa. cum s-a ardtat, recurentul confundd cheltuielile de formare
profesionald cu cheltuielile: de salarizare suportate de angajator, §i din acest
motiv formuleaz3 critici férd relevantd in cauzi. o .

Astfel, recurentul sustine in mod corect ci angajatul trebuie sd restituie

cheltujelile de formare profesionald fn anumite condifii §i din aceastd
perspectivi este corectd ¢i invocarea considerentelor unor decizii ale Curtii
_ Constitufionale, numai cd, in cauzii, ceea ce pretinde recurentul nu este
restituirea unor cheltuieli de formare profesionald a-angajatului ci chiar salatiul
plitit acesteia, aga incat, raportat la ceea ce s-a solicitat in actiune, argumentele
sale nu mai sunt valabile. ' ' ~ ' >

- (in acest sens Curtea de Apel .Constan,ta deciziile nr. 45/CM din 19.
ianuarie 2009,-330/CM din 15 iunie 201 0, 74/CM din 2 martie 2009)

in acelasi sens s-a mai aritat ci:

fn ceea ce priveste prima serie de consideratii care se opun recunoagterii
faptului cd aplicarea in spetd a prevederilor actului aditional ce contine clauza
" penald mai sus descrisa ar pufea garanta realizarea obiectivelor mentionate mai
sus, tribanatul a refinut c& potrivit art. 6 alin.7 si art. 12 alin. 2 din O.G. nr.
- 12/2008, dispozitii reluate de art. 17 alin. 2 din O.G. nr. 18/2009, care a abrogat

0.G. nr. 12/2008, rezidentii Incheie cu unitatea sanitard contracte individuale de
muncd, pe duratd determinati sau nedeterminatd, de unde rezultd ca pe durata
contractului le sunt aplicabile dispozitiile de drept substantial specifice
jurisdictiel muncii, care nu exclud, ci sunt complementare clasificarii perioadei
de rezidentiat ca reprezentind o form3 specificd de invitimant postuniversitar,
conform prevederilor art. 1 alin. 1 din OG 12/2008. ' . '

_ in alte cuvinte, caracterul specific al acestei forme de Tnvitamant se
circumscrie incadrdrii relatiilor de naturd juridicd nascute intre rezident si
unitatea spitaliceasci ca apartindnd categoriel raporturilor de muncd, potrivit
 contractului individual de muncd nr.[.. .Jincheiat intre parfi. '

Or, prin actiunea dedusd judecitii paritului i s-a solicitat de cdtre
angajator restituirea contravalorii drepturilor .salariale plitite in perioada
rezidentiatului pe post, In sumi de [...] lei, ce reprezintd drepturi cdstigate, ca
echivalent al activitatilor efectiv prestate, n baza contractului -individual de
munca. ' h .. o | _

Restituifés acestei sume de. ciitre pardt ar echivala cu o incilcare a
dreptului la o salarizare echitabild, -care. si-asigure lucritorilor- §i familiilor
acestora un nivel de trai satisfécator [...). IR '
~ Art. 159 alin. 1 si 2-din Codul muncii, prevede ¢ salariul feprezintd
contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
" muncd, iar pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, -
. fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat In bani. o




Astfel; instanta de fond a con51derat ci drepturile salariale mcasate de
pért in perioada rez1dent1atulu1 in baza contractului individual de munca nr.
[...], sunt pe deplin cuvenite parétului pentru munca prestatd la reclamantd in
‘acest interval de timp. o
' Totodats, conform prevedenlor art. 38 din Codul muncii, drepturlle :
- salariale nu pot face obiectul unei renuntari sau limitdri. .

S-au avut in avute in vedere §i prevederile  art. 41 din Constitutia -

Romamel conform cu care’ dreptul la muicd nu poate fi Ingridit, alegerea

locului de muneci fiind liberd si s-a apreciat ¢i nu ex1sta temeiuri juridice valide

_ pentru admiterea actiunii. |

- (Tribunalul Tulcea — sentinfa czvtla nr.471/05.03.2014, deﬁmtzva prin
decizia c:vzla nr.372/07.10.2014 pronunfata de Curtea de Apel Constanta)

§2. intr-o a doua opmle s-a considerat ci sumele avansate umtaplor
sapitare de citre Ministerul SEndtitii sau de CNAS pentru pregatlrea
profesionali a medicului rezident reprezint insisi drepturile salariale primite n
perioada scolarizdrii; prin urmare, este’ mdepllmta cerinta caracterului cert al
prejudiciului adus unitafii iar Codul muncii nu interzice Incheierea unui
asemenea act aditional.

(in acest sens Curtea de Apel Galau, dec. ] 2]/2008) :

-S-a mai aritat ¢3 durata rez1denpatulu1 este normatd integral ca activitate _
didacticd §i nu ca muncd prestatd, potrivit art. 9 alin. 3.din O.G. nr. 12/2008.

(in acest sens Curtea de Apel Bucuresti, dec. 4947R/2009)

_ S-a apreciat ¢4 aceastd conventie Intruneste elementele celei inchefate cu
acordul pe deplin valabil al partllor contractante, neputdnd fi vorba despre un

viciu de consimtimént sau de o impunere abuzivd a angajatorului,. obligatiile

- asumate de medicul rezident urmand a fi executate cu bun3 credint3.

‘ ' (in acest sens Curtea de Apel Alba Iulia, dec. 863/2009 gi 1233/2009).

- Rezulti astfel o practlca Judlclara neunitari persnstenta in timp, fiind
' mdepllmte conditiile art.515 Cod pr. civ. :

Pentru Colegiul d re al Curfii de Apel Constan;a :




