ROMANIA

CURTEA DE APEL CLUJ
SECTIA I CIVILA

Dosar nr. 8235/117/2013

INCHEIERE

Sedinta publica din data de 2 februarie 2015
Instanta constituité din:
PRESEDINTE:
JUDECATOR:
GREFIER:

S-a luat in examinare apelul declarat de reclamantul
impotriva sentintei civile nr. 3098 din 04.04.2014 pronuntata de Tribunalul Cluj
in dosar nr. 8235/117/2013, privind si pe intimata , avand ca
obiect obligatie de a face.

Judecata se afla in stadiul de apel.

La apelul nominal facut in sedinta publica, la prima si a doua strigare a
cauzei, se constata lipsa partilor de la dezbateri.

Procedura de citare este realizata. ‘

Instanta a pus in discutie, in sedinta din 04.12.2014, admisibilitate
sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile pentru dezlegarea modului de interpretare si aplicare a prevederilor
H.G. nr. 1025/2003 privind metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in
locurilor de munca in conditii speciale, respectiv asupra admisibilitatii constatarii
prestarii muncii In conditii speciale, in cazul in care la nivelul angajatorului s-a
efectuat procedura prealabila conform prevederilor H.G. nr. 1025/2003, insa
aceasta nu a vizat meseria exercitatd de reclamant.

S-a facut referatul cauzei dupia care se constata ca

a transmis prin fax la dosar pozitia sa cu privire la
oportunitatea de a adresa o cerere in cadrul procedurii prevazute de art. 519 si
urm. C.pr.civ. cu privire la problema juridicd mentionata, in sensul cad nu se
opune efectudrii cererii procedurale.

- De asemenea, s-a depus de catre apelant, prin reprezentantul conventional,
un punct de vedere scris, prin care se pun concluzii in sensul admisibilitatii
sesizarii.

CURTEA

I. in urma deliberdrii, in conformitate cu prevederile art. 519 Cod
proc.civ., constati admisibilitatea sesizarii Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, motivat de faptul ca:

1. de lamurirea modului de interpretare/aplicare a prevederilor H.G. nr.
1025/2003 privind metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in locuri
de muncad in conditii speciale, respectiv de stabilirea dacid este admisibila
constatarea prestarii muncii in conditii speciale, in cazul in care la nivelul
angajatorului s-a efectuat procedura prealabila conform prevederilor H.G. nr.
1025/2003, insd aceasta nu a vizat meseria exercitatd de reclamant, depinde
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solutionarea pe fond a cauzei, intrucat reclamantul solicitd sa ii fie recunoscuts
pe cale jurisprudentiald prestarea muncii in conditii speciale In perioada
01.04.2001 - 11.02.2013, la nivelul angajatorului

fiind urmata procedura reglementata de H.G.
nr. 1025/2003, insd ea nevizand meseria/functia detinuta de reclamant, ci doar
alte meserii, despre care reclamantul sustine ci se desfasurau in acelasi loc de
munca.

2. Problema de drept enuntatd este noud deoarece prin consultarea
jurisprudentei, s-a constatat cd asupra acestei probleme Inalta Curte de Casatie
si Justitie nu a statuat printr-o altd hotarare. Curtea de apel are in vedere doar
deciziile pronuntate in interesul legii sau in dezlegarea unor chestiuni de drept,
avand in vedere cd doar aceste hotdrari au efect obligatoriu in raport de
instantele nationale, celelalte hotarari ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie fiind
decizii de speta cu efect obligatoriu doar pentru partile in proces.

In plus, nu intrd in competenta materiald a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie litigiile de munca, astfel incat Inalta Curte de Casatie si Justitie nu are o
jurisprudenta proprie in materie.

3. Problema de drept nu face obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solutionare, conform evidentelor Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
consultate astazi, 02.02.2015.

II. Expunerea succinta a procesului:

La data de 11.06.2013, reclamantul , In contradictoriu

cu parata

a solicitat obligarea paratei sid recunoasca
activitatea desfdsuratd in grupa a II-a de munca in perioada 22.01.1991-
01.02.1996 ca fiind incadrata in conditii deosebite de munci in procent de 100%,
obligarea paratei sé recunoasca activitatea desfisuratd in grupa [ de muncia in
perioada 01.02.1996-01.04.2001 ca fiind incadrati in conditii speciale de munca
in procent de 100%, obligarea paratei sé recunoascd activitatea desfagurata in
pericada 01.104.2001-11.02.2013 ca fiind incadrati in conditii speciale de
munca In procent de 100% din timp, obligarea paratei sa ii elibereze o adeverinta
din care si rezulte perioadele mentionate anterior si incadrarea in conditii
speciale si deosebite de munca si obligarea la plata cheltuielilor de judecata.

In motivarea cererii, reclamantul a aratat, in esentd, ca cererea are ca temei
dispozitiile Legii nr. 263/2010 si ale Legii nr. 226/2006.

Instanta de fond a retinut urmatoarele:

In pericada 22.01.1991-01.02.1996, reclamantul a fost incadrat in functia
de inginer coordonant mecanic, in cadrul Sectiei TOS, beneficiind de grupa a ll-a
de munca conform art. 3 si art. 10 anexa II din Ordinul nr. 50 /1991 cu grad de
participare 100%.

In perioada 01.02.1996-01.04.2001, reclamantul a fost incadrat in functia
de inginer coordonant mecanic in cadrul Sectiei OE1 si a beneficiat de grupa I de
munca, cu grad de participare 100%.

In perioada 01.04.2001-11.02.2013, reclamantul a fost incadrat in functia
de inginer IRME, sef de sectie adjunct, in cadrul Sectiei OE1 si laminor fard s& i
se acorde grupa de munca.

Acordarea grupei a Il-a si apoi a grupei I de muncid s-a facut in
conformitate cu prevederile Ordinutui 50/1990.
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Prevederile art. 29 din Legea nr. 263/2010 si prevederile art. 18 si art. 3
alin.1 din Legea nr. 263/2010 care se referd la incadrarea locurilor de munca in
conditii deosebite ca fiind locuri de munca unde gradul de expunere la factorii de
risc profesional sau la conditiile specifice unor categorii de servicii publice, pe
toatd durata timpului normal de munca pot conduce in timp la Imbolnaviri
profesionale, la comportamente riscante in activitate cu consecinte asupra
securitdtii si sanatatii in muncid a asiguratilor, nu pot fi aplicabile in speta
intrucat Legea nr. 263/2010 dispune numai pentru viitor de la data intrarii sale
in vigoare si nu are putere retroactiva.

Pentru respectiva pericadd au fost aplicabile prevederile Ordinului nr.
50/1990.

Societatea paratad este prevazutd in anexa nr. 3, pct. 36 din Legea nr.
263/2010 ca unitate care a obtinut avizul pentru indeplinirea procedurilor si
criteriilor de incadrare in conditii speciale in conformitate cu prevederile HG
nr.1025/2003 privind metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in
locuri de munca in conditii speciale.

In anexa 2 din aceeasi lege, la pct. 19, 23, 24,25 si 26 sunt enumerate
activitatile care se incadreaza in grupe speciale, printre care se afla si activitatea
desfagurata de personalul din oteldrii din turnatorii, din activitatea de laminare la
cald si de forjare continui la cald.

Dupa data de 01.01.2011 cand a intrat in vigoare Legea nr. 263/2010,
reclamantul avea functia de conducere de sef de sectie adjunct in cadrul Sectiei
OE1 si laminor pentru care a primit indemnizatie de conducere.

Simpla enumerare a acestor activitidti nu poate duce la incadrarea de céatre
instantd a reclamantului in conditii speciale de munca in perioada in care acesta
a avut functie de conducere.

Potrivit prevederilor art. 1 din Legea nr. 226/2006, incepand cu data de
01.04.201 sunt incadrate in conditii speciale locurile de munca in care se
desfasgoara activitatile prevazute in anexa I.

La alin.2 din aceeasi lege, se prevede ca locurile de munca prevazute la
alin.1 sunt cele din unitatile prevazute in anexa nr. 2 care au obtinut avizul
pentru indeplinirea procedurilor si criteriilor de incadrare in conditii speciale in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1025/2003 privind metodologia si criteriile
de incadrare a persoanelor in locuri de muncéa in conditii speciale.

La pct. 23 din anexa I sunt prevazute activitétile desfasurate de personalul
de otelérii care constau in incarcarea cuptoarelor, elaborarea otelului in cuptoare,
in convertizoare, in cuptoare electrice, in instalatii de retopire sub zgura si
tratament tehnic in vid care au capacitatea de cel putin S5 tone pe sarja, in
turnarea otelului prin procedeul continuu si In lingouri la uzinele siderurgice, in
pregatirea gropii de turnare, in tunarea si evacuarea otelului si In activitatile la
cazanele recuperatoare de la otelariile cu convertizoare.

Functia detinuta de céatre reclamant in aceastd perioadd nu presupune
efectuarea nici uneia dintre aceste activitati.

Instanta retine ca este nevoie de respectarea etapelor in ordine cronologica
in ce priveste incadrarea locurilor de munca in conditii speciale §i de incadrarea
in acestea a sectiei, atelierului a locului de munca, a activitatii desfasurate, a
categoriilor profesionale si a numarului de angajati.

Este evident ca la functia detinuta de catre reclamant, acesta nu putea fi
nominalizat in categoriile profesionale in care se incadreazi grupele speciale de
munca.

Prevederile art. 158 teza II din Legea nr. 263/2010 se referd la asimilarea
grupei I de munca anterioara datei de 01.04.2001 cu conditii speciale de munca




daca asiguratul dovedeste cd a fost incadrat in aceasti grupa conform
metodologiei prevazute de HG nr. 1025/2003.

Asimilarea grupei I de munca cu grupa de munca in conditii speciale poate
face obiectul unui litigiu de asigurari sociale si nu a unui litigiu de munca.

In concluzie, instanta a apreciat cererea ca lipsitc de temei legal si a respins-
o, pronuntdnd sentinta civild nr. 1549 din 26 mai 2014.

Impotriva acestei sentinte a declarat apel reclamantul, solicitand modificarea
sentintei in sensul admiterii actiunii. '

In motivarea apelului a aritat in esenta ca instanta de fond, respingand
cererea in probatiune cu un martor, nu i-a dat posibilitatea de a dovedi ca
incadrarile in grupele de munca s-au ficut aleator, prin excluderea personalului
angajat pe functii de conducere, apreciind gresit ca acestia nu lucreaza in
aceleasi conditii cu personalul direct productiv.

A solicitat instantei intocmirea unei adrese citre parata pentru ca sa
comunice care sunt masurile luate in ceea ce priveste imbunétatirea conditiilor
de munca ale apelantului care au determinat ca incepand cu data de 1 aprilie
2011 sa nu mai dispuna incadrarea locului de munca ocupat de recurent in
grupa de munca/conditii speciale de munca.

Este adevarat ca societatea a intocmit §i depus dosarul pentru
acordarea avizelor de incadrare in conditii speciale pentru personalul contractual,
dar a exclus cu buna stiinta din dosar personalul TESA, in care se includea si
recurentul-apelant.

Din moment ce reclamantul nu a fost cuprins de céatre angajator in dosar
$i locul acestuia de munca nu a expertizat tehnic pentru identificarea existentei
$i evaluarea factorilor de risc, este dreptul acestuia de a se adresa instantei de
judecata, iar rolul instantei de judecata este acela de a verifica daca pretentiile
formulate de catre reclamant sunt temeinice si legale. 7

In conformitate cu dispozitiile art. 1 alin. 1 din Legea nr. 226/2006 privind
incadrarea unor locuri de munca in conditii speciale, in cadrul anexei 1 sunt
enumerate activititile care se incadreaza in conditii speciale.

Art. 1 alin. 2 din Legea nr. 226/2006 prevede ca locurile de munca
prevazute la alin. (1) sunt cele din unitatile previazute in anexa 2, care au obtinut
avizul pentru indeplinirea procedurilor si criteriilor de incadrare in conditii
speciale, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1025/2003.

Or, la pct. 36 din anexa 2 a HG nr. 1025/2003 sunt prevazute activitatile
desfagsurate in conditii speciale in cadrul , care este
antecesoarea juridica a paratei.

In speta, locurile de munca in care se desfasoara activitati in conditii
speciale sunt cele prevazute la pct. 19 (a, d, f), pct. 23 (a, b}, pct. 24, pct. 25 (a, b,
e, f, g) si pct. 26 din anexa 1 a Legii nr. 226/2006.

Reclamantul solicitd instantei de apel sa raporteze aceste activitati la
atributiile evidentiate in fisele de post ale reclamantului, precum si la mentiunile
inscrise in carnetul de munca, acesta desfisurandu-si activitatea in mod
nemijlocit si permanent la atelierul otelarie electrica, iar anterior datei de 1 aprilie
2001 locul de munca a fost incadrat in grupa I de munca.

Activitatea a fost desfasurata in aceleasi conditii atat inainte, cat si dupa
aceasta data, iar angajatorul nu a facut dovada imbunétatirii conditiilor de
muncid. Mai muit, pentru perioada 01.04.2001 - 07.08.2006 nu se datoreazi
diferenta dintre cota de contributie de asigurari sociale datorata de angajator
pentru conditii speciale de munca si cea declaratd de catre acesta (art. 1 alin. 5
din Legea nr. 226/2006).

Pct. 23 din anexa 1 a Legii nr. 226/2006 cuprinde in lista locurilor de
munca ce se incadreaza in conditii speciale ,activitatea desfasurata de personalul
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‘din otelarii". Prin personal care este in activitate se intelege: muncitori,

subingineri, sef atelier, ingineri, maistri, tehnicieni, personal de intretinere si
reparatii, controlori tehnici de calitate, precum si alte categorii de personal care
lucreaza efectiv la locurile de munca si activitatile prevazute in anexa 17,

Coroborand toate aceste texte de lege se observa cd parata atunci cand a
facut incadrarile in conditii de munc&d conform noii legislatii a omis in mod
intentionat exceptia la care se refera teza a Ill-a art.158 invocat anterior,
incercand in acest fel si-si reduca cheltuielile aferente contributiilor pe care le
datora la stat, bazandu-se pe eventuala pasivitate a salariatilor.

III. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea problemei de
drept:

1. Reclamantul considerd, conform motivelor de apel redate in cele ce
preced, ca este admisibild o actiune prin care se tinde la dovedirea faptului ca
meseria/functia pe care a exercitat-o s-a desfdgurat in acelasi loc de munca si in
aceleasi conditii ca si cele existente pentru o altd meserie, in raport de care,
urmand procedura reglementatd de H.G. nr. 1025/2003, angajatorul impreuna
cu sindicatele reprezentative din unitate, a obtinut recunocasgterea conditiilor
speciale de munca.

Conform raspunsului nr. 392/07.11.2014 depus de angajator, societatea
recunoaste ca locul de munca ocupat de reclamant nu a fost supus
expertizei/masuratorilor pentru determinarea existenta noxelor §i  evaluarea
conditiilor de munca si de risc profesional.

In plus, angajatorul recunoaste ca dupa data de 1 aprilie 2001 nu a luat
masuri pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

2. Parata nu a exprimat nici un punct de vedere in cauzi, ci s-a marginit
sa raspunda solicitarilor instantei referitoare la datele pe care le detine.

IV. Punctul de vedere al completului de judecata

) 1. redarea normei de drept intern ce urmeazad a fi supusd dezlegarii
Inaltei Curti de Casatie si Justitie:

H.G. nr. 1.025/2003 privind metodologia si criteriile de incadrare a
persoanelor in locuri de munca in conditii speciale

ART. 1

In sensul prezentei hotarari, termenii si expresiile de mai jos se definesc dupa
cum urmeaza:

a) locuri de munca in conditii speciale reprezinta acele locuri de munca unde
exista factori de risc profesional, care, prin natura sarcinii de munca si a
conditiilor de realizare a acesteia, conduc in timp la reducerea prematura a
capacitidtii de munca, imbolnaviri profesionale si la comportamente riscante in
activitate cu urmairi grave asupra securitdtii si sanéatatii angajatilor si/sau a altor
persoane;

b) persoanele incadrate in locuri de munca in conditii speciale sunt angajatii
care isi desfasoara activitatea pe parcursul programului normal de lucru din luna
respectiva numai in locurile de munca definite la lit. a};

c) expertiza tehnica a locurilor de munca in vederea incadrarii acestora in
conditii speciale reprezinta identificarea factorilor de risc existenti la locul de
munca, care nu pot fi inlaturati;

d) expertiza medicala in vederea incadrarii locurilor de munca in conditii
speciale reprezinta procesul de evaluare, in baza datelor medicale, a efectelor
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riscurilor care nu pot fi inlaturate, asupra capacitatii de munca si starii de'
sanatate a angajatilor.

ART. 2

(1) Criteriile pentru incadrarea persoanelor in locurile de munca in conditii
speciale sunt urmatoarele:

a) incadrarea locurilor de munca in grupa I de munca, anterior datei de 1
aprilie 2001;

b) desfasurarea activitatii in conditii speciale pe durata programului normal de
lucru din luna respectiva numai in locurile de munca definite la art. 1 lit. a);

c) existenta la locurile de munca in conditii speciale a unor factori de risc care
nu pot fi inlaturati, in conditiile in care s-au luat masurile tehnice si
organizatorice pentru eliminarea sau diminuarea acestora, in conformitate cu
legislatia de protectie a muncii in vigoare;

d) efecte asupra persoanelor din punct de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, datorate in exclusivitate unor cauze profesionale si inregistrate pe
perioada ultimilor 15 ani;

e) efecte asupra capacitétii de munca i stirii de sanatate, evaluate in baza
datelor medicale inregistrate la nivelul cabinetelor medicale de intreprindere, de
structurile medicale de medicina muncii sau la comisiile de expertizare a
capacititii de munca, pe perioada ultimilor 15 ani.

(2) Incadrarea persoanelor in locuri de munca in conditii speciale se va realiza
in conditiile indeplinirii tuturor criteriilor mentionate la alin. (1).

ART. 3

(1) Metodologia de incadrare a locurilor de munca in conditii speciale include
urmatoarele etape, in ordinea cronologica indicata:

a) nominalizarea locurilor de munca care se solicita a fi incadrate in conditii
speciale, efectuata de angajator impreund cu sindicatele reprezentative potrivit
legii sau, dupa caz, cu reprezentantii angajatilor in cadrul comitetului de
securitate §i sdnatate in munca ori cu responsabilul cu protectia muncii;

b) solicitarea de verificare a activitatilor cuprinse in lista locurilor de munca in
conditii speciale, initiata de angajator impreuna cu sindicatele reprezentative
potrivit legii sau, dupa caz, cu reprezentantii angajatilor in cadrul comitetului de
securitate §i sadnidtate in munca ori cu responsabilul cu protectia muncii,
adresatd inspectoratului teritorial de munca pe raza cidruia se afla locul de
munca respectiv sau Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare.
Lista locurilor de munca in care se desfisoari activitdti ce pot fi incadrate in
conditii speciale, cu respectarea prevederilor prezentei hotarari, este prevazuts in
anexa nr. 1; ‘

c) verificarea de catre inspectoratele teritoriale de munca sau Comisia
Nationala pentru Controlul Activititilor Nucleare a locurilor de munca
nominalizate la lit. a), din punct de vedere al indeplinirii méasurilor tehnico-
organizatorice pentru eliminarea sau diminuarea riscurilor profesionale prevazute
de legislatia privind protectia muncii ori in normele fundamentale de securitate
radiologica, dupi caz, confirmatd prin procesul-verbal intocmit conform anexei
nr, 2.1, respectiv anexei nr. 2.2;

d) efectuarea expertizei tehnice, la solicitarea angajatorului impreuna cu
sindicatele reprezentative potrivit legii sau, dupa caz, cu reprezentantii angajatilor
in cadrul comitetului de securitate si sanétate in munca ori cu responsabilul cu
protectia muncii, in vederea identificarii factorilor de risc care nu pot fi inlaturati,
conform criteriului prevazut la art. 2 alin. (1) lit. ¢), precum si a efectelor asupra
persoanelor, definite conform criteriului prevazut la art. 2 alin. (1) 1it. d);

e) efectuarea expertizei medicale, la solicitarea angajatorului impreuni cu
sindicatele reprezentative potrivit legii sau, dupa caz, cu reprezentantii angajatilor
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‘in cadrul comitetului de securitate si sanétate in munca ori cu responsabilul cu
protectia muncii, in vederea identificarii si interpretarii datelor medicale
inregistrate la nivelul cabinetelor medicale de intreprindere, al structurilor
medicale de medicina muncii si al comisiilor de expertizare a capacitatii de
munca, pentru confirmarea criteriului stabilit la art. 2 alin. (1) lit. e).

(2) Etapele prevazute la alin. (1) lit. d) si e) sunt conditionate de rezultatul
verificarii mentionate la alin. {1) lit. ¢).

(3) In cazul in care angajatorul nu declanseaza procedura de incadrare a
locurilor de munca in conditii speciale, sindicatele reprezentative potrivit legii
sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor in cadrul comitetului de securitate si
sandtate in munca ori responsabilul cu protectia muncii pot sesiza inspectoratele
teritoriale de munca, care vor dispune verificarea locurilor de munca conform
alin. (1) lit. ¢).

ART. 4

Solicitarea angajatorului de verificare a locurilor de munca in conditii speciale,
mentionatd la art. 3 alin. (1) lit. b), va cuprinde obligatoriu urmatoarele date:
unitatea, sectia, atelierul, locul de munca, descrierea activitatii de baza
desfasurate, precum si categoriile profesionale gi numaérul de angajati.

ART. 5 '

(1) In vederea incadriarii locurilor de munca in conditii speciale se constituie,
prin ordin comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al
ministrului sanatatii, Comisia pentru acordarea avizelor de incadrare in conditii
speciale, compusa din reprezentanti ai celor doua ministere. Dupa caz, la
solicitarea Comisiei pentru acordarea avizelor de incadrare in conditii speciale,
prin Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, aceasta se completeaza cu
un reprezentant al Comisiei Nationale pentru Controlul Activitdtilor Nucleare.

(2) Secretariatul Comisiei pentru acordarea avizelor de incadrare in conditii
speciale se constituie la Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari
Sociale.

(3) Angajatorul va depune la secretariatul Comisiei pentru acordarea avizelor
de incadrare in conditii speciale un dosar cuprinzand urmatoarele documente:

a) lista semnata de angajator si de sindicatele reprezentative potrivit legii sau,
dupa caz, si de reprezentantii angajatilor in cadrul comitetului de securitate si
sandtate in munca ori de responsabilul cu protectia muncii, care cuprinde
categoriile profesionale si numarul de angajati, in raport cu fiecare categorie, ce
urmeazd sa fie incadrati in conditii speciale, inclusiv confirmarea respectérii
criteriului mentionat la art. 2 alin. (1) lit. b);

b) dovada incadrarii locului de munca in grupa I de munca, conform

reglementarilor existente pana la data intrarii in vigoare a Legii nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, semnata de
angajator;

¢) procesul-verbal intocmit de inspectoratul teritorial de munca sau de Comisia
Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare, dupa caz, cu specificatia in clar
ca au fost luate sau nu au fost luate masurile tehnice si organizatorice pentru
eliminarea gi/sau diminuarea riscurilor, prevazute in legislatia de protectie a
muncii sau in normele fundamentale de securitate radiologica, dupa caz;

d) rezultatul expertizei tehnice prevazute la art. 3 alin. (1) lit. d), prin care se
confirma existenta unor factori de risc care nu pot fi inlaturati, in conditiile
respectarii masurilor prevazute la art. 3 alin. (1) lit. ¢);

¢} procesul-verbal incheiat de institutia care a efectuat expertiza medicala, cu
specificatia in clar a indeplinirii criteriului prevazut la art. 2 alin. (1) lit. €}, In
conformitate cu rezultatul expertizei medicale, dupa modelul prezentat in anexa
nr. 3.
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ART. 6

(1) In urma analizarii dosarului de citre Comisia pentru acordarea avizelor de
incadrare in conditii speciale, constituitd in cadrul Ministerului Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei, se acorda avizul sau se respinge motivat
solicitarea de emitere a acestuia. :

(2) Formularul de acordare a avizului prevazut la alin. (1) se intocmeste in
conformitate cu'modelul prezentat in anexa nr. 4.

ART. 7 -

Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, in baza avizelor
acordate de comisia prevazuta la art. 5 alin. (1), initiaza procedura de elaborare a
proiectului de lege privind completarea prevederilor art. 20 din Legea nr.
19/2000, cu modificarile gi completarile ulterioare.

ART. 8

(1) Angajatorul este obligat sa depunid la casele teritoriale de pensii, la
definitivarea contractului colectiv de munca, lista categoriilor profesionale care au
fost incadrate in aceste locuri de munca in conditii speciale.

(2) Modificarile intervenite la locurile de munca incadrate in conditii speciale,
privind categoriile profesionale, vor fi comunicate caselor teritoriale de pensii de
cétre angajator.

(3) Angajatorul este obligat sa depuna lunar la casele teritoriale de pensii
declaratiile privind evidenta nominala a asiguratilor care in luna anterioaréa si-au
desfasurat activitatea in locuri de munca in conditii speciale.

ART. 9

Locurile de munca incadrate in conditii speciale potrivit legii se considera in
aceste conditii $i pe perioada incadrata in grupa I de munca conform legislatiei
anterioare, cu exceptia activitatii previzute la art. 20 alin. (1} lit. b} din Legea nr.
19/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, in care si perioada incadrata
In grupa II de munca se considera in aceste conditii.

ART. 10

(1) Perioadele de timp in care un asigurat care isi desfigoara activitatea in
conditii speciale de munca se afla in concediu pentru incapacitate temporara de
munca §i/sau in concediu de odihna sunt asimilate stagiului de cotizare realizat
in conditii speciale de munca.

(2) Perioadele de timp corespunzitoare programului normal de lucru,
anterioare datei de 1 aprilie 2001, in care angajatii si-au desfasurat activitatea cel
putin 50%, respectiv 70% din timpul normal de lucru in locurile de munca
prevazute in grupa I, respectiv grupa II de munca, conform legislatiei anterioare,
si care sunt Incadrate ca locuri de munca in conditii speciale potrivit prezentei
hotérari, sunt asimilate stagiului de cotizare in conditii speciale.

ART. 11 :

(1) Dovedirea perioadelor de activitate desfagurate in locuri de munca in
conditii speciale, in vederea pensionarii, se realizeaza pe baza inregistrarii
acestora in carnetul de munca conform metodologiei stabilite de Ministerul
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei sau pe baza listelor nominale ale
persoanelor care au desfasurat activitatea in locuri de munca in conditii speciale
ori prin orice alt mijloc de proba, potrivit legii.

(2) In cazul distrugerii arhivelor, dovedita cu acte, se poate reconstitui potrivit
legii, prin hotérare judecatoreasci, perioada lucrata in conditii speciale.

ART, 12

Angajatorii care au locuri de munca incadrate in conditii speciale sunt obligati
sa efectueze, pe propria cheltuiala, controlul medical periodic, in conformitate cu
reglementérile Ministerului Sanatatii, pentru toti angajatii care isi desfisoara
activitatea in aceste conditii.

8




ART. 13

(1) Angajatorii si/sau sindicatele reprezentative potrivit legii sau, dupi caz,
reprezentantii angajatilor in cadrul comitetului de securitate si sandtate in
munca, care nu au primit aviz pentru incadrarea locurilor de munca in conditii
speciale, pot formula plangere, in termen de 15 zile de la data comunicarii, la
Ministerul Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei care, impreuna cu Ministerul
Sanatatii, o va solutiona in termen de 30 de zile, prin decizie ramasa definitiva.

(2) Daca plangerea prevazutd la alin. (1) se referd la locurile de munca din
domeniul nuclear, la solutionarea plangerii va participa si Comisia Nationala
pentru Controlul Activitatilor Nucleare.

(3) Decizia prevazuti la alin. (1) poate fi contestata la instanta judecatoreasci
competenta, potrivit legii.

ART. 14

(1) Expertiza tehnica prevazutad la art. 3 alin. (1) lit. d) se efectueaza de citre
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii sau Institutul
National pentru Securitate Miniera si Protectie Antiexploziva - INSEMEX, dupa
caz, respectiv laboratoarele de igiena radiatiilor din cadrul directiilor de sanétate
publica, autorizate de Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare,
in baza unei metodologii proprii, adaptatd locurilor de munca si riscurilor
specifice existente, avizata, dupa caz, de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei sau de Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare.

(2) Expertiza medicald prevazuti la art. 3 alin. (1) 1it. e) se efectueazi de catre
institutele de sanatate publica, directiile de sanatate publica, structurile medicale
de medicina muncii si centrele de medicina preventiva, in conformitate cu o
metodologie proprie stabilita de Ministerul Sanétatii pe baza riscurilor existente si
a efectului determinat de manifestarea acestora.

ART. 15

Toate costurile aferente procesului de incadrare a locurilor de munca in
conditii speciale reprezinta obligatia angajatorutui si vor fi suportate de catre
acesta.

ART. 16

Angajatorii impreund cu sindicatele reprezentative potrivit legii sau, dupa caz,
cu reprezentantii angajatilor in cadrul comitetului de securitate si sdnitate in
munca ori cu responsabilul cu protectia muncii pot solicita reevaluarea locurilor
de munca pana la data de 31 decembrie 2004.

ART. 17

(1) Prevederile prezentei hotdrari se aplica si militarilor angajati pe baza de
contract.

(2) Avizul privind incadrarea in conditii speciale sau alte conditii se acorda de
catre structurile cu atributii de inspectia muncii din institutiile care au
competente In domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nationale.

ART. 18

Anexele nr. 1, 2.1, 2.2, 3 si 4 fac parte integranta din prezenta hotarare.

LEGE nr. 226/2006 privind incadrarea unor locuri de munci in
conditii speciale

ART. 1

(1) Incepand cu data de 1 aprilie 2001, sunt incadrate in conditii speciale
locurile de munca in care se desfasoara activitatile prevazute in anexa nr. 1.

(2) Locurile de munca prevazute la alin. (1) sunt cele din unitétile prevazute in
anexa nr. 2, care au obtinut avizul pentru indeplinirea procedurilor si criteriilor
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de Incadrare In conditii speciale, in conformitate cu prevederile Hotararii’
Guvernului_nr. 1.025/2003 privind metodologia si criteriile de incadrare a
persoanelor in locuri de munca in conditii speciale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) In situatia in care, potrivit legii, unitatile previzute in anexa nr. 2 isi
schimba denumirea sau sediul ori se reorganizeaza, inclusiv prin preluarea in
totalitate sau in parte a patrimoniului de catre o alta societate, locurile de munca
in care pana la data la care au intervenit aceste modificari s-au desfasurat
activitatile prevazute in anexa nr. 1 rdaméan in continuare incadrate in conditii
speciale de munca, dacad respectivele locuri de munca se regasesc la noua
societate.

(4) Controlul privind mentinerea, conform avizului, a locurilor de munca la
noua societate se efectueaza de catre Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca.

(5) Pentru perioada cuprinsa intre 1 aprilie 2001 si data intrarii in vigoare a
prezentei legi nu se datoreaza diferenta dintre cota de contributie de asigurari
sociale datoratd de angajator pentru conditii speciale de munca si cea declarata
de catre acesta.

ART. 2

(1) Perioadele de timp in care asigurafii igi desfagoara activitatea, pe durata
programului normal de lucru din luna respectiva, numat in locurile de munca
prevazute la art. 1 sunt stagii de cotizare in conditii speciale.

(2) Sunt asimilate stagiului de cotizare in conditii speciale perioadele de timp
anterioare intrarii in vigoare a Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurdri sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare, in
care asiguratii si-au desfasurat activitatea, pe durata programului normal de
lucru din luna respectiva, in locurile de munca incadrate conform legislatiei
anterioare in grupa I de munca si care, potrivit prezentei legi, sunt incadrate in
conditii speciale.

ART. 3

(1} Asiguratii care realizeaza un stagiu de cotizare de cel putin 25 de ani in
conditiile speciale prevazute de prezenta lege beneficiaza de pensie pentru limita
de varstd, cu reducerea cu 15 ani a varstelor standard de pensionare prevazute in
anexa nr. 3 "Varstele standard de pensionare si stagiile minime si complete de
cotizare pentru femei si barbati, pe ani si pe luni, pe perioada aprilie 2001 -
martie 2015" la Legea nr. 19/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Stagiul de cotizare prevazut la alin. (1) se poate constitui si din insumarea
stagiilor de cotizare realizate conform prevederilor prezentei legi cu cele realizate
potrivit art. 20 alin. (1) din Legea nr. 19/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 4

Asiguratii care au realizat un stagiu de cotizare mai mic decat cel prevazut la
art. 3 beneficiaza de pensie pentru limita de varsta, cu reducerea proportionala a
varstelor standard de pensionare, in conditiile realizarii stagiilor totale de cotizare
necesare, conform prevederilor din anexa nr. 4 "Barbati. Reducerea varstelor
standard de pensionare in functie de stagiul de cotizare realizat In conditit
speciale de munca" si din anexa nr. 5 "Femei. Reducerea varstelor standard de
pensionare in funciie de stagiul de cotizare realizat in conditii speciale de munca"
la Legea nr. 19/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 5 .

(1) Pentru asiguratii prevazuti la art. 3 punctajul mediu anual se determina
prin impartirea la 25 a numarului de puncte rezultat din insumarea punctajelor
anuale realizate in perioada de cotizare.
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(2) In situatia asiguratilor prevazuti la art. 4, la stabilirea punctajului mediu
anual se iau in considerare stagiile totale de cotizare necesare prevazute in
anexele nr. 4 si 5 la Legea nr. 19/2000, cu modlﬁcarlle si completarile ulterioare.

ART. 6

Prevederile prezentei legi se completeazd cu cele ale Legii nr. 19/2000, cu
modificarile si completérile ulterioare.

ART. 7

In termen de 45 de zile de la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, Ministerul Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei va
elabora norme tehnice de aplicare aprobate prin ordin al ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei.

- ART. 8
Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta lege.

Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii §i alte dreptun de
asigurari sociale

ART. 20

(1) In sensul prezentei legi, locurile de munca in conditii speciale sunt cele din:

a) unitatile miniere, pentru personalul care isi desfasoara activitatea in
subteran cel putin 50% din timpul normal de munca in luna respectiva;

b) activitatile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor
prime nucleare, zonele I si Il de expunere la radiatii;

c} aviatia civila, pentru personalul navigant prevazut in anexa nr, 1;

d) activitatea artistica desfasurata in profesiile prevazute in anexa nr. 2.

(2) Alte locuri de munca in conditii speciale decat cele prevazute la alin. (1) pot
fi stabilite numai prin lege.

(3) Metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de munca in
conditii speciale se vor stabili prin hotarare a Guvernului, pe baza propunerii
comune a Ministerului Muncii, Familiei gi Egalitatii de Sanse*) si a Ministerului
Sanatatii si Familiei, in urma consultarii CNPAS.

ART. 21

(1) Contributia de asigurari sociale se datoreaza din momentul incadrarii in
una dintre situatiile prevazute la art. 5 alin. (1) sau de la data incheierii
contractului de asigurare sociala.

(2) Contributia individuala de asigurari sociale se datoreaza de asiguratii
prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. I si II, iar cota contributiei individuale de asigurari
sociale se stabileste prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat*).

(3) Contributia de asigurari sociale datorata de angajatori reprezinta diferenta
dintre nivelul cotelor de contributii de asigurari sociale stabilite diferentiat, in
functie de conditiile de munca, prin legea anuala a bugetului asigurarilor sociale
de stat, si nivelul cotei contributiei individuale de asigurari sociale.

(4) Asiguratii prevazuti la art. 5 alin. (1} pct. IV si V si alin. (2) datoreaza
integral cota de contributie de asigurari sociale corespunzatoare conditiilor de
munca in care isi desfasoara activitatea.

(5) Contributia de asigurari sociale pentru someri se suporta integral din
bugetul asigurarilor pentru somaj la nivelul cotei stabilite pentru conditii normale
de munca, cu exceptia platilor compensatorii si a veniturilor de completare
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acordate salariatilor din industria de aparare, in perioada de reducere temporara -
a activitatii.

(6) Contributia de asigurari sociale pentru persoanele care beneficiaza de plati
compensatorii se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj la nivelul cotei
contributiei individuale de asigurari sociale.

(8) Contributia de asigurari sociale datorata de contribuabilii prevazuti la art.
18 alin. (1) nu se impoziteaza.

ART. 76

(1) Incepand cu data inscrierii la pensie cuantumul pensiei se determina prin
inmultirea punctajului mediu anual realizat de asigurat in pericada de cotizare
cu valoarea unui punct de pensie.

ART. 77

(1) Punctajul mediu anual realizat de asigurat in perioada de cotizare se
determina prin impartirea numarului de puncte rezultat din insumarea
punctajelor anuale realizate de asigurat in perioada de cotizare la numarul de ani
corespunzator stagiului complet de cotizare, prevazut in anexa nr. 3.

(2) In situatia asiguratilor prevazuti la art. 43 si 47, la stabilirea punctajului
mediu anual conform alin. (1) se iau in considerare stagiile de cotizare prevazute
la aceste articole. ,

(3) In situatiile prevazute la art. 44, la stabilirea punctajului mediu anual al
asiguratilor conform alin. (1} se iau in considerare stagiile totale de cotizare
necesare prevazute in anexele nr. 4 si 5.

ART. 196

Prezenta lege intra in vigoare in termen de un an de la data publicarii ei in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, cu exceptia prevederilor art. 3, 140, 141,
143, 168, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, ale art. 180 alin. (2)-{4), ale art. 182
$i 186, care intra in vigoare la data publicarii acesteia in Monitorul Oficial al
Romaéniei.,

ART. 198

La data intrarii In vigoare a prezentei legi se abroga: (...)
- Ordinul nr. 50/1990 pentru precizarea locurilor de munca, a activitatilor si
categoriilor profesionale cu conditii deosebite, care se incadreaza in grupele I si II
de munca in vederea pensionarii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 38 din 20 martie 1990; _

- Ordinul nr. 100/1990 privind completarea Ordinului 50/1990;

- Ordinul nr, 125/1990 pentru precizarea locurilor de munca, activitatilor si
categoriilor profesionale cu conditii deosebite, care se incadreaza in grupele I si II
de munca in vederea pensionarii, pentru perioada lucrata dupa 1 martie 1990;

ANEXA 4
BARBATI
REDUCEREA VARSTELOR STANDARD DE PENSIONARE
in functie de stagiul de cotizare realizat in conditii speciale de munca

ANEXA 5
FEMEI
REDUCEREA VARSTELOR STANDARD DE PENSIONARE
in functie de stagiul de cotizare realizat in conditii speciale de munca
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"0.U.G. nr. 100 din 27 august 2008 pentru completarea Legii nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii i alte drepturi de asiguriri sociale

Avand in vedere ca printre obiectivele prioritare stabilite in cadrul Programului
e de guvernare pentru pericada 2005-2008 se evidentiaza si reducerea sariciei si
Imbunatatirea standardului de viatd al populatiei,

tindnd cont ca intre persoanele care au desfasurat activitate in fostele grupe I
sau/si I de munca au aparut o serie de inechitati in ceea ce priveste cuantumul
pensiilor, situatie care, in mod evident, creeazi nemultumiri, deoarece la -
determinarea punctajului mediu anual acestea sunt dezavantajate, intrucat
bonusul acordat la stagiul de cotizare, recunoscut de legislatia in vigoare pana la
data de 1 aprilie 2001, nu reprezinta o perioada contributiva,

desi operatiunea de recalculare a pensiilor a avut drept scop aplicarea
acelorasi principii sub aspectul modalitatii de calcul al punctajului mediu anual,
respectiv cele din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, cu modificirile $i completarile ulterioare, pentru
inlaturarea acestor inechitati in favoarea categoriilor de persoane prejudiciate se
impune completarea corespunzitoare a prevederilor actuale ale Legii nr.
19/2000, cu modificarile si completérile ulterioare.

Avand In vedere categoria deosebitd de persoane care face obiectul
nemultumirilor, constituita in principal din fosti lucratori in domeniul siderurgiei,
in zone de radiatii si in minerit, precum si presiunea sociald care se exercitd in
prezent pe acest subiect,

ART. ]

Dupa articolul 78”1 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 140 din 1 aprilie 2000, cu modificarile si completdrile ulterioare, se
introduce un nou articol, articolul 7872, cu urmatorul cuprins:

"Art. 7872, - (1) Asiguratii care au desfisurat activitati in locuri de munca
incadrate in grupa I si/sau grupa Il de munca, potrivit legislatiei anterioare datei
de 1 aprilie 2001, beneficiazd de un numar suplimentar de puncte, dupa cum
urmeaza:

a} 0,50 puncte pentru fiecare an de spor, respectiv 0,04166 puncte pentru
fiecare luna de spor, acordat pentru vechimea realizata in activitatea desfasurata
In grupa [ de munca;

b) 0,25 puncte pentru fiecare an de spor, respectiv 0,02083 puncte pentru
fiecare lund de spor, acordat pentru vechimea realizati in activitatea desfasurata
in grupa II de munca. _

(2} Prevederile alin. (1) se aplici numai in situatiile in care, potrivit legii, la
determinarea punctajului mediu anual se utilizeaza stagiile complete de cotizare,
prevazute in anexa nr. 3, in functie de data nasterii, respectiv stagiile complete de
cotizare in functie de data deschiderii dreptului la pensie, conform prevederilor
art. 167/1."

LEGE nr. 218/2008 pentru modificarea si completarea Legii nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale

2. Dupa articolul 7871 se introduce un nou articol, articolul 7872, cu urmatorul
cuprins:

"Art. 78"2. - (1) Asiguratii care au desfisurat activitati in locuri incadrate in
grupe superioare de muncé, potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001,
precum si cei care au desfasurat activitati in locuri de munca incadrate in
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conditii speciale sau deosebite, potrivit legislatiei in vigoare dupa aceasta data,"
beneficiazd de majorarea punctajelor realizate in perioadele respective, dupa cum
urmeaza: ‘

a) cu 50% pentru perioadele in care au desfagurat activitati in locuri incadrate
in grupa I de munca, potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in
locuri incadrate in conditii speciale, potrivit legislatiei in vigoare dupd aceastd
data;

b) cu 25% pentru perioadele in care au desfasurat activitati in locuri incadrate
in grupa a ll-a de munca, potrivit legislatiei anterioare datet de 1 aprilie 2001,
sau in locuri incadrate in conditii deosebite, potrivit legislatiei in vigoare dupa
aceasta data.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica numai In situatiile in care, potrivit legii, la
determinarea punctajului mediu anual se utilizeaza stagiile complete de cotizare
prevazute in anexa nr. 3."

3. Dupéd articolul 165 se introduce un nou articol, articolul 1651, cu
urmatorul cuprins:

"Art. 16571, - (1) Pensionarii sistemului public ale caror drepturi de pensie au
fost stabilite potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, care au
desfasurat activitati in locuri incadrate in grupe superioare de munca, precum si
cei care au desfasurat activitati in locuri de munca incadrate in conditii speciale
sau deosebite gi ale caror drepturi de pensie au fost stabilite potrivit legislatiei in
vigoare dupa aceastd datd beneficiazd de o crestere a punctajelor realizate in
aceste perioade, dupa cum urmeaza:

a) cu 50% pentru perioadele in care au desfasurat activititi in locuri incadrate
in grupa | de munca, potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in
locuri incadrate in conditii speciale, potrivit legislatiel in vigoare dupa aceasta
data; '

b) cu 25% pentru perioadele in care au desfagurat activitati in locuri incadrate
in grupa a lI-a de munca, potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001,
sau In locuri incadrate in conditii deosebite, potrivit legislatiei in vigoare dupa
aceasta data.

Codul muncii

ART. 175

(1} Angajatorul are obligatia sa asigure securifatea si sanatatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca. ..

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu pot
aduce atingere responsabilitatii angajatorului.

(4) Masurile privind securitatea si sanétatea in munca nu pot sa determine, in
niciun caz, obligatii financiare pentru salariati.

ART. 177

(1) In cadrul propriilor responsabilitdfi angajatorul va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia.

ART. 190
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(1) Medicul de medicind a muncii stabileste in fiecare an un program de
activitate pentru Imbunatitirea mediului de munca din punct de vedere al
sanatatii in munca pentru fiecare angajator.

(2) Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajator si sunt
supuse avizarii comitetului de securitate si sanatate in munca.

3. Prezentarea jurisprudentei propriei instante:

4. Prezentarea jurisprudentei altor instante, apreciati a fi relevanta
pentru dezlegarea problemei de drept supuse analizei:

5. Alte aspecté apreciate a fi relevante:

- incadrarea in conditii speciale de munca s-a ficut in unele unititi cu
referire _doar la anumite meserii, fiind omise dintru inceput, din cadrul
procedurii, alte meserii, pentru care totusi, anterior intrarii in vigoare a Legii nr.
19/2000, s-au recunoscut in favoarea angajatilor grupele de munca, astfel incat
exista premisele de a se considera ci au existat si de la data de 01.04.2001 incolo
conditii mai grele de muncé decéat cele normale, daci cu o zi inainte de intrarea in
vigoare a Legii nr. 19/2000 acestea existasers;

- la_momentul final indicat de H.G. nr. 1025/2003 pentru realizarea
brocedurii de incadrare in conditii speciale a locurilor de munca, destinatarii
finali ai legii, anume, angajatii, nu au avut perceptia efectelor financiare ale
Incadrarii locurilor lor de munci in conditii speciale, intrucit acordarea unui
punctaj suplimentar la pensie aferent acestei incadriri s-a reglementat abia in
anul 2008, prin dispozitiile Legea nr. 218/2008, deci ulterior cu mult expirarii
termenului legal pentru realizarea procedurii speciale. Apare astfel scuzabil
dezinteresul initial, eventual, sau mai putinul interes acordat problemei in
momentul contemporan efectuarii procedurii;

- calitatea de a urmari realizarea procedurii revenea sindicatelor, deci nu
putea sa apartind unui salariat, astfel incat salariatul nu a putut sa isi exercite
pana la 31.12.2004 nici un drept personal in cadrul procedurii legale existente
sub acest aspect si redate in cele ce preced,

- chestiunea conditiilor de muncd nu este una de neglijat, existand
numeroase directive pe acest aspect, cum este cazul directivei Consiliului din 30
noiembrie 1989 privind cerintele minime de securitate si sanatate la locul de
munca nr. 89/391/CEE, nr. 91/322/CE asupra stabilirii valorilor limita
indicative prin implementarea directivei Consiliului 80/1107/CEE asupra
protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agentii chimici,
fizici si biologici la locul de munca, nr. 92/104/CEE privind cerintele minime
pentru imbunéatatirea securitatii si protectiei sanatatii lucratorilor din industria
extractiva de suprafata si in subteran etc.;

- o reglementare a problemei este imperios necesari pentru a nu crea in
randul destinatarilor judecatii sentimente de discriminare si de refuz al unui
proces echitabil. Reclamantii se compard cu colegii lor, cu care au lucrat in
cadrul acelorasi locuri de muncs, in aceleasi sectii, si solicitd sa se constate, prin
administrarea probatoriului, similaritatea conditiilor de munca cu cele in care au
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activat colegii fatd de care au fost urmate procedurile legale de incadrare in’
conditii speciale a locurilor de munca (instrumentul dat de art. 519 si urm. Noul
Cod de Procedura Civila fiind tocmai in sensul asigurdrii unei Jur1sprudente
unitare si astfel a accesulul cetatenilor la un proces echitabil);

- Codul muncii contine dispozitii speciale, cuprinse la art. 175-191,
conform carora angajatorului ii revine obligatia de asigura securitatea si
sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca, cu specificarea clara ca
obligatiile salariatilor in domeniul san&tatii si securitatii muncii nu pot aduce
atingere responsabilitatii angajatorului, concluzia fiind ca legiuitorul a acordat o
atentie sporita, in acord cu reglementarile europene, acestui domeniu, astfel incéat
si chestiunea recunoasterii conditiilor de munca, deosebite sau speciale, trebuie
privitd In context, ca impunand obligatii angajatorului fird a putea imputa
salariatilor o anume neglijentd sub acest aspect. Recunoagterea acestor conditii
speciale de munca deschid lucréatorilor dreptul la pensie mai repede decat in
cazul conditiilor normale de munca, ca si dreptul la un punctaj de pensie marit,
deci in final la o pensie mai mare, in compensarea dificultdfii sporite a muncii,
deci ca o compensare a riscurilor de sanatate suferite.

Se solicitd efectuarea unei interpretari unitare a problemei de drept
ridicate, pentru a se asigura astfel o judecata unitara la nivelul tarii in aceasta
privinta. :

In numele legii
DISPUNE:

Constatd admisibila sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urméatoarea chestiune
de drept: modul de interpretare/aplicare a prevederilor H.G. nr. 1025/2003
privind metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de munca in
conditii speciale, prin stabilirea daca este admisibild constatarea pe cale judiciara
a prestarii muncii in conditii speciale in cazul in care la nivelul angajatorului s-a
efectuat procedura prealabild conform prevederilor H.G. nr. 1025/2003, insa
aceasta nu a vizat meseria/functia exercitata de reclamant.

Dispune inaintarea prezentei incheieri, la care se atagseaza urmaétoarele
inscrisuri:
incheierea sedintei publice din data de 2 februarie 2015, prin care s-a

dispus sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie

- punctul de vedere al reclamantului

- lista cuprinzand datele necesare pentru realizarea procedurii de citare a
partilor;

Dispune suspendarea judecatii conform prevederilor art. 520 alin.2
Cpd procedura civila.

Fara cale de atac.

Data si pronuntata in sedinta publica din 2 februarie 2015.

PRESEDINTE JUDECATOR : GREFIER
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