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CURTEA DE APEL CLUJ
SECTIA I CIVILA

Dosar nr. 1813/84/2014

INCHEIERE

Sedinta publica din data de 2 martie 2015
Instanta constituita din:
PRESEDINTE:
JUDECATOR:
GREFIER:

S-a luat in examinare apelul declarat de
, In numele membrilor de sindicat, impotriva sentintei civile nr.
3133 din 20.10.2014 a Tribunalului S&laj pronuntatd in dosar nr. 1813/84/2014
privind si pe intimatii '
, avand ca obiect drepturi banesti.

La apelul nominal facut in sedintd publicA se prezintd reprezentanta
apelantului - avocat din cadrul Baroului Salaj, cu imputernicire
avocatiald la dosar, lipsa fiind celelalte parti.

Procedura de citare este legal indeplinita.

Se constatd ca apelul este declarat in termen legal, a fost comunicat
intimatilor si este scutit de plata taxei judiciare de timbru si a timbrului judiciar.

Curtea de Apel Cluj este competenta sa judece apelurile, in temeiul art. 96 pct.
2 C.pr.civ., raportat la dispozitiile art. la art. 95 pct. 1 si art. 209, 210 din Legea nr.
62/2011.

Se constata de asemenea ca nu s-au formulat cereri noi sau exceptii.

Reprezentanta apelantei in sedinta publica de azi arata ¢ nu are de invocat
exceptii sau cereri raportat la actele din dosar.

S-a facut referatul cauzei dupa care Curtea pune in discutia reprezentantei
apelantei oportunitatea sesizdrii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in cadrul
procedurii prevazute de art. 519 NCPC pentru pronuntarea unei hotarari prealabile
referitoare la situatia creatd prin punerea in aplicare a Legii nr. 63/2011, respectiv
daca cadrele didactice au fost puse intr-o situatie de discriminare raportat la alte
categorii socio-profesionale si dacd se poate considera ca prin dispozitiile Legii nr.
63/2011 au fost incalcate, din perspectiva discriminérii, dispozitiille art.l1 din
Protocolul nr.12 si art. 1 din Protocolul 1 la Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale, in sensul lipsirii destinatarilor de un drept.

Reprezentanta apelantei apreciazd cd sunt indeplinite conditiile art. 519
NCPC, raportat la obiectul cauzei existd hotarari pronuntate pro si contra de catre
instante, chestiunea de drept este una noua si se impune sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie pentru a se asigura o jurisprudentd unitard in materie. Solicita
instantei sa dispuna suspendarea judecétii cauzei si si sesizeze Curtea cu chestiunea
de drept invocata.

CURTEA:




¥
[

L. In urma deliberarii, in conformitate cu prevederile art. 519 Cod proc.civ,,
constata admisibilitatea sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie, motivat de faptul
ca

1. de lamurirea modului de interpretare/aplicare a dispozitiilor Legii nr. -
63/2011, in sensul de a se stabili daca cadrele didactice au fost puse intr-o situatie
de discriminare raportat la alte categorii socio-profesionale si daca se poate considera
ca prin dispozitiile Legii nr. 63/2011 au fost incalcate, din perspectiva discriminarii,
dispozitiile art.1 din Protocolul nr.12 si art. 1 din Protocolul 1 la Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, in sensul lipsirii
destinatarilor de un drept, depinde solutionarea pe fond a cauzei, intrucat:

Prin dispozitiile acestei legi, s-a pus capat, de catre legiuitor, aplicarii
cresterilor salariale introduse in ce priveste salarizarea cadrelor didactice prin Legea
nr. 221/2008.

Prin mai multe masuri legislative, adoptate pe calea ordonantelor de guvern, s-
a incercat anularea acestei cresteri salariale.

Cresterea a fost insd mentinutd atat prin deciziile Curtii Constitutionale a
Romaniei, care a constatat neconstitutionalitatea acestor ordonante, cat si, la nivel
jurisprudential, prin pronuntarea deciziilor in interesul legii nr. 3 /2011 si nr.
11/2012 de catre Inalta Curte de Casatie si Justitie.

S-a adoptat in final Legea nr. 63/2011, cu asezarea unei noi grile salariale,
fara vreo legdturd cu salarizarea anterioard, intemeiatd pe dispozitiile Legii nr.
330/2009 coroborate cu cele ale Legii nr. 221/2008.

Prin actiuni repetitive, de ordinul miilor, similare celui de fatd, cadrele
didactice invocd incélcarea principiului nediscriminarii, datoriti faptului cd efectul
Legii nr. 63/2011 este de revenire, In ce priveste salarizarea cadrelor didactice, la
salariile astfel cum au fost ele reduse prin dispozitiile Legii nr. 118/2010 privind
unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar.

Dispozitiile Legii nr. 118/2010 au fost apreciate ca fiind constitutionale prin
multiple decizii pronuntate de Curtea Constitutionald a Romaniei, iar CEDO a statuat,
in cauza Mihaies si Sentes contra Romaéniei, ci sunt compatibile cu garantiile oferite
de Conventia pentru apérarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
tocmai in considerarea faptului ca diminuarea cu 25 % a salariilor bugetarilor a fost o
méasura temporara care a afectat pe toti bugetarii.

Or, arata reclamantii in dosarele similare celui de fatd, prin dispozitiile Legii
nr. 63/2011, mai precis prin sistemul de salarizare adus de aceasta, se incalci
egalitatea de tratament, fiind defavorizati prin diminuarea salariilor cu aproximativ
25 % o singurd categorie de salariati bugetari.

Ca atare, legea este apreciata a determina privarea de un bun a destinatarilor
ei.

2. Problema de drept enuntatd este noud, deoarece, prin consultarea
jurisprudentei, s-a constatat c¢d asupra acestei probleme Inalta Curte de Casatie si
Justifie nu a statuat printr-o alta hotarare. Curtea de apel are in vedere doar deciziile
pronuntate in interesul legii sau in dezlegarea unor chestiuni de drept, avand in
vedere cd doar aceste hotarari au efect obligatoriu in raport de instantele nationale,
celelalte hotarari ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie fiind decizii de speta cu efect
obligatoriu doar pentru partile in proces.

In plus, nu intrd in competenta materiald a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie litigiile de munca, astfel incat Inalta Curte de Casatie si Justitie nu are o
Jurisprudenta proprie in materie.




, 3. Problema de drept nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de

solutionare, conform evidentelor Inaltei Curti de Casatie si Justitie, consultate astazi,
2 martie 2015.

II. Expunerea succinta a procesului:

Cererea de chemare in judecata a fost formulata la data de 14 mai 2014
de catre reclamanta

, solicitandu-se
obligarea paratei la incadrarea membrului/ilor de sindicat in conformitate cu
prevederile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din invatadmaént, tinand cont de
prevederile Legii nr. 221/2008, pentru aprobarea OG nr. 15/2008, incepand cu
data de 14.05.2011 pana la data de 31.05.2012, raportat de activitatea
desfagsuratd la fiecare parat, precum si plata diferentelor dintre drepturile
salariale rezultate din noua reincadrare si salariile efectiv incasate incepand cu
data de 14.05.2011 pana la data de 31.05.2012, actualizate in functie de
coeficientul de inflatie pana la pronuntarea hotararii judecatoresti si raméanerii ei
definitive si in continuare.

In motivarea actiunii s-a aratat, in esentsd, ci dupa data de 13.05.2011
aplicarea prevederilor Legii nr. 63/2011 trebuie sa fie raportate la prevederile
Legii nr. 221/2008, pentru aprobarea OG nr. 15/2008, in sensul ca pentru
perioada 14.05.2011 pana la 31.05.2012, parata trebuie sad calculeze si sa
plateasca aceste drepturi salariale ca diferentad intre drepturile salariale efectiv
incasate si cele cuvenite prin aplicarea prevederilor Legii nr. 283/2011 privind
aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, respectiv prevederile
Legii nr. 63/2011. La 30 ianuarie 2008, Guvernul Romaniei a aprobat O.G. nr.
15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului
din invatdmént publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr.
82/01.02.2008. O.G. nr. 15/2008 a fost aprobatd, cu modificdri, de catre
Parlamentul Romaniei prin Legea nr. 221/2008, publicatd in Monitorul Oficial -

| Partea I, nr. 730/28.10.2008, principala modificare constand in majorarea
coeficientului de multiplicare 1.000 pentru personalul didactic si didactic
auxiliar, la valoarea de 400,00 lei, pentru perioada 1 octombrie - 31 decembrie
2008 si care reprezinta valoare de referintd pentru cresterile salariale ulterioare.
Desi, ulterior, Guvernul Romaniei a incercat in repetate randuri modificarea O.G.
nr. 15/2008, ca urmare a constatarii prin decizii succesive de catre Curtea
Constitutionald a neconstitutionalitatii modificarilor aduse, O.G. nr. 15/2008 a
ramas aphcablla in condltnle in care a fost aprobata prin Legea nr. 221/2008
pana la data de 31.12. 20009,

Mai mult decat atat, aplicabilitatea Legii nr. 221/2008 pentru perioada
01.10.2008 -31.12.2009 a fost confirmata in cadrul unui recurs in interesul legii
si de Inalta Curte de Casatie si Justitie prin decizia nr. 3/2011.

Prin hotarare judecatoreasca s-a recunoscut pentru pericada 01.10.2008 -
31.12.2009 dreptul personalului din invatamant la un salariu calculat i platit cu
respectarea majoririi consacrate de Legea nr. 221/2008. In luna ianuarie 2010 a
intrat in vigoare Legea nr. 330/2009 parata trebuind sa stabileasca salariile
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personalului didactic si didactic auxiliar in conformitate cu prevederile acestei noi
legi de salarizare unitara.

Paratul/tii nu a respectat dispozitiile legale refuzand ca incepand cu luna
ianuarie 2010, sa acorde reclamanti salariul legal cuvenit in luna decembrie -
2009,

La data de 25.01.2010 Guvernul Romaniei a emis Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de reincadrare in functii a unor
categorii de personal si stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in
domeniul bugetar, ordonanta ce prevede pastrarea in platd a salariului avut (art.
S alin. 1).

Sintagma , salariul avut" trebuie inteleasd prin prisma prevederilor legale
care reglementau modul de calcul si valoarea coeficientilor de calcul al salariilor
la momentul decembrie 2009, ca punct de referinta de la care porneste stabilirea
salarizarii pentru personalul salarizat din fonduri publice in anul 2010.

Conform art. 5 alin. (6) din O.U.G. nr. 1/2010 ,reincadrarea personalului
didactic din invatamant la data de 1 ianuarie 2010 se face luand in calcul
salariile de bazd la data de 31 decembrie 2009, stabilite in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 41/2009 privind unele
masuri in domeniul salarizarii personalului din sectorul bugetar pentru perioada
mai - decembrie 2009, aprobata prin Legea nr. 300/2009. Prevederile art. 5 alin.
(6) din O.U.G. nr. 1/2010 au fost supuse controlului de constitutionalitate si,
prin decizia nr. 877/2011, publicatid in Monitorul Oficial, Partea I nr. 706 din
06.10.2011 Curtea Constitutionald a constatat ca: Jtextul legal criticat a fost
abrogat prin dispozitiile art. 39 lit. x) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 877 din 28 decembrie 2010, si nu
produce efecte juridice asemenea celor invederate Curtii de cétre autorii exceptiei
de neconstitutionalitate, insad aceasta situatie nu se datoreazia normei
abrogatoare, ci faptului cad prin decizia nr. 3 din 4 aprilie 2011, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 350 din 19 mai 201 1, Inalta Curte de
Casafie si Justitie a admis recursul in interesul legii care viza aplicarea
dispozitiilor Legii nr. 221/2008 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului
din invajadmant, stabilind ca acestea se aplica pe toatd perioada cuprinsa intre 1
octombrie 2008 si 31 decembrie 2009, astfel incat reincadrarea personalului
didactic din Invatdmant la data de 1 ianuarie 2010 se va face pe coeficientii si
salariul avut in platéd la 31 decembrie 2009, stabilit in conformitate cu Legea nr.
221/2008, si nu cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 41/2009. O atare
interpretare, departe de a constitui o ingerinta in sfera de competenta a puterii
legiuitoare, reprezintd o aplicare corecti a deciziilor Curtii Constitutionale
pronuntate in materia salarizarii personalului din invatamant.

In acest sens s-a pronuntat ulterior si Inalta Curte de Casatie si Justitie
care in solufionarea recursului in interesul legii, a stabilit prin decizia nr.
11/2012 ca ,in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 5 alin. 6 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 1/2010 privind unele misuri de reincadrare in
functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor
acestora, precum $i alte masuri in domeniul bugetar si ale art. 30 din Legea nr.
330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
personalul didactic din invatdmant, aflat in functie la data de 31 decembrie 2009.
are dreptul incepand cu 1 ianuarie 2010 la un salariu lunar calculat in raport cu
salariul de baza din luna decembrie 2009. stabilit in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr.15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in
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anul 2008 personalului din invi{imant, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
221/2008".

Incepand cu data de 01.01.2011 au intrat in vigoare prevederile Legn nr.
© 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului pléatit din fonduri
publice care au majorat salariile diminuate de Legea nr. 118/2010 cu 15%, In
acelasi fel, fara a se modifica coeficientii de calculare a salariilor de baza. Art. 1
din Legea nr. 285/2010 stabileste ca salarizarea in anul 2011 porneste de la
salariille de referintd stabilite in luna octombrie 2010, in conformitate cu
prevederile Legii 330/2009, si implicit cu luarea In considerare si a prevederilor
Legii nr. 221/2008.

La data de 14.05.2011 a intrat in vigoare Legea nr. 63/2011 care a
schimbat sistemul de calculare a salariilor. In loc de coeficientul de multiplicare
1=400 si coeficientii de ierarhizare care, inmultiti, dadeau valoarea salariului de
bazad de incadrare s-au introdus valori absolute ale salariului de baza de
incadrare ierarhizate direct in functie de nivelul studiilor, functia indeplinita si
- vechimea in invatdmaént, precizate in anexa nr. 2 si anexa nr. 3a.

Dar Legea nr. 63/2011 a readus (redus) salariile personalului didactic la
nivelul salariilor din lunile ianuarie-martie 2008, ignordnd salariile legale din
luna iunie 2010 precum sgi salariile legale din luna aprilie 2011, reducand practic
salariile fara nici o justificare, discriminatoriu numai in invatdmant, incalcandu-
se atat art. 1 din Protocolul aditional nr. 1 la CEDO, cat si prevederile art. 1 ale
Protocolului nr. 12 la Conventia Pentru Apararea Drepturilor Omului
(»Exercitarea oricirui drept prevazut de lege trebuie sa fie asiguratad fara nici o
discriminare bazata, in special, pe sex, rasi, culoare, limba, religie, opinii politice
sau orice alte opinii, origine nationald sau sociala, apartenenta la o minoritate
nationald, avere, nastere sau oricare alta situatie".

Restrangerea salariala rezultata din prevederile Legii nr. 63/2011 raportata
la salariile legale din luna iunie 2010, precum si a salariilor legale din luna aprilie
2011 nu este justificatad nefiind intrunite, in mod cumulativ, nici cerintele expres
prevazute de art. 53 din Constitutie. Astfel, exercitiul unor drepturi sau al unor
libertati poate fi restrans numai prin lege si numai daca se impune, dupa caz,
pentru: apararea securitdtii nationale, a ordinii, a sAn&tatii ori a moralei publice,
a drepturilor §i a libertafilor cetatenilor; desfagsurarea instructiei penale;
prevenirea consecintelor unei calamitéti naturale, ale unui dezastru ori ale unui
sinistru deosebit de grav.

Restrangerea poate fi dispusa numai daca este necesard intr-o soc1etate
democraticd. Masura trebuie sa fie proportmnala cu situatia care a determinat-o,
sa fie aplicatd in mod nediscriminatoriu si fara a aduce atingere existentei
dreptului sau a libertatii,

Fata de prevederile din legislatia internationald, dar si din Constitutia
Romaniei (art. 53) s-a Invederat in mod expres cd, dacd Legea nr. 118/2010 a
redus salariile pentru intregul personal bugetar, fird discriminare, pe o pericada
limitatd pentru motive de securitate nationald, Legea nr. 63/2011 a redus
salariile numai In invataméant, discriminatoriu, pe perioadd nelimitata fard a fi
motivata in nici un fel. Motivarea intrinseca precum c& se schimba sistemul de
calculare a salariilor nu justificad diminuarea salariilor.

Nici majorarile salariale stabilite prin O.U.G. nr. 19/2012 cu 8% incepand
cu data de 01.06.2012 si cu 7,4% incepand cu 01.12.2012 nu au acoperit
reducerea de peste 35% operatd de Legea nr. 63/2011 desi in expunerea de
motive se precizeaza: ,masura de restringere a unor drepturi ale personalului
bugetar poate avea doar caracter temporar, fiind obligatorie revenirea la nivelul
initial al acestor drepturi, tindnd cont de preocuparea Guvernului de asigurare a
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unei majorari prudente a salariilor personalului din sectorul bugetar, astfel incat
sé se asigure revenirea la nivelul salariilor in plata in luna iunie 2010".

Majorarile impuse de OUG nr. 19/2012 nu au asigurat principiul de baza
al acestei ordonante, acela de a se reveni ,la nivelul salariilor in platd in luna -
iunie 2010".

Mai mult decat atat, se observd cd prin Legea nr. 63 /2011 salariile
personalului didactic au fost reduse cu sume semnificative sub salariile legale
diminuate prin Legea nr. 118/2010. Abia prin aplicarea majorarilor prevazute de
OUG nr. 19/2012 s-a ajuns la nivelul salariilor legale diminuate prin Legea nr.
118/2010. In continuare s-a reliefat exemple concrete privind modul de calcul al
personalului didactic, din care ar reiesi ca salariul e cu cea. 25% mai mic decat
salariul cuvenit de drept si doar cu 3,85 lei mai mare decat salariul legal
diminuat de Legea nr. 118/2010. '

Se invoca dreptul la a li se asigura respectarea drepturilor ce decurg din
dispozitiile art. 6 din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale - dreptul la un proces echitabil - si dispozitiile art, 1
din Protocolul nr. 1 aditional la Conventia Europeani a Drepturilor Omului, act
care de altfel face parte din dreptul intern, ca urmare a ratificrii Conventiei de
catre Romania prin Legea nr. 30/1994.

Pardta, legal citatd, a depus la dosar intdmpinare prin care a solicitat
respingerea actiunii, ardtand ca solicitarea reclamantilor depaseste cadrul legal
privind salarizarea acestora, In conditiile in care prevederile Legii nr.330/2009 si
ale O.U.G. nr.1/2010 au fost abrogate in mod expres prin Legea nr.284 /2010,
care a prevazut in art.1 alin.2 cé drepturile salariale ale personalului din sectorul
bugetar sunt si rdmén In mod exclusiv cele prevazute de aceasts lege.

In anul 2011 salarizarea . personalului bugetar s-a facut in baza Legii
nr.285/2010, iar pentru personalul didactic si auxiliar din invatdamant au fost
aprobate doud acte normative, Legea nr.63/2011 si ulterior Legea nr.283/2011,
care au reglementat salarizarea acestei categorii de personal in anii 2011 s1 2012,

Impotriva sentintei reclamanta a declarat apel, solicitaind desfiintarea
sentintei si admiterea actiunii, reiterand motivele din cererea introductivd de
instanta. ‘

Subliniaza ca in situatia in care statul a considerat ca pentru realizarea
echilibrului intre cheltuieli si venituri nationale se impune diminuarea veniturilor
salariale masura trebuie luata pentru o perioada determinati de timp, respectiv
pana la elaborarea unor dispozitii legale in acest sens si pentru intreg personatul
bugetar.

In realitate prin adoptarea acestei legi si in special prin Anexele la aceasts
lege s-a realizat o lipsire a reclamantilor apelanti a drepturilor lor salariale, fara
nici o justificare in acest sens.

II1. Punctul de vedere al pirtilor cu privire la dezlegarea problemei de
drept:

1. Reclamantul considera ca prin punerea in aplicare a Legii nr. 63/2011,
cadrele didactice au fost puse intr-o situatie de discriminare raportat la alte
categorii socio-profesionale si au fost incélcate dispozitiile art.1 din Protocolul 1 si
art. 1 din Protocolul nr.12 la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertétilor fundamentale, in sensul lipsirii destinatarilor de dreptul la incasarea
unui salariu nediminuat prin raportare la celelalte categorii de salariati bugetari.

2. Intimatii nu si-au exprimat punctul de vedere.
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IV. Punctul de vedere al completului de judecata

) 1. redarea normei de drept intern ce urmeazid a fi supusi dezlegarii
Inaltei Curti de Casatie si Justitie:

LEGE nr. 63 din 10 mai 2011 privind incadrarea si salarizarea in anul
2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invdtdmant

ART. 1

(1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi si pana la 31 decembrie
2011, personalul didactic si didactic auxiliar din invatdmant beneficiaza de
drepturile de natura salariala stabilite in conformitate cu anexele la prezenta lege.

(2) Cuantumul brut al salariilor de incadrare pentru personalul didactic si
didactic auxiliar din invatadmant este cel prevazut in anexele nr. 1, 2, 3a si 3b,
dupa caz.

(3) Indemnizatiile de conducere specifice sunt prevazute in anexa nr. 4.

(4) Sporurile, indemnizatiile, compensatiile si celelalte elemente ale sistemului
de salarizare de care beneficiazd personalul prevdzut la alin. (1), precum si
metodologia de calcul al acestora sunt prevazute in anexa nr. 5.

(5) Cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare prevazute de prezenta lege se calculeaza in
functie de salariile de incadrare prevazute in anexele nr. 1, 2, 3a sau 3b, dupa
caz, in conformitate cu metodologia prevazutd in anexa nr. 5, cu luarea in
considerare a indemnizatiei de conducere prevazutad in anexa nr. 4, daca este
cazul.

(6) Prin contractele colective de munca sau acordurile colective de muncéa st
contractele individuale de muncd nu pot fi negociate salarii ori alte drepturi
banesti sau in natura care excedeaza prevederilor prezentei legi.

(7) Dispozitiile art, 8, 9, 12 si 13 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in
anul 2011 a personalului platit din fonduri publice, precum si cele ale art. 22
25-30 din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice se aplicd in mod corespunzéator si pentru personalul
didactic si didactic auxiliar din invatdmant, salarizat potrivit prevederilor
prezentei legi.

ART. 2

(1) Incadrarea personalului prevazut la art. 1 se face potrivit prevederilor
prezentet legi.

(2) Persoanele care au salariul de incadrare intre limita minima si maxima a
transei de vechime pentru functiile didactice din invatadméntul universitar,
respectiv a gradului profesional sau a treptei profesionale pentru functiile
didactice auxiliare isi pastreaza incadrarea avutd daca se situeaza intre limitele
previzute in anexele la prezenta lege.

(3) Promovarea personalului didactic in grade didactice se face in baza
reglementarilor proprii privind obtinerea acestora. Trecerea personalului didactic
intr-o transa de vechime in invatdmant superioara se va face incepand cu data de
intai a lunii urmétoare celei in care s-a implinit vechimea prevazuta.

(4) Promovarea personalului didactic auxiliar pe functii, grade sau trepte
profesionale se face potrivit reglementarilor legale in vigoare aplicabile
personalului angajat cu contract de muncé, respectiv potrivit dispozitiilor art. 26
din Legea-cadru nr. 284 /2010 si ale art. 4 din anexa nr. I cap. II lit. L din Legea-
cadru nr. 284 /2010.
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ART. 3
Daca in urma aplicérii metodologiei de calcul reglementate de anexa nr. 5
rezultd un cuantum al salariului de baza brut mai mic de 670 lej lunar, pentru

un program complet de lucru de 170 de ore in medie pe luni in anul 201 1, se va -

lua in calcul acest din urma cuantum.
ART. 4

(1) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile de
Invataméant preuniversitar si universitar de stat se asigura de ordonatorii
principali de credite si de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si
Sportului,

(2) Ordonatorii principali de credite si angajatorii au obligatia s& stabileasca
salariile de baza, sporurile si alte drepturi salariale stabilite potrivit prezentei legi,
$& asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale, in
conditiile legii, astfel incat sd se incadreze in sumele aprobate cu aceasti
destinatie in bugetul propriu.

ART. 5

Incalcarea dispozitiilor prezentei legi privind stabilirea salariului de baza
individual si a celorlalte drepturi, precum si acordarea de drepturi fara
respectarea prevederilor acesteia atrag, dupid caz, raspunderea disciplinara,
materiald sau penald a persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART. 6 :

Orice alte dispozitii contrare cu privire la stabilirea salariilor si a celorlalte
drepturi de natura salariald, in anul 2011, pentru personalul prevazut la art. 1
alin. (1), se abroga.

ART. 7

Anexele nr. 1, 2, 3a, 3b, 4 si 5 fac parte integranti din prezenta lege.

2. redarea oricéror alte norme de drept interne apreciate a fi relevante
pentru analizi:

ORDONANTA nr. 15 din 30 ianuarie 2008 privind cresterile salariale ce se vor
acorda in anul 2008 si in anul 2009 personalului din invitimint (astfel cum a fost
modificatd prin Legea nr. 221/2008)

ART. 1

(1) In cursul anutui 2008 salariile de baza ale personalului didactic din invitimant,
stabilite potrivit prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 68 /2004 privind
unele masuri in domeniul invatidmantului, aprobata cu modificari prin Legea nr. 6/2005,
cu modificérile ulterioare, se majoreaza dupa cum urmeazai:

a) pentru functia de profesor universitar prevazutid in anexa nr. 1.1 valoarea
coeficientului de multiplicare 1,000 va fi:

- 1 ianuarie-31 martie 2008, valoarea coeficientului de multiplicare 1,000: 230,247 lei;

- 1 aprilie-30 septembrie 2008, valoarea coeficientului de multiplicare 1,000: 244,061
lei, respectiv o crestere de 6%;

- 1 octombrie-31 decembrie 2008, valoarea coeficientului de multiplicare 1,000;
400,00 lei, care reprezinta valoarea de referinti pentru cresterile salariale ulterioare;

b} coeficientii de multiplicare prevazuti pentru functiile didactice de predare cu gradul
didactic II, definitiv, debutant, cele cu studii de nivel liceal fars pregatire de specialitate
s1 pentru functiile didactice auxiliare se majoreazi cu 10% incepand cu 1 ianuarie 2008,
tatd de nivelul din 31 decembrie 2007;

c) pentru functiile didactice prevazute in anexele nr. 1.2, 2 si 3 valoarea coeficientului
de multiplicare 1,000 este urmitoarea:

- 1 ianuarie-31 martie 2008, valoarea coeficientului de multiplicare 1,000: 259,593 lei;

- 1 aprilie-30 septembrie 2008, valoarea coeficientului de multiplicare 1,000: 275,168
lei, respectiv o crestere de 6%;
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- 1 octombrie-31 decembrie 2008, valoarea coeficientului de multiplicare 1,000:
400,00 lei, care reprezinti valoarea de referintd pentru cresterile salariale ulterioare.

(2) Indemnizatiile pentru persoanele care ocupa functii de conducere specifice, precum
. si indemnizatiile pentru indeplinirea unor activititi specifice invatdmantului sunt
prevazute in anexele nr. 4 si 5.

LEGE nr. 221 din 27 octombrie 2008 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008
personalului din invatamint

ARTICOL UNIC

Se aprobid Ordonanta Guvernului nr. 15 din 30 ianuarie 2008 privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invatimant, adoptata in temeiul
art. 1 pet. V.1 din Legea nr. 373/2007 privind abilitarea Guvernului de a emite
ordonante, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 82 din 1 februarie
2008, cu urmatoarele modificari: '

1. La articolul 1 alineatul (1), litera a) se modifica si va avea urmdétorul cuprins:

"a) pentru functia de profesor universitar prevdzutd in anexa nr. 1.1 valoarea
coeficientului de multiplicare 1,000 este urmatoarea:

- 1 ianuarie-31 martie 2008, valoarea coeficientului de multiplicare 1,000: 230,247 lei;

- 1 aprilie-30 septembrie 2008, valoarea coeficientului de multiplicare 1,000: 244,061
lei, respectiv o crestere de 6%;

- 1 octombrie-31 decembrie 2008, valoarea coeficientului de multiplicare 1,000:
400,00 lei, care reprezinta valoarea de referintd pentru cresterile salariale ulterioare;”.

2. La articolul 1 alineatul {1}, litera b} se modificd si va avea urmétorul cuprins:

"b) coeficientii de multiplicare prevadzuti pentru functiile didactice de predare cu gradul
didactic II, definitiv, debutant, cele cu studii de nivel liceal fard pregétire de specialitate
si pentru functiile didactice auxiliare se majoreazd cu 10% incepand cu 1 ianuarie 2008,
fatd de nivelul din 31 decembrie 2007;".

3. La articolul 1 alineatul (1), litera ) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"c) pentru functiile didactice previzute in anexele nr. 1.2, 2 si 3 valoarea coeficientului
de multiplicare 1,000 este urmatoarea: '

- 1 ianuarie-31 martie 2008, valoarea coeficientului de multiplicare 1,000: 259,593 lei;

- 1 aprilie-30 septembrie 2008, valoarea coeficientului de multiplicare 1,000: 275,168
lei, respectiv o crestere de 6%;

- 1 octombrie-31 decembrie 2008, valoarea coeficientului de multiplicare 1,000:
400,00 lei, care reprezinti valoarea de referintd pentru cresterile salariale ulterioare.”

4. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 5. - (1) In coeficientii de multiplicare de nivel minim din anexele nr. 1.1 si 1.2,
previzuti la ultimele doud trange de vechime recunoscuté de 35-40 ani i peste 40 ani in
invitamant, sunt cuprinse si cresterile de 1/20 din coeficientul de multiplicare
corespunzitor transei anterioare de vechime, prevazute la art. 90 alin. (3) din Legea nr.
128/1997, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) In coeficientii de multiplicare din anexa nr. 2, prevazuti la ultimele trei trange de
vechime recunoscutd de 30-35 ani, 35-40 ani §i peste 40 ani in invdtamant, sunt
cuprinse si cresterile de 1/25 din coeficientul de multiplicare corespunzator transgeil
anterioare de vechime, prevazute la art. 50 alin. (2) din Legea nr. 128 /1997, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

5. Anexele nr. 1.1, 1.2, 2 si 3 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

ORDONANTA DE URGENTA nr. 41 din 28 aprilie 2009 privind unele mésuri in

domeniul salarizirii personalului din sectorul bugetar pentru perioada mai-
decembrie 2009

ART. 2
Ordonanta Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in
anul 2008 si in anul 2009 personalului din invatdmant, publicata in Monitorul Oficial al
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Roméniei, Partea I, nr. 82 din 1 februarie 2008, aprobati cu modificari prin Legea nr.
221/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza-

1. La articolul 1”1 alineatul (1), litera a™1) va avea urmadtorul cuprins:

"a’1) pentru perioada 1 mai-31 decembrie 2009, coeficientii de multiplicare si valorile
coeficientului de multiplicare 1,000 sunt prevazuti pentru toate functiile didactice si
didactice auxiliare in anexele nr. 1. la, 1.2a, 2a si 3a;".

2. La articolul 171 alineatul (1), literele b) si c) se abroga.

3. Anexele nr. 1.1b, 1.2b, 2b si 3b se abroga.

ART. 3

Articolul 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 31 /2009 privind unele masuri
in domeniul salarizarii personalului din sectorul bugetar, publicata in Monitorul Oficial ,
al Roméaniei, Partea I, nr. 211 din 1 aprilie 2009, se abroga.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 1 din 25 ianuarie 2010 privind unele misuri
de reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar gi
stabilirea salariilor acestora, precum §i alte misuri in domeniul bugetar

ART. 5

(1) Incepand cu luna ianuarie 20 10, personalul aflat in functie la 31 decembrie 2009
isi pastreaza salariul, solda sau, dupi caz, indemnizatia lunara de incadrare brut/bruta
avute la aceastd datd, fard a fi afectate de misurile de reducere a cheltuielilor de
personal din luna decembrie 2009 previzute la art. 10 din Legea nr. 329/2009, care se
calculeazd dupa cum urmeazi:

a) la salariul de baza, solda/salariul functiei de bazi sau, dupi cagz, indemnizatia
lunara de incadrare corespunzitoare functiilor avute la data de 31 decembrie 2009 se
adaugd cuantumul sporurilor si indemnizatiilor care se introduc in acesta/aceasta,
prevazute in notele la anexele la Legea-cadru nr. 330/ 2009, numai personalului care a
beneficiat de acestea, in masura in care isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii;

b) sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale previzute in anexele la Legea-
cadru nr. 330/2009 care nu se introduc in salariul de baza, solda/salariul functiei de
bazd sau, dupé caz, indemnizatia lunara de incadrare se acorda in aceleasi cuantumuri
de la 31 decembrie 2009, numai personalului care a beneficiat de acestea, in masura in
care igi desfagoara activitatea in aceleasi conditii, cu respectarea prevederilor art. 23 din
Legea-cadru nr. 330/2009.

(6} Reincadrarea personalului didactic din Invatdmaéant la data de 1 ianuarie 2010 se
face luand in calcul salariile de bazi la data de 31 decembrie 2009, stabilite in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 41/2009 privind
unele mésuri in domeniul salarizirii personalului din sectorul bugetar pentru perioada
mai-decembrie 2009, aprobati prin Legea nr. 300/2009.

LEGE nr. 118 din 30 iunie 2010 privind unele misuri necesare in vederea
restabilirii echilibrului bugetar

ART. 1

(1} Cuantumul brut al salariilor/ soldelor/indemnizatiilor lunare de incadrare, inclusiv
sporuri, indemnizatii si alte drepturi salariale, precum si alte drepturi in lei say in
valutd, stabilite in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 330/20090 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice si ale Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr. 1/2010 privind unele méasuri de reincadrare in functii a unor categorii
de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in
domeniul bugetar, se diminueazi cu 25%.

(2) In situatia in care din aplicarea prevederilor alin. (1) rezulti o valoare mai mica
decat valoarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plati, suma care se
acorda este de 600 lei.
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LEGE nr. 285 din 28 decembrie 2010 priirind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice

ART. 1 '

(1) Incepand cu 1 ianuarie 2011, cuantumul brut al salariilor de baza/ soldelor functiei
de baza/salariilor functiei de bazd/indemnizatiilor de incadrare, astfel cum au fost
acordate personalului plitit din fonduri publice pentru Iuna octombrie 2010, se
majoreaza cu 15%.

(2) Incepand cu 1 ianuarie 2011, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut, solda lunard brutd/salariul lunar brut, indemnizatia bruta de
incadrare, astfel cum au fost acordate personalului platit din fonduri publice pentru luna
octombrie 2010, se majoreazd cu 15%, in masura in care personalul isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditil.

(3) Cuantumul brut al drepturilor prevazute la alin. (1) si {2) se va stabili in anul 2011
tinandu-se seama de gradul sau treapta profesionald, vechimea in munca, vechimea in
functie sau, dupa caz, in specialitate, dobandite in conditiile legii pana la 31 decembrie
2010.

(4) Cuantumul soldei de grad/salariului gradului profesional, al soldei de
comanda/salariului de comanda, precum si cuantumul gradatiilor, astfel cum au fost
acordate personalului plitit din fonduri publice pentru luna octombrie 2010, se
majoreaza cu 15%.

(5) In salariul de bazd, indemnizatia lunara de incadrare, respectiv in solda functiei de
bazi/salariul functiei de bazd aferente lunii octombrie 2010 sunt cuprinse sporurile,
indemnizatiile, care potrivit Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalutui platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, faceau parte din
salariul de bazi, din indemnizatia de incadrare brutd lunara, respectiv din solda/salariul
functiei de bazd, precum si sumele compensatorii cu caracter tranzitoriu, acordate
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de
reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar i stabilirea
salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul bugetar, cu modificérile ulterioare.
Sporurile stabilite prin legi sau hotdrari ale Guvernului necuprinse in Legea-cadru ur,
330/2009, cu modificarile ulterioare, si care au fost acordate in anul 2010 ca sume
compensatorii cu caracter tranzitoriu sau, dupi caz, ca sporuri la data reincadrarii se
introduc in salariul de bazd, in indemnizatia de incadrare brutd lunard, respectiv in
solda/salariul de functie, fara ca prin acordarea lor sd conduca la cresteri salariale,
altele decat cele prevazute de prezenta lege.

ART. 11

In anul 2011, cuantumul drepturilor previzute la art. 19 alin. (5) din Legea nr.
16/2000 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Consiliului National al
Persoanelor Varstnice, republicats, se stabilesc la nivelul din luna decembrie 2010.

DECIZIE nr. 3 din 4 aprilie 2011 referitoare la recursul in interesul legii,
privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din
invatamant

Admite recursurile in interesul legii formulate de Colegiul de conducere al Curtii de Apel
Galati si de procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie si, in consecinta:

Ca efect al deciziilor Curtii Constitutionale prin care au fost declarate
neconstitutionale ordonantele de urgenta ale Guvernului nr. 136/2008, nr. 151/2008 si
nr. 1/2009, dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 15/2008, astfel cum a fost aprobata
si modificata prin Legea nr. 221/2008, constituie temei legal pentru diferenta dintre
drepturile salariale cuvenite functiilor didactice potrivit acestui act normativ si drepturile
salariale efectiv incasate, cu incepere de la 1 octombrie 2008 si pana la data de 31
decembrie 2009.
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Obligatorie, potrivit art. 33047 alin. 4 din Codul de proceduri civila,
Pronuntaté, in sedinta publica, astazi, 4 aprilie 2011.

DECIZIE nr, 877 din 28 iunie 2011 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 5 alin. (6) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de reincadrare in functii a unor
categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si
alte masuri in domeniul bugetar

“Prin Decizia nr. 766 din 15 iunie 2011%, nepublicata inca la data pronuntarii
prezentei decizii, Curtea a stabilit ci sintagma "in vigoare" din cuprinsul dispozitiilor art.
29 alin. (1) si ale art. 31 alin. (1) din Legea nr. 47 [1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale, republicatd, este constitutionald in masura in care
se interpreteaza in sensul ci sunt supuse controlului de constitutionalitate si legile sau
ordonantele ori dispozitiile din legi sau din ordonanfe ale ciror efecte juridice continui
sa se produca si dupa iesirea lor din vigoare,

In cauza de fata, Curtea constata ca textul legal criticat a fost abrogat prin dispozitiile
art. 39 lit. x) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 877
din 28 decembrie 2010, si nu produce efecte juridice asemenea celor invederate Curtii de
catre autorii exceptici de neconstitutionalitate. Insid aceasti situatie nu se datoreazi
normei abrogatoare, ci faptului ca, prin Decizia nr. 3 din 4 aprilie 2011, publicati in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 350 din 19 mai 2011, Inalta Curte de Casatie
$i Justitie a admis recursul in interesul legii care viza aplicarea dispozitiilor Legii nr.
221/2008 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invatdmant, stabilind ci acestea
se aplicd pe toata perioada cuprinsa intre 1 octombrie 2008 $i 31 decembrie 2009, astfel
incat reincadrarea personalului didactic din invatamant la data de 1 ianuarie 2010 se va
face pe coeficientii si salariul avut in platd la 31 decembrie 2009, stabilit in conformitate
cu Legea nr. 221/2008, si nu cu Ordonanta de urgenta a_Guvernului nr. 41/2009. O
atare interpretare, departe de a constitui o ingerintd in sfera de competentd a puterii
legiuitoare, reprezinta o aplicare corecta a deciziilor Curtii Constitutionale pronuntate in
materia salarizérii personalului din Invatdmant (a se vedea, in acest sens, Decizia nr.
124 din 9 februarie 2010, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 272 din 27
aprilie 2010, Decizia nr. 983 din 30 iunie 2009 sau Decizia nr. 989 din 30 junie 2009,
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 531 din 31 iulie 2009).

Asadar, Curtea constatd ci textul criticat, prin prisma interpretirii date de Decizia
Inaltei Curte de Casatie si Justitie nr. 3 din 4 aprilie 2011, isi gaseste o aplicare
conforma cu Constitutia; in aceste conditii, avind in vedere dispozitiile art. 2 alin. (3} din
Legea nr. 47/1992, exceptia de neconstitutionalitate este inadmisibils”.

LEGE nr. 283 din 14 decembrie 2011 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor misuri financiare in
domeniul bugetar

ARTICOL UNIC

Se aproba Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80 din 8 septembrie 2010 pentru
completarea art. 11 _din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 37/2008 privind
reglementarea unor mésuri financiare in domeniul bugetar, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 636 din 10 septembrie 2010, cu urmatoarele modificari
si completari;

1. Titlul ordonantei de urgenta se modifici $i va avea urmatorul cuprins:
"ORDONANTA DE URGENTA
pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta
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a Guvernului nr. 37 /2008 privind reglementarea unor
masuri financiare in domeniul bugetar,
precum si pentru instituirea altor masuri financiare
in domeniul bugetar”

2. Dupa articolul unic, care devine articolul I, se introduce un nou articol, articolut II,
cu urmatorul cuprins:

"Art. II. - Pentru anul 2012 se aprobi instituirea unor masuri financiare in domeniul
bugetar, dupa cum urmeaza:

Art. 1. - (1) In anul 2012, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor functiei de
bazi/salariilor functiei de bazad/indemnizatiilor de incadrare se mentine la acelasi nivel
cu cel ce se acordi personalului platit din fonduri publice pentru luna decembrie 201 1.

(2) In anul 2012, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda
lunard brutd/salariul lunar brut, indemnizatia bruta de incadrare se mentine la acelasgi
nivel cu cel ce se acordd personalului platit din fonduri publice pentru luna decembrie
2011, in m#sura in care personalul isi desfagoard activitatea in aceleasi conditii.

(3) In anul 2012, cuantumul brut al salariilor de incadrare, al sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
aferent personalului didactic si didactic auxiliar din invatdméant, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea In anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din invataméant, se mentine la acelasi nivel cu
cel ce se acordi pentru luna decembrie 2011, in mésura in care personalul isi desfagoara
activitatea in aceleasi conditii.

(4) Incepand cu luna ianuarie 2012, in ceea ce priveste salarizarea personalului
didactic si didactic auxiliar din invitimant, se aplica prevederile Legii nr. 63/2011.

(5) In anul 2012, prevederile art. 12 din anexa nr. II, cap. 1 lit. B - Reglementari
specifice personalului didactic din invétadmént, la Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea uUnitard a personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare,
nu se aplica.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 19 din 16 mai 2012 privind aprobarea unor méisuri
pentru recuperarea reducerilor salariale

(1) Cuantumul brut al salariilor de bazé/soldelor functiei de bazd/salariilor functiei de
bazd/indemnizatiilor de incadrare de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se majoreaza in doud etape, astfel:

a) cu 8%, incepand cu data de 1 iunie 2012, fata de nivelul acordat pentru luna mai
2012;

b) cu 7,4%, incepand cu data de 1 decembrie 2012, fata de nivelul acordat pentru
luna noiembrie 2012.

DECIZIE nr. 11 din 8 octombrie 2012 referitoare la examinare recursurile in
interesul legii cu privire la interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 5 alin. (6) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 1/2010 privind unele misuri de reincadrare
in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor
acestora, precum si alte mésuri in domeniul bugetar i ale art. 30 din Legea-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice,
in situatia recalculirii salariilor de bazi ale cadrelor didactice incepand cu data de
1 ianuarie 2010

Admite recursurile in interesul legii declarate de procurorul general al Parchetului
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie gi Colegiul de conducere al Curtii de Apel
Craiova si, in consecinta:

Stabileste ¢4, in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 5 alin. (6] din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de reincadrare in functii a unor
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categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestorai, precum si alte
masuri in domeniul bugetar si ale art. 30 din Legea-cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, personalul didactic din
invatamant aflat in functie la data de 31 decembrie 2009 are dreptul, incepand cu data
de 1 ianuarie 2010, la un salariu lunar calculat in raport cu salariul de baza din luna
decembrie 2009, stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din
invatdmant, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 221/2008.
Obligatorie, potrivit art. 330~7 alin. 4 din Codul de procedura civi

Art.1 din Primul protocol aditional la Conventia pentru apirarea drepturilor
omului si a libertdtilor fandamentale

Orice persoana fizicd sau juridici are dreptul la respectarea bunurilor sale.
Nimeni nu poate fi lipsit de proprietatea sa decat pentru o cauzi de utilitate publica si in
conditiile prevazute de lege si de principiile generale ale dreptului international.

Dispozitiile precedente nu aduc atingere dreptului statelor de a adopta legile pe care le
considerd necesare pentru a reglementa folosinta bunurilor conform interesului general
sau pentru a asigura plata impozitelor ori a altor contributii, sau a amenzilor.

Art. 1 ale Protocolului nr. 12 la Conventia Pentru Apirarea Drepturilor
Omului

Articolul 1 - Interzicerea generals a discriminarii

1. Exercitarea oricirui drept prevazut de lege trebuie si fie asiguratd fara nici o
discriminare bazati, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau
orice alte opinii, origine nationala sau sociald, apartenenta la o minoritate nationali,
avere, nastere sau oricare alta - situatie.
2. Nimeni nu va fi discriminat de o autoritate publica pe baza oricaruia dintre motivele
mentionate in paragraful 1

3. Prezentarea jurisprudentei propriei instante

4. Prezentarea jurisprudentei altor instante, apreciati a fi relevanti
pentru dezlegarea problemei de drept supuse analizei

5. Alte aspecte apreciate a fi relevante:

Sunt o multitudine de dosare in care se pune problema incélcarii dreptului
de a nu fi discriminati sub raport salarial a categoriei profesionale a cadrelor
didactice fata de celelalte categorii profesionale salarizate de la buget, astfel incat,
fiind cazul unei spete ce ridica probleme noi si care este repetitiva, se impune a
se pronunta o hotérare in procedura reglementata de art. 519 $1 urm. Noul Cod
de Procedura Civila, pentru a se preveni crearea de situatii discriminatorii pe cale
judiciara, intre membrii aceleiasi categorii profesionale, prin crearea unei
eventuale practici neunitare in solutionarea acestui gen de dosare, impactul fiind
important si din punct de vedere financiar $i de asemenea, sub raportul
numarului de cetéteni afectati de aceste solutii judiciare.
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In numele legii

DISPUNE:

Sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in procedura reglementati de
art. 519 si urm. NCPC, in vederea pronuntarii unei hotérari prealabile pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept :

Modul de interpretare/aplicare a dispozitiilor Legii nr. 63/2011 in sensul
de a se stabili daca au fost puse intr-o situatie de discriminare cadrele didactice,
raportat la alte categorii socio-profesionale si daca se poate considera ci prin
dispozitiile Legii nr. 63/2011 au fost incalcate, din perspectiva discriminérii,
dispozitiile art. 1 din Protocolul 1 si art.1 din Protocolul nr.12 la Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, in sensul
lipsirii destinatarilor de dreptul la incasarea unui salariu nediminuat prin
raportare la celelalte categorii de salariati bugetari.

In temeiul art. 520 alin.2 NCPC suspenda judecata cauzei de fatid pani la
pronuntarea hotararii preliminare de ICCJ.

Datéa si pronuntata in sedinta publica din 2 martie 2015.

PRESEDINTE JUDECATOR GREFIER
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