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La ordine a venit spre solutionare apelul promovat de pardta C.T.P.BC,,
impotriva sentintei civile nr. 180/12.02.2014 pronuntatdi de T.Bc. in dosarul nr.
3243/110/2013,

La apelul nominal ficut in sedintd publicd, a rdspuns avocat A.P. pentru
intimatul — reclamant B. V. lipsa.

Procedura legal indeplinita.

S-a expus referatul oral al cauzei de citre grefier, in sensul ci s-a depus prin
compartimentul arhiva de catre C.J.P. Bc. si C.N.P.P. Buc., punctul de vedere cu
privire la relatiile solicitate de instantd la termenul anterior respectiv din 6.04.20135.

La solicitarea instantei avocat A.P. pentru intimat aratd ca a luat cunostintd de
inscrisurile depuse de C.J.P. Be. si de citre C.N.P.P. Buc. de la dosarul cauzei.

Instanta pune in discutie sesizarea 1.C.C.J. cu cele doui intrebiri care au fost
puse in discutie la termenul din 6.04.2015.

Avocat A.P. avand cuvantul arati ci avand in vedere ci la C. Be. s-au formulat
2 opinii contrare privind dispozitiile Ord. 50/1990 pct. 160 anexa 2, aratd cd sunt
Intrunite dispozitiile art. 518 cod pr.civild, motiv pentru care solicitd sesizarea
I.C.C.J. cu privire la cele dous intrebdri consemnate in incheierea de sedintd din data
de 6.04.2015 si in baza disp. art. 520 al. 2 suspendarea cauzei pind la solutionarea
sesizarii de catre [.C.C.J.

S-au declarat dezbaterile inchise, trecindu-se la deliberare.

| CURTEA

: -deliberand-

‘Asupra sesizaril 1.C.CJ. de fata, constatd urmatoarele:

Prin sentinta civild ( din eroare s-a consemnat decizie) 180/12 februarie 2014
(pronuntatd in dosarul nr. 3243/110/2013 al T. Bc.) s-a admis contestatia formulatd de
cétre reclamantul B.V. '

Pentru a pronunta aceastd sentintd prima instanti a retinut:




,»Prin cererea Inregistrata sub nr. 3243/110/2013 pe rolul T.Bc., contestatorul B.
V. a chemat in judecatd C.T.P.Bc., si a solicitat anularea deciziei R 10671/09.04.2013
emisi de aceasta intruct nu i-a luat in considerare actele depuse la dosarul de
pensionare privind grupa a II-a de muncid la WMW, fosta IMU si D., SC M.U. SA in
perioadele 27.09.1976-14.10.1993, 17.01.1994-05.04.2000 .

- in motivarea actiunii reclamantul a aritat cd a prezentata adeverinta
373/11 .06.2012 cét si Contractul Colectiv de Munca nr. 11823 din 08.04.1999 din
adevennta 374/11.06.2012 si cd a lucrat in conditii de muncd ce se incadreazi
prevederilor Ordinului 50/1990, anexa 2, poz. 160 si punctul 3 — adresa DGMPS nr.
62420/16.10.1999. :

A depus la dosar copii dupd Inscrisuri certificate In conformitate cu originalul
aflate la filele 4-10 dosar.

Potrivit art. 157 din Legea 263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice
cererile in fata instantelor de judecati avind ca obiect drepturi sau obligatii de
asigurari sociale, sunt scutite de taxa de timbru.

C.J.P. Bc.a formulat intdmpinare solicitdnd respingerea actIunu ca fiind
nefondatd. A ardtat ci decizia la care face referire reclamantul a fost emisi cu
respectarea intocmai a prevederilor legale.

Referitor la sustinerea reclamantului privind desfasurarea activitatii in grupa a II-
a de munca se aratd cd pet. 160 din Ordinul 50/1990 completat cu avizele ulterioare se
referda la locurile de muncd din cadrul intreprinderilor apartindnd industriei
materialelor de constructii iar angajatorul, SC IMU SA Baciu are ca obiect de
activitate fabricarea de masini unelte.

In dovedirea cererii de chemare in judecatd, atit reclamantul cit si parata au
depus inscrisuri. |

~ Contestatorul a formulat si a depus la dosar raspuns la intAmpinare in termenul
legal, in data de 12.02.2014, depunind si note de concluzii, prin care a aritat ¢i prin
adresa 61420/16.09.1999 D.A.S. Be. a precizat ci existd cadrul legal de incadrare in
grupe superioare de muncd a personalului cu activitate in noxe, din sectiile de
prelucrdri metalice, montaje, reparatii si intretinere utilaje, ca fiind incadrati in pet.
160, anexa 2 din Ordin nr. 50/1990 si pct . 3 din acelasi ordin.

Analizind contestatia de fatd prin prisma motivelor formulate instanta a retinut
urmdtoarele:

Reclamantul a depus la C.J.P. Be. cererea de pensionare 10671/20.02.2012 la
care a anexat acte doveditoare respectiv: adeverinta 373/11.06.2012, 374/11.06.2012,
carnet de muncd Seria LD. nr. 1583582, decizia 204/29.09.1999, tabelul privind
incadrarea in grupd de muncd a salariatilor ce reprezinti anexa 1 la decizia
204/29.09.1999 precum si acte de stare civili (filele 4-10 dosar). :

Péréta, C.J.P. Bc. a respins, prin Decizia R 10671 din 09 aprilie 2013, inscrierea
contestatorului la pensie de limitd de varstd deoarece nu s-a valorificat grupa a II-a de




muncd, inscrisd la pozitia 68 din carnetul de munca din care rezultd ca locul de munca
si activitatea pe care acesta a desfigurat-o a fost incadraté in grupa a II-a de munci in
procent de 100 %, in conformitate cu Ordinul 50 din anul 1990, anexa 2 pct. 160 si
pct. 3, in total de 23 ani, 3 luni §1 5 zile .

C.J.P. Bc. nu a aritat prin intAmpinare daca decizia de pensw a fost contestatd sau
nu la C.C.C. din subordinea CNPP, potrivit art. 149 alin 1 din Legea 263/2010, privind
sistemul de pensii publice. -

Potrivit pct. 6 din Ordinul 50/1990 nominalizarea persoanelor care se incadreaza
in grupele I si I de munca se face de citre conducerea unititilor impreund cu
sindicatele libere din unititi, tindndu-se seama de condifiile deosebite de munca
concrete in care isi desfdsoard activitatea persoanele respective (nivelul noxelor
existente, conditii nefavorabile de microclimat, suprasolicitare fizicd sau nervoasa, risc
deosebit de explozie, iradiere sau infectare etc.) .

Potrivit art. 158 alin. (1) din Legea 263/2010 perioadele de vechime in munca
realizate In grupa a II-a de munci pand la data de 1 aprilie 2001 constituie stagiu de
cotizare in conditii deosebite, In vederea reducerii vérstelor de pensionare.

in cazul contestatorului, care a depus la dosar carnetul de muncd in original,
rezultd din inscricrea de la pozitia 68 din carnetul de muncd ci locul de muncd si
activitatea pe care reclamantul a desfagurat-o a fost incadrati in grupa a II-a de munca
in procent de 100 %, in conformitate cu Ordinul 50 din anul 1990, anexa 2 pct. 160 51
pet. 3, In total de 23 ani, 3 luni gi 5 zile . :

| Dispozitiile legale privind incadrarea locurilor de munca in grupa a II-a de munca

nu fac nici o distinctie Intre diferitele categorii de salariati, conditia necesara pentru ca
activitatea acestora sa fie incadrata in grupa a II-a de munca este ca personalul sa fi
lucrat la locurile de munca sau activititile cu conditii nocive, grele sau periculoase, cu
temperaturi scizute sau ridicate, in mediu cu pulberi diverse, umiditate, zgomot
trepidatii, gaze toxice, radiatii, vapori de lacuri sau vopsele.

Interpretarea C.P. privind pozitia nr. 160 din anexa 2 de la Ordinul 50/1990 este
formalistd atit timp cit conditiile de desfasurare a activitétii de la locul de munca al
contestatorului sunt identice cu cele din cadrul intreprinderilor din industria
materialelor de constructii, chiar daci societatea la care a fost angajat contestatorul nu
face apartine de aceastd industrie (temperaturi ridicate, mediu cu pulberi diverse,
zgomot, trepidatii, vapori, intre activititile previzute expres in textul legal mentionat
fiind inseratd si executarea de carcase si confectii metalice). ,,

Fati de cele mai sus aritate instanta a inliturat apiririle paratei si a admis
contestatia obligAnd-o si emitd o decizie de pensionare, cu luarea in considerare a
perioadelor 27.09.1976-14.10.1993, 17.01.1994-05.04.2000 ca fiind lucrate in grupa a
M-a de muncd, potrivit inscrierii de la pozitia 68 din carnetul de muncd la care am
facut referire mai sus, drepturile fiindu-i acordate contestatorului in functie de data




depuneru cererii, potrivit art. 104 din Legea 263/2010, prwmd sistemul umtar de
pensii pubhce :

{mpotriva sentintei a promovat apel C.J.P. Bc .care a criticat-o, in esentd, sub
aspectul gresitei obligéri la valorificarea adeverintei cuprinzand mentiunea grupei
a-II-a de muncd pentru intimat, In conditiile in care punctul 160 din anexa 2 la Ord.
50/1990, trecut ca temei, priveste activititile din industria materialelor de constructii.

La termenul din 8 octombrie 2014 intimatul a solicitat sesizarea I.C.C.J. in baza
art. 519 din codul de proceduri civild, cu privire la doud chestiuni:

- mentiunile din carnetul de muncd sunt obligatorii pentru casele judetene de
pensu‘7 :
- prevederile pet. 160 din anexa 2 a Ord. 50/1990 se aplici si petsonalului care a
lucrat in alte domenii decat industria materialelor de constructii?

S-a invocat §i practica diferitd de la nivelul Curtii de Apel Bacau, fiind depuse
spre exemplificare decizia 49/26 martie 2014 ( dosar 2449/110/2013) si decizia 132/18

iunie 2014 (dosar 4537/110/2013.
" Dupé administrarea unui amplu probatoriu cu privire la incidenta punctului 160
din anexa 2 la Ord. 50/1990) Curtea a apreciat cd se impune sesizarca 1.C.C.J.,
conform art. 519 cod pr.civild cu urmitoarele doud intrebiri:

1. art. 20 alin.1 si 2 din Decretul 92/1976 raportat la art. 20 alinl, art. 22
alm Lart. 158 alin.2 din Legea 263/2010, cu modificirile si completirile
ulterioare, si art. 18 lit.e din HG 118/2012, trebuie interpretat gi/sau aplicat in
sensul cd interzice caselor teritoriale de pensii aflate in subordinea C.N.P.P. si nu
valorifice la emiterea deciziilor de pensionare acele mentiuni din continutul
carnetului de munci referitor la incadrarea personalului in fostele grupe 1 si/sau
a IIa de munca pe care le constatd ci nu au corespondent (acoperire) in normele
legale in materie (Ordinul MPS 50/1990, Ordinul 125/1990, completate cu avizele
ulterioare, HG 456/1990, Ordinul 969/1990, etc.) care reglementeazi incadrarea
in fostele grupe de munci I si a IT a sau trebuie interpretat gi/sau aplicat in sensul
cd dau posibilitatea acestora (caselor teritoriale de pensii) s& nu valorifice astfel
de mentiuni?

. 2. art. 3 din Ordinul MMPS 50/1990, completat cu avizele ulterioare,
raportat la pct.160 din anexa 2, din acelasi act normativ,poate fi interpretat si/sau
aplicat in sensul cii permite incadrarea in grupa a II a de munci si a persoanelor
care au lucrat in alt sector de activitate decAt industria materialelor de
constructii, respectiv in industria de masini-unelte?

Asupra admisibilitatii sesizirii.




Este de principiu ci potrivit doctrinei si practicii deja conturate la nivelul
completurilor pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in materie civila conditiile de
admisibilitate ce se cer a fi Intrunite sunt urmatoarele: '

1. existenta unei cauze in curs de judecatd, in ultima instanta;
2. cauza care face obiectul judecitii si se afle in competenta legald a unui complet de
judecati al 1.C.C.J,, al curtii de apel sau al tribunalului investit sd solutioneze cauza;
3. o chestiune de drept cu caracter de noutate gi asupra cireia 1.C.C.J. s nu fi statuat
si nici sa nu facd obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare;
4. ivirea unei chestiuni de drept de a cdrei limurire depinde solutionarea pe fond a
cauzei in curs de judecata.
- Cu privire la primele doud conditii, Curtea constata cd sunt indeplinite intrucét
cauza se afld pe rolul C.A.Bc. ca instantd competenta si judece in apel cauza in ultima
instantd ( fatd de dispozitiile art. 155 al.1 din Legea 263/2010 aga cum a fost modificat
prin Legea 76/2012),

Si cu privire la cea de-a patra conditie Curtea apreciazd ci nu existd o cauzi de-
inadmisibilitate a sesizdrii, de vreme ce de lamurirea acestor doud chestiuni de drept
deplnde solufia in prezenta cauzd.

In ce priveste caracterul de noutate, Curtea apreciazi ci aceasti conditie este
indeplinitd date fiind urmatoarele: o

- problema valorificarii /nevalorificarii adeverintelor/carnetelor de munca
cuprinzind incadrarea in grupa a II-a de munci a fostilor salariati ai S.C. W. M. W.
S.A. potrivit punctului 160 din anexa 2 la Ord. 50/1990 a apirut incepand cu anul
2012 ciand C.C.C. a constatat ci temeiul invocat in carnetele de muncé/adeverintele
cliberate de S.C. W.M.W.S.A. Bc. ( respectiv punctul 160 din anexa 2 la Ord.
50/1990) este eronat, nefiind aplicabil in cazul acestui angajator (incepand cu
hotédrarea 584/30 noiembrie 2011 privind pe contestatorul A.N.); '

- chestiunea este cel mai probabil una regionald avand in vedere ci In ceea ce-i
priveste pe alti angajatori cu acelasi obiect de activitate ( ex. S.C. T.M.G. S.A.) acestia |
au acordat grupe superioare de munci in baza altor temeiuri din Ord. 50/1990.

Opinia partilor cu privire la sesizare.

Ambele parti litigante au fost de acord cu sesizarea 1.C.C.J. opinﬁnd. in sensul
Indeplinirii conditiilor legale prev. de art. 519 din codul de procedurd civila.

Punctul de vedere al instantei cu privire la obiectul sesizarii.

Cu privire la prima intrebare, punctul de vedere al completului de jude.c‘até
este acela cd art. 20 alin.1 si 2 din Decretul 92/1976 raportat la art. 20 alinl, art. 22
alin.1,art. 158 alin.2 din Legea 263/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, si




art. 18 lite din HG 118/2012, trebuie interpretat si/sau aplicat in sensul cd di
posibilitatea caselor teritoriale de pensii si nu valorifice mentiunile din continutul
carnetului de munci referitor la incadrarea personalului in fostele grupe I si/fsau a Il a
de muncd pe care le constatd ¢d nu au corespondent (acoperire) in normele legale in
materie (Ordinul MPS 50/1990, Ordinul 125/1990, completate cu avizele ulterioare,
HG 456/1990, Ordinul 969/1990, etc.) care reglementeaza incadrarea in fostele grupe
de munci Igiall a:

Argumentele sunt urmitoarele:

CN.P.P. administreazi sistemul public de pensii ( art. 131 al.l din Legea
263/2010) iar potrivit art. 138 al.l lit. a din legea 263/2010 : ,, In aplicarea
prevederilor prezentei legi, CNPP indeplineste, in principal, urmdtoarele atributii:

a) indrumd i controleazd modul de aplicare a dispozitiilor legale de cdtre casele
teritoriale de pensii”

Conform art. 21 si 22 din Legea 263/2010:

»ART. 21

Veniturile bugetului asigurdrilor sociale de stat provin din:

a) contributii de asigurdri sociale, dobdnzi §i penalitdti de intdrziere, precum i din
alte venituri, potrivit legii;

b) sume alocate de la bugetul de stat pentru echilibrarea bugetului asigurdrilor
sociale de stat, care se aprobd prm legile bugetare anuale.

ART. 22

(1) Cheltuielile bugerului asigurd’rilor sociale de stat acoperd contravaloarea
prestatiilor de asigurdri sociale din sistemul public de pensii, cheltuielile privind
orgamzarea si functionarea sistemului public de pensii, finantarea unor investitii
proprii, alte cheltuieli previzute de lege.

- (2) Din veniturile bugetului asigurdrilor sociale de stat se prelevi anual pind la 3%
pentru constituirea unui fond de rezervd.

(3) Fondul de rezervd cumulat nu poate depdsi nivelul cheltuielilor previzute
pentru anul bugetar respectiv.

(4) Fondul de rezervd se utilizeazd pentru acoperirea prestatiilor de asigurdri
sociale in situafii temeinic motivate sau a altor cheltuieli ale sistemului public de
pensii, aprobate prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

(5) Fondul de rezervd nu se poate utiliza in primii 3 ani de la inceperea constituirii
acestuia.

(6) Fondul de rezervd se constituie in anii in care bugetul asigurdrilor sociale de
stat este excedentar, nu primegste sume pentru echilibrare, potrivit art. 21 lit. b), si

numai dupd acoperzrea defi citelor dm anii precedenti ale bugetului asigurdrilor
sociale de stat.’

Conform art. 18 al.1 lit. e din H.G. 118/2012: Casele teritoriale de pensii au, in
principal, urmdtoarele atributii:




e) stabilesc cuantumul drepturilor de asigurdri sociale §i efectueazd plata
acestora, potrivit legiis

Textul art. 18 al.l lit. e din H.G. 118/2012, conditioneazi stabilirea si plata
drepturllor de asiguriri sociale de existenta unui cadru legal. ' ‘

In acest context este de la sine inteles ¢3 nu orice mentiune din cametul de
munci poate fi valorificatd de casele teritoriale de pensii, ci doar cele care au o bazd
legala. ' ' |

Modalitatea concretd prin care casele de pensii ,,aplicd legea” este relevatd de
verificarea mentiunilor din carnetul de munci si nevalorificarea celor care nu sunt
conforme cu celelalte probe sau legislatia Tnsasi.

Daci in cazul adeverintelor legiuitorul a prevazut expres valorificarea doar daca
au fost emise conform legii pe baza documentelor verificabile ( sufixul ,,bil”
exprimind ,,posibilitatea™) problema apdruti in practicd este cea referitoare la
inscrisurile din carnetul de munca. _

Se apreciaza ca desi art. 158 din Legea 263/2010 face vorbire despre adeverinte,
considerentele pentru care legiuitorul a previzut o limitare a valorificarii (,numai”
acestora sunt identice si in cazul carnetului de munci pentru cele ce urmeaza:

- si carnetul de muncd §i adeverintele sunt emlse de angajator care poate fi
autoritate de stat sau particular; ;

- mentiunile din carnetul de munc#/adeverinte, trebuie sd concorde cu legea .

- si adeverintele si carnetele de muncd se intocmesc in baza unor documente
originare (state de platd/functii si contracte de munci individuale sau colective,
decizii/hotaréri interne); | '

- toate aceste acte originare pot fi verificate (spre confruntare) la cererea caselor
judetene care administreaza fonduri publice;

- s-ar putea ajunge la eludarea dispozitiilor art. 158 al.2 din Legea 263/2010
prin inserarea unor mentiuni neadevirate in carnetele de muncd, doar pentru ca datele
~ trecute in acestea nu pot fi cenzurate,

’ Casele teritoriale de pensii au nu numai dreptul ci gi obligatia sd nu valorifice/
si conteste Inscrisuri informe sau care prezintd date care nu se coroboreazd cu alte
inscrisuri sau nu respecta normele legale.

Asumarea celor inscrise In carnetele de munci de cei care le-au emis este o
conditie necesard pentru valorificarea de citre Casele Teritoriale/instantd insa nu si
suficientdl , nefiind un impediment 1n verificarea actelor originare care au stat la baza
eliberdrii acestor inscrisuri.

Altfel spus, intrucit carnetul de munca este emis in baza unor documente
primare, C.J.P. au dreptul/obligatia si verifice inscrisurile originare, cita vreme

acestea -Casele- sunt obligate ca la emiterea deciziilor de pensionare si respecte
legislatia in materie de pensii $i luand 1 in considerare faptul ca plata pensiilor se face
din bugetul - de asigurari sociale.




Ci este asa o demonstreaza dispozitiile edictate de legiuitor in art.138 alin.1
Iit, a din Legea 263/2010 si art. 7 pet.I lit.d pet. 11 it. a,b, ¢, h, pct.II a si b si respectiv
art.18 lit.e din HG 118/2012.

. Faptul c&, spre exemplu, o persoani declari in fata notarului, sub sanctiunea
previzuti de legea penald, anumite aspecte ,, nu leagd” pe tert ( in speta dedusi
judecitii C.J.P. i instanta) acestea fiind in drept s3 solicite date suplimentare care si
confirme cele declarate.

Ar fi absurd ca o casa judeteand si ia in considerare mentiunea dintr-un carnet
de muncd potrivit cdreia persoana ar fi lucrat n mind, cind din celelalte
mentiuni/inscrisuri rezultd c3 in perioada respectiv, aceasta ar i profesat ca si cadru
didactic.

o In concluzie, casele Jude;ene si instanta pot verifica documentele asumate de
angajatorl -adeverinte , carnete de muncd-, nefiind necesar3 inscrierea in fals . Altfel
spus, apararea apelantei 1in ce priveste nevalorificarea adeverm’gel valoreazi
invocarea unei inopozabilititi (casa fiind un tert fatd de raportul juridic care a existat
intre angajat si angajator) a celor constatate prin carnetul de munci.

Cu privire la cea de-a doua intrebare, punctul de vedere al completulul de
Judecata este acela cd art. 3 din Ordinul MMPS 50/1990, completat cu avizele
ulterioare, raportat la pct.160 din anexa 2, din acelagi act normativ, nu poate fi
interpretat si/sau aplicat In sensul ci permite incadrarea in grupa a I a de munci si a
persoanelor care au lucrat in alt sector de activitate dect industria materialelor de
constructii, respectiv in industria de magini-unelte, acest punct referindu-se exclusiv la
industria materialelor de constructii. _

Nimic mai adevéirat ¢i piata muncii si efectele crizei economice fac uneori
imposibild angajarea persoanelor peste 50 de ani, insd acesti factori nu sunt de naturd a
crea un ..sistem de eludare a dispozitiilor privind pensionarea” prin incadrarea in grupe
superioare de muncd, atunci cind legea aplicabild si conditiile efective de munci nu
pot duce la aceastd concluzie.

Pe rolul C.A.Bc. au existat/existd numeroase litigii de acest gen.

Astfel, In urma probatoriului efectuat in spetd pendinte si in celelalte dosare
aflate pe rolul completului de judecatd la termenul din 18 mai 2015, a rezultat ¢
incepand cu Hotérérea 548/30 noiembrie 2011-cazul A.N.-, C.C.C. (ulterior si C.J.P,

‘Be.a preluat aceastd motivare) a concluzionat ¢i dispozitiile punctului 160 din anexa 2
la Ord. 50/1990 se referd doar la industria materialelor de constructii.

In acest context, fostilor salariati ai S.C. W.ML.W. S.A. care au primit adeverinte
cu incadrarea in grupa a Il-a de muncd conform pct. 160 nu li s-au valorificat
adeverintéle.

Parte dintre acesti salariati au trecute aceleasi mentiuni ( privind grupa de
muncd ) si in carnetele de munci.




" Curtea remarcd faptul ci initial, la publicarea in Monitorul Oficial, Ord,
50/1990 a inglobat in anexa 2 ( cuprinzand activititile/locurile de muncd/ categoriile
profesionale incadrabile in grupa a II-a de muncd ) un numdér de 130 de puncte.

Ulterior a ap#rut Ord. 125/1990 ,, pentru precizarea locurilor de muncd,
activititilor si categoriilor profesionale cu conditii deosebite care se incadreazd in

grupele I si 11 de munca in vederea pensiondrii pentru penoada lucratd dupa 1 martie
1990.

Conform adresei 4303/DJ.C.ILM.) 7 noiembrie 2014 a M.M.F.P.S'.P.V.
(emitentul ordinului 50/1990 in vechea sa titulatura MMPS) : '

, Ordinul nr. 50/1990 in formd initiald, avea caracter limitativ, astfel cd, prm
modif' icari ulterioare dispozitiile acestuia au fost extinse la alte activitdti si locuri de
muncd, in scopul elimindvrii inconsecventelor si inechitdtilor existente la acel moment.

In conformitate cu dispozitiile art. 6 si 15 (2) din Ordinul nr. 50/1990
nominalizarea persoanelor care se incadrau in grupele I si II de muncd s-a fdcut de
cdtre conducerea societdtii impreund cu sindicatele. '

Incadrarea activitdtilor §i a locurilor de muncd in grupe superioare de muncd,
s-a _facut pe baza existentei conditiilor de muncd incadrabile in grupa a Il-a de munca
§i a uzurii capacitdtii de muncd a acelor persoane ce au lucrat in astfel de conditii.
Intrucdt din practica administrativd s-a constatat cd anumite functii si meserii nu au
fost incluse in anexele Ordinului nr. 50/1990, pentru ca acestuia sd-nu i se restrangd
aplicarea, numai la activitatile §i functiile prevdzute in forma mmala s-au modxf cat
Anexele 1 §i 2 prin introducerea altor functii si meserii.

Ordinul nr. 125/1990 nu abrogd Ordinul nr. 50/1990 ci consolideazd varianta
initiald a acestuia prin completare asa cum rezultd din alin.1 pct. 4 din Ordinul nr.
125/1990: ,, metodologia pe baza cdreia unitdtile efectueazd incadrarea in grupele I si
Il de muncd, este cea prevdzutd in Ordinul nr. 50/1990".

Precizdm cd punctul 160 din anexa nr. 2 la Ordinul 50/1990, asa cum rezultd
din cuprinsul sdu, a vizat in exclusivitate personalul din industria materialelor de
constructii, care a desfasurat activitate in hale, sau poligoane de prefabricate din
beton, i beton celular autoclavizat, linii tehnologice de fabricare a ipsosului, gipsului
agrocalcarului, si dolomitei produselor ceramice, materialelor de ziddrie etc. §i nu
personalul al cdrui obiect de activitate il constituie fabricarea maginilor unelte. ,,

Potrivit adresei 5081/D.J.C.L.M./22 ianuarie 2015, acelagi Minister comunici
instantei:

., In data de 18 decembrie 1990, ca rdspuns la solicitarea M.R.I. — D.I. M. C
M. M. si

., In legdturd cu propunerile dvs. privind incadrarea in grupa i de muncd in
vederea pensiondrii, a unor locuri de muncd sau activitdti din industria materialelor
de constructii, vd comunicam urmdtoarele:
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1. Avand in vedere conditiile deosebzte de muncd in care isi desfdsoard
actzvztatea personalul din industria materialelor de constructii, suntem de acord ca ,
personalul care este in activitate i care a lucrat la locurile de muncd sau actlvzra;zle
cu conditii de muncd nocive, grele sau periculoase, cu temperaturi scdzute sau
ridicate, in mediu cu pulberi diverse, umiditate, zgomot, trepidatii, gaze toxice,
radiatii, vapori de lacuri sau vopsele, in intreprinderile din industria materialelor de
constructii ( hale sau poligoane de prefabricate din beton §i beton celular
autoclavizat, linii tehnologice de fabricare a ipsosului, gipsului, agrocalcarului gi
dolomitei, produselor ceramice, materialelor de ziddrie, dalelor mozaicate,
marmorocului, ateliere de tampldrie-modeldrie-chituire, executare de carcase §I
confectii metalice precum §i activitatea manuald de ncdrcdri-descdredri  gi
manipularea materiilor prime, semifabricatelor, produselor finite si combustibililor”,
sd se incadreze in grupa II de muncd in vederea pensiondrii, pentru intreaga perioadd
efectzv lucratd dupd 18 martie 1969.

2. Nominalizarea personalului care se incadreazd in grupa Il de muncd se face

_ de cdtre consiliile de administratie impreund cu sindicatele libere din unitati, in baza
metodologiei prevdzute in Ordinul nr. 50/1990 a MM.O.SM.S. siCNPM.i”,
In baza acestui aviz, a fost completatd Anexanr. 2 la Ordinul MMOS nr.
50/1990 cu activitatile de la pct, 160, care se referd la:

nPersonalul de la locurile de muncd sau activitdtile cu conditii nocive, grele
sau periculoase, cu temperaturi scdzute sau ridicate, in mediu cu pulberi diverse,
umiditate, zgomot, trepidatii, gaze toxice, radiatii, vapori de lacuri sau vopsele, in
intreprinderile din industria materialelor de constructii ( hale sau poligoane de
prefabricate din beton si beton celular autoclavizat, linii tehnologice de fabricare
ipsosului, gipsului, agrocalcarului si dolomitei, produselor ceramice, materialelor de
ziddrie, datelor mozaicate, marmorocului, ateliere de tampldirie-modeldrie-chituire,
executarea de caracase §i confectii metalice precum §i- activitatea manuald de
-incarcdri- descdredri si manipularea materiilor prime, semifabricatelor, produselor
[inite si combustibililor)”

Avdnd in vedere cele de mai sus, personalul si activitdtile prevazute la pct. 160
din Anexa nr. 2 la Ordinul mentionat se referd, in exclusivitate, la personalul care a
lucrat pind la data de 01.04.2001 in locuri de muncd din unitati care apartineau
industriei materialelor de constructii. |
* " De refinut cd, potrivit actelor normative de organizare §i Junctionare a M. M.,
in vigoare in anul 1990 respectiv H.G. nr.962/1990, M.M.P.S. ca organ central de
specialitate al administratiei de stat aplicd strategia §i progmmul G.Ro. in domeniul
muncii §i protectiei sociale.

Astfel, MM.P.S. asigura aplicarea unitard a legislatiei muncii gi protectiei
sociale, coordona activitdtile guvernamentale §i  sprijinea organizatiilor
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neguvernamentale orvientate spre cresterea calitatii vietii populatiei; elaborarea
proiecte de legi si hotdrdri privind relatiile de muncd i protectie sociald.

M M. PS.exercita controlul aplicdrii unitare a dispozitiilor legale in domemzle
sale de activitate, in unitdtile din sectorul public, mixt si privat.

M.M.P.S. colabora cu celelalte ministere si departamente, avind dreptul de a
solicita acestora documentatii, date gi informatii necesare realizdrii atributiilor sale.

Modificdrile si completdrile ulterioare aduse Ordinului nr. 50/1990 au avut la
bazd solicitdrile/corespondente cu parteneri sociali angajatori, autoritati publice
centrale de stat in functie de domeniul de activitate. ,,

Obiect similar de activitate ( cu cel al S.C. W.M.W. S.A constructia de masini
unelte) au avut si S.C, MES S.A. Suceava ( fosta IM.U.S,) si S.C. TM.G. Buc. ( fostd
I.M.U.A.B).

Potrivit adresei C.N.P.P, 1266/14/16 februarie 2014:

wReferitor la W.M.W. Bc. facem precizarea cd aceasta a incadrat eronat
personalul in grupa a ll-a de muncd in baza prevederilor de la poz. 160 din anexa nr.
2 la Ordinul MMOS nr. 50/1990, completat cu avizele ulterioare, prevedere care se

referd, in exclusivitate, la personalul care si-a desfasurat activitatea in intreprinderile
din industria materialelor de constructii, societatea avind alt domeniu de activitate,
respectiv fabricarea de magini unelte.

Referitor la societdtile S.C. MES S.A. Sv. — fosta IM.U.S. si S.C. TM.G. Buc.i—
fostda IMUAB ( mentionate de dvs. in adresa nr. G201/04.02.2015) precizdm cd
acestea au obiectul de activitate similar cu W.M.W. Bc. insd incadrarea in grupe
superioare de muncd nu s-a efectuat in baza poz. 160 din anexa nr. 2 la Ordinul
MMOS nr. 50/1990, cu avizele ulterioare. ,,

Potrivit adresei M.M.P.S. ( actualul MMFPSPV } -D.A.C.G.M. - 43G/ 1436/ 16
iulie 199 (735/5 august 1997) ca rispuns la solicitarea S.C. E.S.A.

., La scrisoarea dvs., prin care solicitati precizdri privind incadrarea in grupa @
1l-a de muncd, vd comunicam urmdtoarele:

Potrivit prevederilor de la poz. 160 din anexa nr. 2 la Ordinul nr. 50/1990,
completat cu avizele ulterioare, ,,personalul de la locurile de muncd sau activitatile cu

conditii de muncd nocive, grele sau periculoase, cu temperaturi scdzute sau ridicate,
in mediul cu pulberi diverse, umiditate, zgomot, trepidatii, gaze toxice, radicatii;
vapori de lacuri sau vopsele, in__intreprinderile din industria materialelor _de
constructii ( hale sau poligoane de prefabricate din beton g§i beton celular
autoclavizat, linii tehnologice de fabricare a ipsosului, gipsului, agrocalcarului si
dolomitei, produselor ceramice, materialelor de ziddrie, datelor mozaicate,

marmoroculului ateliere de tdmpldrie — modeldrie — chituire, executarea de carcase si
confectii metalice precum si activitatea manuald. de incdrcari — descdrcdri §i
manipularea materiilor prime, semifabricatelor, produselor finite si combustibililor)”
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se incadreazd in grupa Il de muncd pe perioada efectiv lucratd dupd 18.03.1969, dacd
era in activitate 01.02,1990.

| Ca urmare, prevederile de mai sus nu se pot aplica in societatea dvs. intrucit
activitatea acesteia nu se inscrie in industria materialelor de constructil,

In ce priveste mengiunea dvs. referitoare la sindicate, precizam cd, in
conformitate cu pct. 6 din Ordinul nr. 50/1990, nominalizarea persoanelor ce se
incadreazd in grupele superioare de muncd se face de cdtre conducerea unitdtilor
impreund cu sindicatele, numai pe baza respectdrii cu strictete a reglementdrilor
legale in vigoare, fird a face asimilarea unor activitdti cu altele sau a extinde unele

prevederi.

Raspunderea pentru incadrarea ilegald a unor categorii de salariati in grupa
Il-a de muncd revine, in exclusivitate, conducerii societdtii. ,, (s.n.)

Totodatd potrivit adresei 151154/19 februarie 2015 a C.N.P.P. - C.J.P.Bc.

 wArdtam cd institutia noastrd valorificd si la timpul prezent adeverintele
elzberate de cdtre S.C. WM.W. S.4. Be., societatea eliberdnd adeverinte cu incadrarea
locurilor de muncd in grupa I §i II de muncd pentru fostii salariati, cu retinerea
corectd a temeiului de drept evidentiat in raport cu locurile de muncd detinute de
persoanele in cauzd.

In consecingd S.C. WM.W. S.A. Be., define si alte inscrisuri decdt Decizia
204/1999, inscrisuri prin care a relizat incadrarea locurilor de muncd in grupa I si I
potrivit ORD 50/1990 incepénd cu anul 1991 |

Altfel spus S.C. WM.W. S.A. a incadrat incd din anul 1991 in grupa a IlI-a de

“muncd activitati, locuri de muncd cu retinerea altor temeiuri ( alte puncte din anexa 2
la Ord. 50/1990 ( anexa nr. 13 la C.C.M. 1991 — filele 102 — 103 si 105 - 107 vol. II
dosar apel). ,, |

De remarcat insd cd in anul 1999 S.C. W.M.W. S.A, solicitd, prin adresa
9124/13 septembrie 1999 un punct de vedere cu privire la incadrarea in grupa a [I-a
conform punctului 160 pentru personalul muncitor din sectiile de prelucriiri mecanice,
montaje, tratamente termice, sablare, reparatii ntretinere utilaje, instalatii de ridicat.
Punctul de vedere care asigura aplicarea unitari a legislatiei muncii nu este solicitat
insd M.M.P.S. asa cum au procedat S.C. MES S.A. Sv.

( fila 81 dosar apel- adresa 43C/463/11 martiec 1998) si S.C. T.M.G. - adresa
43G/1973/6 iunie 1999 — filele 83 — 86 dosar apel vol. I) ¢ci D.E.M.P.S. Be. ( fila 137
dosar apel) care rispunde prin adresa 61420/16. 09, 1999:

»Urmare adresei dvs. nr. 9124/13.09.1999, prin. care solicitati incadrarea in
grupa a Il-a de muncd, a personalului muncitor din sectiile de prelucrdri mecanice,
montaje, tratamente termice, sablare, reparatii intretinere utilaje, instalatii de ridicat
etc., vd comunicdm cd, din cele prezentate buletinele de determinare a noxelor,
incheiate de Inspectoratul de P.S. Bc. in anii 1990, 1994, 1996, 1998, adresa
Inspectoratului pentru protectia muncii, precum gi, prevederile Contractului Colectiv
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de muncd pe anul 1999, existd cadrul legal de incadrare in grupa superioai’d de
muncd a personalului cu activitate in noxe.

Fatd de cele de mai sus, se poate completa evidenta personalului mcadmt in
grupd superioard de muncd, cu activitatea din sectiile de prelucrdri metalice, montaje,
reparatii si intretinere utilaje, ca fiind _incadratd in pct. 160, anexa 2 din Ordinul
50/1990 si pct. 3 din acelasi ordin, |

Potrivit pet. 6 din metodologia la Ordin 50/1990 ,nominalizarea persoanelor

care se incadreazd in grupd superioard de muncd, se face de cdtre conducerea
unitdtilor, impreund cu sindicatele, proportional cu timpul efectiv lucrat in noxe sicu
respectarea prevederilor Legii 49/92, referitoare la plata CAS-ului, aferent grupei
superioare de muncd, precum gi la recalcularea acestuia de la 1.V.1992, pentru
persoanele nominalizate, ca avand activitate in mediu nociv, greu sau periculos”. -

Curtea retine si adresa CNPP nr. B7371C/C86TM/1/749/82/DP/14 mai 2015
conform careia:

., Precizarile din adresa nr. 61420/16.09.1999 a fostei D.G.M.P.S. referitoare la
asimilarea activitdtilor desfdsurate in sectiile de prelucrdri metalice, montaje,
reparatii intretinere utilaje din cadrul SC EM.W. S.A. Be. ca fiind incadrate in grupa
a Il-a de muncd, conform pozitiei 160, Anexa 2 la Ordinul nr. 50/1990 completat cu
avizele ulterioare, reprezintd doar un rdspuns la adresa nr. 9124/13.09.1999 a S.C.
W.M.W.S.A. Be. care, in nici un caz, prin el insusi, nu putea sd modifice Ordinul nr.
50/1990 si sd acorde dreptul personalului din cadrul acestei unitdti de a beneficia de
grupa a IlI-a de munca. Incadrarea in grupe superioare de muncd nu poate fi
recunoscutd pentru orice activitdti/functii, prin addugare la cele expres previzute in
anexele Ordinului MMOS nr. 50/1990, cu completdrile si modificdrile ulterioare.

Totodatd, din adresa nr. 259/SSM/4808/18.05.2012, emisd de_ Inspec,ﬁa ‘Muncii
rezultd cd, de la aparitia reglementdrilor privind incadrdrile in grupe superioare de
muncd, D.A.C.G.M.din cadrul MM.P.S. si ulterior, D.C.C.M. din cadrul IM. nu gy
aprobat incadrarea in grupa a Il-a de muncd a unor locuri de muncd din unitati care

nit apartineau industriei materialelor de constructii. prin asimilare cu pozitia nr. 160
din anexa nr. 2 la Ordinul MMOS nr. 50/1990, completat cu modificdrile si avizele
ulterioare.

Pe baza adresei 61420, SC W.M.W. SA incheie un ,,adendum - anexa la
C.C.M. 4194/23 septembrie 1993 cuprinzéind persoanele Incadrate in grupa a Il-a de
munci conform pozitiei 160 anexa 2 §i punctul 3 din Ord. 50/1990.

In perioada 1999 — 2011 -conform adresei S.C. WM.W. S A. 701/20 martie
2012 cétre C.N.P.P.- fila 49 dosar 430/110/2014) valorificdnd incadrarea in grupa a
II-a de muncd conform pozitiei 160, anexa 2 5i punctul 3 din Ord. 50/1990 au iesit la
pensie sute de salariati i fosti salariati ai S.C. WM. W S.A. atdt in judetul Be. cdt 5:
in multe alte Judete din Ro.
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in mod evident, fatd de toate rdspunsurile de mai sus, C.A. Bc. opineazi ci
textul respectiv —pct. 160 din anexa 2 la Ord. 50/1990- are in vedere exclusiv
act1v1tat11e/locunle de muncd din fintreprinderile din industria materialelor de
constructii. Astfel nu se poate ,,scoate din context” notiunea de conditii nocive, grele,
periculoase ci ea se raporteazi la o anumiti componentd a industriei respectiv cea a
materialelor de constructii. Daci legiuitorul ar fi inteles si aibd in vedere pentru
incadrarea In grupd superioard doar conditiile nocive, grele, periculoase, fard legiturd
cu activitatile sau locurile de munca, nu ar mai fi fost necesara inserarea a peste 170
de puncte in anexa II. '

Totusi, in contextul prezentat mai sus existd doud categorii de persoane :

a) fosti salariati ai S.C. W.M.W. S.A. cirora li s-a_valorificat incadrarca in
grupa a II-a de munci potrivit pet. 160 din anexa 2 la Ord. 50/1990 in perioada 2000 —
2011 si cdrora, nu li s-au revizuit din oficiu deciziile de pensionare:

b) fosti salariati aflati in aceeasi situatie cu cei de la pet. a) dar cirora dupa anul
2012 ( dupd cazul A.N.), nu li s-au mai valorificat adeverintele cuprinzind acest temei
de drept. —
. Astfel, datd fiind §i practica divergent3 existents la nivelul C.A. Be. (a se vedea
dec1znle 49/26 martie 2014 si 132/18 iunie 2014) se impune sesizarea 1.C.C.J. in
vederea pronuntdrii unei hotérri care si dezlege cele doud probleme de drept.

- Se vor anexa prezentei incheieri inscrisurile la care s-a facut referire mai sus.

- In temeiul art. 520 alin.2 din Legea 134/2010 republicata, se va dispune
suspendarea judecdtii pand la pronuntarea, in spetd, de citre 1.C.C.J. a hotirarii
prealabile.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE .
in temeiul art. 519 $i 520 alin.1 din Legea 134/2010 republicati, sesizeazi I. C.
C.J. in vederea pronuntirii unei hotirari prealabile pentru dezlegarea urmditoarelor
chestiuni de drept:

1. Art. 20 alin.1 si 2 din Decretul 92/1976 raportat la art. 20 alinl, art. 22

alin.1,art. 158 alin.2 din Legea 263/2010, cu modificirile si completdrile ulterioare, si
art. 18 lit.e din HG 118/2012, trebuie interpretat si/sau aplicat in sensul ¢ interzice
caselor teritoriale de pensii aflate in subordinea C.N.P.P. si nu valorifice la emiterea
deciziilor de pensionare acele mentiuni din continutul carnetului de munci referitor la
incadrarea personalului in fostele grupe I si/sau a ITa de munci pe care le constati ci
nu au corespondent (acoperire) in normele legale in materie (Ordinul MPS 50/ 1990,
Ordinul 125/1990, completate cu avizele ulterioare, HG 456/ 1990, Ordinul 969/1990,
etc.) care reglementeazi incadrarea in fostele grupe de munci I st a II a sau trebuie
interpretat si/sau aplicat in sensul ¢ dau posibilitatea acestora (caselor teritoriale de
pensii) s3 nu valorifice astfel de mentiuni?
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2. Art. 3 din Ordinul MMPS 50/1990, completat cu avizele ulterioare, raportat
la pct.160 din anexa 2, din acelasi act normativ,poate fi interpretat gi/sau aplicat in
sensul ci permite Incadrarea in grupa a 11 a de munca si a persoanelor care au lucrat in
alt sector de activitate decat industria materialelor de constructii, respectiv in industria
de masini-unelte?

in temeiul art. 520 alin.2 din Legea 134/2010 republicats, suspendi

- judecata pani la pronuntarea, in spetd, de catre 1.C.C.J. a hotdrarii prealabile.

Fara cale de atac.

Pronuntati in gsedintd pubhca azi, 18 mai 2015.

PRESEDINTE, JUDECATOR,
AM.B. D.O.P.N.
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