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Pe rol judecarea cauzei Litigii de munca, avand ca obiect conflict de munci, privind
apelul declarat de (...) impotriva sentinei civile nr.244/10.02.2016 a Tribunalului Iasi,,
intimat fiind (...) in numele §i pentru membrii de sindicat (...)

La apelul nominal fdcut in sedinta publica se prezintd avocat (...) cu delegatie la fila
23 dosar, pentru intimat, lipsd fiind reprezentantul conventional al apelantului (...)

Procedura de citare este legal indeplinita. _

S-a ficut referatul cauzei de catre grefier care invedereazi ci este al doilea termen de
judecatd, c& intimatul a depus la dosar punct de vedere privind sesizarea, din oficiu, a .C.C.J.
pentru solutionarea problemei de drept pusa in discutia pértilor, ¢d apelantul nu a depus la
dosar relatiile solicitate prin adresa emisa la 01.07.2016.

Instanta pune in discutia partii sesizarea, din oficiu, a .C.C.J. privind dezlegarea unei
probleme de drept .

Avocat (...}, pentru intimat precizeaza cd, avand in vedere complexitatea problemei de
drept formulatd de instantd, raportat si la aplicabilitatea Ordinului nr.547/2010 precum si
solutiile diferite pronuntate de Tribunalul lasi, este de acord cu punctul de vedere al instantet,
in sensul sesizdrii Inaltei Curti de Casatie si Justitie privind dezlegarea problemei de drept
formulate de instanta.

Apdratorul intimatului mai precizeazi ci la termenul anterior i s-a pus in vedere sa
depuna decizii de reincadrare pentru ficcare salariat. Arata cd in aceastd dimineatd a primit de
la intimat actele aditionale la contractele individuale de muncid pentru fiecare membru de
sindicat, pe care le depune la dosar.

Instanta invedercazi aparitorului intimatului ¢d s-a pus in vedere apelantului si
depuni deciziile de reincadrare incepand cu anul 2010, inscrisuri pe care acesta nu a infeles sa
le depuna.

Instanta primeste la dosar actele adifionale depuse de intimat si constatil ci sunt emise
in anul 2011.

Verificind actele si lucrarile dosarului,

CURTEA DE APEL

I. Constati admisibilitatea sesizirii inaltei Curti de Casatie si Justifie in conformitate
cu prevederile art. 519 Cod procedura civila, intrucat:

1. de lamurirea modului de interpretare si aplicare a dispozitiilor art. 21 din Legea nr.
284/2010, raportat la art. 1 alin. 2 din Legea nr. 285/2010, art. Tl art. 1 alin. 2 si art. 12 alin. 1
din OUG nr. 80/2010, art. 1 si art. 5 din OUG nr. 84/2012, Cap. T art. 1 alin. 2 si art. 8 alin. 1
din OUG nr. 103/2013, Cap. Lart. 1 alin. 2 si art. 7 alin. 1 din OUG nr. 83/2014 si Cap. L art. 1
alin. 2 si art. 6 alin. 1 din OUG nr. 57/2015, depinde solutionarea pe fond a cauzei, in care
salariatii solicita anularea deciziilor prin care, in anul 2015, angajatorul modificd (reduce)
nivelul sporului de conditii deosebit de periculoase, intemeindu-se pe Ordinul nr. 547/2010,
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adoptat in conformitate cu prevederile Notei din anexa nr. II/2 la Legea nr. 330/2009, act
normativ abrogat prin art. 39 din Legea nr. 284/2010;

2. problema de drept enuntati este noud, nefiind identificatd jurisprudenta a inaltei
Curti de Casatie $1 Justifie, care s3 f1 statuat asupra acestei chestiuni de drept;

3. problema de drept nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare, conform evidentelor Inaltei Curti de Casatie si Justitie, consultate la data de
14.09.2016;

4. Curtea de Apel lagi este investitd cu solutionarea cauzei In ultima instanta.

[I. Prezentarea cauzei:

1.Prin cererea inrcgistratd la Tribunalul lasi cu nr. 4261/99/2015, (...). in numele si
pentru membrii de sindicat, a chemat In judecata (...)., solicitdnd anularea partiala a Hotarani
Comitetului Director din 20.05.2015, in ce priveste acordarea sporului de muncd in condifii
deosebit de periculoase de 50% la salariul de bazd, anularea deciziilor emise pe numele
salariatilor pentru punerea in aplicare a acestei hotirdri si obligarea angajatorului la plata
diferentelor salariale rezultate din diminuarea sporului de muncd in conditii deosebit de
periculoase de la 75% la 50 % la salariul de bazi, incepdnd cu data aplicarii deciziilor
contestate si pand la rimanerea definitiva a hotararii, cu cheltuieli de judecata.

In motivarea actiunii, s-a ardtat cd, prin deciziile contestate, angajatorul a stabilit
beneficiul sporului pentru conditii de munca deosebit de periculoase de 50% la salariul de
bazd. Anterior emiterii acestor decizii, sporul pentru conditii de muncd deosebit de
periculoase se acorda in procent de 75 % la salariul de baza. '

- Temeiul legal indicat pentru emiterea deciziilor contestate este Ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 547/2010 Anexa 2, firad a fi mentionat si textul corespunzitor sporului acordat.
Anexa 2 a OMS nr. 547 /2010 cuprinde toate categoriile de sporuri, inclusiv pe cel acordat
anterior, In procent de 75% la salariul de bazi, iar in urma sedintei Comitetului Director nu s-
a stabilit diminuarea sporului pentru conditii deosebit de periculoase, dar acest efect se va
produce prin ducerea la indeplinire a mésurilor dispuse prin deciziile contestate.

fn fapt si in drept, activitatea desfasuratd de citre salariatii cirora li s-au emis deciziile
contestate se Incadreaza in stationarul de zi al spitalului de psihiatrie, activitate echivalatd cu
regimul internérilor de zi.

in ce priveste legalitatea acordarii sporului in cuantumul previzut de OMS 547/2010
privind Regulamentul de sporuri, contestatorii au invocat omisiunea Ministerului Sandidfii de
a emite un nou Regulament, cu prevederi clare si neechivoce, aplicabile salariatilor din
sanatate,

Emiterea unui regulament de sporuri a fost de mai multe ori prorogatd, pe cale de
consecintd aplicdndu-se perpetuu Regulamentul cuprins in Ordinul M.S. nr. 547 /2010 privind
acordarea sporurilor la salariile de baza, in conformitate cu prevederile notei din anexa nr.
11/2 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, desi sindicatul s-a adresat in numeroase rinduri pentru inceperea consultdrilor privind
emiterea Regulamentul prevazut de art. 21 din Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarca
unitara a personalului platit din fonduri publice.

[ntimatul a formulat IntAmpinare, prin care a solicitat respingerea actiunii, ardtand ca,
in urma analizei sporurilor acordate salariatitor din spital, a constatat ¢ pentru o serie de
locuri de munci sporurile acordate nu sunt in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,
motiv pentru care s-a hotdrdt punerea in aplicare a legislatiei si acordarea sporurilor
corespunzitoare pentru locul de munca efectiv ocupat de fiecare salariat.

Astfel, pentru salariatii pentru care s-a formulat prezenta actiune s-a stabilit sporul
pentru conditii deosebit de periculoase in cuantum de 50 %, si nu cel de 75 %, spor de care in
mod ilegal au beneficiat pand la data emiterii deciziilor contestate, deoarece fsi desfdsoard
activitatea la serviciul spitalizare de zi.

[ntrucét niciunul dintre contestatori nu isi desfigoard activitatea in sectii cu paturi,
acestia nu pot beneficia de sporul acordat la litera C punctul | din anexa 2 a Ordinului




547/2010, insa pot beneficia de sporul previzut la litera D din anexa 2 al Ordinul 547/2010
respectiv, spor de 50% din salariul de bazi.

Locurile de munca ale contestatorilor sunt la serviciul spitalizare de zi, nicidecum in
sectiile cu paturi. Faptul ci acestia au primit un spor in cuantum de 75% pani in prezent nu
reprezintd temei legal pentru acordarea in continuare a acestui cuantum de spor. Legea trebuie
aplicaid chiar si in conditiile in care un timp atdt de indelungat, din eroare, aceasta a fost
eludats,

3. Prin sentinta civila nr. ( ...), Tribunalul [asi a admis in parte actiunea, in sensul ¢4 a
dispus anularea deciziilor emise de intimat pe numele contestatorilor si obligat intimatul la
plata cétre contestatori a ,,diferentelor salariale rezultate din diminuarea sporului de munca in
conditii deosebit de periculoase de la 75% la 50% la salariul de bazi incepand cu momentul
aplicarii deciziilor emise la 20.05.2015”, respingind cererea de anulare a Hotirérii
Comitetului Director nr. 20.05.2015. .

Pentru a hotari astfel, Tribunalul lasi a retinut ci Hotararea Comitetului Director
(procesul — verbal) din 20.05.2015 nu contine dispozitii de autoritate in legaturd cu modul
stabilire i acordare a sporului pentru muncd in conditii deosebit de periculoase pentru
personalul din cadrul institutiei intimate.

In ceea ce priveste deciziile nr. 286, 287, 291, 296, 301, 289, 290, 299, 295, 293, 294,
292, 284, 323, 281, 300, 288, 298, 297, 282, 283, 285, emise de manager in data de
20.05.2015, temeiul juridic indicat il constituie dispozitiile din anexa 2, lit. D, pet. | a
Ordinului Ministerului Sanatafii nr. 547/2010, potrivit cirora beneficiazi de un spor pentru
conditii deosebit de periculoase de 50% din salariul de baza:

l. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din spitalele de
psihiatrie, altul decét cel previzut la lit. C pet. 1 si 2, precum si personalul din structurile de
cercetare stingificd ale spitalelor de psthiatrie;

2. personalul TESA, muncitori si personalul de deservire din spitalele de psihiatrie, cu
exceptia muncitorilor previzuii la lit. C pet. 3;

3. personalul din cabinetele medicale de psihiatrie si neuropsihiatrie infantila, precum
si personalul din laboratoarele/ centrele de sinitate mintals.

Insd, acest ordin a fost emis pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea
sporurilor la salariile de bazi, in conformitate cu prevederile notei din anexa nr. I1/2 la Legea-
cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului plitit din fonduri publice, lege
care la momentul emiterii deciziilor ce fac obiectul prezentei contestatii era abrogati prin art.
39 din Legea nr. 284/2010. intrucdt anexa 2 la ordinul nr. 547/2010 cuprinde sporurile
acordate in baza prevederilor paragrafului ..Sporuri si alte drepturi specifice”, pet. 1, lit. b) din
nota aferentd anexei nr. 11/2 la Legea-cadru nr. 330/2009 (abrogatd), aceste dispozifii ale
anexei sunt desuete §i n neconcordunfd cu dispozitiile in vigoare. incidente.

Dispozifiile legale ce reglementeazd sporul pentru condifii deosebit de periculoase
sunt cele ale art. 7, alin. 1, lit. b), CAP. I, Anexa Il din Legea nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fondurt publice, potrivit cirora ,,pentru conditii
deosebit de periculoase: leprozerii, anatomie patologicd, TBC, SIDA, dializd, recuperare
neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromuscular si neurologici, psihiatrie, medicing legala,
asistentd medicald de urgentd si transport sanitar, acordatd prin serviciile de ambulanta si
structurile de primire a urgenfelor UPU - SMURD. UPU si CPU, sectii $i compartimente de
ATI si de terapie intensiva, sectii $i compartimente de ingrijiri paleative, personalul incadrat
in blocul operator, in punctele de transfuzii din spital, in laboratoarele de cardiologie
interventionald, in laboratoarele de endoscopie interventionald, precum si medicii de
specialitate chirurgicala, epidemii deosebit de grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul
Sanatatii, cuantumul sporului este de 45-85% din salariul de bazd. Nivelul sporului se
stabileste de conducerea fiecarei unititi sanitare cu personalitate juridicd de comun acord cu
sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de ramurd
sanitard si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si

cheltuieli”.




Intrucat la data emiterii deciziilor contestate (20.05.2015), sporul pentru conditii
deosebit de periculoase cra reglementat de dispozitiile Legii nr. 284/2010, acordarea acestui
spor in cuantumul de 30% din salariul de bazd, astfel cum a fost previzut in anexa 2, lit. D,
pet. 1 a Ordinului Ministerului Sandtdyii nr. 547/2010, nu poate fi consideratd legald.

Mai mult, fata de noile limite ale sporului pentru conditii de muncad deosebit de
periculoase (45 ~ 85% din salariul de baza). sporul de 75% din salariul de baza, acordat
contestatorilor anterior emiterii deciziilor contestate, nu mai reprezintd un nivel maxim.

4. Tmpotriva acestei sentinfe a declarat apel intimatul (...)., cauza fiind Tnaintatd Curtii
de Apel lasi.

in motivarea apelului, se invoca prevederile Ordinului nr. 547/2010 ,.aplicabil la data
redactirii prezentelor motive de apel”, apelantul aratdnd ca, in fapt, au fost ldentlﬁcap 38 de
salariati, care nu indeplineau conditia imperativd a legii pentru a li se acorda un spor de 75%
din salariul de buzd, intrucdt nmu lucrau in sectii si compartimenie cu paturi.

11I. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:

1. (...).. in numele si pentru membrii de sindicat, se raliaza punctului de vedere
exprimat prin sentinta civila nr. 244/10.02.2016 a Tribunalului Iasi, potrivit ciruia prevederile
Ordinului nr.547/2010 nu mai pot 1i aplicate, dispozitiile legale iIn vigoare, care
reglementeazi sporul pentru conditii deosebit de periculoase, fiind cele din art. 7 alin. 1 lit. b
Cap. Il Anexa Il din Legea nr. 284/2010.

2. (...). nu a exprimat un punct de vedere.

[V. Punctul de vedere al completului de judecati:

[. Normele de drept supuse dezlegérii {naltei Curti de Casatie si Justifie:

Art. 21 din Legea nr. 284/2010: Locurile de muncd, categoriile de personal, mdrimea
concretd a sporului pentru condifii de muncd prevazut in anexele nr. I-VII, precum si
condiiile de acordare a acestuia se stabilesc prin regulament elaborat de catre fiecare dintre
ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetard - administratie, sdndtate,
invatamant, justitie, culturd, diplomatie, de catre institutiile de aparare, ordine publica si
siguran{d nafionald, precum $i de citre autoritatile publice centrale autonome, care se aproba
prin hotirire a Guvernului, la propunerea fieciruia dintre ministerele coordonatoare, fiecireia
dintre institutiile de apirare, ordine publicd si sigurantd nationald sau autoritdfile publice
centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice si al Ministerului Finangelor Publice si cu consultarea federatiilor sindicale
reprezentative domeniului de activitate.

Art. 1 alin. 2 din Legea nr. 285/2010: Incepand cu 1 ianuarie 2011, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunarad brutd/salariul lunar brut,
indemnizatia bruta de incadrare, astfel cum au fost acordate personalului platit din fonduri
publice pentru tuna octombrie 2010, se majoreaza cu 15%, in mésura in care personalul isi
desfisoard activitatea in aceleasi conditii.

Art. 11 art. 1 alin. 2 din OUG nr. 80/2010: In anul 2012, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salatiul brut, solda lunard brutd/salariul lunar brut, indemnizatia bruti
de incadrare se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda personalulm platit din fonduri
publice pentru luna decembrie 2011, in masura in care personalul isi destigoard activitatea in
aceleast conditii.

Art. 12 alin. 1 din QUG nr. 80/2010: Prevederile art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010,
cu modificarile ulterioare, se aplicd incepAnd cu data de 1 ianuarie 2013.

Art. 1 din QUG nr. 84/2012: In anul 2013 se mentin in plati la nivelul acordat pentru
Jluna decembrie 2012 drepturile prevazute la art. 1 si art. 3-5 din Ordonanta de urgenid a
Guvernului nr. 19/2012 privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor
salariale, aprobati cu modificari prin Legea nr. 182/2012.

Art. 5 din QUG nr. 84/2012: Prevederile art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010, cu
modificarile ulterioare, se aplicd incepand cu data de 1 ianuarie 2014.
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Cap. I art. 1 alin. 2 din OUG nr. 103/2013; In anul 2014, cuantumul sporutilor,
indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunara brutd/salariul lunar brut, indemnizatia bruta
de incadrare se menfine la acelasi nivel cu cel ce se acordd personalului platit din fonduri
publice pentru luna decembrie 2013. in masura in care personalul isi desfisoard activitatea in
aceleasi conditii.

Art. 8 alin. 1 din QUG nr. 103/2013: Prevederile art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010,
cu modificarile ulterioare, se aplicd incepand cu data de 1 ianuarie 2015,

Cap. 1 art. 1 alin. 2 din OUG nr. 83/2014: in anul 2015, cuantumul sporurilor,
indemnizafiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunara brutd/salariul lunar brut, indemnizatia bruti
de incadrare se menfine la acelagi nivel cu cel ce se acordd personalului plitit din fonduri
publice pentru luna decembrie 2014, in masura in care personalul st desfisoard activitatea in
aceleasi conditii. :

Art. 7 alin. 1 din QUG nar. 83/2014: Prevederile art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010,
cu modificarile uiterioare, se aplicd incepédnd cu data de 1 ianuarie 2016,

Cap. I art. 1 alin. 2 din QUG nr. 57/2015; fn anul 2016, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunara brutd/salariul lunar brut, indemnizatia lunar
brutd de incadrare, se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordd personalului platit din
fonduri publice pentru luna decembrie 2015, in misura in care personalul isi desfasoard
activitatea in aceleasi conditii.

Art. 6 alin. 1 din OUG nr. 57/2015: Prevederile art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010,
cu modificérile si completarile ulterioare, se aplici incepand cu data de 1 fanuarie 2017.

2. Norme de drept relevante:

Art. 7 alin.l din Legea nr. 284/2010: Aplicarea prevederilor prezentei legi se
realizeazd etapizat, prin modificarea succesiva, dupa caz, a salariilor de bazi, soldelor
functiilor de bazd/salariilor functiilor de baza si a indemnizatiilor lunare de incadrare, prin
legi speciale anuale de aplicare.

Ordinul nr, 547/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea sporurilor la
salariile de bazi, In conformitate cu prevederile notei din anexa nr. II/2 la Legea-cadru nr.
330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, Anexa, Cap. I,
art. 1: Prezentul regulament stabileste locurile de munca, categoriile de personal §i mdrimea
concretd a sporurilor in raport cu condifiile in care se desfasoard activitatea, precum §i
conditiile de acordare a acestora.

Ordinul nr.77/2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor Legii nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din
fonduri publice, Anex4, II. B. : In aplicarea art. 1 din Legea nr: 285/2010, la data reincadririi
personalului, cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte
elemente care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunara brutd/salariul tunar brut,
indemnizatia brutd de incadrare va fi determinat prin majorarea cuantumului avut in luna
octombrie 2010 cu 15%, dupd cum urmeaza: ... '

Sporurile pentru conditii de muncd stabilite in baza Legii-cadru wnr. 330/2009 se
acordd pand la aprobarea regulamentelor prevazute la art. 21 din Legea-cadri nr. 284/2010
numai persoanelor care au beneficiat de aceste sporuri §i numai in masura in care activitatea
se desfagoard in aceleasi condifii de munca.

3. Situatia de fapt, fati de care se impune ldmurirea modului de interpretare i aplicare
a dispozitiilor art. 21 din Legea nr. 284/2010, raportat la art. 1 alin. 2 din Legea nr. 285/2010,
art. IT art. 1 alin. 2 si art. 12 alin. 1 din OUG nr. 80/2010, art. 1 si art. 5 din OUG nr. 84/2012,
Cap. I art. 1 alin. 2 i art. 8 alin. 1 din OUG nr. 103/2013, Cap. 1 art. 1 alin. 2 si art. 7 alin. 1
din OUG nr. 83/2014 si Cap. I art. 1 alin. 2 si art. 6 alin. 1 din OUG nr. 57/2015, este
urmatoarea:



Contestatorii, salariati ai (...)., fac parte din categoria personalului pléitit din fonduri
publice, salarizarea lor fiind stabilitd prin lege. La data de 21.05.2015, datd de la care
angajatorul le-a acordat, in conformitate cu dispoziiile din anexa 2, lit. D, pet. 1 a Ordinului
Ministerului Sandtétii nr. 547/2010 ( dispozitii mentionate in fiecare decizie contestatd), un
spor pentru conditii de muncd deosebit de periculoase de 50% din salariul de baza,
contestatorii 1si desfasurau activitatea (medic, asistent medical, infirmier, psiholog) la S. de zi
G. sau la S. de zi p. adulti din cadruf (...) . Potrivit dispozitiilor din anexa 2, lit. D, pct. 1 a
Ordinului Ministerului Sanéatatii nr. 547/2010, beneticiaza de un spor pentru conditii deosebit
de periculoase de 50% din salariul de baza: personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din spitalele de psihiatrie, altul decdt cel prevdzut la lit. Cpet. 151 2,....

Pani la data de 21.05.2015, contestatorii au beneficiat de un spor pentru condifii de
muncé deosebit de periculoase de 75% din salariul de baza, in conformitate cu dispozitiile din
anexa 2, lit. C, pet. 1 a Ordinului Ministerului Sandtifii nr. 547/2010, care prevad ci
beneficiazi de un spor de 50-75% din salariul de bazi: personalul de specialitate medico-
sanitar i auvxiliar sanitar din secfiile si compartimentele cu paturi din specialititile psihiatrie
si neuropsihiatrie infantila.

Prima instantd nu a examinat incadrarea contestatorilor in prevederile Ordinului
Ministerului Sanatatii nr. 547/2010 anexa 2 lit. D pet. 1 sau in prevederile Ordinului
Ministerului Sanatatii nr. 547/2010 anexa 2 lit. C pet. 1 (in sensul cd S de z1 G. §1 S. de zi p.
adulti pot/nu pot fi asimilate sectiilor si compartimentelor cu paturi), ci a anulat deciziile de
stabilire a sporului pentru conditii deosebit de periculoase de 50% din salariul de baza pentru
cd ,acordarea acestui spor in cuantumul de 50% din salariul de bazd, astfel cum a fost
previzut in anexa 2, lit. D, pet. 1 a Ordinului Ministerulut Sanatatii nr. 547/2010, nu poate fi
considerata legala™.

in acelasi sens, este si decizia nr. 119/2.02.2016 a Curtii de Apel lasi, atasatd prezentei
sesizéri, in care se refine ¢i ,,...Ordinul nr. 547/2010 a Ministerului Sdnétatii este caduc, fiind
dat in baza si aplicarea Legii nr.330/2009...” si ca ,,...prelevanta trebuie acordatd oricum
normei juridice ulterioare, de valoare juridicd superioara, in spetd, Legea 284/2010.”

4. fntr-o cauza similard prezentei cauze, inregistrati cu nr. si aflatd tot in apel,
Tribunalul Iasi respinge actiunea formulata de XXX., in numele unui salariat - medic primar
psihiatrie la S.de zi p. a. din cadrul ( ...) retindnd, in esentd, cd decizia contestatd (de stabilire
a sporului pentru conditii de munca deosebit de periculoase de 50% la salariul de bazi) a fost
emisi ,,...In aplicarea corecta ¢i legali a dispozitiilor legale anterior enuntate intocmai pentru
a repara o eroare in aplicarea legislatiei incidente™.

5. Nu a fost identificatd jurisprudenta nationald, comunitard sau a drepturilor omulut
cu privire la problema de drept enuntati.

6. Punctul de vedere al instantei de apel este in sensul ¢a Ordinul nr. 547/2010 pentru
aprobarea Regulamentului privind acordarea sporurilor la salariile de bazi, adoptat in
conformitate cu prevederile notei din anexa nr. 1I/2 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitari a personalului plitit din fonduri publice, continui si-si produci efectele si
ulterior datei de 01.01.2011, desi Legea-cadru nr. 330/2009 a fost abrogati prin art. 39 din
Legea 284/2010, iar angajatorul poate stabili un alt procent (nivel) al sporului, acordat initial
salariatului cu incélcarea prevederilor acestui ordin, chiar daci, prin actele normative anuale
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ,.cuantumul sporurilor care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut, se mentine la acelasi nivel, in mésura in care personalul
isi desfiigoard activitatea in aceleasi conditii”.

Acest punct de vedere este exprimat in decizia nr. 306/16.03.2016 a Curtii de Apel
lagi, atasatd prezentel sesizarl.

Fatd de considerentele expuse, avind in vedere dispozitiile art. 520 alin. 1 §i 2 Cod
proc. civila,



PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Constatd admisibila sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii
unei hotardri prealabile cu privire la urmitoarea chestiune de drept:

1. Incepénd cu data de 01.01.2011, pentru familia ocupationald de functii bugetare
»oanatate”, locurile de munci, categoriile de personal, marimea concretd a sporurilor si
conditiile de acordare a acestora sunt cele stabilite prin Regulamentul aprobat prin Ordinul nr.
547/2010, in conformitate cu prevederile Notei din anexa nr. 1I/2 la Legea-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitard a personalului platii din fonduri publice, act normativ abrogat prin
art. 39 din Legea 284/2010?

2. In cazul in care Ordinul 547/2010 isi produce cfectele si ulterior datei de
01.01.2011, angajatorul poate stabili un alt procent (nivel) al sporului, acordat initial
salariatului cu incdlcarea prevederilor acestui ordin, desi prin actele normative anuale privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice ..cuantumul sporurilor care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut, se mentine la acelasi nivel, in misura in care personalul isi
desfigoard activitatea in aceleasi condifii™ ? '

Dispune inaintarea prezentei incheieri, la care se ataseaza, In copie conformi cu
originalul, decizia nr. 119/2.02.2016 a Curtii de Apel lasi si decizia nr. 306/16.03.2016 a
Curtii de Apel last.

Dispune suspendarea judecitii conform prevederilor art.520 alin. 2 Cod procedurs

civild.
Féra cale de atac.
Pronuntata in sedintd publici azi, 14.09.2016.
Pregedinte, Judecitor,
Grefier,
Red/tehnored..
2 ex/26.09.2016



