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CURTEA DE APEL BUCURESTI
SECTIA A VII-A PENTRU CAUZE PRIVIND CONFLICTE DE MUNCA
ST ASIGURARI SOCIALE
Dosar nr. xxx(Numdr in format vechi xxx)

INCHEIERE
Sedinta publici de la xxx
Completul compus din:
PRESEDINTE - xxx
JUDECATOR - xxx
GREFIER -  xxx

S-a luat spre examinare apelul formulat de apelanta-paratd xxx impotriva sentintei civile
nr.xxx din data de xxx pronuntatd de Tribunalul Bucuresti - Sectia a VIII-a Conflicte de Munci si
Asigurari Sociale in dosarul nr.xxx, in contradictoriu cu intimatul-reclamant xxx, cauza avind ca
obiect pretentii.

La apelul nominal, facut in gedintd publicd, au raspuns apelanta-paratd xxx, prin consilier
juridic xxx, care depunc la dosar delegatic si intimatul-reclamant xxx, personal, care se
legitimeazd cu cartea de identitate, datele sale fiind consemnate 1n caietul de gedinta al
grefierului.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedintid, care invedereaza Curtii c3, la data
de 22.12.2016, intimatul-reclamant a depus cerere de judecare In lipsd sau acordarea unui termen
pentru imposibilitate de prezentare, doveditd prin depunerea extrasului de pe portalul instantei si
a ordinului de deplasare.

Curtea, din oficiu, pune in discutia pértilor prezente admisibilitatea sesizarii Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, conform art. 519 Cod proceduri civili, in vederea pronuntirii unei hotaréri
prealabile pentru dezlegarea modului de interpretarea si aplicare a dispozitiilor legale invocate de
parti in cauzi, respectiv art, 55 alin, (2) lit. j"), art. 296* alin. (1) lit. k), art. 296" lit. o) si art.
296'% alin. (5') din Codul fiscal — Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completirile ulterioare,
in sensul de a se stabili dacd despdgubirile acordate prin hotériri judecitoresti definitive,
reprezentind contravaloarea tichetelor de masd, au in privina contributiilor sociale individuale

- obligatorii regimul fiscal al drepturilor din salarii sau asimilate salariilor In vederea impunerii ori
pastreazd regimul tichetelor de masé neacordate in naturd de angajator.

Avind cuvéntul, apelanta-paritd xxx, prin XXX, apreciazi ci este admisibild gi utild pentru
solutionarea cauzei sesizarca inaltei Curti de Casatic si Justitie in vederea pronuntirii unei
hotéréri prealabile pentru dezlegarea problemei de drept puse in discutie.

Intimatul-reclamant xxx arati ci nu este necesari sesizarea Inaltei Curti de Casatie si
Justitie pentru lamurirea acestei chestiuni de drept, avand in vedere faptul c¢d in Codul Fiscal este
reglementat foarte clar regimul fiscal al tichetelor de mas3, in sensul ¢d acestea sunt supuse
impozitului de 16% si nu sunt supuse CAS-ului.

Conform principilor dreptului civil, dacd nu se mai poate face executarea in naturd,
valoarca despagubirilor trebuie si fie justd. Asa fiind, valoarea tichetelor de masi trebuie sé fie
péstratd. Dacd tichetele de mas& nu sunt supuse CAS-ului, atunci nici despédgubirea in bani nu
poate fi supusid CAS-ului.

Curtea retine cauza in pronuntare asupra admisibilititii sesizarii inaltei Curti de Casatie si
Justitie, in temeiul art. 519 Cod procedura civila. '
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Dupé deliberare:

I. Constatid admisibilitatea sesizirii, in conformitate cu prevederile art. 519 Cod
procedurd civild, potrivit ciruia ,,Dacd, in cursul judecdtii, un complet de judecatd al Inaltei
Curti de Casatie §i Justitie, al curtii de apel sau al tribunalului, investit cu solutionarea cauzei in
ultimd instan{d, constatdnd cd o chestiune de drept, de a cdrei ldmurire depinde solutionarea pe
fond a cauzei respective, este noud §i asupra acesteia Inalta Curte de Casatie §i Justitie nu a
statuat §i nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va putea
solicita Inaltei Curti de Casaie §i Justitie sii pronunte o hotdirdre prm care sd se dea rezolvare
de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd.”

Textul instituie o serie de conditii de admisibilitate a sesizirii in vederea pronuntirii
unei hotirdri prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, conditii care trebuie si fie
intrunite cumulativ, dupd cum urmeaza:

- existenta unei cauze aflate in curs de judecata;

- instanta care sesizeaza inalta Curte de Casatie si Justitie sd judece cauza in ultimi
instanti;

- cauza care face obiectul judecitii si se afle in competenta legald a unui complet de
judecata al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al curtii de apel sau a tribunalului investit cu
solutionarea ¢t;

- solutionarea pe fond a cauzei In curs de judecatd si depindi de chestiunea de drept a
cdrei lamurire se cere;

- chestiunea de drept a ciirei lamurire se cere sé fie noua;

- chestiunea de drept si nu fi facut obiectul pronuntirii inaltei Curti de Casatie i
Justitie $1 nici s& nu fie obiectul unui recurs i interesul legii in curs de solutionare.

In spetd, aceste conditii sunt indeplinite, avand in vedere urmatoarele considerente:

- sesizarea este formulatd 1n cursul unei cauze aflate in stare de judecati, respectiv
dosarul nr. 13669/3/2016 aflat pe rolul Curtii de Apel Bucuregti — Sectia a VII-a pentru cauze
privind conflicte de munca si asiguriri sociale; '

- instanta care formuleazi sesizarea este investiti cu solufionarea cauzei in ultima
instanti;

- de ldmurirea modului de 1nterpretare si aphcare a dlspozmllor art. 55 alin. (2) lit. j h,
art. 296" alin. (1) lit. k), art. 296" lit. o) si art. 296" alin. (5') din Codul fiscal — Legea nr.
571/2003, cu modificarile i completdrile ulterioare depinde solufionarea pe fond a cauzei,
intrucét intimatul-reclamantul si-a intemeiat cererea pe dispozitiile 296" lit. 0) din Codul fiscal -
Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, ardtind ca tichetele de masi nu se
cuprind in baza lunard a contributiilor sociale obligatorii prevazute la art. 296°, iar apelanta-
péaratd a sustinut, dimpotrivi, c¢d In mod gresit prima instanti a data cficientd prevederilor art.
296" din Codul fiscal — Legea nr. 571/2003, de vreme ce salariatul nu a primit prin hotirare
judecitoreascd tichete de masa, ci o despagubire egald cu valoarea tichetelor de masa, iar legea
reglementeaza distinet regimul fiscal aplicabil despégubirilor acordate de instanti;

- instanta de apel apreciazid ci problema de drept enuntatd este noud. Caracterul de
noutate nu {ine neaparat de noutatea actului normativ vizat, iar cu privire la aceastd problema de
drept nu este cristalizatd o jurisprudentd constantd, ceea ce face utiid declangarca mecanismului
cu functie de preventie al hotérarii prealabile. Dispozitii similare celor invocate in cauza aflati pe
rolul Curtii de Apel Bucuresti se regisesc si in Codul fiscal — Legea nr, 227/2015.

- prin consultarea jurisprudentei, s-a constatat cii inalta Curte de Casatie si Justitie nu a
statuat printr-o altd hotarire cu caracter obligatoriu pentru instante gi nici nu este investitd .cu un
recurs in interesul legii privind aceeasi chestiune de drept. Conflictele de muncé se solutioneaza
in ultimi instantd de curtile de apel, inalta Curte de Casatic si Justitic neavand in competenti
judecarea unor asemenea litigii.

Cu referire la Decizia nr. 8 din 4 aprilie 2016 pronuntati de Inalta Curte de Casatie si
Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, publicatd in Monitorul Oficial al
Roménei, Partea I, nr. 399 din 26 mai 2016, prin care s-a dat o interpretare dispozitiilor art. 296'
din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificérile §i completérile ulterioare, cu
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corectiile reglementate de art. 296' alin. (5) din acelasi act normativ, se constati ¢i aceasta
lamureste un aspect diferit de cel ce formeazi obiectul sesizirii de fata.

in plus, chestiunea de drept este reald, iar nu aparents, privind interpretarea contradictorie
pe care o pot primi textele de lege invocate in cauzi, din perspectiva aplicarii unor principii ale
dreptului civil.

II. Expunecrea succinta a procesului:

Prin cererea Inregistratd pe rolul Tribunalului Bucuresti - Sectia a VIII-a Conflicte de
Munci si Asigurari Sociale, sub nr. xxx, reclamantul xxx a chemat-o in judecata pe parata xxx.,
pentru ca, prin hotdrdrea ce se va pronunfa, si se dispund: obligarea paritei la plata sumei
actualizate §i indexate cu indicele de inflatie §i dobinda legald pana la data platii, reprezentind
contributii sociale refinute nelegal din despégubirile dispuse prin sentinta civild nr. xxx din data
de xxx pronuntata de Tribunalul Bucuregti in dosarul nr.xxx, definitiv prin decizia civila nr. xxx
din xxx pronuntatdi de Curtea de Apel Bucuresti; obligarea pérftei la plata cheltuielilor de
judecati ocazionate cu desfagurarea prezentului proces.

Prin sentinfa civild nr.xxx din xxx, pronunfatd in dosarul ar. xxx, Tribunalului
Bucuresti Sectia a VIII-a Conflicte de Munci si Asigurdri Sociale a admis, in parte, acfiunea
formulatd de reclamantul xxx, In contradictoriu cu périta xxx.; a obligat parita si pliteasci
reclamantului suma reprezentdnd contributii sociale retinute, actualizati si indexati cu indicele de
inflatie si dobanda legald pana la data platii; a respins cererea reclamantului privind obligarea
pératei la plata cheltuielilor de judecats, ca neintemeiati.

In motivarea solutiei, prima instan{d a retinut, in esentd, urmdtoarea situatie de fapt si
de drept: '

Din sentinfa ¢ivild nr, xxx pronuniatd de Tribunalul Bucuresti —Sectia a VIII a
Conflicte de Munci gi Asiguriri Sociale, rezultd ¢3 parita a fost obligatd la plata citre reclamant
a unei despagubiri egale cu contravaloarea tichetelor de masd aferenie perioadei august —
decembrie 2013, proportional cu intervalul lucrat, actualizate cu indicele de inflagie la data platii.

Reclamantul invoca faptul cd in mod incorect gi nelegal paréta a retinut din sumele
brute rezultate contributiile sociale de natura somaj, CAS si CIASOC.

Din coroborarea mentiunilor din fluturagii de drepturi aferente lunilor august-
decembrie 2013, cu modul de calcul indicat in intAmpinarea formulatd de parata, rezultd cd suma
pretinsé de reclamant reprezintd contributii sociale: somaj 0,5%, CIASOC 10,5%, CASS 5,5%.

Tribunalul a apreciat cd in mod eronat piréta i-a refinut reclamantului contributiile
sociale anterior indicate, in conditiile in care despdgubirea acordatd prin sentinga civild nr.xxx,
pronuntatd de Tribunalul Bucuresti—Sectia a VIII-a Conflicte de Munci si Asiguriiri Sociale, a
reprezentat contravaloarea tichetelor de masd aferente perioadei august — decembrie 2013
proportional cu intervalul lucrat, actualizate cu indicele de inflatie 1a data platii.

Or, daci reclamantul ar fi beneficiat de tichetele de masi, in naturd, in pertoada
august-decembrie 2013, asupra acestora reclamantul nu ar fi datorat contnbu;nle sociale
respective.

Astfel, potrivit dispozitiilor art. 296" lit. o) din Codul fiscal, in forma in vigoare in
perioada de referin{d din prezenta cauzi, nu se cuprind in baza lunard a contributiilor sociale
obligatorii, previizuti la art. 296°, urmatoarele: 0) tichetele de masa, tichetele de vacanta, tlchetele
cadou si tichetele de cres#, acordate potrivit legii.

Prin urmare, n conditiile in care, daca reclamantul ar fi obfinut executarea obligatiei
in naturd, nu ar fi datorat contributiile sociale pentru tichetele de masa, tot astfel nici asupra
despigubirii acordate reclamantului, ca urmare a faptului ¢ nu a beneficiat de tichete de masa,
nu se pot retine contributii sociale, pentru ¢, in caz contrar, scopul despagubirii nu ar fi atins
intru totul.

in ceea ce priveste masura actualizirii si indexarii cu indicele de inflatie, aceasta a fost
dispusd pentru a se asigura recuperarea creanfei la valoarea ei de la data scadentei, avand in
vedere devalorizarea monedei nationale din cauza procesului de 1nﬂa;1e
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Dobénda legald pana la data plagii a fost acordatd potrivit dispozitiilor art. 1.531 alin.
(1), alin. (2) teza I din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile
ulterioare, fatd de faptul ca principiul repardrii integrale a prejudiciului suferit de reclamant
impune §1 acordarea beneficiului de care a fost lipsit.

Impotriva acestei sentinte, a declarat apel motivat, in termenul legal, parita xxx.,
solicitind admiterea apelului, desfiintarea In tot a hotirdrii atacate, rejudecarea cauzei si
respingetrea actiunii in fond, astfel cum a fost formulata, cu cheltuieli de judecata.

In sustinerea apelului, aceasta a aritat, in esentdi, urmitoarele:

In mod gresit instanta de fond a apreciat ci, pentru despigubirile acordate prin sentinta
civild nr. xxx pronuntati de Tribunalul Bucuresti —Sectia a VIII a Conflicte de Munca si
Asigurdri Sociale, contributiile sociale retinute si virate de angajator nu sunt datorate, prin
raportare la prevederile art. 296" din Codul fiscal, care stabilesc cd tichetele de masi nu se
cuprind in baza de calecul a contributiilor sociale obligatorii.

Rationamentul reclamantului, Tnsusit de instanta de fond, pune sub semnul egalititii
dreptul pretins, respectiv tichetele de masa si dreptul acordat de instants, despégubire egald cu
valoarea tichetelor de masa.

Or, in situatia datd, regimul fiscal aplicabil dreptului pretins este diferit de regimul
fiscal aplicabil despagubirilor acordate de instanti.

Astfel, desi potrivit art. 296" din Codul fiscal, tichetele de masd nu se cuprind in baza
lunard a contribugiilor sociale obligatorii, totusi despdgubirile reprezentdnd contravaloarea
tichetelor de mas# constituie, din perspectivi fiscald, salarii sau diferente din salarii stabilite in
baza unor hotérari judecatoresti rimase definitive §i irevocabile (art. 55 din Codul fiscal).

fn ceea ce priveste regimul contnbutnlor sociale aplicabil veniturilor obtinute in baza
sentintei mentionate, potrivit art. 296* alin. (1) lit. k) din Codul fiscal, in baza de calcul a
contributiilor sociale individuale obligatorii se includ sumele reprezentand salarii sau diferente de
salarii stabilite in baza unor hotdriri judecatoresti rimase definitive §i irevocabile, precum si
actualizarea acestora cu indicele de inflatic.

Mai mult decét atit, conform art. 296 alin. (51) din Codul fiscal, ,,in cazul in care au
fost acordate sume reprezentind salarii sau diferente de -salarii stabilite In baza unor hotéréri
judecitoresti ramase definitive si irevocabile, actualizate cu indicele de inflatie la data platii
acestora, contributiile sociale datorate potrivit legii se calculeaza si se retin la data efectuérii plétii
$i se vireaza pand la data de 25 ale lunii urmétoare celei in care au fost plitite aceste sume.’

In consecints, o analizi corecti a normelor juridice aplicabile in materia calculului
contributiilor sociale aratid ¢, din punct de vedere fiscal, caracterul datorat al contributiilor
sociale mentionate este de necontestat, intrucat: despdgubirile acordate de instanfd reprezintd
salarii, diferente de salarii, dobénzi acordate in legiturd cu acestea, precum st actualizarea lor cu
indicele de inflatie, stabilite 1n baza unor hotdriri judecitoresti rimase definitive §i irevocabile,
conform art. 55 alin. (2) lit. j 1y din Codul fiscal; aceste sume sunt venituri considerate asimilate
salariilor; aceste sume se includ in baza lunard de calcul a contributiilor sociale individuale
obligatorii, conform art. 296 alin. (1) lit. k) din Codul fiscal; contributiile sociale datorate
potrivit legii pentru aceste despidgubiri se calculeazid §i se retin la data efectudrii platii si se
vireazi ]pané la data de 25 ale lunii urmitoare celei in care au fost plétite aceste sume, conform
art. 296" alin. (5') din Codul fiscal.

Prin intAmpinarea depusi la dosar in data de xxx, intimatul-reclamant xxx a solicitat
respingerea apelului, ca nefondat gi, pe cale de consecintd, pistrarea in tot a sentinfei civile
apelate, care este legald §i temeinicd.

in esents, acesta a sustinut ci apelanta pune in mod incorect semnul egalitatii intre
veniturile obtinute din salarii si celelalte venituri, ce au regim fiscal diferit.

Astfel, potrivit dispozitiilor art. 159 din Codul muncii, salariul reprezintd
contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de munca. Altfel spus,
peniru munca prestatd in baza contractului individual de munci, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani.




Or, tichetele de masi sunt bonuri valorice folosite ca instrument de plati in centrele si
unitdtile alimentare. Conform art. 1 din Lege nr. 142/1998, acestea reprezintd alocatie individuala
de hrana acordat3 sub forma de tichete.

Cele doud notiuni nu sunt sinonime gi au regim fiscal diferit, in functie de prevederile
corespunzitoare incadrarii acestor venituri.

Orice venit, obiect, prestatie de servicii are o valoare exprimatd In moneda de
circulatie la nivel national. A pune egalitate intre valoarea sau moneda de plati a veniturilor
obtinute din salarii §i despdgubirile obtinute prin hotirire Judecatoreasa inseamnd a aduce
atingere principiilor de drept.

. IIL Punctul de vedere al pirtilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:

Apelanta-paratd a solicitat sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in sensul pus in
discutie de Curte, aprecund ci pronun;area unei hotardri prealabile asupra problemei de drept este
utild solutiondrii cauzei. In opina sa, sumele acordate cu titlu de despigubiri prin hotaran
judeci#toresti sunt asimilate salariilor, ceea ce atrage incidenta dispozitiilor art. 55 alin. (2) lit. j"),
art, 296" alin. (1) lit. k), i art. 296'® alin. (5"} din Codul fiscal — Legea nr. 571/2003.

Intimatul-reclamant, apreciazi ci sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justifie nu este
utila pentru solutionarea cauzei, fatd de prevederile art. 296" lit. 0) din Codul fiscal, aplicabile in
cazul tichetelor de masd. Sumele ce i-au fost platite in temeiul hotdrdrii judecdtoresti sunt
‘impozabile, dar nu se cuprind in baza lunar a contributiilor sociale obligatorii.

IV. Punctul de vedere motivat al completului de judecata:

Asa cum rezultd din cele anterior aritate, A)entru solutionarea cauzei se impune
1nter§retarea dispozitiilor art. 55 alin. (2) lit. j"), art. 296" alin. (1) lit. k), art. 296" lit. o) si art.
296" alin. (5') din Codul fiscal — Legea nr. 571/2003, cu modificirile si completarile ulterioare.

Este adevirat ci salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munci (art. 159 din Codul muncii) si ¢i acesta se pliteste in bani, fiind
posibild si plata in naturd a unei parti din salariu, in conditiile previzute de art. 165 din Codul
muncii, daci se prevede astfel expres in contractul colectiv de munci aplicabil sau in contractul
individual de munci [art. 166 alin. (39 din Codul muncii].

Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri
(art. 160 din Codul muncii).

Tichetele de masa fac parte din categoria ,,alte venituri” si se acordd in conditiile
previzute de lege si de contractul colectiv de muncd. Acestea reprezintd bilete de valoare
eliberate pe suport de hértie sau in format electronic, avind exclusiv destinatia de alocatie
individualé de hrani, ce se acorda in conditiile art. 1 alin. (1) si (2) din Legea nr. 142/1998.

fn practica instantelor, s-a apreciat ca, in situatia in care angajatorul nu isi respecti
obligatia stabilitd in contractul colectiv de munca, nu se poate conchide ci salariatul pierde atét
dreptul la tichete de masd, cit si dreptul la compensatii pentru neexecutarca obligatiet
contractuale de cétre angajator. Chiar dacd angajatorul nu acordd tichetele de masd in
materialitatea lor, acesta riméne obligat a acoperi prejudiciul creat salariatilor prin neexecutarea
obligatiei contractuale asumate, avind in vedere ¢4 salariatii au utilizat bani in locul tichetelor de
masi care nu le-au fost acordate pentru achizitionarea de alimente, ceea ce face ca acordarea
contravalorii tichetelor de masa sé nu fie contrard scopului Legi nr. 142/1998, acela de a asigura
prin intermediul tichetelor de masa o alocatie individuali de hrana.

Prin Decizia nr. xxx din xxx referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 1 din Legea nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor de masa, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 823 din 8 decembrie 2008, Curtea Constitutionald a
observat ci posibilitatea de acordare a tichetelor de mas3 salariatilor constituie o modalitate
alternativi de completare a remuneratiei lunare, previzuti de lege gi negociati de parti odatd cu
semnarea contractului individual de munca.

Prin sentini,'a civild nr. xxx din xxx a Tribunalului Bucuregti — Sectia a VIiI-a conflicte
de muncd si asigurdri sociale, pronuntatd in dosarul nr. xxx, definjtiVa’y prin’ respmgerea apelulul"
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angajatorului, prin decizia nr. xxx din xxx a Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VIl-a pentfu
cauze privind conflicte de munci si asigurdri sociale a Curtii de Apel Bucuresti, a fost admisi in
parte acfiunea formulata de reclamantul Sindicatul Dispecerilor Energetici din Sistemul Energetic
National afiliat la Federatia Nationald a Sindicatelor din Electricitate ,,Univers”, in numele si
pentru membrit de sindicat, intre care §i intimatul-reclamant din prezenta cauza, in contradictoriu
cu pirita xxx., care a fost obligaté sd pliateascd membrilor de sindicat o despdgubire egald cu
contravaloarea tichetelor de masd aferente perioadei august-decembrie 2013, proportional cu
intervalul lucrat de fiecare salariat pentru care s-a formulat actiunea, actualizate ci indicele de
inflatie la data platii.

Cum, prin hotdrare judecatoreascd definitivd, nu s-au acordat tichete de masd, ci
despdgubiri constdnd In contravaloarca lor, se pune problema de a stabili dacd, in situatia n care
despagubirile decurg din neacordarea tichetelor de masa, acestea pastreaz3 natura si tratamentul
special stabilit pentru tichetele de masa ort se supun regimului fiscal general al sumelor plitite de
angajator salariatului si trebuie considerate drepturi/avantaje de naturd salariald care, fiind
asimilate salariului, fac parte din baza de calcul a contributiilor sociale individuale obligatorii.

Potrivit art. 55 atin. (1) si (2) lit. j') si lit. k) din Codul fiscal — Legea nr. 571/2003, cu
modificérile si completérile ulterioare: ,,(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in
bani si/sau in naturd obtinute de o persoana fizici ce desfagoard o activitate Tn baza unui contract
individual de muncd sau a unui statut special previzut de lege, indiferent de perioada la care se
referd, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acords, inclusiv indemnizatiile
pentru incapacitate temporard de munci.

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si urmétoarelor tipuri
de venituri, considerate asimilate salariilor:

i') sume reprezentand salarii, diferente de salarii, dobénzi acordate in legaturd cu
acestea, precum $i actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite In baza unor hotirari
judecatoresti rimase definitive si irevocabile;

k) orice alte sume sau avantaje de naturd salariala ori asimilate salariilor in vederea
impunerii.”

Dispozitiile art. 296* alin. (1) lit. k) din acelasi Cod sunt in sensul ca: ,,(1) Baza lunard
de calcul al contributiilor sociale individuale obligatorii, in cazul persoanelor previzute la art.
296° lit. a) si b), reprezintd cAstigul brut realizat din activititi dependente, in tara si In striinitate,
cu respectarea prevederilor instrumentelor juridice internationale la care Roménia este parte, care
include: k) sumele reprezentdnd salarii sau diferente de salarii stabilite in baza unor hotirari
judecatoresti rdmase definitive si irevocabile, precum si actualizarea acestora cu indicele de
inflatie.”

Conform art. 296 lit. 0) din Codul fiscal — Legea nr. 571/2003, ,,Nu se cuprind in
baza lunara a contributiilor sociale obligatorii, previzuti la art. 296*, urmatoarele: o) tichetele de
masi, tichetele de vacanta, tichetele cadou si tichetele de cresa, acordate potrivit legii.”

fn fine, potrivit prevederilor art. 296'® alin. (5" din Codul fiscal — Lege nr. 571/2003,
(3 " In cazul in care au fost acordate sume reprezentand salarii sau diferente de salarii stabilite in
baza unor hotdréri judecatoresti ramase definitive si irevocabile, actualizate cu indicele de inflatie
la data platii acestora, contributiile sociale datorate potrivit legii se calculeazi si se retin la data
efectudirii platii si se vireazd pani la data de 25 a lunii urmétoare celei in care au fost platite
aceste sume”.

Din interpretarea dispozitiilor art. 55 alin. (2} lit. ", art. 296* alin. (1) lit. k) si art.
296'® alin. (5%) din Codul fiscal — Legea nr. 571/2003, se desprinde concluzia ci sumele platite
salariatului de angajator cu titlu de despdgubiri, reprezentind contravaloarea tichetelor de masi
neacordate, sunt asimilate salariilor sub aspect fiscal, asa Tncét pentru ele se datoreazi atét
impozitul, cét si contributiile sociale individuale obligatorii.

Cu toate acestea, in cauzid existi controversd in ceea ce 1lorive$te interpretarea si
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stabilirea domeniului de aplicare a textului de exceptic Inseris la art. 296" lit. 0) din Codul fiscal
— Lege nr. 571/2003.




Pe de o parte, intimatul-reclamant considera ci despdgubirile pastreazi regimul juridic
al tichetelor de masa, a céror contravaloare o reprezintd, si, cu toate cd nu contestd caracterul
impozabil al sumelor reprezentdnd contravaloarea tichetelor de masd, consideri totusi ci
respectivele sume sunt exceptate de la plata contributiilor sociale obligatorii, punct de vedere
insusit $i de prima instanti.

Pe de altd parte, intr-o interpretare divergentd, propusd in dosarul de fatd de partea
apelantd, se sustine in esen{d cé, pentru a beneficia de regimul derogator previzut de art. 296!
lit. 0) din Codul fiscal — Lege nr. 571/2003, tichetele de masa trebuie si fie ,,acordate potrivit
legii”, adica in naturd, ca bonuri de valoare. Odatd ce acestea au fost acordate prin echivalent,
cum nu mai au destinatia speciala de alocatie individuald de hran, ci au rol de dezddunare pentru
prejudiciul suferit de salariat, ies din sfera de aplicare a prevederilor de exceptie mentionate si se
supun regimului general al sumelor plitite de angajator salariatului, fiind considerate de legiuitor,
prin asimilare, a avea naturd salariald, ceea ce atrage includerea lor in baza lunard de calcul al
contributiilor sociale individuale obligatorii.

in aceste conditii, date fiind argumentele care sustin fiecare dintre cele dous modalitati
de interpretare in concurs, in contextul unor dispozitii legale insuficient de clar formulate gi
avand in vedere frecventa situatiilor in care, in practicd, se acorda echivalentul tichetelor de masé,
cu titlu de despigubire, devine imperios necesard o interpretare uniforma a normelor juridice
mentionate, pentru a se evita aparitia practicii neunitare prin pronuntarea unor solutii opuse in
procese intemeiate pe aceleasi premise esentiale.

Fata de cele ce preced, Curtea, in temeiul art. 519 si art. 520 din Codul de proceduré
civila, va sesiza Instanta Supremi, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in
vederea pronuntérii unei hotérdri prealabile pentru dezlegarea urmétoarei chestiuni de drept:
interpretarea dispozitiilor art. 55 alin. (2) lit. j"), art. 296* alin. (1) lit. k), art. 296" lit. o) si art.
296" alin. (5") din Codul fiscal — Legea nr. 571/2003, cu modificirile si completarile ulterioare,
in sensul de a se stabili dacd despagubirile acordate prin hotdrari judecétoresti definitive,
reprezentdnd contravaloarea tichetelor de masd, au in privinta contributiilor sociale individuale
obligatori regimul fiscal al drepturilor din salarii sau asimilate salariilor in vederea impunerii ori
pistreazi regimul tichetelor de masa neacordate in naturd de angajator.”

Pentru aceste motive,

- DISPUNE:

in temeiul art. 519 si art. 520 din Codul de procedura civils, sesizeazi Inalta Curte de
Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in vederea pronuntdrii
unei hotérfri prealabile pentru dezlegarea urmétoarei chestiuni de drept: ,, Interpretarea
dispozitiilor art. 55 alin. (2) lit. j"), art. 296* alin. (1) lit. k), art. 296" lit. o) si art. 296" alin. (5")
din Codul fiscal — Legea nr. 571/2003, cu modificarile i completirile ulterioare, in sensul de a
se stabili daci despigubirile acordate prin hotdrdri judecitoresti definitive, reprezentind
contravaloarea tichetelor de masd, au regimul fiscal al drepturilor din salarii sau asimilate
salariilor in vederea impunerii ori péstreazi regimul tichetelor de masi neacordate in naturd de
angajator, In privinta contributiilor sociale individuale obligatori.”

In temeiul art. 520 alin. (2) din Codul de procedurd civild, suspends judecata cauzei
privind apelul formulat de apelanta-pérata xxx, cu sediul social in xxx, impotriva sentintei civile
nr.xxx din data de xxx pronuntatid de Tribunalul Bucuresti Sectia a VIII-a Conflicte de Munci si
Asiguréri Sociale in dosarul nr.xxx, in contradictoriu cu intimatul-reclamant xxx, cu domiciliul in
xxX, avand xxx, pani la pronun{area de citre Inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a hotérarii prealabile.

Fara cale de atac.

Pronuntatd in sedinté publicd, azi xxx.

PRESEDINTE JUDECATOR
XXX XXX

Redactat: xxx
Tehnored. xxx./5 ex.




