dosar.
o Consilier juridic .... pentru intimata .....1, cu privire la sesizarea ICCJ, intelege sa-si
T mentma pozitia exprimata la termenul antenor ' '

ROMANIA

CURTEA DE APEL .........
SECTIA LITIGII DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE

Dosarnr.........
- INCHEIERE
Sedinta publicidela...........
Completul compus din:
PRESEDINTE ........
Judecitor ...........
Grefier..........

Pe rol judecarea cauzei Litigii de muncd privind apelurile formulate de ........... .

" impotriva sentintei civile nr. ..... din ..... pronuntatd de Tribunalul ..... in dosarul nr. .7... in
contradzctorlu cuintimata ............... , dosar avand ca obiect obligatie de a face.
' La apelul nominal facut in s.edmta publlca se prezintd consilier juridic ..... pentru.

_apelantul e Qnsﬂl_er juridic .... pentru apelantii .... i consilier juridic .. pentru mtlmata

Procedura legal 111dep11n1ta
S-a facut referatul cauzei de citre greﬁeml de sedints, din care au reiesit aspectele

e anterior mennonate cu pr1v1re la obiectul litigiului si modalitatea de indeplinire a procedurti
 de citare cu pérgile, precum si stadiul apelulm acesta aftdndu-se la prlmui termen de Judecata
acordat dupi repunerea pe rol a cauzei. Partile au depus la dosar precizari scrise cu privire la

istoricul incadriirii Muzeului ......... in categoria muzeului de importan{3 nationald in raport de

. Hotarérea Consiliului Judetean ......... 377/15.12.2008 (acordarea sporului de 20% pentru
- intreg personalul institutiei) si corespunzitor, cu privire la salarizarea reclamantilor intimati la

momentul intrdrii in vigoare a Legn 330/2009 ?s ulterior la momentul reclasificirii ca muzeu

;'de 1mportanta regjonald precum si defalcat situatia reclamantilor intimati incadrati ulterior
._:_anu1u1 2010.

- Nemaifiind cereri de formulat, instanta acorda cuvéntul parl;llor relativ la necesitatea,

in teméiul art. 519 Cod procedura civild si urmatoarele sesizirii ICCJ cu o intrebare

preliminari.
_ _ COI‘lSlllel Jurldlc ..., pentru ... , apreciazi cd acea hotardre a fost conditionats,
intrucét, ..... se angaja si as1gure fondurile necesare, pentru a se acorda sporul de 20 %

' -i‘htz‘egului personal, dar sub conditia obtinerii titlului de ,, muzeu de importantd nationald”.

e - Este de acord cu sesizarea ICCJ, Intrucat, trebuie definitd expresia ,,daci isi desfdsoard-
- activitatea. in aceIeasl conditii”, intrucét, nlclunde nu se premzeaza ce inseamnd ,,in aceleasi
- conditii”. o

o _ C0n81l1er Jundlc .. sustine cd intimatii d1n prezenta cauzi nu sunt si salana‘;n . U
" existd un raport juridic cu acestla )

Est¢ de acord cu sesizarea L.C.C.J., astfel cum rezultd i din punctul de vedere depus la

- De asemenea sustine c¢ii prin precizirile depuse la dosar s-a ardtat ¢ Ministerul

Gl Cultum intocmise prOIectul de Hotirare de Guvern privind acordarea-titulaturii de ,,muzeu de
o 1mp0rtanta na’;xonal"’ iar la cereréa Ministerului Finantelor, trebuiau furnizate date privind
- impagctul financiar si metodologm de calcul, date care de altfel, au fost comunicate.....a facut
,'-3:_'d0vada faptulul cé suportd finanfarea acordarii acestor drepturi banesti catre toti angaja‘;n

Apreczaza ca in mtreg,ul demers privind acordarea titulaturii de ,,muzeu de 1mportanta

1




nationali” niciodatd nu s-a pus problema acorddrii doar pentru o anumitd categorie de’
personal. Considerd absolut necesar ca si ...... sd depuni Anexa la i‘éspunsul _m~; 6171 privind :
impactul financiar. ' o
Declarand inchise dezbaterile, cauza riméane in pronuntare cu pr1v1re la necesnatea
sesizdrii [CCJ. . -

CURTEA DE APEL
Analizind lucririle dosarului

L. Constata admisibilitatea sesizarii, in conformitate cu prevederlle alt 519 Cod

proceduri civild, motivat de faptul ci: o : : : _
De limurirea modului de interprefare/aplicare a dtspoz:}‘ulor ait. 1 alm 3 dm OUG

57/2015 depinde solutionarea pe fond a cauzei, intrucit: -

Prin Hotirdrea Guvernului nr. 90 din 10 februarie 2010 privind organizarca si
functionarea Ministerului Culturii si Patrimoniului National, cu modificarile si completirile
ulterioare, ..... a fost stabilit in subordinea ..... Regulamentul de Organizare si Functionare al
....... a fost aprobat prin Hotirirea Cons1l1ulu1 Judetean ....nr. ..... ~Prin Hotirdrea

Consiliului Judetean ..... nr. ...../2015 a fost aprobatd noua organigrama, statutul de functii'si =

Regulamentul de Orgamzare si Functionare ale .......... . Potrivit art.] din acest act, ...... a
fost infiintat prin Decizia ...../1990 a Prefecturii ....., in prezent: functlonand ca institutie
publicd de culturd in subordinea Consiliului Judefean ...... Muzeul -...... .. a fost acreditat ca
institufie de culturd prin ordinul Ministerului Culturil, Cultelor si Patrimoniulut National -
nr....., publicat in Monitorul Oficial ..... Potrivit art....din noul Regulamentul de Organizare -
si Functionare aprobat prin Hotarfrea Consiliului Judetean ... nr...... structura
organizatoricd a institutiei este stabilitd prin organigrama stabilitd de conducerea institutiei si-
aprobati de autoritatea administrativ tutelard — Consiliul Judetean ...... Potrivit art.24.1 din
acelasi act finantarea institutiei este asiguratd din venifurl proprii si subventn finantare
sustinutd prin bugetul autoritafii administrativ tutelare — Consiliul Judetean .. ‘

Prin Hotdrdrea de Guvern nr. 862 din 14 octombrie 2015, Muzeui ) o

dobandit titulatura de muzeu de important3 nationald, anterior cla31ﬁcarea acestula fiind' de
muzeu de importanta regionala. : : B

Prin Legea cadru nr. 284/2010 privind salar}zarea unitard a personalulul platlt din’
fonduri publice incadrarea personalului din cadrul muzeelor de importantd nationaléd este
reglementatd distinct prin prevederile Capitolului I din Anexa IV — Familia ocupationald
.. Culturd”, celelalte muzee publice din Romania fiind inscrise in Capitolul IIT din aceeasi -
anexa. : :
Prin actiunea dedus# judecatii ........ , in numele si pentru reclamantit - membu de

sindicat, angajati la Muzeul......... NUSR: | sollcltat obligarea Muzeului.........  ........ Cda

salarizarea corecti a reclamantilor in conformitate cu rangul de muzeu de 1mp0rtan[a
nationali acordat prin Hotirérea de Guvern nr. ... si la plata diferenelor de dreptun salariale
incasate si cele cuvenite, incepand cu data de 21 octombrle 2015 si pana la data plétii efective.
precum §i obligarea Consiliutui Judetean ......... la alocarea fondurilor necesare stingerii.
acestor obligatii banesti.

Necesitatea interpretdrii dispozitiilor art.1 alin.3 din OUG 57/2017 obiect a! cererii de_
dezlegare preliminard, este determinata de cadrul legislativ adoptat ulterior intrérii in vigoare
a Legii-cadru nr. 284/2010, care impune distinctic intre reincadrare, care se face potrivit legii-
cadru de salarizare, ale cirei anexe nu se aplicd, si plata efectivi a drepturilor salariale, astfel
cum a stabilit Inalta Curte de Casatie si Justitie prin Decizia 32/2015 publlcata in f‘v}’oﬁifomf E
Oficial al Romdniei, Partea |, nr. 97 din data de 9 februarie 2016 . : :

Initierea procedurii prevdzute de art.519 C.pr.civ se fundamenteaza pe neces;tatea. _
Idmuririi modalitdtii de aplicare si interpretare a dispozitiilor normative indicate, in condr;n!e_. :
in care in ceea ce priveste salarizarea reclamantilor trebuie avut in vedere cd  unitatea
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: parata este o autoritate ce benef:c:aza, in temerul art.4 din Legea 215/2001, de autonomie
e fmancmra iar pe de alta parte;:cd:in raporturileide muncd ale reclamantilor conditiile de
reincadrare s-au modificat ca urmare o dobdndirii titularii de muzeu national, insd aceasta

- titulaturd este unicd la nivelul autoritdtii publice — Consifiul Judetean ..........

1. Problema de drept enuntatd este noud, deoarece, prin  consultarea_
Junspmden;e:, s-a constatat ci asupra acestei probleme Inalta Curte de Casatie si
~ Justitie nu a statuat printr-o altid hotirire, astfel cum rezultd din studierea site-ului

CWWWLSCLEC .

. * Prioritar, trebuie subliniat ci aspectele ce fac ob1ectul sesizirii sunt in sensul art. 579
-alm] N.cpr.civ chestiuni de drept, solicitandu-se Inaltei Curti de Casafie §i Justifie

statuarea asupra modalitdfii de interpretare §i aplicare a unor lexte legale, in vigoare,
asupra cdrora insianja supremd nu a siatuat, asa cum rezulld din jurisprudenia sa.

' - Relativ la condl‘;la nout#tii, in jurisprudenta sa, fnalta Curte-de Casatie si Justitie a

- statuat ¢ ,,Noutatea unei chestiuni de drept poate fi generati nu numai de un act normativ

"~ recent intrat In vigoare, care are un potentlal mai mare de a con';me probleme noi de drept,
. suscept;blle s# creeze practlca neunitard, ci si de o reglementare mai veche, cu conditia insd ca

e _1nstan;a si fie chematd si se pronunte asupra respectivei probleme de drept pentru prima

- datd.™(Decizie nr.14/2015 din 08/06/2015, Dosar nr. 1.186/1/2015, Publicatd in Monitorul

L ()fzczal Partea I nr. 736 din 01/10/2015)

. ,(...) conditia nouttii trebuie privita, in contextul legiferarii sale, ca unul dintre
elementele de diferentiere intre cele doudl mecanisme de unificare a practicii: dacd recursul Tn
_interesul legii are menirea de a inlatura o practici neunitard deja intervenitd in randul
_ 'mstan‘;elor judecatoresti (control a posteriori), hotérarea prelirninara are ca Scop

8 premtampmarea aparitiei unei astfel de practici (control a priori). (...) Insa, desi nu este

.~ mentionata expressis verbis ca o conditie de admisibilitate pentiu pronuntarea unei hotdrari”
. prealabile, este necesar ca sesizarea lnalte1 Curti de Casatie si Just1‘;1e sd aibd drept obiect o

- problema .de drept care necesitd cu pregnantd a fi lamuritd si care prezintd o dificultate

o suficient de mare, in misurd si reclame interventia instanfei supreme, in scopul infaturarii
-;orlcalel incertitudini care ar putea plana asupra securitdtii raporturilor juridice deduse
]udecatli (Decme nr. .../2015 din ../2015 Dosar nr. ..../1/2014/HP/C,Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. ... din /20] 5)

_ ~Plecand de la finalitatea mecamsmulul hotararii prealabile si rolul inaltei Curp de

~ Casatie si Justitie de unificator al practicii judiciare, ( paragraf 37 din Hotdrdrea CEDO din 6
‘ ‘decembrie 2007 i in Cauza Beian impotriva Romdniei (nr. 1), publicatd in Monitorul Oficial,

Par Iea I nr. 6] 6/2008), se apreciazi ci aspectele dezbitute satisfac cerinfa noutatii.

_ 2 problema de drept nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutmnare, conform evndentelor Inaltei Curti de Casatie si Justitie, consultate astazn,
. 28 03 2017

ll .expunerea succinti a procesului :
- Prin actiunea formulatd Uniunea .. ....., In numele si pentru reclamantii - membri

de. sindicat, angajati la Muzeul ........ ... a solicitat obligarea Muzeului......... ......... la
salarizarea corectd a reclamantilor in conformitate cu rangul de muzeu de importantd,
- nationald acordat prin Hotardrea de Guvern nr. 862/2015 si la plata diferentelor de drepturi

' ‘salariale mcasate si cele cuvenite, incepand cu data de 21 octombrie 2015 i pand la data plagii -

' "'f":;:'-,efectwe precum i obligarea Consiliului Judefean ......... la alocarea fondurilor necesare

" stingerii acestor obhg,atu banesti. :
S Réclamantii motiveazi cii desi in data de 21 octombrie 2015 a intrat in vigoare

?  '!' Hotalarea de Guvern nr. .... din .... 2015, prin care a fost acordati Muzeului ......... .........

.-,‘__‘.'u_tulfcl_tura de muzeu de importantd nationald, ei nu au fost salarizafi corespunzitor
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coeficientilor de ierarhizare previzuti in Anexa nr. IV la Legea cadru nr. 284/2010 'aplicabi]i s
muzeelor nationale sau de importan{s nationald, ci au continuat s fie. remunemu in mod'
nelegal, prin aplicarea coeficientilor de ierarhizare aferenti celorlalte categoru de muzee: '

Citeazd reclamantii prevederile art.d din OUG nr. 83/2014 - pr 1vmd balauzatea' '
personalului platit din fonduri publice, ale art.l din OUG nr 57/2015.

Prin sentinta civild nr..... Tribunalul ......... respinge excepi,;llle 1pse1 de calltate :
procesuald pasivd invocate de Judetul ... - Consiliul  Judetean - ......... Umtate't‘ '
Administrativ Teritoriald a Judetului ......... si Presedintele Consiliului Judetean cereirn .

Admite actiunea formulatdi de Uniunea ......... , In numele si pentru leclamamu =
membri de sindicat, angajafi la Muzeul......... ........ in contradictoriu cu péréatii Muzeul.........
......... , Consiliul Judetean ......... si Unitatea Administrativ Tentorlala a Tude;ulul L.,....;i prin_ .-
1eprezentant Presedintele Consiliului Judefean-.......... R

Obligd pardtul Muzeul ... .. sa realizeze 1einca’drarea salariali. a

reclamantilor incepand cu data de 21.10.2015 prin luarea in considerare a grilei de saEanzale '
corespunzitoare caracterului de muzeu de importanti nationald a angajatorului parat. -

Obligd pératul Muzeul ......... oot e s& plateascd fiecarui reclamant dllLILn[t]L
de drepturi salariale efectiv incasate si cele cuvenite potrmt prezentei hotarari, incepand cu
data de 21.10.2015 si pani la data refncadririi efective, in cuantum actuahzat cu indicele de
inflatie si majorat cu dobanda legald incepind cu data de 21.10.2015 si pand la data platu
efective. : .
Obliga pérdtii Consiliul Judetean ......... si Unitatea Administrativ .Terit'orialft a

Judetului ......... prin reprezentant Presedintele Consiliului Judetean ........ si aloce partului

Muzeul .o e e fondurile necesare plitii drepturilor binesti la care a fost obligat.
prin prezenta hotdrére. R R SR
In esentd, Tribunalul ......... a refinut ¢4 schimbarea clasificdrii muzeului périt prin HG

nr, ... din ... 2015 are drept consecintd directd majorarea salariilor personalului incadrat la -

acest muzeu, intrucdt potrivit Capitolului IH de la Anexa 1V Familia ocupationald de func’;ii :
bugetare "culturd" unitati de culturd din Legea nr. 284/2010, salariile personalului incadrat in -

muzee de importanta natlonala sunt mai mari decét cele stab111te pentru personalul mcadiat m' "

alte categorii de muzee. _
fmpotriva acestei sentinte au declarat apel Consiliul Judetean ....... si Unitatea -
Administrativ Teritoriald a Judetului ......... prin reprezentant Presedintele Consiliului Judeteaﬁ
......... si Muzeul ..o ceeevveee vvveens : -
Consiliul Judetean ......... si Unitatea Administrativ Ter itoriald a Jude;ulm. crerviee, CTILECE
sentinta doar sub aspectul solutiei adoptate in ceea ce priveste calitatea lor procesual pas.lva_.
Muzeul ..coooe veveeies v , in motivarea apelului, aratd ¢d instanfa nu a avut in vedere - -
faptul cd nu toti angajatii- reclamanp sunt incadrati pe functiile specifice prevazuté de din
Legea 284/2010 Anexa IV Capitolul I “Salarii de baza din sistemul muzeelor publlce din
Roménia, Familia ocupationald de functii bugetare ,,culturd"
dintre angajatii-reclaman{i sunt incadrati pe functii specifice altor grile de salarizare din
domenii precum cercetare stiin{ifics, redactii literare, specialisti IT, compartimente comune
administrative, aspect ce creeazi imposibilitatea reincadrérii acestora din urma la un nivel de
salarizare superior specific statutului de muzeu de importan{d nafionald, intrucit grilele
respective, nefiind specifice domeniului muzeal, nu previd diferentieri ale nivetului salarlal
pe criteriu de importanta nationald sau locala. S
Mai motiveazi apelantul pérét ca reincadrarea salariald doar a personalului ce ocupy
functii previizute in grila de salarizare specifici muzeelor nationale, pe un nivel salarial
superior specific rangului de muzeu de importanta nauonala ar crea o nedreptate §1-0
discriminare fati de ceilalti salariafi ce lucreaza la aceeasi institutie, dar la alte compartimente
si care si-au adus aportul in egald mésurd la dobandirea rangului de muzeu nafional si Tsi
desfisoard activitatea in continuare potrivit exigentelor specifice actualului rang al institutiei.
Mai mult decét atat, s-ar crea o discriminare Intre salariatii mentionati mai sus angajati.ai -
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Muzeului fatd de salariatii ce lucreaza in compartimentele similare de la
celelalte muzee de rang national ce beneﬁmaza de mveiul salarial spemﬁc muzeelor de

Umunea

lmpune sesizarea Inaltel Curti de Casatle si Justitie cu problema de drept pusi in d1scutle
' - Sustine ¢& Muzeul -a dobandit rangul de muzeu de importantd nationala 1 in
data de 21.10.2015, prm adoptarea Hotararii de Guvern nr. .... Schimbarea titulaturii
‘muzeului a generat o serie de schimbdri ale conditiilor de lucru ale tuturor angajatilor acestuia_
precum’ sarcini de serviciu suplimentare de o complexitate sporits, cresterea rispunderii
- angajatitor, intrarea in Consiliul ........... Muzeelor ( ICOM ), itinerarea internationala a
“expozitiilor temporare, gestiunea unor colectii unicat. Practic, a avut Ioc o crestere a.
volumului atributiilor de serviciu si a réspunderii angajatilor, care nu a fost urmata de o -
crestere corelativil a contraprestatiel muncii depuse de citre acestia, degi au fost schimbate
conditiile de desfisurare a activititii acestora si, conform art. 1 alin (3) din ordonantele
succesive privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anii 2015 si 2016,
respectiv OUG nr.83/2014 si OUG nr.57/2015. fn cazul schimbarij conditiilor in care isi
desfiigoara activitatea, personalul beneficiazi de drepturile corespunzitoare noilor conditii, la
- nivelul acordat pentru functiile similare 1n plati din instituia/autoritatea publica in care acesta
este incadrat”. Prin urmare, salariafii continud si fie remunerafi corespunzitor vechilor
- conditii de muncd anterioare dobandirii titulaturii de muzeu de importanti nationald. in
situatia in care hotirarea instantei de fond ar fi schimbati in parte asa cum solicita apelantul,
s doar o parte dintre angajatii Muzeului , respectiv doar personalul de
~specialitate, ar beneficia de coeficientii de ierarhizare specifici muzeelor de importanta
_nationald, previzuti de Legea-cadru nr. 284/2010, s-ar genera o vaditd discriminare n randul
angajatilor muzeului, discriminare ce ar putea fi impiedicata prin salarizarea acestora conform
o anga]aplor cu functii similare din cadrul Complexului .... - institutie similard Muzeului .

. , ambele apartinand acele familii ocupatlona]e de functii bugetare - culturd,
_ $1 fiind mstltutu muzeale de importan{d nationald cu aceleasi categorii de salariati. -
g " in acest context, dispozitiile art. 1 alin (3) din OUG nr. 83/2014 si ale art. 1 alin (3) din
OUG nr 57/2015, care prevdd: "In cazul schimbirii conditiilor fn care isi desfisoard

 activitated, personalul beneficiazd de drepturile corespunzitoare noilor conditii, la nivelul
- acordat pentru functiile similare in plata din institutia/autoritatea publicd in care acesta este

"‘_incadr'at sunt lacunare, ldsdnd nereglementat cazul in care in aceeasi institujie nu existd

* functii similare in plati, insd acestea existd intr-o alt institutie similard, cum este in situatia
' "'mtlma‘;llor din prezenta cauzi.
' Sustine ¢cd dm adresa nr. ... emisd Complexul ... ........ .... rezultd ¢d toti angajatii

o --Coinplexulul vev e, beneficiazd de un "spor de muzeu nafional" de 20%, fira a distinge
- intre categoriile de pe1 sonal (conform dispozitiilor OUG nr.24/2000). Astfel, pentru a evita

 Incilcarea principiului constitutional al egalitafii si al celui derivat din acesta - 'la munca egala
' * salarii ‘egale”, precum si pentru e evita o viditi discriminare intre aceleasi categorii de
personal care desfisoard aceeasi activitate profesionald, ar trebui ca toti angajatii Muzeului
e : .... 54 beneficieze de efectele patrimoniale ale dobandirii rangului de muzeu de
= 1mp01*tan1;a natlonala precum angajatii Complexului

Mtlzeul .. susiine, prm concluziile scrise ¢ se impune sesizarea Inaltei- Curp

o N de CasaUe si Justlpe cu problema de drept pusi in discutie. ‘

R ~Cu privire la prima intrebare, aratd cd Muzeul ., veesreens eeeenns €81€ SINGUra institugie
T _'_['._pubhca cu specmc muzeal aﬂata in subordinea Consﬂlulul Judetean , Motiv pentru care
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nu se poate stabili nivelul salarial al angajafilor potrivit rang,ulul de muzeu national prm'f .
raportare la functii similare aflate in plati atdt la nivel de angajator cét i la mvel de mstltutlc -

similard aflatd in subordinea acele......... autorititi publice locale finantatoare. .
O posibilitate de raportare la functii similare aflate in platd o reprezmta g,nla de e
salarizare a angajatilor Complexului......... , institufie din care 's-a desprins in anul 1990 Muzeul S

........................... , devenind institutie pubhca de culturd de sine stititoare.

leeren!;lerea nivelului de salarizare dintre cele doud institugii publice de cu!tura s-a
facut datorita faptului ci statutul de muzeu national a fost definut dintotdeauna de
Complexul......... pe cdnd Muzeul ..o vl i a dobandit rangul de nuzeu nauonai n
anul 2015 prin H.G. nr. .....

Reglementdrile legislative anterloare privind stabilirea. mvelulm salarial, in spc[a.-
‘Legea nr. 154/15.07.1998 in Anexa VII/4 - Culturd - Unitdti de Culturd = III; preluate si de -
0.G. nr. 10 din 30.01.2008, respectiv in Anexa IV/2a - Culturd - Unititi de Culturd - HL - -
Previid in Noti ca "2. Salariile de bazd pentru salariatii teatrelor nationale, ai celor la care -
spectacolele se desfisoara preponderent in limba unei minorititi nationale, operelor nationale.
muzeelor nationale si muzeelor de importanii nationald stabilite potrivit legii, bibliotecilor.
nationale, ai Bibliotecii Academiei Roméne si ai Operei Maghiare din Cluj-Napoca, precum si- *
ai Filarmonicii "George Enescu"-Bucuresti, pentru activitatea de importantd nationala '
desfasuratd in aceste institutii, pot fi cu pan# la 20% mai mari, in limita fondului de salarii
aprobat prin buget, cu exceptia personalului de specialitate artistic din cadrul Filarmonicii - -
"George Enescu" din Bucuresti care beneficiazd in continuare de prevedeule Legii nr.
102/2004 privind majorarea unor drepturi salatiale ale personalulul de spe(nalltate altlsuca dm
cadrul Filarmonicii "George Enescu” din Bucuresti. " :

Prevederile legislative ulterioare de reglementare a stabllnu nlvelulm salanal in cad}ul '
institutiilor bugetare, in speti Legea-cadru nr. 330/2009 si Legea-cadru nr. 284/2010 nu s- au
aplicat, nivelul salarial fiind. stabilit anual prin ordonanfe de urgentd avénd ca nivel de
referingd salariul in plati in luna decembrie a anului anterior. Totusi si aceste legi au prevazut -
diferentieri in grilele de salarizare pentru angajatii muzeelor de rang national, diferenticri ce '
nu au fost aplicate. Tocmai acest fapt a dus la diferentierea nivelului de salarizare din cadrul
muzeelor de rang national si alte muzee ce au dobéndit ulterior rangul de muzeu de
important# nationald, rezultdnd o discriminare intre angajati care au aceeagi pregatire, aceeasi.
vechime in munc#/specialitate, defin aceeasi functie si isi desfigoard activitatea in 'ihstitutii_
publice muzeale de acelasi rang, respectiv de importantd nationald. : _

Referitor la cea de a doua intrebare, aratdl cd in prevederile legislative, atét ale l egii nr. -
154/15.07.1998 cat si ale O.G. nr. 10 din 30.01.2008 in Notele de subsol ale’ grilelor. de
salarizare specifice muzeclor s-a folosit expresia »3alariile de bazid pentru salarlatu
muzeelor nationale si muzeeclor de importantd nationald stabilite potrivil legii, ... pentru
activitatea de importanti nationald desfaguratd in aceste institutii, pot fi cu pand la 20% ‘mai
mari," specificatie ce s-a referit la tofi salariafii muzeelor nationale sau de importantd
nationald si nu doar la functiile din grila de salarizare pentru muzee. In consecintd, intreg
personalul din cadrul Muzeului ... coeees e poate beneficia de-un nivel de salarizare )
specific rangului de muzeu national. ' ' Lo

Mai mult decét atat, in O.U.G. 83/2014 art. t alin. 2 §i 3 prevad . (2) in anul 2015,
cuantumul! sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale ‘sistemului - -
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunard brutd/salariul lumar
brut, indemnizagia bruti de incadrare se mentine la acelagi nivel cu cel ce se acorda
personalului platit din fonduri publice pentru luna decembrie 2014, in misura in care
personalul isi desfasoara activitatea in aceleasi condifii. : :

(3) in cazul schimbarii conditiilor in care fsi desf‘ésoaia activitatea, pel sonalul
beneficiaza de drepturile corespunzitoare noilor conditii, la nivelul acordat pentru l"unci;n!e
similare in plata din institutia/autoritatea publica In care acesta este incadrat."”




o A'RT.-_T

0. U G. 57/2015 a preluat aceleasi preveden n art. 1 alin. 2 i 3 care prevad: ,,(2) in
anul 2016, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale
 sistemului -de- salarizare, care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunara
brutd/salariul lunar brut, indeminizatia‘tunard:brutd de Incadrare, se mentine la acelagi nivel ci
cel ce se acorda personalului platit din fonduri publice pentru luna decembrie 2015, in mésura
in care personalul isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.

(3) In cazul schimbirii conditiilor in care 1si desfdsoard activitatea, personalul’
~ beneficiazi de drepturile corespunzitoare noilor conditii, la nivelul acordat pentru functiile
similare in platd din institutia/autoritatea publica in care acesta este Incadrat.” ,
_ " Aceste reglementidri sustin concluzia ci toti angajatii Muzeului ........ vccovis riner, pot

- beneficia de un nivel de salarizare specific rangului de muzeu national.

Consiliul Judetean ......... si Unitatea Administrativ Teritoriala a Judetului .., sustin,
~ prin concluziile scrise ¢a se impune sesizarea Inaltei Curti de Casalie $1 Justif
- de drept pusa in discutie, fard, insé, ag expune opinia.

. . Puhc'tul.de vedere motivat al completului de judecatd

7 _ _ ey,
redarea normei de drept interne ce urmeazi a fi supusi dezlegirii inaltei Cu
Casatie si Justiti¢, cu indicarea exactii a actului normativ §i materiei de drept cireia se -

‘circumscrie problema de drept:

" Ordonaniéi de Urgentd nr. 83 din 12 decembrie 2014 privind salarizarea personalului
- plitit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice

*(1) In anul 2015, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor functiei de.

' ‘bazi/salariilor functiei de bazi/indemnizatiilor de incadrare de care beneficiazd personalul

- platit din fonduri publice se mentine la acelagi nivel cu cel ce se acordi pentru luna decembrie
- ©2014-in-masura Tn care personalul isi desfigoard activitatea in aceleasi condifii §i nu se aplic&
_ valoarea ‘de referinfi si coecficientii de ierarhizare corespunzitori claselor de salarizare

* previizuti in anexele la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitari a personalului

~ platit din fonduri publice, cu modificérile ulterioare.
: - (2)-In anul 20135, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor i al celorlalte
- elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit tegii, din salariul brut, solda

© o fupard bruté/salariul lunar brut, indemnizatia brutd de Incadrare se mentine la acelasi nivel cu

~ cel ce se acordi personalulul platit din fonduri publice pentru luna decembrie 2014, in mésura
- in care personalul isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.
L (3 h"l cazul schimbarii conditiilor in care isi desfigoard activitatea, personalul
beneﬁc:aza de drepturile corespunzitoare noilor conditii, la nivelul acordat pentru functiile
: snmlare in plata din mstltutla/autorltatea publici in care acesta este incadrat.”

_ : _Lege_a nr.-?]/.i aprilie 2015 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.,

- 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte

- ‘masuri in domeniul cheltuielilor publice

1. La artlcolul 1, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (5°1), cu

N urmatorui cuprins: ’
“M(5M) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), personalul din aparatul de lucm

Cal Parlamentulm si din celelalte institutii si autoritifi publice, salarizat la acelasi nivel, precum,

'--_sl personalul din cadrul Consiliului Concurentei si al Curtii de Conturi, inclusiv personalul
- 7 previzut la art. 5 din aceste institutii, care beneficiazd de un cuantum al salariilor de baza si al

"'.'-,Sporunlm mai mICI decat cele stabilite la nivel maxim in cadrul acele......... institutii sau




autoritati publlce pentru fiecare functie/grad/treaptd si gradaf;te va fi salarmat la mvelul.
maxim dac isi desfgoara activitatea in aceleast condifii." : S

6. La articolul 5, dupd alineatul (1) se introduc doud noi almeate almeaiele (1~1) ;sl '
(172), cu urmatorul cuprins:-

"(1~1) Prin nivel de salarizare In platd pentru functiile 51m11are se mtelef,e ace[agal =

cuantum al salariului de bazi cu cel al salariatilor avind aceeasi functic, in care au’ fost
incluse, dupa data de 31 decembrie 2009, sumele aferente salariului de incadrare, precum si
sumele aferente sporurilor de care au beneficiat inainte de aceastd datd, daca Salariatul :
angajat, numit sau promovat indeplineste aceleasi conditii de studii - medii, superioare,

postuniversitare, doctorale -, de vechime si 1si desfdgoarad act1v1tatea in aceleasl condttn e

specifice locului de munca la data angajérii sau promovrii.-

(172) Prevederile alin. (1°1) se aplicd si pentru calculul mdemmzaglel de 1ncad1ale-- :

pentru persoanele care sunt demnitari, ocupd funcfii pubhce si de demmtate publicd, ca unicd
forma de remunerare a activitafii corespunzatoare functiei.” : :

OUG nr. 57/9 decembrie 2015 privind salarizarea pemonalului pldatit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele misuri fiscal-bugetare -~ =

ART. 1 * (1) In anul 2016, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor functiei de
bazi/salariilor functiei de bazd/indemnizatiilor de incadrare de care beneficiazi personalui.
platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembiie

2015, in masura in care personalul isi desféigoard activitatea In aceleasl conditii $i nu se aplacq . _' '

valoareca de referintd si coeficientii de ierarhizare corespunzitori claselor de salarizare.
previzuti in anexele la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalulul .
platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare. : o

(2) In anul 2016, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorldlta
elemente ale sistemului de salarizare, care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda -
lunarii bruti/salariul lunar brut, indemnizatia lunari bruti de incadrare, se mentine la acelasi
nivel cu cel ce se acordd personalulul platit din fonduri publice pentru luna decembue 2015 -
in masura In care personalul 151 desfdgoari activitatea in aceleasi conditii. _

(3) In cazul schimbirii conditiilor in care isi desfigoard activitatea, pelsonalul'- '
beneficiaza de drepturile corespunzitoare noilor conditii, la nivelu! acordat pentru: tuncmle '
similare in plati din institutia/autoritatea publicd Tn care acesta este incadrat.”

Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 administra{iei publice locale
ART. 4 _
(1) Autonomia locala este numai administrativa i financiar, fiind exercitatd pe baza- -

si in limitele prevazute de lege. (2) Autonomia locald priveste organizarea, functionarea, .

competentele si atribufiile, precum si gestionarea 1esurselor care, potrivit legii, apan,mg 3
comunei, orasului, municipiului sau judetului, dupi caz.’ : :

1. prezentarea jurisprudentei propriei instante:
Nu a fost identificatd Jurlspludenta la nivelul Curtii de Apel ......... _

2. prezentarea jurisprudentei nationale/a altor state/comunltara/a dreptunlor omului. _
apreciate a fi relevanta pentru dezlegarea problemei de drept supuse analizei:
3. punctul de vedere al completului de judecatit asupra chestiunii de drept sesizate:

Prin Decizia nr. 32/2015 Inalta Curte de Casatie si Justitei Completul pentru
Dezlegarea unor chestiuni de drept a stabilit ca in rapott cu plevcderile art. 7 din Leg,ea- .
cadru nr. 284/2010, ce stabilesc aplicarea ctapizatd a dispozitiilor sale, si cu cele aleart. 4 -
alin. (2) din Legea nr. 285/2010, art. 4 alin. (2) din Legea nr. 283/2011, art. 2 din Oldonam;i e
de urgentd a Guvernului nr. 84/2012, art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvemuim .
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103/201 3 ’éare oprese aplicarea efectiva a valorii de referinti si a coeficientilor de ierarhizare

5 corespunzitori claselor de salarizare din anexele Legii-cadru nr. 284/2010, tindnd seama $i de

: prevederile art. 6 alin. (1) si (3) din Legea nr. 285/2010, se va face distinctie intre reincadrare,
potrmt legii-cadru de salarizare;si plata efectivi-a-drepturilor salariale”.

“Pe de o parte, fn ceea ce priveste incadrarea de la data dobandirii titulaturii de “muzeu

de 1mportan;a nationald”, incadrarea personalului trebuie realizatd potrivit capitolului I Anexa

"1V din Legea nr.284/2010.

o inss, in cadrul Muzeului ......... ........ nu intreg personalul este susceptibil a fi in
.- Anexa IV Capitolul 111, parte dintre acestia fiind incadrati in Anexa I Capitolele 1I si V,

Anexa II Capitolul II si Anexa IV Capitolul IV, aceste anexe neprevazind diferentieri ale

g mvelu[ul de salarizare intre institutii, in functie de rangul acestora.

_ . 'Pe de alta parte, in ceea ce priveste salarizarea, trebuie subliniat ca existd o distinc{ie

- fintre personalul salariat al muzeelor de importanta nationald anterior datei de 01.01.2010 si-

~ cel al muzeelor care au dobandit aceasti titulaturd ulterior.

Pentru cea dintéi categorie, anterior anului 2010, personalul din cadrul muzeelor era
salarizat conform OG 10/2008, anexa IV/2a, potrivit punctului 2 al Notei *Salariile de baza )
- pentru salarlatu (...) muzeelor nationale si muzeelor de importanta nationald stabilite potrivit
- legii (...), pot fi cu pani la 20% mai mari, in limita fondului de salarii aprobat prin buget (...).

_ Odata cu aplicarea dispozitiilor Legii 330/2009 (care abrogd OG 10/2008), sporul de
pani la 20% de care au beneficiat salariatii muzeelor nationale si muzeelor. de importan{d
nationald, a Jost introdus in salariul de bazd, atdt pentru personalul de executie, cdt si pentriu
 functiile de conducere, conform art. 30, fiind mentinut in acest fel si dupd aplicarea Legii
 284/2010 '§i-285/2010. Astfel, potrivit art.30 alin.1 din Legea nr. 330/2009 “Incepand cu 1
_' i_anuaf_i_e'_‘ 2010, sporurile, acordate prin legi sau hotirdri ale Guvernului, si, dupd caz,
* indemnizatiile de conducere, care potrivit legii ficeau parte din salariul de baza, din soldele

.. functiilor de baza, respectiv din indemnizatiile lunare de incadrare, prevazute in notele din

~ anexele la prezenta lege, se introduc in salariul de baza, in soldele functiilor de baza, respectiv
_in indemnizatiile lunare de incadrare corespunzatoare functiilor din luna decembrie 2009, atat

pentru personalul de executie, cat si pentru functiile de conducere:
In ceea ¢e priveste cea de a doua categorie s-au aplicat dispozitiile actelor normative

o _ pr1v1nd salarizarea, in principal Legea nr. 330/2009 si actele ulterioare.

“Potrivit art.30 alin.5 din Legea nr. 330/2009 in anul 2010, personalul aflat in functie
la 31 decembrie 2009 isi va pastra salariul avut, fara a fi afectat de masurile de reducere a

. cheltuielilor de personal din luna decembrie 2009, astfel:

a) noul salariu de baza, solda functiei de baza sau, dupa caz, indemnizatia lunara de
- incadrare va fi cel/cea corespunzatoare functiilor din luna decembrie 2009, la care s¢ adauga
- sporurile care se introduc in acesta/aceasta potrivit anexelor la prezenta lege;

'b) sporurile prevazute in anexele la prezenta lege ramase in afara salariului de baza,
soldei functiei de baza sau, dupa caz, indemnizatiei lunare de incadrare se vor acorda intr-un
cuantum care sa conduca la o valoare egala cu suma calculata pentru luna decembrie 2009. -

- Potrivit dispozitiilor art. 1 alin. (2) din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul
; 2011 a“personalului platit din fonduri publice : "Incepand cu 1 ianuarie 2011, cuantumul

- Sport urilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare

* care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunari brutd/salariul lunar brut,
- indemnizatia brutd de incadrare, astfel cum au fost acordate personalului plitit din fonduu
" publice pentru luna octombrie 2010, se majoreazi cu 15%, in mésura in care personalul isi

o desfﬁsoara activitatea in aceleasi conditii."

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.80/201 ( pentru completarea art. 11 din

L Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri ﬁnancnare
' '7.1n domemul bugetar precum s1 pentru mst1tu1rea altor masur1 f' inanciare m domeniul bu&etax




1 alin. (2) cii; "In anul 2012, cuantumul sporurilor, mdemmzagulol compensaﬁlior si al:
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariuf brut,

solda lunard bruti/salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare se mentine la acela81 .

nivel cu cel ce se acordd personalulm platit din fonduri publice pentru luna decembne 2011,
in misura in care personalul isi desfasoara act1v1tatea in aceleasi conditii." lar la art, 12 2l
(1) cii: "Prevederile art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile ulterloare se aphca
incepénd cu data de 1 ianuarie 2013. :
Dispozitiile art. I din QUG 83/2015 prevad ca:” (1) fn anul 2015 cuantumul brut ai "
salariilor de bazd/soldelor functiei de bazi/salariilor functiei de bazahndemnvaiulm de
incadrare de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel -
cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2014 in misura in care personalul isi desfisoard -
activitatea in aceleasi conditii si nu se aplica valoarea de referintd si coeficientii de ierar hizare -
corespunzitori claselor de salarizare prevazuti in anexele la Legea-cadru nr. 284/2030 privind.
salarizarea unitari a personalului platit din fonduri publice, cu modificirile’ ulterioare. E
(2) in anul 2015, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al cel(n laltc ;
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda
lunard brutd/salariul lunar brut, indemnizatia bruti de incadrare se mentine la acelasi nivel cu,
cel ce se acordd personalulul pltit din fonduri publice pentru luna decembrle 2014 m masurd
in care personalul isi desfAgoard activitatea in aceleasi conditii. : v
(3) In cazul schimbdrii condifiilor in care isi desfasoard actlvnatea per: sonalul
beneficiazi de drepturile corespunzitoare noilor conditii, la nivelul acordat pentru tunctnler'.
similare in platd din institutia/autoritatea publica in care acesta este incadrat.”

Fata de succesiunea actelor normative si efeciele acestora in timp, apare o d1tercnt1e1g .
in salarizare n ceea ce priveste salariafii muzeelor care aveau gradul de muzee de importan(a -
national la data intrdrii in vigoare a Legii de salarizare unitard nr. 330/2009 si care aveau si
au pastrat in platd sporul de 20% in salariul de bazi si salariatii muzeelor care au dobandit
gradul de muzee de importantd nafionald ulterior, in spetfa de fatid in anul 2015 (situatia
Muzeului ,.coocer v, ) si care nu au inclus sporul de 20% in salal tul de bazi, avand %ahnzaim': _
specific muzeelor de importantd nationald. | o

Cadrul legislativ incepand cu anul 2015 (Legea 71/2015 pentru apiobarea OUG 83/2014 o
QUG nr. 57/2015 modificat prin QUG 20/2016) urméreste o saldrizarea unitara a personaluhu‘
platit din fonduri publice si inldturarea discrimindrilor create de aplicarea in timp a legilor-
succesive ale salarizirii, in cadrul acele......... autoritafi sau institufii publice.

Dobandind in anul 2015 rangul de muzeu de importanta na;lonala devin incidente p:evedeult. _
art.1 alin.3 din QUG nr.83/2015 anterior citate, potrivit carora In cazul schimbdirii c(ma’:;‘ulm in -
care isi desfisoard activitatea, personalul beneficiazi de dlepturlle corespunzitoare noilor -
conditii, la nivelul acordat pentru functule similare 1n platé dm mstxtutla/autorltatea pubhm in
care acesta este Tncadrat. : o .

Insa, in cadrul autorititii administrative tutelare — Cons;ltul Judetean 'nu exista 0..'

functie similard in plata , intrucit acesta nu mai tuteleazi nici u muzeu de 1mp01tan1;c1 B
nationald. :

Ca atare lipseste elementul referential impus de norma legald, 1mpunandu 56 a se determma
modalitatea de aplicare a d1sp021§161 in conditiile in care la nivelul mstltutle:/autoutatn :
publice nu existd o functie similard in platd, in sensul ardtat de actul normativ, iar funcfiile
similare de la nivel central (in subordinea Ministerului Culturii) beneﬁCIaza de alte t1pun de

alocdri bugetare.

Nu se poate aprecia ¢ in lipsa elementului de referin{a - functie’ similara in pldta
salarizarea personalului muzeal rimane neschimbatd, in conditiile in care actul normativ
reclamai salarizarea corespunzator noilor conditii. '

Nu in ultimul rdnd, se¢ imune a fi lAmurit si daci tofi salarxatu care fsi desla;,oam
activitatea intr-un ,,muzeu de importantd natlonala beneﬁc1aza de dreptunle aferente au,stel .
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categom muzeale sau se apllca exclusw functulor previzute in Anexa IV Capitolul 3 la
Lef,ea nr. 284/2010”.

Aceastd ldmurire se 1mpune dm perspectwa faptului ca existd diferentd intre
remcadrare care se face potrivit legii-cadru de salarizare, ale cirei anexe nu se aplica si plata
efectwa a drepturilor salariale, astfel cum a statuat prin Decizia nr. 32 din 19 octombrie 2015
inalta Curte de Casatie si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept.

in acest sens, salariatii muzeali, cu functii de cercetdtor stiintific, operator date,
redactor, ingrijitor, paznic referent, etc. (care in baza Legii 284/2010 sunt incadrati in Anexa
1} Capitolul II si Anexa IV Capitolul 1V) din cadrul celorlalte muzee de importanta nationala
au beneficiat de sporul de 20% anterior anului in anul 2009 (in calitate de salariati ai acestor”
tipuri de muzee) si au mentinut in platd acest spor si ulterior aparitiei Legii 330/2009 si Legi
284/2010 chiar dacd acestia nu sunt cupringi in Anexa IV Capitolul I la Legea nr. 284/2010.

In ace!asl timp, salariafil (cu funcfii de cercetétor stiintific, operator date, redactor,
m,grultor paznic referent, etc., care sunt incadrafi in Anexa Il Capitolul 11 si Anexa IV,
Capitolul IV) ale muzeelor ce au dobandit titulatura'de muzeu importanta nationald ulterior
anului 2010 ( in speta in 2015) nu sunt cupringi in Anexa IV, Capitolul III din Legea
284/2010

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Constata admisibila sesizarea Inaltei Cur‘;l de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii
unel hotararl prealabxle cu privire la urmitoarea chestiune de drept:

In interpretarea si aplicarca Capltolulul [ Anexa IV, Capitolul IlI din Legea 284/2010,
art.1 alin.3 - din QUG 83/2014 si art.] alin.3 OUG 57/2015, art.4 din Legea 215/2001,
schimbarea pozitiei in clasificarea legala din “muzeu de importanté regionald” in ,,muzeu de
importanta -nationald” in anul 2015 determini la nivel salarial drepturile corespunzitoare
noilor conditii de incadrare si in acedsta ipotezi care este elementul referential de raportare al
noilor drepturi salariale in conditiile in care la nivelul autoritdtii administratiei publice locale.
tutelare nu existd o functie similard In plata?

Modificarea drepturilor salariale, in ipoteza ridicata la prima intrebare, vizeaza toti
salarialii care 1si desfisoard activitatea intr-un ,muzeu de importantd nationald” sau aceasta
se aphca exclusiv, functiilor previzute in Anexa IV Capitolul 1 la Legea nr. 284/20107”..

Dispune Inaintarea prezentei incheieri Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Dispune suspendarea judecatii conform prevederllor art. 520 alin. 2 Cod plocedma
civild,.

Fara cale de atac

Pronuntats in sedin{a publicd azi, ........

Pregedinte Judecator

Redactat/tehnored
08.03.2018
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Cod ECLI

ROMANTA

CURTEA DE APEL -----
SECTIA LITIGH DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE
Dosarnr. .....
INCHEIERE
Sedm'ga din cameri de consiliu de la ----- 2018
Completul compus din:
PRESEDINTE ......
Judecitor Elena... ......
Grefier

- Pe rol fiind indreptarea, din 0ﬁc1u a erorii materiale strecurate incheierea de sesizare a_
ICCJ din data de ... pronuntate de catre Curtea de Apel ....., In dosarul ar.

Indreptarea se solutioneazi in gedinta din camera de consﬂlu fara 01tarea parplor

Verificand actele si tucrérile dosarului,

CURTEA DE APEL

Constatdnd cd in incheierea de sesizare a ICCJ din data de ..... s-a strecurat o eroare
materiald in sensul art.442 NCPC, din oficiu instanta va dispune corectarea acesteia.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

fn tememl dlSpOZItIl]Ol‘ art.442 NCPC ‘dispune indreptarea erorii materiale strecurate in
incheierea de sesizare a ICCJ din data de ...... pronuntate de cétre Curtea de Apel ....., in
dosarul nr. .....,in sensul cd in loc de “Anexa IV, Capitolul I la Legea 284/2010 se va tx ece
cmect ‘Anexa IV Capitolul ITI la Legea nr. 284/2010”, -

. Definitiva.

Datd in camerd de consiliu si pronuntati In sedintd publica, azi
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