ROMANIA |

CURTEA DE APEL ........ ,
SECTIA CONTENCIOS ADMINISTRATIV §I FISCAL
Dosarnr. ......o.......

INCHEIERE

Sedinta publicd din data de 23 mai 2018

Completul compus din:
Pregedinte: ........
Judecitor: ..........
Judecitor: ...........
Grefier: ...........

Pe rol se afla solutionarea cauzei in materia confencios administrativ §i fiscal,-avand
ca obiect recursul promovat de reclamantii ................. , Impotriva sentintei nr. .......... din
data de 13.12.2017 a Tribunalului ......... , intimat fiind . .......

La apelul nominal facut in sedintd publicd, se constati lipsa partilor.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S~a facut referatul cauze1 de citre greﬁerul de sedmj;a, dm care relese cé dosarul se aﬂa
depus preciziri la dosar.

Instanta, avand in vedere lipsa partilor si faptul cd s-a solicitat _]udecarea cauzei in
lipsa acestora, riméane in pronuntare, cu prioritate, pentru verificarea indeplinirii conditiilor
previzute de lege pentru sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii
unei hotérari prealabile, indeplinirii conditiilor previzute de lege pentru suspendarea cauzei §i,
in subsidiar, in privinta recursului promovat impotriva sentintei nr. ..... .... din data de
13.12.2017 a Tribunalului ..

Curtea de Apel,

Din hpsa de timp pentru a delibera §i pentru a oferi pértilor p081b111tatea de a formula
concluzii scrise,

Dispune:

Aménd pronunfarea pentru data de 6 iunie 2018.
Pronuntati in sedinta publicd din 23 mai 2018.

Pregedinte, . Judecitor, I udecitor,

.......................................




. ROMANIA
CURTEA DE APEL .....
SECTIA CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I FISCAL
Dosar nr. ......

INCHEIERE

Sedinta publici din data de 6 iunie 2018
Completul compus din:
Presedinte: ....

Judecitor: .....

Judecétor: ........

Grefier: ..........

Pe rol se afl3 solutionarea cauzei in materia contencios administrativ si fiscal, avand
ca obiect recursul promovat de reclamangii ................. impotriva sentln‘;el 17 SR din
data de 13.12.2017 a Tribupalului ........ , intimat fiind .............

Procedura de citare este legal 1ndep11n1ta

S-a ficut referatul cauzei de catre grefierul de sedints, din care reiese cé, la termenul
de judecatd din data de 23 mai 2018, instan{a a rdmas in pronun;are cu prioritate, pentru
verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege pentru sesizarea Inaltei Curti de Casatie si
Justitie in vederea pronuntirii unei hotiirari prealabile, indeplinirii conditiilor previizute de
lege pentru suspendarea cauzei §i, in subsidiar, in privinta recursului promovat impotriva

sentintei nr, .......... din data de 13.12.2017 a Tribunalului ......... , aspect consemnat n
incheierea de sedintd din acea zi $i cdnd a améanat pronuntarea pentru data de azi, 6 iunie
2018.

Curtea de Apel,

Din lipsi de timp pentru a delibera,
Dispune:

Améani pronuniarea pentru data de 13 iunie 2018.
Pronuntats in sedinta publica din 6 iunie 2018.

Presedinte, Judecitor, Judecator, -

.......................................




K

3

ROMANIA
CURTEA DE APEL .. 5
SECTIA CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL

Dosar nt. .....
INCHEIERE
Sedinta publici din data de 13 iunie 2018

Completul compus din:
Pregedinte: .....
Judecitor: ...... :

Judecitor: ....
Grefier: ......

Pe rol se afla solutionarea cauzei in materia contencios administrativ §i fiscal, avand
ca obiect recursul promovat de reclamantii ............... impotriva sentinfei nr. .... din data de
.... a Tribunalului ....., intimat fiind ........

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de ciitre grefierul de sedinté, referat din care reiese cé la
termenul de judecati din data de 23 mai 2018, instanta a rimas in pronuntare pentru
verificarea indeplinirii conditiilor previzute de lege pentru sesizarea inaltei Curti de Casatie si
Justifie in vederea pronuntdirii unei hotaréri prealabile, indeplinirii conditiilor prevazute de
lege pentru suspendarea cauzei si, In subsidiar, In privinta recursului promovat impotriva

sentintei nr. ...... din data de ..... a Tribunalului ....., aspect consemnat in incheierea de
sedintd din acea zi, cand s-a aménat pronuniarea pentru data de ..... si, apoi, pentru data de
Curtea de Apel,

Analizand actele si lucrérile dosarului,

L. constatd ci sesizarea este admisibild, in conformitate cu prevederile art. 519 din
Codul de procedura civild, motivat de faptul ¢a:

1. De limurirea modului de interpretare si aplicare a dispozitiilor notei 2 la. ltt ¢
din pct. II lit. A, cap. I din anexa nr. VIII la Legea nr. 153/2017, cu modificirile si
completirile ulterioare, in corelare cu dispozitiile art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3)
lit. a), alin. (4) i (6) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ultertoare
depinde solutionarea pe fond a cauzei, intrucit:

Prin cererea de chemare in judecatd, reclamantii au solicitat s3 se dispuni anularea
deciziilor de salarizare emise de pérat si obligarea acestuia la emiterea unor noi decizii prin
care si se dispuni stabilirea cuantumului brut al salariului de bazi care si contini majorarea
cu 15 % previzuti de nota 2 la lit. ¢) din pet, I lit. A, cap. I din anexa nr. VIII la Legea nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 01.07.2017, asa cum
prevad dispozitiile art. 38 alin, 2 din lege.

Dezlegarea aspectelor litigicase din prezenta cauzi fine exclusiv de modalitatea de
interpretare si aplicare a dispozitiilor notei 2 la lit. ¢) din pet, IT lit. A, cap. I din anexa nr. VIII
la Legea nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, in corelare cu dispozitiile art.
38 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. a), alin. (4) si (6) din Legea nr. 153/2017, in sensul
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stabilirii bazei de calcul prin luarea in calcul a majordrii de 15% incepand cu data de
01.07.2017 - in temeiul art. 38 alin. (2) lit. a din Legea nr. Legea nr. 153/2017, 01.01.2018 -
in temeiul art. 38 alin. (3) lit. a) din lege, 01.01.2018 — in temeiul art. 38 alin. (6) din lege sau
incepénd cu data de 01.01.2019 — in temeiul art. 38 alin. (4) din lege.

2. Problema de drept enuntatii este noud, deoarece, prin consultarea jurisprudentei,
s-a constatat ci asupra acestei probleme Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat
printr-o altd hotirdre, astfel cum rezultd din studierea paginii de internet hittp://www.scj.ro.

Aspectele ce fac obiectul sesizirii sunt noi, in sensul dispozitiilor art. 519 alin. (1) din
Codul de proceduri civild, fiind susceptibile si genereze practicd neunitard in aplicarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea' personalului platit din fonduri publice, intrati in
vigoare recent.

Obiectul interpretirii vizeaz#i Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicats in Monitorul Oficial nr. 492 din 28.06.2017,
modificatd gi completati prin Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr. 63 din 13.09.2017,
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90 din 06.12.2017, Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 91 din 06.12.2017, Legea nr. 2 din 03.01.2018, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1
din 31.01.2018, Legea nr. 79 din 28.03.2018, Legea nr. 80 din 28.03.2018, Ordonanta de
urgent? a Guvernului nr. 41 din 16.05.2018.

Instanfa de recurs, consideréind ¢ problema de drept ce face obiectul sesizarii prezinti
o dificultate suficient de mare, in misurd si reclame interventia Inaltei Curti de Casatic si
Justifie pentru a preintdmpina aparitia practicii judiciare neunitare determinate de modificarea

' frecventd a legislatiei in materia salarizarii personalului platit din fondurile publice, apreciazi
ci, in speti, condl’;la noutitii este suficient de bine caracterizatid §i permite declararea ca
admisibild a sesizirii.

_ 3. Problema de drept nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare, conform evidentelor inaltei Curti de Casatie si Justitie, consultate astizi,
13.06.2018.

II. Expunerea succintii a procesului

1. Prin cererea de chemare in judecatd, reclamantii au solicitat s se dispuni anularea
deciziilor de salarizare emise de parit cu stabilirea eronatd a drepturilor salariale si obligarea
pardtului la emiterea unor noi decizii prin care si se dispuni stabilirea cuantumului brut al
salariului de bazi care s contind majorarea cu 15% previizuti de nota 2 la lit. ¢) din pet. II lit.
A, cap. I din anexa nr. VIII la Legea nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare,
incepand cu data de 01.07.2017, precum si calcularea si plata drepturilor salariale cuvenite in
integralitatea lor, reprezentéind diferenta dintre drepturile salariale cuvenite incepand cu data
de 01.07.2017 si drepturile salariale efectiv achitate, actualizate cu indicele de inflatie pani la
data plitii efective.

In motivarea cererii de chemare in judecats, reclamantii, functionari publici in cadrul
...... , au ardtat ca au fost reincadrati, Incepénd cu data de 01.07.2017, pe functiile publice cu
mentinerea drepturilor salariale la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, in temeiul
prevederilor art. 36 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, ci in conformitate cu prevederile notei 2
la lit. ¢) din pct. II lit. A, cap. I din anexa nr. VIII la Legea nr. 153/2017, modificatd si
completata, beneﬁmaza, pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului de bazi de
15% i ¢ aceastd majorare trebuia acordatd de la data de 01.07.2017.

In continuare, au prezentat extrase din textele de lege pentru care apreciazi ci actiunea
este intemeiatd, ardtdnd c#, in raport de ansamblul reglementirilor legale mentionate, este
evident faptul ¢i voinfa legiuitorului este ca majorarea salariului de baza de 15% pentru
complexitatea muncii sa fie acordati personalului ..... incepand cu data de 01.07.2017.

' Reclamantii au susfinut ci majorarea previizutd de nota a 2 - a la lit. ¢) din pet. 1T lit.
A, cap. I din anexa nr. VIII la Legea nr. 153/2017, modificati si completats, reprezint o
exceptie de la regula stabiliti de dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. a) din lege, astfel ca prima
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majorare pentru categoria lor profesionald trebuie acordati mcepand cu data de 01.07.2017,
cu atit mai mult cu ct in cuprinsul legii nu se prevede nicio alti data clard, concreta de la
care se aplicd majorarea respectivi.

Parétul a formulat intAmpinare aritind ¢4 reclamantii ar trebui s beneficieze de sporul
de complexitate. _

Prin sentinta nr. ..../CA/13.12.2017, Tribunalul .... a respins ac‘;iunea re;inﬁ.nd ci
prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017 modificatd §i completats, au
caracter general si vizeazi toate categorule si toti ordonatorii de credite din sectorul bugetar si
¢ prevederile care reglementeazi majorarea de 15% nu au caracter special fa de dispozitiile
art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017 intrucét nu poate fi aplicat pr1n01p1ul specialul
derogd de la general intre o normi care prevede aplicarea legii in timp $i o normé de drept
substaniial care prevede acordarea unor drepturi salariale.

Impotriva acestei sentinte au declarat recurs reclamantii, invocnd motivul de casare
prevéazut de dispozitiile art. 488 alin. (1) pct. 8 din Codul de proceduri civila.

In motivarea recursului lor, reclamantii au retuat a.rgumentele prezentate in cererea de
chemare in judecats, aratand ci textele de lege trebuie interpretate in sensul ¢d singura datd de
la care se poate aplica majorarea salariilor cu 15% pentru complexitatea muncii este data de
01.07.2017, de la care a intrat in vigoare Legea nr. 153/2017, si nu nicicind, primirea
rationamentului instantei ducind la imposibilitatea acordérii acestui drept salarial.

Intimatul nu a formulat intAmpinare.

HL Punctul de vedere al piirtilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:

Recuren;u reclamanii au aritat cd este oportund sesizarea fnaltei Curti de Casatie si
Justitie prin mecanismul intrebérii prealabile si, reluind sustinerile formulate prin cererea de
chemare in judecatil si cererea de recurs, au ariitat ¢4, in conditiile in care in cuprlnsul Legii
nr. 153/2017 nu se prevede nicio datd clard, concretd de la care se acordd majorarea de 15%
pentru complexitatea muncii, singura dati de la care se poate acorda majorarea este data de
01.07.2017, cénd a intrat in vigoare Legea nr. 153/2017.

Intimatul parat nu a formulat un punct de vedere referitor la aceastd chestiune.

IV. Punctul de vedere al completului de judecati :

1. Redarea normei de drept interme ce urmeazi a fi supusi dezlegirii Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, cu indicarea exactd a actului normativ §i materiei de drept
ciireia i se circumscrie problema de drept: '

Nota a 2- a la lit. ¢) din pet. II lit. A, cap. I din anexa nr. VIII la Legea nr.
153/2017, modificati si completata:

Functionarii publici din serviciile publice deconcentrate ale institutiilor din
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Mediului, Ministerului Sznatatii,
Ministerului Educatiei Nationale si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale beneficiazi, pentru
complexitatea muncii, de o majorare a salariului de bazi de 15%. -

Art. 38 alin. 1 din Legea nr. 153/2017, modificata i completata:

(1) Prevederile prezentei legi se aplica ctapizat, incepind cu data de 1 iulie 2017.

(2) Incepéand cu data de 1 iulie 2017:

a) se mentin in plati la nivelul acordat pentru luna iunje 2017, pané la 31 decembrie
2017, cuantumul brut al salariilor de bazy, soldelor de funciie/salariilor de functie si
1ndemnlza‘;1110r de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut Iunar, indemnizatia bruti de incadrare, solda lunard de care beneficiazd
personalul plitit din fonduri publice, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfigoard activitatea in aceleasi conditii;

b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art 11 se
stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol; :
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¢) prin exceptie de la prevederile lit. a), indemnizatiile lunare ale personalului care
ocupd functii de demnitate publica se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX
cu salariul de bazi minim brut pe tar garantat tn plata;

d) pani la data de 31 decembrie 2017 se acordi drepturile de hrani si tichetele de mas3
de care beneficiazi, la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal
bugetar, In misura In care isi desfisoard activitatea in aceleasi condifii.

(3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acorda urmitoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazs, soldelor de functie/salariilor de funciie,
indemnizafitlor de incadrare, precum §i cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte clemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda
lunaré/salariul lunar de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice se majoreazi cu
25% fatd de nivelul acordat pentru luna decembric 2017, fira a depsi limita prevazuti la art,
25, in miisura in care personalul respectiv isi desfisoara activitatea in aceleasi conditii;

b) prin exceptie de la lit. a), IncepAnd cu 1 martie 2018, salariile de bazi ale
personalului care ocupd functiile de medici, de asistenfi medicali si ambulantieri/soferi
autosanitard previzute in anexa nr. II cap. I se majoreazi la nivelul salariului de bazi stabilit
potrivit prezentei legi pentru anul 2022;

c) prin exceptie de la lit. a), incepand cu data de 1 martie 2018, pentru personalul
previzut in anexa nr. II, cuantumul sporurilor pentru conditii de munci se determind conform
Regulamentului-cadru de acordare a sporurilor, elaborat de Ministerul Sanatitii si aprobat
prin hotérdre a Guvernului péna la data de 1 martie 2018, fird a depési limita previzuti la art.
25; .

d) prin exceptie de la lit. a), incepand cu 1 martie 2018, cuantumul brut al salariilor de
bazi, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si
al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac patrte, potrivit legii, din salariul brut,
de care beneficiazi personalul didactic din unitafile/institutiile de Invifimant preuniversitar si
universitar de stat, inclusiv unititile conexe, precum $i personalul din cadrul Agentiei Roméane
de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior, se majoreazd cu 20% fati de nivelul acordat
pentru luna februarie 2018, cu respectarea prevederilor alin. (6);

d") prin exceptie de la lit. a), incepind cu 1 aprilie 2018, salariile de bazi ale
personalului care ocupd functiile previzute la anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. I lit. b) se
 stabilesc la nivelul salariilor de bazi previizute de prezenta lege pentru anul 2022;

@) de prevederile lit. d) beneficiazi incepand cu luna mai 2018 si personalul incadrat
pe functiile de inspector gcolar general, inspector scolar general adjunct, inspector scolar de
specialitate §i inspector gcolar;

) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se
stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol;

f) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate public previazute in anexa nr, IX
se stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati;

g) pentru personalul incadrat in unititi sanitare publice aflate in relatie contractuali cu
casele de asigurdiri de s#nitate, influentele financiare determinate de cresterile salariale
prevazute la lit. ) - ¢), inclusiv suma compensatorie previzuti la alin. (67), precum si sumele
determinate de aplicarea art. 25 alin. (6), se asigurd prin transferuri din bugetul Fondului
national unic de asiguriri sociale de sinitate de la o pozitie distincti;

h) incepand cu luna martie 2018 pana la 31 decembrie 2018, drepturile salariale
aferente activitiii prestate in linia de garda, sporul pentru activitatea prestatd in ture, sporul
acordat pentru munca prestati in zilele de repaus siptimanal, de sirbitori legale st 1n celelalte
zile in care, In conformitate cu reglementirile legale in vigoare nu se lucreaza, sporul pentru
munca prestatd in timpul noptii vor fi determinate conform prevederilor legale aplicabile
pentru luna ianuarie 2018;




i) prin exceptiec de la lit. a), pentru personalul plitit din fonduri publice care
beneficiazi de scutire de impozit pe venit din data de 31 decembrie 2017, potr1v1t
prevederilor art. 60, pet. 1 - 3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile §i
completarile ulterioare, cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale-sistemului de salarizate care
fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizafia bruti de incadrare, solda
lunara/salariul lunar de care beneficiazii personalul plitit din fonduri publice se majoreaza cu
28,5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fira a depdsi limita prevézutd la
art. 25, in miisura in care personalul respectiv Isi desfigoari activitatea In aceleasi conditii;

j) prin exceptie de la lit. &), cuantumul sporului previzut la art. 22 alin. (1) se acordd
incepénd cu drepturile aferente lunii martie, férd a se depisi limita previzutd la art. 25.

(4) In perioada 2019 - 2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de bazd, soldelor
de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare cregtere reprezentind 1/4
din diferenta dintre salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare previizute de lege pentru anul 2022 gi cel/cea din luna decembrie 2018. Cregterea
respectivi si data de aplicare se stabilesc prin legea anuald a bugetului de stat cu respectarca
prevederilor art. 6 lit. h).

(5) Prin legea privind plafoanele unor indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar se
pot stabili anual alte majoriri salariale decét cele prevazute de prezentul articol.

(6) In sitwatia in care, incepind cu 1 ianuarie 2018, salariile de bazd, soldele de
functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decét cele stabilite
potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a majordrilor
salariale reglementate, se acordi cele stabilite pentru anul 2022.

2. Alte norme de drept interne apreciate a fi relevante pentru analiza:

Art. 1 alin. (3) din Legea nr. 153/2017, modificati si completati:

Incepand cu data intrarii in v1goare a prezentei legi, drepturile salariale ale
personalului previzut la alin. (1) sunt si rimén, in mod exclusiv, cele prevazute in prezenta
lege.

Art. 7 lit. m) din Legea nr. 153/2017, modificatii si completati:

Venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde salariile de baza
soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut,
gradatiile,  soldele de comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare,
indemnizatiile lunare si, dupi caz, compensatiile, indemnizafiile, sporurile, majordrile,
adaosurile, primele si premiile, precum si alte drepturi In bani si/sau in naturd,
corespunzitoare fiecirei categorii de personal din sectorul bugetar.

Art. 9 din Legea nr. 153/2017, modificati si completati:

Salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile
gradului profesional definut, gradatiile, soldele de comand#/salariile de comanda,
indemnizatiile de incadrare si indemnizafiile lunare, sporurile si alte drepturi salariale
specifice fiecirui domeniu de activitate corespunzator celor 7 familii ocupationale de functii
bugetare, pentru personalul din autorititile si institutiile publice finantate integral din venituri
proprii, precum si pentru funciiile de demnitate publicd, sunt prevazute in anexele nr. I-1X.

Art. 12 din Legea nr. 153/2017, modificati §i completata:

(1) Salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile
gradului profesional de;mut gradatiile, soldele de comandi/salariile de comanda,
1ndemnlza’;111e de tncadrare si indemnizatiile lunare se stabilesc potrivit prevederilor prezentei
legi si anexelor nr. I - IX, astfel incit, Tmpreuni cu celelalte elemente ale sistemului de
salarizare, si se incadreze in fondurile aprobate de la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor
sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal
in vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.




* (2) Incepand cu anul 2023, salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie si
indemnizatiile de incadrare se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele nr., 1
- VIII cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plati in vigoare.

Art. 24 din Legea nr. 153/2017, modificata si completati:

Limita maxima a sporurilor, compensatiilor, indemnizatiilor, adaosurilor, majordrilor,
primelor, premiilor si a altor elemente ale venitului salarial specific fiecirui domeniu de
activitate este previzutd in prezenta lege si in anexele nr. I - VIIL

Art. 36 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, modificati si completati:

La data intrérii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personaluhui salarizat potrivit
prezentei legi se face pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzitoare
vechimii fn muncd §i vechime in specialitate/vechime in invatimant avute, cu stabilirea
salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si
indemnizatiilor lunare potrivit art, 38.

Art. 43 din Legea nr. 153/2017, modificati si completatii:

Prezenta lege intrd In vigoare la data de 1 julie 2017.

Art. 45 din Legea nr. 153/2017, modificati si completati:

- Anexele nr. I - IX fac parte integrant3 din prezenta lege.

2. Prezentarea jurisprudentei propriei instante:

La nivelul instantelor arondate Curfii de Apel .... existi o singuri orientare
Jurisprudentiald, in sensul ci majorarea salariului de baza cu 15%, pentru complexitatea
muncii, nu poate fi acordati de la data de 01.07.2017 pentru ¢4 s-ar incilca dispozitiile art. 38
alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017, modificati si completats, care previd mentinerea in
platd a salariului i a cuantumului sporurilor din junie 2017.

' 3. Prezentarea jurisprudentei nationale/a altor state/comunitari/a drepturilor
omului apreciate a fi relevantii pentru dezlegarea problemei de drept supuse analizei:

Nu a fost identificatd jurisprudenti nationali#/a altor state/comunitari/a drepturilor
omului apreciate a fi relevanta pentru dezlegarea problemei de drept supuse analizei.

4. Punctul de vedere al completului de judecati asupra chestiunii de drept
 sesizate: '

Majorarea salariului de bazi pentru complexitatea muncii, previzuti de notaa 2 - a la
lit. ¢) din pet. 11 lit. A, cap. I din anexa nr. VII la Legea nr. 153/2017, modificat si
completatd, se acordd in conformitate cu prevederile art. 38 alin. (4) din Legea nr. 554/2004,
in perioada 2019 — 2022, sau, dupa caz, In conformitate cu prevederile art. 38 alin. (6) din
acelagi act normativ, incepand cu 1 ianuarie 2018.

Legea nr. 153/2017, modificatd si completats, creeazi cadrul legislativ pentru
stabilirea sistemului de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul
general consolidat al statului, in art. 12 alin. (1) fiind enuntat ci salartile de bazi, soldele de
functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile,
soldele de comandé/salariile de comandi, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare
se stabilesc potrivit prevederilor acestei legi si anexelor nr. I - IX.

Pentru rezolvarea diferitelor probleme ce se pot ivi in activitatea de stabilire a
salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functic, indemnizatiilor de incadrare si
indemnizatiilor lunare in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017, trebuie analizate
prevederile art. 38 care contin regulile avute in vedere de legiuitor pentru aplicarea etapizatd a
legii.

Astfel, conform dispozitiilor art. 38 alin. (2) lit. a), Incepand cu data de 1 iulie 2017 se
mentin in plati salariile de bazi si celelalte drepturi salariale acordate in luna funie 2017, daca
personalul isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii, exceptie de la aceasts reguld ficand
personalul care a ocupat o functie de demnitate publica si personatul din cadrul administratiei
publice locale.

Potrivit dispozitiilor art. 38 alin. 3, in anul 2018, tncepand cu luna ianuarie, se acordi
salariile de baz3 si celelalte drepturi salariale avute in luna decembrie 2017, majorate cu 25%,
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exceptie ficind personalul care ocupid functiile de medic, asistent medical si
ambulantier/sofer de autosanitard; inaltii functionari publici din aparatul de luctu al
Parlamentului; personalul didactic din unitifile de invitimant preuniversitar gi universitar de
stat, precum si personalul din cadrul Agentiei Roméne de Asigurare a Calitdtii in
Invagimantul Superior; personalul incadrat pe functiile de inspector scolar general, inspector
scolar general adjunct, inspector scolar de specialitate si inspector scolar; personalul din
cadrul administratiei publice locale; personalul care a ocupat o functie de demnitate publica.

In perioada 2019 - 2022 se va acorda anual, conform dispozitiilor art. 38 alin. (4), o
crestere a salariilor, soldelor i indemnizatiilor, egald cu 1/4 din diferenta dintre salariul de
bazi, solda, indemnizatia previzute de lege pentru anul 2022, care contine §i majorarea
acestora, §i cele din luna decembrie 2018. Incepand cu anul 2019, celelalte drepturi salariale
previzute de Legea-cadru, sporuri, indemnizatii, majordri, cresteri, etc., vor fi determinate
prin aplicarea procentelor previizute in continutul legii si in anexe asupra salariului, soldei,
indemnizatiei, rezultind cuantumul acestora care va fi acordat anual.

incepand cu anul 2018, se acordd, potrivit dispozitiilor art. 38 alin. (6), salariile,
soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare stabilite in lege pentru anul
2022 personalufui ale carui salarii de baz3, solde de functie/salarii de functie, indemnizatii de
incadrare sunt mai mari decét cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022 sau devin ulterior
mai mari ca urmare a ma]ora;rﬂor salariale reglementate.

Prin urmare, majorarea de 15% pentru complexitatea muncii, prevézutd lanotaa 2 - a
la lit. ¢) din pet. II lit. A, cap. I din anexa nr. VIII la Legea nr. 153/2017, modificatd si
completatd, se calculeazi, ca element al venitului salarial al personalului din sectorul
bugetar ce ocupa functii publice in serviciile publice deconcentrate ale institutiilor din
subordinea, coordonarca sau sub autoritatea Ministerului Mediului, Ministerului Sanatigii,
Ministerului Educatiei Nationale si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, fie in perioada
2019-2022 cand, in conformitate cu prevederile art. 38 alin. (4), se va acorda, la o daté ce va fi
stabilitd prin legea anuald a bugetului de stat, o crestere a salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, egald cu 1/4 din diferenta dintre
salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare previzute de
lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018, fie, in baza dispozitiilor art. 38 alin.
(6), incepdnd cu ianuvarie 2018 sau cu data de la care salariile de bazi, soldele de
functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare devin mai mari decét cele stabilite
potrivit legii pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a majordrilor salariale
reglementate.

O aplicare a majoriirii de 15% pentru complexitatea muncii, previzuti lanotaa 2 - a la
lit. ¢} din pet. II lit. A, cap. I din anexa nr, VIII la Legea nr. 153/2017, modificatd si
completat, de la alte date ar fi fost posibild numai daci s-ar fi previizut aceasti solutie in mod
expres in art. 38, ca in cazul altor categorii de personal, ori in alt act normativ, asa cum s-a
reglementat, de exemplu, prin art. III din Legea nr. 274/2017 potrivit céruia ,,Tnc_epﬁnd cu
drepturile salariale aferente lunii decembrie 2017 se majoreazi cu 15% cuantumul brut al
salariilor de bazi ale personalului din aparatul propriu al Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale §i din institutiile aflate in subordinea si sub autoritatea acestuia, precum si ale
personalului din serviciile pubhce deconcentrate ale institutiilor din: subordmea §1 sub
autoritatea Ministerului Muncii $i Justitiei Sociale.”

In concluzie, majorarea de 15% a salariului de bazi pentru complexitatea muncii,
previzutd de nota a 2 - a la lit. ¢) din pet. II lit. A, cap. I din.anexa nr. VIII la Legea nr.
153/2017, modificati i completats, se acordi in perioada 2019-2022, in conditiile stabilite la
art. 38 alin. 4 din Legea nr. 153/2017 si, prin exceptie, incepand cu ianuarie 2018 sau cu data
de la care salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie, indemniza’;iile de incadrare
devin mai mari decét cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022 ori devin ulterior mai mari
ca urmare a majordrilor salariale reglementate.




Pentru aceste motive,
In numele legii,
- Dispune:

Sesizeazi Inalta Curte de Casafie si Justitie in vederea pronuntirii unei hotirari
prealabile cu privire la urmétoarea chestiune de drept:

Cum se interpreteazd §i se aplica dispozitiile notei 2 la lit. ¢) din pet. IL lit. A, cap. I din
anexa nr. VIII la Legea nr. 153/2017, modificata si completatd, care previd ci: ,,Functionarii
publici din serviciile publice deconcentrate ale institutiilor din subordinea, coordonarea sau

_sub autoritatea Ministerului Mediului, Ministerului San&ta{ii, Ministerului Educatiei Nationale
st Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale beneficiazi, pentru complexitatea muncii, de o
majorare a salariului de bazi de 15%”, in corelare cu dispozitiile art. 38 alin. (1), alin. (2) lit.

a), alin. (3} lit. a), alin. (4) si (6) din Legea nr. 153/2017, modificati si completatia?

' * Inainteazi prezenta Incheiere la Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Suspendd judecata in temeiul dispozitiilor art. 520 alin. 2 din Codul de procedura
civila.

F'ara cale de atac. :

Pronuntati in sedinta publicd din 13.06.2018.

Pregedinte, Judecator, Judecator,

Grefier,




