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Dosar nr. xxx (Numiir in format vechi xxx)

INCHEIERE e _’ R
Sedinta publici de la 09 APRILIE 2019
Completul de judecatd constituit din:
PRESEDINTE xxx
Judecitor xxx
Grefier xxx

Pe rol, solutionarea apelului formulat de apelantul-reclamant xxx, impotriva sentintei
civile nr.xxx din data de xxx pronuntati de Tribunalul Teleorman Sectia Conflicte de Munci,
A31gurar1 Sociale si Contencios Administrativ si Fiscal in Complet Specmhzat pentru Litigii de
Munci §i Asiguriri Sociale in dosarul nr.xxx, in contradictoriu cu intimatii-paréfi xxx, Xxx si
xxx, cauza avind ca obiect-drepturi banesti.

La apelul nominal ficut in sedintd publicd a rdspuns apelantul-reclamant prin consilier
juridic xxx, avand imputernicire atagata la dosar-fila 8, lipsind intimatii-reclamanti.

Procedura de citare este legal indeplinitd cu respectarea d1spoz1t1110r prevazute de art.155
si urmitoarele Cod procedurd Civila.

S-a ficut referatul cauzei de citre grefierul de sedintd, care invedereazid Curtii cd in faza
procedurii prealabile au fost comunicate intimatilor-pérati motivele de apel. La datele de
07.03.2019 si, respectiv, 11.03.2019, au depus la dosar intAmpindri intimafii-parati xxx §i Xxx ,
solicitand respingerea apelului ca nefondat. La datele de 18.03.2019 si, respectiv, 25.03.2019,
apelantul-reclamant a formulat si a depus la dosar rdspunsuri la intdmpindrile formulate de
intimatii-paréti, iar, la data de 03.04.2019, apelantul reclamant a depus la dosar concluzii scrise.
Prin intAmpinarea formulatd, intimatul-parat xxx a solicitat judecarea cauzei in lipsé.

Curtea interpeleazi apelantul-reclamant prin consilier juridic dacd mai are alte cereri,
chestiuni prealabile de invocat sau probe noi de administrat.

Apelantul-reclamant prin consilier juridic depune la dosar extras din Statutul personalului
didactic din invitimantul preuniversitar, Sectiunea a 7-a, Distinctii-art.264 (fila 88) si
invedereazd ci nu mai are alte cereri, chestiuni prealabile de invocat sau probe noi de
administrat.

Din oficiu, Curtea punc in discutia pdrtii prezente admisibilitatea §i necesitatea sesizarii
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, potrivit dispozitiilor art.519 Cod procedurd Civild, pentru a se
pronunta 0 hotiirire prin care si se dea o rezolvare de pnnc1p1u urmitoarei chestiuni de drept de
a cirei ldmurire depinde solutionarea pe fond a cauzei: Jin interpretarea dispozitiilor art. 5 gi
art.12 din Anexa I Capitolul I lit. B din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice a se stabili dacd in calculul drepturilor salariale pentru plata cu ora se
include §i gradatia de merit.”

Avéand cuvantul, apelantul-reclamant prin consilier juridic aratd cd apreciazi ca fiind
admisibild gi utild pronuntarea unei hotdréri prin care si se dea o rezolvare de principiu acestei
chestiuni de drept de a cérei ldmurire depinde solutionarea pe fond a cauzei, avand in vedere
dificultatea de interpretare si existenta unei practici neunitare ce creeazd o situatie
discriminatorie pentru cadrele didactice. Solicit s se tind seama si de dispozitiile art.9 alin.(2)
din Ordinul nr.4827/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind salarizarea prin plata
cu ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum i
pentru cadrele didactice metodiste din unitatile de invitimant preuniversitar de stat §i unitdtile
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conexe, potrivit cdrora: ,,Pentru calculul tarifului la plata cu ora aferent posturilor didactice de
predare/catedrelor vacante/rezervate se utilizeazd salariul de bazi aferent cadrului didactic
incadrat, avand in vedere treapta de vechime in invatdmant si gradul didactic corespunzator, La
salariul de bazi se aplicd, dupi caz, urmitoarele sporuri: indemnizatie pentru invitimant special,
indemnizatie pentru zone izolate, spor pentru activitatea de predare in sistemul penitenciar, spor
pentru predare simultand.” Aratd c3 gradatia de merit nu a fost expres previzutd in aceasti
enumerare, deoarece aceasta constituic o majorare a salariului de bazi, iar sporurile indicate in
norma de aplicare se calculeazi la salariul de baza astfel majorat.

Curtea retine cauza in pronuntare asupra necesitdfii aplicarii in cauzi a dispozitiilor
art.519 Cod proceduri civili.

CURTEA,

Asupra sesizédrii Inaltei Curti de Casatie si Justitie potrivit art. 519 NCPC, constatd
urmdtoarele:

Prin actiunea civild formulati la data de 04.06.2018 si Inregistrati pe rolul xxx ,
sub nr.xxx , reclamantul xxx , n numele §i pentru membrul siu de sindicat xxx a solicitat
instantei, in contradictoriu cu paratii xxx , xxx $i xxx , obligarea pérétilor la calculul si plata
drepturilor salariale neacordate - gradatia de merit - pentru activitatea prestat in regim de
plata cu ora - incepand cu data de 01.09.2017 si pana la data pronuntarii hotararii, sumi ce
urmeazd a fi actualizati in functie de rata inflatiei la data platii, plata in continuare a gradatiei
de merit pentru activitatea prestatd in regim de plata cu ora, respectiv pe perioada detinerii
gradatiei de merit si a mentinerii prevederilor legale care a inclus acest drept 1n baza de calcul
la plata cu ora, plata dobénzii legale penalizatoare pentru suma mentionatd la capitul 1 al
cererii, ce reprezintd pretul lipsei de folosintd a sumei cuvenite, incepind cu data nasterii
dreptului i pani la plata sumei datorate,

La data de 24.09.2018, reclamantul xxx a formulat in numele si pentru membrul
reprezentat, cerere precizatoare prin care a solicitat obligarea paratului xxx si repartizeze
sumele necesare unitdtii scolare, iar xxx si repartizeze citre acesta sumele necesarc platii
drepturilor salariale pentru orele efectuate in regim de plata cu ora si modificarea programului
EDUSAL.

Prin sentinta civili nr.710 din data de 11.12.2018, xxx a respins ca nefondati
exceptia lipsei calititii procesuale pasive a pardtului xxx . A respins actiunea formulati
de reclamantul xxx, in contradictoriu cu pAratii xxx , xxx si xxx, ca nefondati.

Pentru a hotari astfel, instanta de fond a retinut, in esentd, faptul cd:

In fapt, din adeverinta emisd de unitatea angajatoare a rezultat ci, incepénd cu data de
01.09.2017, 1a calculul salariului pentru activitatea prestati in regim de plata cu ora nu s-a mai
avut in vedere i gradatia de merit de care reclamanta membrd de sindicat a beneficiat pani la
data de 31.08.2017.

In drept, potrivit art.12 lit. b) Cap. I din Anexa nr.1 a Legii cadru nr.153/2017, personalul
didactic de predare, inclusiv cadrele didactice metodiste din invitiméntul preuniversitar, poate fi
salarizat Si prin plata cu ora, prin cumul, potrivit prevederilor Legii nr.1/2011 cu modificirile Si
completérile ulterioare.

Calculul pentru plata cu ora sau prin cumul se face la norma didacticd previzutd de
Legea nr.1/2011 care insd nu contine dispozitii cu privire la salarizarea personalului didactic.

Prin OUG 91/2017 s-a introdus un nou aliniat la acest articol precizindu-se ci
modalitatea de aplicare a prevederilor alin.(1) se stabileSte prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

Art.3 din OMENCS 6161/2016 prevedea ci: ,,gradatia de merit se calculeazii conform
art.264 din Legea nr.1/2011 cu modificarile $i completirile ulterioare, raportat la norma
didacticd de bazd conform actului de numire/transfer/repartizare”.




A retinut prima instantd c este neintemeiatd sustinerca reclamantei in sensul ca Normele
Metodologice aprobate prin H.G. nr.582/2016 sunt in vigoare Si in prezent, mentinind expres
gradatia de merit in baza de calcul a drepturilor salariale aferente activitifii la plata cu ora,
deoarece acest act normativ a fost abrogat prin dispozitiile legii cadru nr.153/2017 — anexa I,
cap.l implicit subcapitolul II — art.12.

Desi prin art.44 din legea cadru nr.153/2017 nu au fost abrogate expres prevederile HG
nr. 582/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor art. 31 alin 2,
3, 8, art. 33 si 34 din OUG nr.57/2015 privind salarizarea personalului din fondurile publice in
anul 2016, prorogarea unor termene precum i unele misuri fiscal-bugetare, dar nici cele ale HG
nr.935/2016 pentru modificarea si completarea HG nr.582/2016, s-a avut in vedere cd aceste
hotirari de guvern au fost emise in baza si In aplicarea unor dispozitii legale abrogate prin art.
44 din legea cadru nr. 153/2017, ceea ce conduce la incetarea efectelor juridice ale HG nr.
582/2016 astfel cum a fost modificatd prin HG nr. 935/2016.

incepand cu data de 01. 09. 2017, in conformitate cu prevederile art. 3 din Metodologia i
criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din fnva{dméntul
preuniversitar de stat in sesiunea 2017, anexd la OMECS nr.6161/2016, gradatia de merit se
atribuie incepind cu data de 1 septembrie 2017. Gradatia de merit se calculeazi conform art. 264
din legea nr.1/20111, cu modificdrile si completdrile ulterioare, raportat la norma didactica de
baza, conform actului de numire/transfer/ repartizare.

in consecinti, raportat la confinutul legii nr.153/2017, prin care se prevede referitor la
calculul pentru plata cu ora ci se va raporta la norma didacticd, fari a se mentiona si faptul ca se
adaugs si gradatia de merit, astfel cum se prevedea expres in actele normative anterioare §i, in
lipsd de norme metodologice privind salarizarea personalului didactic, cererea de chemare in
judecati a fost respinsd, ca neintemeiata. :

In termen legal, impotriva acestei sentinte a formulat cerere de apel motivati
apelantul-reclamant xxx , solicitind admiterea apelului si, in consecintd, admiterea cererii de
chemare in judecati, astfel cum a fost precizata.

In esentd, critici apelantul hotirirea apelatd prin aceea ci a fost pronuntatd cu
incélcarea si aplicarea gresitd a legii, firi a se lua in considerare faptul ci reclamanta beneficia
de un drept céstigat prin concurs, pe o perioadd de 5 ani, avind dreptul sd beneficieze de plata
gradatiei de merit i pentru activitatea desfiguratd, in regim de plata cu ora, incepand cu data de
01.09.2017. -

Arati apelantul ¢i instanta de fond, in mod gresit, a considerat cd anexa I, cap.1 §i, implicit,
subcapitolul II, art. 12 din Legea cadru nr.153/2017 au abrogat dispozitiile legale din Normele
Metodologice aprobate prin H.G. nr. 582/2016, respectiv art. 8 alin (3) si (5) ce se referd la
includerea gradatiei de merit in baza de calcul a drepturilor salariale aferente activitdtii la plata cu
ora.

Potrivit art.12 din Anexa I Capitolul I lit. B din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, dupd data de 01.07.2017, calculul si plata cu ora se face
la norma didactici de bazd, iar norma didacticd de baza este definitd de prevederile Legii nr. 1/2011
prin dispozitiile art.262 alin. (3), ca fiind numérul de ore corespunzitor activititilor previzute la
alin (1) lit.a). Trimiterea facutd de legivitor la numdrul de ore corespunzitor activititilor didactice
determind concluzia ci salarizarea pentru plata cu ora se realizeaza in mod similar modalititii de
stabilire a salariului aferent normei didactice, sumele cuvenite cuprinzind, inclusiv, beneficiul
gradatiei de merit, asa cum a fost de altfel reglementatd in mod expres de art. 8 alin. (3) si (5) din HG
ar. 582/2016, pani la intrarea in vigoare a Legti-cadru 153/2017.

invedereazi apelantul c# rezultatul acestui calcul se aplicd intregii activititi a
personalului didactic de predare, deoarece legea nu distinge dacd rezultatul calculului se
aplicd doar orelor din norma de bazi sau orelor la plata cu ora, cu atit mai mult cu cét orele
la plata cu ora au caracter identic cu cele din norma de baza: ,,predare - invitare-evaluare".

Solicitd apelantul si se constate ¢i art.5 alin. (1) din Anexa I Capitolul I lit. B din
Legea cadru nr. 153/2017 are un continut similar cu dispozitiile art.3* din 0.U.G nr. 57/2015,
ambele stabilind ci gradatia de merit se determind prin aplicarea procentului de 25% la
salariul de bazd, constatare In raport de¢ care se impune ca §i aceste dispozitii sd fie
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interpretate Tn aceeasi manicrd, potrivit normelor din O.U.G nr. 57/2015, respectiv art. 8 alin
(3) si alin (5} din HG 582/2016.

In concluzie, consideri apelantul cd atdt timp cit gradatia de merit reprezinti o
cregtere cu 25% a salariului de baza detinut, aceasta trebuie stabilita si 1n raport de drepturile
cuvenite pentru activitatea prestatd in regim de plata cu ora, iar incepind cu 01.07.2017, nu
existd nicio reglementare legali care si excludd stabilirea gradatiei de merit §i pentru
veniturile realizate pentru activitatea prestatd in regim de plata cu ora,

La data de 07.03.2019, prin Serviciul Registraturii al Curtii, a depus intAmpinare
intimatul-pirit xxx , solicitind respingerea apelului ca nefondat si pastrarea sentintei civile
apelate ca legali §i temeinica.

Pe fondul cauzei, arati intimatul, in esenti, faptul ci intimata reclamanti nu
indeplineste conditiile normei didactice de 8 ore, deoarece efectucazi 5 ore pe saptimand, motiv
pentru care nu se incadreaz in prevederile art.12 din Anexa I Capitolul I lit. B din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, potrivit cirora: ,,Calculul pentru plata cu ora
sau prin cumul se face la norma didacticd previzuti de Legea nr. 1/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare.”

Invedereazi ci modalitatea de stabilire si calcul a drepturilor salariale se realizeazi prin
programul EDUSAL, program care este actualizat automat cu toate actele normative in vigoare
privind salarizarea personalului din invatimant.

La data de 11.03.2019, a depus la dosar intimpinare intimatul-parat xxx , solicitind
respingerea apelului ca nefondat.

Invedereazi intimatut ci gradatia de merit nu face parte din categoria drepturilor salariale
cu caracter permanent, avand in vedere ci potrivit art.264 din Legea nr.1/2011, art.] din Ordinul
MECT 6054/2009, art. 1 din Ordinul MECTS 5486/2009 si art.] din Ordinul MECTS 6211/2012
gradatia de merit se acordd pe o perioadd determinati de 5 ani. Gradatia de merit se calculeazi
raportat la norma didacticd de bazi, nu i In regim de plata cu ora, asa cum sustine apelantul.

Invocd intimatul dispozitiile art.9 din Ordinul nr. 4827/2018 din 30 august 2018 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din
unitatile de invatimént preuniversitar de stat si unitétile conexe si solicitd si se constate ci, potrivit
acestor dispozitii legale, calculu! indemnizatiei privind gradatia de merit se face exclusiv la norma de
bazi si nu se poate lua in considerare la regimul de plata cu ora.

La datele de 18.03.2019 s, respectiv 25.03.2019, apelantul-reclamant xxx a formulat si
a depus la dosar rispuns la intimpinirile formulate de intimatii-pArati, invederand ci apelanta
reclamantd desfisoard o activitate didacticd de 18 ore/siiptimani la norma didactici de bazi $i mai
efectueazi ore in regim de plata cu ora, incadrindu-se in prevederile art.12 din Anexa I Capitolul I lit,
B din Legea nr.153/2017, potrivit cirora plata pentru aceste ore se face raportandu-se la orele
magorate cu 25% din norma didactici de bazi.

Astfel, aratd intimatul ¢3 gradatia de merit se calculeazi la norma didacticd de baz3, dar se
aplicd la intreaga activitate desfisuratd, avind in vedere ci Legea nr.153/2017 si Ordinul
nr.4827/2018 nu fac vorbire de cAmpul de aplicare, ¢i numai de modul de calcul. Atat timp ct
gradatia de merit reprezinti o crestere de 25% a salariului detinut, accasta trebuie stabilita sl in raport
de drepturile salariale cuvenite pentru activitatea prestati in regim de plata cu ora.

La termenul de judecati din 09.04.2019, din oficiu, xxx a pus in discutie
admisibilitatea §i necesitatea sesizdrii instantei supreme cu pronuntarea unei hotdriri prin care si
dea o rezolvare de principiu urmétoarei chestiuni de drept: ,,[n interpretarea dispozitiilor art. 5 si
art.12 din Anexa I Capitolul I lit. B din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice a se stabili dacd in calculul drepturilor salariale pentru plata cu ora se
include si gradatia de merit.” .

in acest sens, Curtea apreciazi ca fiind indeplinite cerintele de admisibilitate a
sesizirii, conform art.519 Cod de proceduri civili, anume :
1. - existenta unei cauze aflate in curs de judecati;
2. - cauza si fie solutionata in ultima instanti;
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3. - cauza care face obiectul judecitii si se afle in competenta legald a unui complet de
judecati al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al curfii de apel sau al tribunalului investit
sd solutioneze cauza;

4. - ivirea unei chestiuni de drept de a cdrei ldmurire depinde solutionarea pe fond a
cauzei in curs de judecatd,
5. - chestiunea de drept identificatd sii prezinte caracter de noutate §i asupra acesteia

inalta Curte de Casatie si Justitie si nu fi statuat §i nici s nu facd obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare.

Primele trei conditii de admisibilitate sunt indeplinite, intrucdt litigiul in legaturd cu
care s-a formulat sesizarea este in curs de judecatd, curtea de apel investitd cu solutionarea
apelului urmeazd si solutioneze cauza in ultimd instantd, prin pronuntarea unei hotdréri
judecitoresti care, potrivit art. 634 alin. (1) pct. 4 din Codul de proceduri civild, este definitiv,
iar cauza care face obiectul judecitii se afld in competenta legald a unui complet de judecatd al
curtii de apel investit sd solutioneze pricina.

Cét priveste admisibilitatea sesizdrii din perspectiva celei de-a patra conditii privind
ivirea unei chestiuni de drept de a cdrei ldmurire depinde solutionarea pe fond a cauzei In curs de
judecatd, Curtea retine cd modul de interpretarc a dispozitiilor legale mentionate constituie
problema insdsi a spetei, antaménd atét obiectul, cét si cauza juridicd a cereril.

N DREPT:

Art.S din Anexa I Capitolul I lit. B din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice: ,,(1) Personalul didactic din invéatimant, inclusiv
personalul didactic auxiliar din bibliotecile centrale universitare, beneficiazd de gradatie de
merit, acordatd prin concurs. Aceastd gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice
existente la nivelul inspectoratului scolar, bibliotecilor centrale universitare, respectiv al
institutiei de nivel superior si reprezinté o crestere cu 25% a salariului de bazi detinut. Gradatia
de merit se atribuie pe o pericada de 5 ani.

(2) Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit*) se elaboreazd de catre
Ministerul Educatiei Nationale pentru personalul didactic din invataméntul preuniversitar, pentra
personalul didactic auxiliar din bibliotecile centrale universitare si de senatele universitare pentru
institutiile de Invatdmént superior.

(3) Pentru personalul didactic de predare din Invitdmantul universitar, care nu beneficiazi de
gradatia de merit prevdzutd la alin. (1), se acordd, prin concurs, un spor de performantd
academicd. Acest spor se acordd pentru un numdr de pand la 15% din posturile didactice de
predare existente la nivelul institutiei de Invitiméant superior §i reprezintd 10% din salariul de
bazi detinut. Sporul de performantd academici se atribuie pe o perioadd de un an. Numdrul de
beneficiari, metodologia si criteriile de acordare a sporului de performantd academicd se
elaboreazi de citre senatele universitare si se va plati exclusiv din venituri proprii.

Art.12 din Anexa I Capitolul I lit. B din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice: ,,(1) Personalul didactic de predare, de conducere,
indrumare i control, inclusiv cadrele didactice metodiste din unitdtile de Invitdmént
preuniversitar, poate fi salarizat si prin plata cu ora sau prin cumul, potrivit prevederilor Legii nr.
1/2011, cu modificérile si completirite ulterioare. Calculul pentru plata cu ora sau prin cumul se
face la norma didactici previzutd de Legea nr. 1/2011, cu modificirile §i completarile ulterioare.

(2) Modalitatea de aplicare a prevederilor alin. (1) se stabileste prin ordin al ministrului
educatiei nationale.”

Art.9 din Ordinul nr. 4827/2018 din 30 august 2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control, precum §i pentru cadrele didactice metodiste din unitatile de
invitimént preuniversitar de stat si unitifile conexe: ,(1) Calculul pentru plata cu ora se
raporteazd la norma didacticd de predare-invitare-evaluare, de instruire practicd si de evaluare
curentd a pregcolarilor si a elevilor in clasd prevazutd la art. 262 alin. (3) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modific&rile si completarile ulterioare.




(2) Pentru calculul tarifului la plata cu ora aferent posturilor didactice de predare/catedrelor
vacante/rezervate se utilizeaza salariul de baza aferent cadrului didactic incadrat, avand in vedere
treapta de vechime in invitimant si gradul didactic corespunzitor. La salariul de bazi se aplica,
dupd caz, urmitoarele sporuri: indemnizatie pentru invatimant special, indemnizatie pentru zone
izolate, spor pentru activitatea de predare in sistemul penitenciar, spor pentru predare simultani.

(3) Tarifele orare din invitimantul preuniversitar se calculeazi prin raportarea salariului de
bazi calculat conform alin. (2) la numirul de ore aferent normei didactice de predare, astfel:

a) 1/72 pentru norma didacticd de 18 ore pe siptimana;

b) 1/64 pentru norma didactici de 16 ore pe siptimani in invatamantul special;

¢) 1/96 pentru norma didactici de 24 de ore pe siptiménd, invititori, antrenori din palatele si
cluburile copiilor, profesori de instruire practicd si maistri-instructori;

d) 1/80 pentru norma didactici de 20 de ore pe siptimand, invititor-educator, institutor-
educator, profesor-educator, maistru-instructor si profesor de instruire practicd in invatimantul
special;

€) 1/80 pentru profesori pentru invataméntul primar, Invititor, institutori invatimant primar;

f) 1/100 pentru profesori pentru invdtimantul prescolar, educatoare, institutori invatdmant
prescolar.”

SITUATIA DE FAPT:

Apelanta reclamantd este incadratd ca profesor pe postul/catedra de fizicd avand
norma didacticd dupd cum urmeazi: in anul gcolar 2016-2017 a functionat cu un numdr de 18 ore
norma de baza i 5 ore in regim plata cu ora; in anul scolar 2017-2018 a functionat cu un numér
de 18 ore norma de bazi §i 5 ore in regim plata cu ora; in anul scolar 2018-2019 functioneazi cu
un numdr de 18 ore de bazi si 9 ore in regim plata cu ora.

In anul scolar 2016-2017 i s-a platit gradatia de merit atit pentru norma de bazi (18
ore), cat si pentru orele efectuate in regim de plata cu ora, iar din data de 01.09.2017, gradatia de
merit i s-a platit doar pentru orele din norma de baz3, nu si pentru orele efectuate in regim plata
cu ora.

In opinia Curtii, chestiunea de drept identificatd prezintd si caracter de noutate, fiind
indeplinitd si ultima conditie, intrucat asupra acesteia Inalta Curte de Casatie §1 Justitie nu a
statuat prin niciunul dintre modurile previzute de lege, nu a ficut obiectul unui recurs in
interesul legii si nici al unei cereri pentru pronuntarca unei hotdrari prealabile pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept.

Se invedereazd In acest context utilitatca sesizarii instantei supreme si din
perspectiva opiniilor divergente exprimate in materie, prin solutii de practici judiciara, fird si se
poatd constata cristalizarea unei jurisprudente suficient articulate in vreunul din sensuri, cat si
lipseasca de obiect si efect real, util, prezenta sesizare.

Se mentioneazd ca jurisprudentd relevantd la nivelul sectiei, deciziile civile ar.
1224/01.03.2019 pronuntati de Curtea de Apel Bucuresti, Sectia VII-a pentru conflicte de
muncd i asigurdri sociale in dosar nr. 827/87/2018 si decizia civild nr.1558/18.03.2019
pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti, Sectia VII-a pentru conflicte de munci i asiguriri
sociale in dosar nr. 901/87/2018.

Intr-o primi opinie exprimatd in cadrul deciziei nr. 1224/01.03.2019 pronuntati de
Curtea de Apel Bucuresti, Sectia VII-a pentru conflicte de munca si asiguriiri sociale in dosar nr.
827/87/2018 s-a apreciat ci: ,,Gradalia de merit este reglementati in mod special, reprezentéind o
crestere cu 25% a salariului de baza detinut, astfel incat cadrele didactice beneficiare au salariul
de bazd astfel majorat, la acesta raportindu-se eventualele sporuri sau alte pretatii calculate in
functie de salariul de bazi.

Orele plitite peste norma didactici se raporteazi la norma didactici in concret a
fiecdrui beneficiar al gradatiei de merit, acest aspect fiind vizat de art.9 alin.(1) al Ordinului
MEN nr.4827/2016. Art.9 alin.(2) reglementeazi strict modul de platd, fiind utilizat salariul de
bazd aferent cadrului didactic incadrat, in spetd salariul de bazi majorat cu 25% conform
gradatiei de merit acordate. Intr-adevir, Ordinul anterior mentionat nu indicd in mod particular
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situatia gradatiei de merit, insi acest aspect nu era necesar, aceasta nefiind un spor la salariul de
bazi, ci o creStere a acestuia, reglementata deja distinct la art.5 alin.(1) din Anexa I la Legea
nr.153/2017.7

Prin cea de-a doua opinie exprimati in cadrul deciziei civile nr. 1558/18.03.2019
pronuntati de Curtea de Apel Bucuresti, Sectia VII-a pentru conflicte de munci §i asigurari
sociale Tn dosar nr. 901/87/2018, s-a aratat ci: ,,Dispozitiile legale in sensul ci gradatia de merit
reprezintd o cregtere a salariului de bazi cu un anumit procent (25%), iar calculul pentru plata cu
ora se face la norma didacticd, nu indreptitesc concluzia ci, in mod obligatoriu si implicit, calcul
pentru plata cu ora trebuie sid sc raporteze si la gradatia de merit aferentd normei de bazi.
Gradatia de merit este un drept salarial distinct de salariul de bazi. Conform art. 7 lit.1 din Legea
nr. 153/2017, salariul de baza reprezinti suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit
din fonduri publice, corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in
specialitate, astfel cum este stabilitd in anexele nr. I — IX. Asadar, salariul de bazd are o
individualitate proprie, se stabileste doar in raport de anumite repere, chiar dacé la acesta pot fi
adiugate si alte drepturi procentuale, cum este cazul gradatiei de merit. Anterior Legii nr.
153/2017, o astfel de modalitate de salarizarc era previzutd expres in legislatie, nu era un
beneficiu creat pe cale de interpretare a normelor legale, nu era o practicd a angajatorului, ci avea
un temei legal precis.

Ulterior intrarii in vigoare a Legii nr. 153/2017, dispozitiile legale anterioare gi-au incetat
existenta, aga incdt nu mai existd temei pentru aplicarea aceluiasi mod de calcul, din contrd art.
12 din Legea nr. 153/2017 dispune c¢i efectuarea calculului pentru plata cu ora se raporteazi la
norma didacticd previzutd de Legea nr. 1/2011.

De altfel, Ordinul nr. 4827/2018 este in aceastd directie, previizind ci pentru calculul
tarifului la plata cu ora se utilizeazi salariul de bazi aferent cadrului didactic Incadrat, avand in
vedere treapta de vechime 1n invatidmant si gradul didactic corespunzitor, la care se aplicd, dupd
caz, urmitoarele sporuri: indemnizatie pentru invitiméant special, indemnizatie pentru zone
izolate, spor pentru activitatea de predare in sistemul penitenciar, spor pentru predare simultand.
Este exclusd gradatie de merit dintre elementele care se aplica la salariul de bazi, spre deosebire
de legea nr. 63/2011 si Hotararea de Guvern nr. 582/2016 care o mentionau in mod expres.

Desi nu i pot fi recunoscute efecte retroactive, acest ordin reprezintd un argument in plus
cil intentia legiuitorului exprimatd in art. 12 din Legea nr. 153/2017, pentru a cérui aplicare a fost
adoptat ordinul mentionat, este In sensul ca plata cu ora sd nu se mai realizeze $i in raport de
gradatia de merit aferentd normei didactice de bazd, ci doar in raport de salariul de bazi i alte 4
sporuri expres §i limitativ enumerate.”

Punctele de vedere ale pirtilor, preluate n conformitate cu prevederile art.520 alin. (1)
Cod de proceduri civild, au fost exprimate atat prin cererea de chemare in judecata si exercitare a
ciii de atac, concluzii scrise, apirarile formulate in proces, cit si punctual la solicitarea instantei
de apel, prin concluzii orale.

Apelantul reclamant si-a exprimat punctul de vedere in sensul ca:

Gradatia de merit este o distinctie, conform art.264 din Cap.1, Sectiunea a 7-a din Legea
nr.1/2011, actualizatd, iar nu un spor, reprezentind o crestere cu 25% a salariului de baza detinut,
astfel Tncit cadrele didactice beneficiare au salariul de baza astfel majorat, la aceastd baza
raportindu-se eventualele sporuri sau alte prestatii calculate in functie de salariu de baza.

Potrivit art.9 alin.(2) din Ordinul nr.4827/2018, in aplicarea dispozitiilor art.5 si art.12 din
Anexa I Capitolul I lit. B din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, este specificat modul de platd (calculul tarifului al orelor efectuate peste norma
didacticd de bazd) fiind utilizat salariul de bazi aferent cadrului didactic incadrat, respectiv
salariul de bazd majorat cu 25 % conform gradatiei de merit acordate.

In cuprinsul Ordinului nu este specificat, in mod particular, situatia gradatici de merit,
datoritd faptului ¢d nu era necesar, aceasta nefiind un spor la salariul de bazi, ci o cresterc a
acestuia, reglementatd deja, in mod clar, de art.5 din Anexa I Capitolul I lit. B din Legea
nr.153/2017.




Prin urmare, considerd apelantul reclamant c¢i nu existi nicio Justificare legald pentru ca,
pentru activitatea desfisuratii la plata cu ora si fie exclusi gradatia de merit, aceasta fiind o
majorare a salariului de bazi plitit pentru norma didactici de baz, dupa cum este reglementats
de art.262 din Legea nr.1/2011, la care se raporteazi si plata orelor efectuate in regim de plata cu
ora.

Concluzioneazi apelantul reclamant in sensul ci nu se poate ca pentru o activitate
identicd raportatd la norma de bazi, cadrul didactic s fie platit disociat, anume si existe un
salariu de bazi pentru norma didactici de bazi care si includi gradatia de merit si un alt salariu
de bazi, luat ca unitate de referintd, dar fird includerea gradatiei de merit, pentru calcularea
drepturilor aferente activitatii pe ord, prestate de ciitre acelasi cadru didactic.

Intimatii pirati si-au exprimat punctul de vedere in sensul cii:

Gradatia de merit nu face parte din categoria drepturilor salariale cu caracter permanent si
nu poate fi acordatd pentru plata drepturilor salariale pentru activitatea prestatd in regim de plata
cu ora, deoarece art. 12 din Anexa I Capitolul I lit. B din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pléatit din fonduri publice prevede ci gradatia de merit se calculeazi raportat la
norma didactici de bazi, nu gi In regim de plati cu ora.

fn opinia intimatilor, aceasti interpretare este sustinuti prin dispozitiile art.9 alin.(2) din
Ordinul nr. 4827/2018 din 30 angust 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
salarizarea prin plata cu ora pentru personatul didactic de predare, de conducere, de indrumare $i
control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din unititile de fnvatimant preuniversitar
de stat §i unititile conexe care aratd modalitatea de calcul a tarifului de plati cu ora.

Punctul de vedere al instantei:

Pentru interpretarea dispozitiilor legale analizate este necesari o analizi a vointei
legiuitorului (ratio legis) in baza actelor normative ce au reglementat succesiv gradatia de merit
$i modalitatea de calcul a drepturilor salariale pentru plata cu ora.

Pentru perioada 13.05.2011 — 31.07.2016 au fost aplicabile prevederile art.10 alin.(1) din
Anexa 5 Capitolul 1 Legea nr.63/2011 in ceea ce priveste salarizarea personalului didactic de
predare incadrat pe posturi didactice in sistem de plata cu ora, potrivit ciirora: , Personalul
didactic i personalul didactic asociat, inclusiv cadrele didactice pensionate pentru limitd de
varstd, care functioneazd pe posturi didactice in sistem de platd cu ora sunt salarizate pentru
activitatea depusd in functie de conditiile pe care le indeplinesc la incadrare. La calculul
drepturilor salariale se vor avea in vedere: norma didactici de predare, salariul de incadrare
prevazut in anexele nr. 1 §i 2 la lege, indemnizatia de invétimant special, gradatia de merit,
sporul pentru titlul stiintific de doctor de care a beneficiat pani la data de 31 decembrie 2009 si
indemnizatia pentru localitati izolate.”

Acest text legal a fost abrogat expres prin art. VI din OUG nr.20/2016 din 8 iunie 2016
pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
st unele miisuri fiscal-bugetare §i pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Prin art.3” alin. (4) lit. b) introdus prin art. I al OUG nr.20/2016 s-a stipulat ci: ,,Pentru
personalul didactic de predare, de conducere, indrumare i control, la salariul de baza stabilit
potrivit anexei nr. 2, se acordd urmitoarele sporuri §i indemnizatii, dacd sunt indeplinite
conditiile de acordare previzute de lege, astfel: b) gradatie de merit, care se determind prin
aplicarea procentului de 25% la salariul de bazi”.

Incepand cu luna august 2016, pentru personalul didactic de predare salarizat in sistem
de plata cu ora, utilizarea gradatiei de merit la calculul drepturilor salariale s-a realizat in temeiul
art.8 alin.(3) si (5) din HG nr.582/2016 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 371 alin. (2), (3) si (8), art. 33 si 3°4 din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea
unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare: ,,(3) Pentru personalul didactic de predare
salarizat in sistem de plata cu ora, la calculul drepturilor salariale se vor utiliza numérul de ore
aferent normei didactice de predare si salariul de bazi al functiei didactice de predare si, dupa
caz, indemnizatia de invafamant special, gradatia de merit, compensatia pentru titlul stiintific
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~ de doctor si indemnizatia pentru localitdti izolate. Dispozitiile art. 2 alin. (3) se aplicd in mod
corespunzitor si la calcularea tarifului orar pentru activitatea desfiguratd in sistem de plati cu
ora.

(5) Tarifele orare din invatiméintul preuniversitar se calculeazd prin raportarea sumelor
prevazute la alin. (3) la numérul de ore aferent normei didactice de predare, astfel:

a) 1/72 pentru norma didactici de 18 ore pe siptimani;

b) 1/64 pentru norma didactica de 16 ore pe siptdméana in Invitdmantul special;

¢) 1/96 pentru norma didacticd de 24 de ore pe saptdmana,

d) 1/80 pentru norma didactici de 20 de ore pe sdptimani;

¢) 1/80 pentru profesori pentru invatdmantul primar, invititori, institutori invitimant primar;

f) 1/100 pentru profesori pentru invatdméntul prescolar, educatoare, institutori invatimaént
prescolar.”

Prevederile art. I din OUG nr.20/2016 in aplicarea cérora au fost emise normele
metodologice aprobate prin HG nr.582/2016 au fost abrogate expres prin art.44 din Legea
nr.153/2017.

Potrivit art.2 alin.(1) din Ordinul nr, 5557/2015 din 27 octombrie 2015 pentru aprobarea
Metodologiei si a criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din
invidtdmantul preuniversitar de stat, sesiunea 2016: ,,(1) Numirul maxim de gradatii care pot fi
acordate se calculeazi astfel: din numirul stabilit prin aplicarea a 16% din totalul posturilor
didactice auxiliare §i a 16% din totalul posturilor didactice de predare, de conducere, de
indrumare §i control existente la nivelul inspectoratului scolar se scade numdrul de gradatii
acordate personalului didactic aflate in plata la 1 septembrie 2016, avand in vedere cé gradatia de
merit se acordd pe o perioadd efectiva de S ani, fard a fi luate in calcul perioadele de suspendare
a platii gradatiei de merit din motive neimputabile angajatalvi sau ¢a urmare a rezervirii postului
didactic/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin. (1) - (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
i completdrile ulterioare, cu incadrarea in numirul maxim de gradatii de merit aprobate la
momentul revenirii pe post.”

Art.3 din Ordinul nr. 5557/2015 prevede cé: ,,Gradatia de merit se atribuie Incepand cu
data de 1 septembrie 2016. Pentru fiecare candidat, gradatia de merit se calculeazd conform art.
264 din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, raportat la norma didactica
de baza conform actului de numire/transfer/repartizare.”

Incepand cu data de 01.07.2017, se aplicd dispozitiile art.5 alin.(1) din Anexa I Capitolul
[ lit. B din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice potrivit
cdrora: ,,Personalul didactic din invitdmant, inclusiv personalul didactic auxiliar din bibliotecile
centrale universitare, beneficiazi de gradatie de merit, acordatd prin concurs. Aceastd gradatic se
acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul inspectoratului scolar, bibliotecilor
centrale universitare, respectiv al institutiei de nivel superior si reprezintd o crestere cu 25% a
salariului de baza detinut. Gradatia de merit se atribuic pe o perioada de 5 ani.”

Potrivit art. 254 alin. (19) din Legea nr. 1/2011: ,Posturile didactice rimase neocupate
prin concurs sau eliberate in timpul anului scolar se ocupd prin plata cu ora pand la sfirsitul
anului scolar ori pénd la revenirea pe post a cadrului didactic care a beneficiat de rezervarea
postului/catedrei”,

Art.12 din acelasi act normativ arati ci: ,,1) Personalul didactic de predare, de
conducere, Indrumare i control, inclusiv cadrele didactice metodiste din unititile de Invatimant
preuniversitar, poate i salarizat si prin plata cu ora sau prin cumul, potrivit prevederitor Legii nr.
1/2011, cu modificdrile gi completirile ulterioare. Calculul pentru plata cu ora sau prin cumul se
face la norma didacticd previzutd de Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare,

(2) Modalitatea de aplicare a prevederilor alin. (1) se stabileste prin ordin al ministrului
educatiei nationale.”

Alineatul 2 al art.12 a fost introdus prin OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
in nota de fundamentare a acestui act normativ aritdndu-se la ,Descrierea situatiei actuale” ci
wincepand cu data de 1 julie 2017, salarizarea personalului bugetar se face in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.
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In prezent, autoritatile/institutiile publice centrale au identificat o serie de neclarititi in aplicarea
prevederilor Legii-cadru, $i este necesard clarificarea unor prevederi ale acestui act normativ.
(-..) Pentru familia ocupationald de funclii bugetare ,invitimant”, (.) este necesard
introducerea unei prevederi legale privind modalitatea de aplicare a sistemului de plati cu ora
sau prin cumul pentru personalul didactic de predare, de conducere, indrumare Si control,
inclusiv cadrele didactice metodiste din unitatile de invitimant preuniversitar, aSa cum prevede
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

In aplicarea art.12 alin.(2) din Legea nr.153/2017 a fost emis Ordinul nr. 4827/2018 din
30 august 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora
pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru
cadrele didactice metodiste din unititile de invatdmant preuniversitar de stat si unitdtile conexe.

Art.9 alin.(1) din Ordinul nr.4827/2018 reia prevederea din art.12 alin.(1) din Legea
nr.153/2017 in sensul ca: ,,Calculul pentru plata cu ora se raporteazi la norma didactici de
predare — invitare - evaluare, de instruire practicd si de evaluare curentd a prescolarilor si a
elevilor in clasid prevdzutd la art. 262 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile si completdrile ulterioare.” .

Prin art.9 alin.(2) i alin. (3) din Ordinul nr.4827/2018 se aratd algoritmul de calcul al
tarifului la plata cu ora aferent posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate, in
sensul cd: ,se utilizeazd salariul de bazi aferent cadrului didactic incadrat, avind in vedere
treapta de vechime in invatdmant si gradul didactic corespunzitor. La salariul de bazi se aplici,
dupa caz, urmdtoarele sporuri: indemnizatie pentru Tnvatimant special, indemnizatie pentru zone
izolate, spor pentru activitatea de predare in sistemul penitenciar, spor pentru predare simultana.
(3) Tarifele orare din invitimantul preuniversitar se calculeazi prin raportarea salariului de bazi
calculat conform alin. (2) la numairul de ore aferent normei didactice de predare, astfel:

a) 1/72 pentru norma didactica de 18 ore pe siptimani;

b) 1/64 pentru norma didactica de 16 ore pe siptimand in invitimantul special;

¢) 1/96 pentru norma didactici de 24 de ore pe siptimand, invatatori, antrenori din palatele si
cluburile copiilor, profesori de instruire practica §i maistri-instructori;

d) 1/80 pentru norma didactici de 20 de ore pe sdptiménd, invititor-educator, institutor-
educator, profesor-educator, maistru-instructor si profesor de instruire practicd in fnvatimantul
special;

€) 1/80 pentru profesori pentru invitiméntul primar, invatétori, institutori invitamant primar;

f) 1/100 pentru profesori pentru invatdméntul prescolar, educatoare, institutori invatdmant.”

Art.2 alin.(1) din Ordinul nr. 6161/2016 din 22 decembrie 2016 pentru aprobarea
Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din
tnvatamantul preuniversitar de stat Tn sesiunea 2017 prevede ci: ,,Numdrul maxim de gradatii
care pot fi acordate se calculeazd astfel: din numérul rezultat prin aplicarea a 16% din totalul
posturilor didactice auxiliare si a 16% din totalul posturilor didactice de predare, de conducere,
de indrumare i control existente la nivelul inspectoratului gcolar se scade numarul de gradatii
acordate personalului didactic aflate in platd la 1 septembrie 2017, avand in vedere ci gradatia de
merit se acordd pe o perioadd efectiva de 5 ani, fird a fi luate in calcul perioadele de suspendare
a platii gradatiei de merit din motive neimputabile angajatului sau ca urmare a rezervirii postului
didactic/catedrei In baza prevederilor art. 255 alin. (1) - (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile
$i completdrile ulterioare, cu incadrarea in numérul maxim de gradatii de merit aprobate la
momentul revenirti pe post.”

Potrivit art. 3 din Ordinul nr. 6161/2016: ,, Gradatia de merit se atribuie incepénd cu
data de 1 septembrie 2017. Gradatia de merit se calculeazd conform art. 264 din Legea nr.
172011, cu modificdrile si completarile ulterioare, raportat la norma didacticd de bazi conform
actului de numire/transfer/repartizare.”

Din succesiunca actelor normative in materie, Curtea apreciazi cd nu se poate
concluziona cd prin art.12 din Anexa I Capitolul I lit. B din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice a fost prevazutd o modalitate de calcul diferitd
a drepturilor salariale pentru plata cu ora, In sensul excluderii gradatiei de merit din baza de
calcul (,,Calculul pentru plata cu ora sau prin cumul se face la norma didacticd previzuti de
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Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.”). Textul legal face trimitere doar la
norma didacticd care inseamnd numérul de ore corespunzitor activitdfi didactice de predare-
invitare-evaluare si de instruire practici si examene de final de ciclu de studii, conform
planurilor-cadru de invatdmant.

Norma didactici este reglementatd in Sectiunea a 6-a din Legea nr.1/2011, fiind definita
prin art.262 alin.(3): ,,Norma didactici de predare-invéitare-evaluare si de instruire practica si de
evaluare curentd a prescolarilor i a elevilor in clasd reprezintd numarul de ore corespunzitor
activitatilor previzute la alin. (1) lit. a).”

Pe de altd parte, prin dispozitiile art.9 alin.(2) si alin. (3) din Ordinul nr.4827/2018 emis
in conformitate cu art.12 alin.(2) din Anexa I Capitolul I lit. B din Legea nr.153/2017 gradatia de
merit nu a mai fost prevazuta, in mod expres, in enumerarea sporurilor ce se aplici la salariul de
bazi.

Interpretarea potrivit careia gradatia de merit nu este un spor, motiv pentru care nu a mai
fost necesard mentionarea sa expresa in categoria sporurilor ce se aplica la salariul de bazi, poate
fi sustinutd prin faptul cd prin dispozitiile art.5 alin.(1} din Anexa I Capitolul I lit. B din Legea
nr.153/2017 se aratd expres cd gradatia de merit reprezintd ,,0 crestere cu 25% a salariului de
bazi detinut”, iar nu un spor.

Art.264 din Legea nr.1/2011 prevede cé: ,,(1) Personalul didactic din invitiméntul
preuniversitar beneficiazd de gradatie de merit, acordatd prin concurs. Aceastd gradatie se
acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul inspectoratului scolar si reprezintd
25% din salariul de bazd. Gradatia de merit se atribuie pe o perioadd de 5 ani.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i Sportului elaboreazd metodologia i
criteriile de acordare a gradatiei de merit, cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de ramurd de invifimant.” '

Anterior, gradatia de merit era consacratd legislativ. in  categoria
sporurilor/indemnizatiilor, dupi cum reiese din art.3® alin. (4) lit.b) introdus prin art.I al QUG
nr.20/2016: ,,Pentru personalul didactic de predare, de conducere, indrumare gi control, la
salariul de bazi stabilit potrivit anexei nr. 2, se acorda urmdtoarele sporuri gi indemnizatii, daca
sunt indeplinite conditiile de acordare previzute de lege, astfel: b) gradatie de merit, care se
determind prin aplicarea procentului de 25% la salariul de baza”, iar normele metodologice
emise in aplicarea legii aprobate prin HG nr. 582/2016 prevedeau expres cid la calculul
drepturilor salariale se vor utiliza numarul de ore aferent normei didactice de predare si salariul
de bazd al functiei didactice de predare si, dupd caz, indemnizatia de Invitdmént special,
gradatia de merit, compensatia pentru titlul stiintific de doctor gi indemnizatia pentru localitati
izolate.

in ceea ce priveste dispozitiile art.5 din art.12 din Anexa I Capitolul I lit. B din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, se observi ci textul legal
limiteazd acordarea gradatiei de merit la 16% din posturile didactice existente la nivelul
inspectoratului gcolar, bibliotecilor centrale universitare, respectiv al institutiei de nivel superior.

Se poate interpreta acest text legal in sensul ¢@ prin acordarea gradatiei de merit gi pentru
posturile didactice ocupate in regim de platd cu ora s-ar extinde sfera maximi a posturilor
didactice carora li s-a acordat aceastd gradatie, insd acestei interpretdri i se poate opune faptul cil
aceastd limitare era previzutd si anterior prin dispozitiile art.264 din Legea nr.1/2011 ceea ce nu
a impiedicat includerea gradatiei de merit in baza de calcul a drepturilor salariale pentru plata cu
ora pind la data de 01.09.2017.

Dificultatea de interpretare a dispozitiilor legale enuntate a determinat solutii diferite
privind includerea gradatiei de merit in calculul drepturilor salariale pentru plata cu ora,
incepénd cu data de 01.09.2017, situatic ce impune apelarea la mecanismul hotdrérii prealabile
pentru a se asigura o practicd judiciard unitar in materie. '

In consecintd, considerdnd atit admisibilitatea, cit si oportunitatea dezlegirii chestiunii
controversate de drept, in temeiul art.519 si 520 alin. (1) Cod pr. civild, Curtea de Apel va
solicita Inaltei Curti sd pronunte o hotérére prin care si dea rezolvarea de principiu a acesteia. In
temeiul art.520 alin. (2) Cod pr. civild, va suspenda judecarea cauzei pani la pronuntarea
hotararii prealabile.
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PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

In temeiul art.519, art.520 Cod pr. civili, sesizeazi Inalta Curte de Casatie si Justitie,
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, in vederea pronuntdrii unei hotarari
prealabile pentru dezlegarea urmitoarei chestiuni de drept: ,.Jn interpretarea dispozitiilor art. 5
i art. 12 din Anexa I Capitolul I lit. B din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice a se stabili dacd in caleulul drepturilor salariale pentru plata cu ora se
include si gradafia de merit.’

In temeiul art.520 alin.(2) Cod pr. civild, suspendi judecata cauzei privind apelul
formulat de apelantul-reclamant xxx -CIF xxx, cu sediul in xxx, str.xxx nr.15, judetul xxx, in
numele membrului siu de sindicat xxx-CNP xxx, impotriva sentintei civile nr.710 din data de
11.12.2018 pronuntatd de xxx in dosarul nr.xxx , in contradictoriu cu intimatii-parati xxx cu
sediul in xxx , strada xxx , nr.xxx , sector xxx, xxx cu sediul in comuna xxx , strada xxx,
nr.xxx, judetul xxx si xxx cu sediul in xxx , strada xxx , nr.xxx, judetul xxx, pani la
pronuntarea de citre Inaita Curte de Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept a hotdrérii prealabile.

Fara cale de atac.
Pronuntata In sedintd publica, azi, 09.04.2019.

PRESEDINTE JUDECATOR

XXX XXX

GREFIER
XXX
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Red. Jud. xxx,
Dact: 2.G./6 ex/17.04.2019
Jud fond:xxx
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