Dosar ar, (...)
ROMANIA
CURTEA DE APEL(...)
SECTIA A IX-A CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL

INCHEIERE
Sedinfa publici din data de 10 octombrie 2019
Curtea constituiti din:
PRESEDINTE (...)
Judecator (...)
Judecator (...)
Grefier (...)

Pe rol se afld judecarea recursului declarat de recurenta-parata (...) impotriva sentintei
civile nr. ..... , pronuntati de T B — (...), in dosarul nr. (...), In contradictoriu cu intimatii-
reclamanti BOR,CA, CS,GM,MIS,PAM,SMM,GA,UP,VAG, VGG,BA,PLS
F,1C D,AVsiDG.

Dezbaterile pirtilor au avut loc in sedinga publicd din 19.09.2019, sustinerile pértilor
fiind consemnate in incheierea de la acea dati care face parte din prezenta decizie, insd Curtea,
avind nevoie de timp pentru a delibera a aménat pronunfarea la data de 26.09.2019, la data de
03.10.2019 si 10.10.2019, ¢and, in aceeasi compunere, a dispus urmitoarele:

CURTEA

Deliberand asupra cauzei de fafd, constat urméatoarele:

1. Obiectul cererii de chemare in judecati

Prin cererea inregistrati pe rolul Tribunalului Bucuregti sub nr. (...) reclamantii B O R,
CA,CS,GM,MIS,PAM,SMM,GA,UP,VAG,VGG,BA,PLSF,IC D,AVsiD
G au solicitat obligarea pardtului (...)la emiterea deciziilor suplimentare de salarizare pentru
membrii de sindicat reprezentati in cauzi, prin care, in completarea deciziilor de salarizare
existente, sa stabileascd dreptul la acordare incepénd cu 01.01.2018 a sporurilor individuale
pentru conditii de munca previzute in Cap I, Lit. A, pet. II, subpet. 6.2, lit. a) din Anexa nr.
VIII a Legii nr. 153/2017 si in HG 917/20.12.2017, in limita procentului stabilit prin Ordinul
ANSVSA nr.632/05.02.2018 pentru aprobarea cuantumului sporului pentru conditii de munca,
aplicabil la nivelul autoriti{ii pardte precum si plata citre membrii de sindicat reprezentafi in
cauzi, incepand cu data de 01.01.2018, a sporurilor individuale pentru conditii de munca
stabilite in conditiile mentionate in petitul anterior.

La termenul de judecati din data de 01.08.2018, in dosarul nr. (...), instanta a dispus
conexarea dosarului nr. (...)privind pe reclamantii A V si D G in contradictoriu cu parétul (...)
la dosarul nr. (...).

2. Hotararea instantei de fond

Prin sentinta civild nr. (...), T B - (...) a admis actiunea formulatd de reclamantii
clamanti BOR,CA,CS,GM,MIS,PAM,SMM,GA, UP,VAG, VGG,BA,PLSF,
I1C D, AV siD G, aobligat paritul (...) s# emitd deciziile suplimentare de salarizare pentru
reclamanti prin care si dispund plata in favoarea acestora incepénd cu data de 01.01.2018 a
sporurilor individuale pentru conditii de munca previzute in cap. IL, lit. A, pet. Il subpunctul 6.2
Jit. A din Anexa nr. VIII a Legii nr. 153/2017 si in HG. 917/2017 in limita procentului stabilit
prin Ordinul ANSVSA nr. 632/2018.

In motivare instanta de fond a retinut urmatoarele:

LArt. 38 alin. (2) lit. a) prevede ci ,,se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie
2017, pana la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de
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functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de Incadrare, precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia bruta de incadrare, solda lunara
de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice, in misur in care personalul ocupa
aceeagsi functie si isi desfégoara activitatea in aceleasi condifii ™.

Art. 38 alin (3) lit. a) din lege, prevede cd ,, incepind cu data de 1 ianuaric 2018 se
acorda urmitoarele cresteri salariale: a) cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiillor de incadrare, precum si cuantumul brut al
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia bruta
de tncadrare, solda lunara/salariul lunar de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice
se majoreazi cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fird a depasi limita
previzutd la art. 25, in masurd in care personalul respectiv 1si desfasoard activitatea in aceleasi
conditii”.

De la intrarea 1n vigoare a Legii nr. 293/2015, dupd asimilarea functiilor si salariilor
structurilor subordonate ANSVSA cu cele din cadrul APIA, la nivelul (...) nu au mai fost
acordate sporuri pentru conditii de munci astfel cum recunoaste si parata astfel incat majorarea
cu 25% a celor aflate in plata la 31.12.2017 nu este realizabila astfel incét sunt Intrunite
conditiile previzute de art. 37 din Legea nr. 153/2017 invocate In contestatia administrativa.

Dispozitiile art. 38 din Legea nr. 153/2017, din Cap II, Lit. A, pet. II, subpct. 6 din
Anexa nr. VIII la lege, nu fac distinctia invocatd de pardtd in refuzul privind acordarea
sporurilor in litigiu, astfel incit conditiille de muncé ale intregului personal al péritei sunt
identice pe grupe de activititi, aga cum este stabilit prin buletinele de analizd/expertizare
Intocmite in procedura administrativi.

Niei in HG 917/2017 nu se reglementeazi acordarea diferitd a sporurilor pentru conditii
de munca prin raportare la depdsirea sau nedepésirea grilei de salarizare valabila in anul 2022.

Sporurile pentru conditii de munci se acordd in acest sens intregului personal care isi
desfagoara activitatea in aceleasi conditii stabilite in Buletinele de expertizare a locurilor de
munca.

in aceste conditii plata pentru munca egald a unor drepturi salariale diferite este
discriminatorie fiind incélcate disp. art. 14 din CEDQ, art. 16 din Constitutie art. 6 din Legea
153/2017si art. 5 din Legea 53/2003.

In acest sens s-a pronuntat si iccr prin Decizia nr. 21/2016 in care s-a retinut ci
existenta mai mulitor acte normative In baza céirora s-a intentionat salarizarea unica a bugetarilor
nu poate constitui un tratament diferentiat si nesocotirea principiului egalitafii de tratament fat
de toti salariatii care presupune plata egald pentru munca de valoare egal3.”

3. Recursul formulat de parit

fmpotriva sentintei a declarat recurs paratul (...), solicitind admiterea recursului, casarea
sentintel recurate si, rejudecdnd cauza respingerea cererii de chemare in judecatd ca
neintemeiatd, invocand motivele de recurs previzute de art.488 pet.4 si pet.8 Cpe.

In motivarea recursului, paritul a aritat in esentd ci sporurile specifice pentru conditiile
de munca nu pot fi acordate decdt personalului care a avut acele sporuri in salariul brut existent
in platid la 31 decembrie 2017, sau care, prin majorarea acestui salariu cu 25%, aplicabili
incepind cu 1 ianuarie 2018, nu a ajuns la cuantumul maximal previzut de lege pentru 2022, nu
are dreptul la sporurile pentru conditiile de munca stabilite potrivit HG 917/2017, situatie In care
nu s¢ incadreaza reclamantii.

De asemenea, a indicat ca in sprijinul rationamentului séu sunt cele retinute in cuprinsul
Deciziei nr. 82 din 26 noiembrie 2018 pronuntatd de Inalta Curte de Casatie si Justitie -
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept.

4. Formularea din oficiu a sesizirii




La termenul de judecati din data de 19.09.2019 Curtea a pus in discufia périlor
necesitatea sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justifie cu privire la interpretarea si aplicarea
dispozitiile Anexei VIIL, cap II, lit. A, pct. II, subpunctul 6.2 lit. a, pct 1. din Legea nr.
153/2017, modificatd si completats, care previd cd,, Personalul din institutiile publice sanitare
veterinare si pentru siguranta alimentelor care este incadrat si isi desfdgoard activitatea in
specialitatea functiilor specifice previzute In prezenta anexd beneficiazi si de urmatoarele
categorii de sporuri si drepturi: a) Sporuri: 1. Spor pentru conditii deosebite de muncé
vatamitoare/periculoase care implicd risc de imbolnavire si/sau contagiune directd sau indirect,
respectiv riscuri asociate datorate conditiilor specifice de desfasurare a activitatii - de pénd la
35%;(...)” in corelare cu dispozitiile art. 38 din Legea nr. 153/2017, modificati si completata.

5. Punctul de vedere al pirtilor cu privire la sesizare

Prin punctul de vedere depus la dosar in data de 19.09.2019 recurentul a apreciat ca este
oportund sesizarea fnaltei Curti de Casatie si Justifie prin mecanismul intrebarii preliminare.
Acesta a aratat ci sesizarea este admisibild in conformitate cu prevederile art. 519 C.pr.civ i a
reluat sustinerile formulate in cuprinsul cererii de recurs, aritind c¢d sporul pentru conditii
deosebit de periculoase previzut de anexa nr. VIII cap. II lit. A pet. IL.6 subpct. 6.2 lit a) din
Legea- cadru nr. 153/2017 se acordi in perioada 2019-2022, in conditiile stabilite la art. 38 alin.
4 din Legea — cadru nr. 153/2017 i, prin exceptie, incepénd cu luna januarie 2018 sau cu data
de la care salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie, indemnizafiile de incadrare
devin mai mari decat cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022 ori devin ulterior mai mari ca
urmare a majoririlor salariale reglementate.

De asemenea, prin punctul de vedere exprimat oral in sedinta de judecatd, reclamantii au
apreciat cd se impune sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justifie pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept avand in vedere ci obiectul dedus judecitii priveste tocmai interpretarea legii
cu privire la conditiile de aplicare a sporului, respectiv dacd acestea se acordd in functie de
valoarea salariului de bazi conform articolului 38 alineatul 6 din Legea- cadru nr. 153/2017 sau
prin raportare la conditiille de muncd astfel cum acestea sumt stabilite prin Anexa VIII
subpunctul 6.2.

6. Aprecieri asupra admisibilititii sesizarii

Potrivit art. 519 din Codul de proceduri civila: ,,Daca, in cursul judecdtii, un complet de
judecat (...) al curtii de apel (...), investit cu solutionarea cauzei in ultim instantd, constatind
¢4 o chestiune de drept, de a cérei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei, este noud si
asupra acesteia fnalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat i nici nu face obiectul unui recurs
in interesul legii, va putea solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie s pronunfe o hotérére prin
care si se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd.”

Plecénd de la aceste dispozifii legale, Curtea apreciaza ci sunt indeplinite toate conditiile
de admisibilitate pentru sesizarea inaltei Curi de Casatie si Justitie, avand in vedere urmétoarele
considerente:

a) cauza de fatd este In curs de judecats;

b) Curtea de Apel Bucuresti-Sectia a IX-a contencios administrativ si fiscal judecd
prezenta cauzd in ultimé instan{i;

¢) Curtea de Apel Bucuresti-Sectia a IX-a contencios administrativ si fiscal este legal
investita sa solutioneze prezentul recurs;

d) solugionarea pe fond a cauzei depinde de chestiunea de drept a cérei limurire se cere;

De ldmurirea modului de interpretare si aplicare a dispozitiilor Anexei VIIL, cap II, lit. A,
pet. I, subpunctul 6.2 lit. a, pct 1. din Legea nr. 153/2017, depinde solufionarea pe fond a
cauzeli, intrucét:

- prin cererea de chemare in judecatd, reclamantii au solicitat si se dispund emiterea
deciziilor suplimentare de salarizare pentru reclamanti prin care sd dispund plata in favoarea
acestora incepand cu data de 01.01.2018 a sporurilor individuale pentru condifii de munca
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previizute in cap. IL, lit. A, pct. II subpunctul 6.2 lit. A din Anexa nr. VIII a Legii nr. 153/2017 si
in HG. 917/2017 in limita procentului stabilit prin Ordinul ANSVSA nr. 632/2018;

- dezlegarea aspectelor litigioase din prezenta cauzi {ine exclusiv de modalitatea de
interpretare si aplicare a dispozitiilor Anexei VIII, cap II, lit. A, pct. II, subpunctul 6.2 lit. a, pet
1. din Legea nr. 153/2017 in corelare cu prevederile art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit.
a), alin. (4) si (6), referitoare la aplicarea etapizata a prevederilor legii.

e) chestiunea de drept a cérei lamurire se cere prezintd caracter de noutate, asupra
acesteia Inalta Curte de Casatie §i Justitie nu a statuat si nici nu face obiectul unui recurs in
interesul legii n curs de solutionare

De asemenea, Curtea constatd c¢i din evidentele aflate pe site-ul www.scj.ro nu rezulti cd
aceastd chestiune de drept, a cirei lamurire se cere, face obiectul unui recurs in interesul legii.

7. Punctul de vedere motivat al completului de judecati.

In cuprinsul Deciziei nr. 82 din 26 noiembrie 2018 pronuntati de inalta Curte de Casatie
si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept s-au refinut urmétoarele
considerente:

,» 64. Prin acest act normativ( Legea nr. 153/2017 s.n.) s-au aprobat grilele de salarizare
si coeficientii de ierarhizare a salariilor de bazi ale angajatilor din sectorul bugetar pentru anul
2022, precum si misurile tranzitorii aferente perioadei 2018 - 2022.

65. In privinta modului de stabilire a salariilor de baz, soldelor de functie/salariilor de
functie, a indemnizatiilor de Incadrare si a indemnizatiilor lunare, prin art. 12 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, este de precizat ci salariile de bazi, soldele de functie/salariile de
functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comanda/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare se stabilesc
potrivit prevederilor Legii-cadru nr, 153/2017 si anexelor nr. I - IX, astfel incét, impreund cu
celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sd se incadreze in fondurile aprobate de la
bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor
speciale pentru cheltuielile de personal, in vederea realizdrii obiectivelor, programelor si
proiectelor stabilite.

66. Incepand cu anul 2023, potrivit prevederilor art. 12 alin. (2) din lege, salariile de
bazi, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare se vor stabili pentru
toate functiile cuprinse in anexele nr. I - VIII la lege, prin Inmultirea coeficientilor previzufi in
anexele nr. I - VII cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd in vigoare.

67. Prin art. 24 din Legea-cadru nr. 153/2017 este precizat faptul ¢i limita maximi a
sporurilor, compensatiilor, indemnizatiilor, adaosurilor, majorarilor, primelor, premiilor si altor
elemente ale venitului salarial specific fiecarui domeniu de activitate este previzutd in legea si
in anexele nr. I - VIIL

68. in coerenta reglementirii mai sus indicate, prin art. 25 din Legea-cadru nr.
153/2017 se specificd faptul cd limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor gi indemnizatiilor si a altor drepturi nu poate depisi 30% din suma salariilor de bazi, a
soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut,
gradatiilor si a soldelor de comandd/salariilor de comand, a indemnizatiilor de incadrare si a
indemnizatiilor lunare, dupa caz.

69. In anexa nr. VIII, parte integranti din Legea-cadru nr. 153/2017, sunt previzute
salariile de bazd, sporurile §i alte drepturi salariale specifice domeniului de activitate
corespunzitor familiei ocupationale de functii bugetare "Administratie”, pentru anul 2022.(...).

72. In sensul art. 7 lit. a), salariul de bazi reprezinti suma de bani la care are dreptul
lunar personalul plitit din fonduri publice, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale,
gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este stabilitd in anexele nr. I - IX.

73. In vederea punerii in aplicare a dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017, prin art. 36
din acest act normativ s-a stabilit c¢i, la data intrdrii In vigoare, 1 iulie 2017, trebuie s3 se
procedeze la reincadrarea personalului salarizat "pe noile funciii, grade/trepte profesionale,
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gradatie corespunzitoare vechimii in munca si vechime in specialitate/vechime in invafamant
avute, cu stabilirea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare si indemnizatiilor lunare potrivit art. 38".

74. Prin raportare la dispozitiile legale mai sus enuntate rezultd cé stabilirea salariilor
de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor
lunare se efectueaza in conditiile art. 38 din Legea nr. 153/2017.

75. Art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 cuprinde dispozitii prin care se determind in
mod specific conditiile de aplicare in timp a legii.

76. Prin alin. (1) al acestui articol este instituitd regula aplicirii etapizate a legii,
incepand cu data de 1 iulie 2017, iar etapele temporare apar descrise in alin. (2) - (6).

77. Prima etapd, reglementatd prin art. 38 alin. (2) lit. a), priveste perioada 1 iulie 2017
- 31 decembrie 2017. Pentru aceasti perioadd s-a adoptat misura mentinerii in platd, la nivelul
acordat pentru luna iunie 2017, a cuantumului brut al salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia brutd de Incadrare, solda lunarid
de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice, in misura in care personalul ocupd
aceeasi functie si isi desfiigoara activitatea In aceleasi condifti.(...).

79. A doua etapd, reglementatd potrivit art. 38 alin. (3) lit. a), priveste anul 2018,
incepand cu luna ianuarie 2018. Pentru acest an se prevede acordarea cuantumului brut al
salariilor de bazi si al celorlalte drepturi salariale avute in luna decembrie 2017, majorate cu
25%, fard a se depisi limita previzuti de art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017, in mésura in care
personalul respectiv isi desfigoard activitatea in aceleasi conditii.(...).

81. A treia etapi priveste perioada anilor 2019 - 2022, reglementatd prin art. 38 alin.
(4) din Legea-cadru nr. 153/2017. Peniru aceastd perioada salariile de baza vor {i determinate
utilizdnd salariile de bazi si majoririle salariului de baza stabilite prin lege, inclusiv in anexele
la Legea-cadru nr. 153/2017, si salariile de baza avute in luna decembriec 2018. Astfel, in
perioada 2019 - 2022, se preconizeaza acordarea unei cresteri anuale a salariilor de bazi, fiecare
crestere reprezentind 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi previzut de lege pentru anul 2022
si cel din luna decembrie 2018. Incepand cu anul 2019, celelalte drepturi salariale previzute de
Legea-cadru nr. 153/2017 (sporuri, indemnizatii, majorri etc.) vor fi determinate prin aplicarca
procentelor previzute in continutul legii §i in anexe asupra salariului de bazd, rezultind
cuantumul acestora care va fi acordat anual. Cresterea respectiva si data de aplicare se stabilesc
prin legea anuald a bugetului de stat, cu respectarea principiului sustenabilitdfii financiare,
previzut de art. 6 lit. h) din Legea-cadru nr. 153/2017.

82. Potrivit art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, in situatia in care, incepand
cu 1 ianuarie 2018, salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de
incadrare sunt mai mari dect cele stabilite, potrivit acestei legi, pentru anul 2022 sau devin
ulterior mai mari, ca urmare a majordrilor salariale reglementate, se acorda cele stabilite pentru
anul 2022.”

Potrivit Anexei VIII, cap II, lit. A, pet. II, subpunctul 6.2 lit. a, pct 1. respectiv 8 din
Legeanr. 153/2017:
,,0.2. Sporuri si alte drepturi

Personalul din institutiile publice sanitare veterinare §i pentru siguranta alimentelor
care este incadrat si isi desfisoara activitatea in specialitatea functiilor specifice previzute in
prezenta anexd beneficiaza si de urmétoarele categorii de sporuri si drepturi:

a) Sporuri:

1. Spor pentru conditii deosebite de muncd vatimétoare/periculoase care implicd risc
de imbolndvire gi/sau contagiune directd sau indirectd, respectiv riscuri asociate datorate
conditiilor specifice de desfagurare a activititii - de pand la 35%;(...).

8. Cuantumul sporurilor se aprobd prin ordin al presedintelui Autoritdtii Nationale
Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, cu consultarea sindicatelor sau, dupi caz, a
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reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul elaborat potrivit prezentei
legi, avind la bazd buletinele de determinare sau, dupid caz, expertizare, emise de cétre
autorititile abilitate Tn acest sens.”

In acest sens se refine ¢a in temeiul art. 23 din Legea nr. 153/2017 a fost adoptats H.G.
nr. 917/2017 din 20 decembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de
muncé, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Administratie” din administratia publicd centrald, act normativ care a intrat In vigoare
la data de 1 ianuarie 2018.

Se retine incidenta In cauza a dispozifiilor art. 1 respectiv art. 6 din Anexa 1 la H.G. nr.

917/2017:

LAt 1. - (1) Prezentul regulament-cadru se aplicd structurilor administratiei publice
centrale prevdzute in anexa nr. VII si in cap. I si cap. Il din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificirile i completdrile ulterioare, respectiv:

a) autoritdfile publice, inclusiv cele autonome si agentgiile, serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate si institutiile
prefectului, unitifile bugetare de subordonare centrald, precum si compartimentele de
contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii;

b) autorititile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii, aflate in
subordinea, sub autoritatea, In coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, din cele aflate in coordonarca prim-ministrului,
precum si din cele aflate sub controlul Parlamentului.

(2) in intelesul prezentului regulament-cadru, expresiile de mai jos au urmitoarcle
semmnificatii:

a) spor pentru condifii de muncd - compensatie financiard a riscurilor, acordati
personalului care isi desfiisoard activitatea in conditii de muncd vétidmatoare, periculoase,
deosebit de periculoase, conditii grele de muncé sau conditii deosebite de munci reprezentate de
izolare;

b) conditii de muncd vitimatoare - totalitatea situatiilor care implicd risc de
imbolnidvire gi/sau contagiune directd sau indirectd, respectiv riscuri asociate datorate conditiilor
specifice de desfigurare a activitiii;

¢) conditii de muncd periculoase - totalitatea situatiilor in care personalul isi
desfigoari activitatea in mediul de munci unde existd factori cu grad de pericol ridicat ce pot
afecta sandtatea si integritatea fizicd si psihicé;

d) condifii deosebit de periculoase - totalitatea situatiilor in care personalul din
institutiile publice sanitar-veterinare $i pentru siguranta alimentelor i1 desfasoara activitatea, in
conditii de TBC, brucelozi, gripa aviard, encefalopatii spongiforme transmisibile, salmoneloze,
alte zoonoze, pesti, febrd aftoasd, leucoze si alte boli asemenea, anatomie patologicd, necropsii
si medicind legald, precum si corespunzitor activititii specifice din laboratoarele sanitare si
pentru siguranta alimentelor;

e) conditii deosebite de munci reprezentate de izolare - totalitatea situatiilor in care
angajatul isi desfdgoard activitatea in localitdti amplasate la altitudine, care au cdi de acces
dificile sau unde atragerea personalului se face cu dificultate.”

., Art. 6 Personalul din institutiile publice sanitare veterinare si pentru siguranta
alimentelor beneficiazi in conditiile prevazute in anexa nr. 3, care face parte integrantd din
prezentul regulament, de sporurile prevazute in anexa nr. VIII, la cap. I lit. A pet. II subpct. 6.2
lit. a) pet. 1 - 3 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare.”

Avénd in vedere buletinul de expertizare nr. 31/29.01.2018, prin Ordinul nr.
619/31.01.2018, Presedintele ANSVSA s-a aprobat cuantumul sporurilor privind conditiile de
munci pentru Intreg personalul din cadrul institufiei péaréte.

Sporul pentru conditii de munca previzut la Anexa VIII, cap II, lit. A, pct. 11, subpunctul
6.2 lit. a, pect 1. din Legea nr. 153/2017 reprezinti un drept salarial nou, constituit prin
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dispozitiile legale mai sus mentionate, insi ceea ce este relevant este faptul cd reclamantii, chiar
daca ocupd acecleasi functii, isi desfdsoard activitatea in condifii noi, atestate de aplicarea
Regulamentului — cadru adoptat prin HG nr. 917/2017.

Astfel cum s-a retinut anterior, a doua etapi de aplicare a Legii — cadru nr. 153/2017,
reglementata potrivit art. 38 alin. (3) lit. a), privegte anul 2018 si prevede acordarea cuantumului
brut al salariilor de bazi si al celorlalte drepturi salariale avute In luna decembrie 2017, majorate
cu 25%, fird a se depasi limita previzuts de art. 25 din Legea-cadru ar. 153/2017, in masura in
| care personalul respectiv isi desfigoard activitatea in aceleasi conditii.(...).
| Or, nu acesta este cazul reclamantilor, care nu fsi desfiisoard activitatea in aceleasi
conditii, ci in conditiile reglementate prin H.G. nr. 917/2017 din 20 decembrie 2017 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a mirimii concrete a sporului pentru condifii de muncd, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” din
administratia publicd centrald, act normativ care a intrat in vigoare la data de 1 ianuarie 2018.

Majorarea limitata la 25% din cuantumul brut al salariilor de bazi si al celorlalte drepturi
salariale avute in luna decembrie 2017, reglementati potrivit art. 38 alin. (3) lit. a), incepénd cu
luna ianuarie 2018, se aplici numai in situatia In care personalul respectiv si-ar desfagura
activitatea in aceleasi conditii, adic daci legiuitorul nu ar fi recunoscut si drepturi salariale noi
pornind de la anumite conditii de munca cum este cazul reclamantilor.

Fati de cele expuse anterior, Curtea, tn temeiul art. 519 din Codul de procedurd civild, va
sesiza Inalta Curte de Casatie si Justitie in vederea pronun{irii unei hotirdri prealabile pentru
dezlegarea chestiunii de drept, urmand ca, in temeiul art. 520 alin. 2 din Codul de procedura
civila, si suspende judecata recursului pana la pronunarea hotérérii prealabile.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
DISPUNE:

Sesizeazi Inalta Curte de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotarari cu privire
la urmitoarea chestiune de drept:

Cum se interpreteazi si aplica dispozitiile Anexei VIII, cap II, lit. A, pet. II, subpunctul
6.2 lit. a, pet 1. din Legea nr. 153/2017, modificatd si completatd, care previd cd ,, Personalul
din institutiile publice sanitare veterinare §i pentru siguranta alimentelor care este incadrat si ist
desfigoard activitatea in specialitatea functiilor specifice previzute in prezenta anexd
beneficiazd si de urmétoarele categorii de sporuri si drepturi: a) Sporuri: 1. Spor pentru conditii
deosebite de munci vatimatoare/periculoase care implici risc de imbolnavire si/sau contagiune
directs sau indirectdi, respectiv riscuri asociate datorate conditiilor specifice de desfasurare a
activitatii - de pana la 35%;(...)” In corelare cu dispozitiile art. 38 din Legea nr. 153/2017,
modificatd gi completatid?

fnainteazi prezenta incheiere la Inalta Curte de Casatie si Justitic.

Suspendi judecata cauzei in temeiul dispozifiilor art. 520 alin. 2 din Codul de Procedura
Civila.

Fird cale de atac.

Pronuntati in sedinta publica, azi, 10.10.2019.

PRESEDINTE Judecitor Judecitor
(eee) (...) (...)
Grefier,
(..))




