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S-a luat in examinare apelul declarat de _
impotriva sentintei civile nr. ! din pronuntatd In dosarul nr.
) al Tribunalului Maramures, privind si pe intimatul
.» avind ca obiect drepturi binesti.

La apelul nominal fdcut in sedinfd publicd se constati lipsa partilor de la dezbateri.

Procedura de citare este indeplinitd legal. :

S-a facut referatul cauzei ardtdndu-se c# in sedinfa publicid din data de 06. 07. 2020,
Curtea a pus in discutia pérjilor sesizarea Inaltel Curti de Casatie si Justifie pentru pronuntarea
unei hotéréri prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept cu pr1v1re la interpretarea
art. 39 alin.6 coroborat cu art. 38 alin.1, alin3 lit. d, alin.4 ind.1 §i alin.8 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, stabilirea salariului de
bazd pentru personalul didactic din sistemul national de invatimant incadrat anterior intririi in
vigoare a Legii nr. 153/2017 se face, pe durata aplic#rii tranzitorii a acestui act normativ, prin
utilizarea gradatiei de vechime de 5 ani, previzuti in anexa nr. 1 pet. 5 la Legea nr. 153/2017
sau a gradatiei de vechime de 4 ani previzuti in anexa laH.G. nr. 38/2017 solicitdnd punctul
de vedere al patilor asupra acestei chestiuni.

La data de 16 iulie 2020 unitatea de 1nva1;amant intimati a depus la dosar un raspuns la
adresa inaintata de instanti.

CURTEA

Asupra sesizdrii IcCJ cu tntrebarea preltmmara pentry dezlegarea unor chesz‘zum de
drept legate de interpretarea art. 39 alin.6 coroborat cu art. 38 alin. 1, alin3 lit. d alin4
ind.1 si alin.8 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalulyi pléitit din Jonduri
publice, .

In urma deliberarii, In conformitate cu prevederile art. 519 Cod proc. civ., constati
admisibilitatea sesizarii Inaltei Curii de Casatie si Justitie, conform considerentelor ce succed.

Existenta unei cauze aflate in curs de judecatd, in ultimi instantd, este dati de faptul
ca prezentul litigiu se afld in fata instantei de apel, ca instantd de ultim grad in materia
asigurdrilor sociale.




Problema de drept enunfatd este noud, neex1stand o0 jurispruden{d deja conturati la
nivelul instan{elor judecétoresti.

Asupra conditiei de admisibilitate privind ivirea unei chestiuni de a cérei [Amurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecata se retine faptul ca Ipalta Curte de
Casatie si Justifie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a artat, in
jurisprudenta sa, ca: ,art. 519 din Codul de procedura civila nu defineste notiunea de
chestiune de drept. In doctrina, s-a aritat insa ca, pentru a fi vorba de o problema de drept
reala, trebuie ca norma disputata sa fie indoielnica, imperfecta, lacunara sau neclara.
Chestiunea de drept supusa dezbaterii trebuie sa fie una veritabila, legata de posibilitatea de a
interpreta diferit un text de lege, fie din cauza ca acest text este incomplet, fie pentru ca nu
este corelat cu alte dispozitii legale, fie pentru ca se pune problema ca nu ar mai fi in vigoare."
(Decizia nr. 16 din 23 mai 2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 779
din 5 octombrie 2016).

Or, aplicarea art. 39 alin.6 coroborat cu art. 38 alin.1, alin.3 lit. d, alin.4 ind.1 si alin.8

i din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice indeplineste

aceste conditii, in conditiile in care, prin interpretarea normelor legale amintite, se poate
argumenta stabilirea salariului de bazd pentru personalul didactic din sistemul national de
inva{amant incadrat anterior intrérii in vigoare a Legii nr. 153/2017, pe durata aplicérii
tranzitorii a acestui act normativ, in dou variante:

- prin utilizarea gradatiei de vechime de 5 ani, previzutd in anexa or. 1 pct 5 la Legea
nr. 153/2017,

- prin utilizarea gradatiei de vechime de 4 ani prevazutd in anexa la H.G. nr. 38/2017,

- existand motive consistente in sprijinul ambelor variante, fapt ce di nastere unui risc
real de practicd neunitard asupra acestei chestiuni.

fnainte de a prezenta argumentele ce pot fi aduse in sprijinul celor 2 variante de
interpretare, reddm continutul normelor ce fac obiectul sesizdrii, precum si a normelol legale
incidente:

Art.39 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017 ,,(1) Pdnd la aplicarea integrald a
prevederilor prezentei legi, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat
in aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii de acelagi fel, inclusiv pentru personalul
promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de
salarizare pentru functii similare din cadrul institufiei/autoritdfii publice in care acesta este
numit/incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu existd o functie
similard in platd.

(2) In situatia in care prin aplicarea alin. (1) nu existd funcfie similard in platd,
nivelul salariului de bazd, soldei de functie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare
pentru  personalul  nou-incadrat, pentru  personalul numit/incadrat in  aceeasi
institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in
functii sau in grade/trepte profesionale, se stabileste prin inmulfirea coeficientului prevdzut in
anexe cu salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd in vigoare, la care se aplicd,
dupd caz, prevederile art. 10 privind gradafia corespunzdtoare vechimii in muncd.”

In conformitate cu alineatul 6 al aceluiasi articol ,,(6) Prin exceptie de la prevederile
alin. (1) si (2), pentru personalul didactic din sistemul national de invdidmdnt salarizarea se
stabileste in raport cu nivelul utilizat la data de 30 iunie 2017 potrivit Hotdrdrii Guvernului
nr. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 3" alin. (3) din Ordonanfa de urgen{d a




Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plétit din Jonduri publice in anul
2016, prorogarea unor fermene, precum §i unele mdsuri fiscal-bugetare, cu aplicarea
corespunzdtoare a prevederilor art. 38 alin. (3) si (4)”.

ART. 38

Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017,
(...)

(3) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordi urmdtoarele cresteri salariale:

()

d) prin exceptie de la Iit. a), incepdnd cu 1 martie 2018, cuantumul brut al salariilor de
bazd, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor i
al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care Jac parte, potrivit legii, din salariul
brut, de care beneficiazd personalul didactic din unitdtile/institutiile de invdtdmant
Dpreuniversitar si universitar de stat, inclusiv unitdfile conexe, precum si personalul din cadrul
Agenfiei Romdne de Asigurare a Calitdyii in Invéitamantul Superior, se majoreazd cu 20%
Jagd de nivelul acordat pentru luna februarie 201 8, cu respectarea prevederilor alin. (6);

(4"1) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), personalul didactic de predare, personalul
didactic auxiliar, personalul didactic de conducere §i personalul de indrumare si control din
invardmant beneficiazd:

a) incepdnd cu I ianuarie 2019 de prima trangd de 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi
prevdzut de lege pentru anul 2022 i cel din luna decembrie 2018; _

b) incepdnd cu 1 ianuarie 2020 de a doua trangd de 1/4 din diferenta dintre salariul de
bazd previzut de lege peniru anul 2022 §i cel din luna decembrie 201 8;
¢) incepdnd cu 1 septembrie 2020 de salariile de bazd prevazute de lege pentru anul 2022,
(...) : :
(8) In situatia in care, in urma promovarii in functie, grad sau treaptd profesionald ori a
avansarii in gradafie, potrivit legii, rezult un salariu de bazd mai mic decdr cel avut la data
promovarii sau avansdrii in gradatie, se pdstreazd salariul de bazd avur anterior promovdrii
sau avansdrii in gradatie. o :

Art. 34 alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2015 prevede ci
,,fncepdnd cu data de 1 ianuarie 2017, salariile de bazd ale personalului din invdjdmadnt,
aferente lunii decembrie 2016, care se regdsesc in anexa nr. 2"1 la prezenia ordonantd de
urgenid, se majoreazd in medie cu 15%, conform normelor melodologice elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale gi Cercetéirii Stiinfifice §i aprobate prin hotdrdre a
Guvernului”. : ‘

In articolul unic al H.G. 38/2007 se statueazi ci ,,(1) fncepdnd cu luna ianuarie 2017,
salariile de bazi ale personalului din tnvdtamaént, prevdzute in anexa nr. 2\ din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum §i unele mdsuri fiscal-bugetare, cu
modificdrile §i compleidrile ulterioare, se majoreazd in medie cu 15%,

(2) Salariile de bazd majorate conform alin. (1) sunt cuprinse in anexa care face
parte infegrantd din prezenta hotdrdre.”




1. In ceea ce priveste prima opinie, pot fi aduse urmdtoarele argumente:

Art. 39 din Legea nr. 153/2017 are, alituri de art.38 din acelasi act normativ, natura
unei norme tranzitorii menite si reglementeze problematica drepturilor salariale ale
personalului bugetar intre momentul intrarii in vigoare a Legii si cel al aplicarii sale depline,
in anul 2023. Cu alte cuvinte, dispozitiile normative mentionate au menirea de a stabili
modalitatea de determinare a drepturilor salariale cu ocazia trecerii de la vechiul cadru legal
in materie de salarizare la cel nou si in etapa de aplicare etapizatd a Legii nr. 153/2017.
Totusi, daca art. 38 din Legea nr. 153/2017 se aplica tuturor categoriilor de personal bugetar
si vizeazd in concret pasii prin care se va atinge nivelul de salarizare prevézut In anexa la lege
pentru anul 2022, art.39 din acelasi act normativ reglementeazd o ipotezd speciala. Astfel,
norma mentionati se aplica doar personalului nou-incadrat, personalului numit/incadrat in
aceeasl institufie/autoritate publicd pe funciii de acelagi fel, respectiv personalului promovat
in functii sau in grade/trepte profesionale, dupd cum rezulté din alineatul prim.

Alineatul 6 al art. 39 nu are menirea de a extinde aplicabilitatea articolului la alte
ipoteze, ci doar de a stabili o modalitatea speciald, derogatorie de la alineatul prim si secund,
de determinare a drepturilor salariale pentru personalul didactic nou incadrat, incadrat in
aceeasi institutie fntr-o functie de acelasi fel sau care a fost promovat in trepte profesionale, in
etapa de aplicare tranzitorie a legii.

Se impune a fi ficutd o distincjie intre ipoteza promovirii in grad profesional,
previzuti de art.39 alin.6 din Legea nr. 153/2017, si a gradatie de vechime, cele ‘doud
referindu-se la aspecte complet diferite asa cum rezulta din art.7 lit. j) 1), al Legii 153/2017
prin care se definesc termenii si expresiile utilizate in acest act normativ:

;) gradatia reprezinti salariul de baza corespunzitor functiei, acordat in raport cu
vechimea i ‘munci, in conditiile prezentei legi; R . "

k) treapta profesional reprezintd nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii
medii;

1) gradul profesional reprezinti nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii
superioare, studii superioare de scurtd duratd §i studii medii, dupa caz, in conditiile legii.

Asadar, in timp ce promovarea in grade profesionale se referd, in cazul personalului
didactic, la promovarea in grade didactice superioare, gradatia in materie de salarizare are in
vedere strict vechimea.

in concluzie, norma indicati de reclamant nu vizeazd trecerea dintr-o transd de
vechime in alta, aspect care este reglementat in continuare de art. 10 din Legea nr. 153/2017,
ci dobandirea unui grad profesional supetior, care implica, prin definifie, o noud incadrare
salariala. '

Asa fiind, dispozitia normativd invocatd ca §i principal temei de drept a actiuni nu este
aplicabild membrilor de sindicat, aspect care ar fi suficient, In sine, pentru respingerea acfiunii
ca neintemeiatd, insd instanta apreciazi cd si in misura in care art. 39 din Legea nr. 153/2017
ar fi incident, interpretarea dati acestei norme de reclamant este eronata.

Astfel, ceea ce solicits, in esent, reclamantul este ca drepturile salariale ale membrilor
de sindicat si fie stabilite prin utilizarea gradatiei de vechime ,prevdzute” de H.G. nr.
38/2017, respectiv a transelor de vechime din 4 in 4 ani, iar nu din 5 in 5 ani, aga cum prevede
Legea nr. 153/2017 si aplicarea sumelor si indicelor de crestere din cel din urma act normativ,
insii 0 asemenea modalitate de calcul nu are suport in cadrul normativ.

In fapt, reclamantul urméreste o ultraactivitate parfiala a legii vechi 1n materie de
salarizare, in conditiile in care limitele in care legea veche ultraactiveazd sunt strict prevazute
de art. 38 §i 39 din Legea nr. 153/2017, si crearea unei lex tertia prin combinarea prevederilor
legii vechii si ale legii noi. Ca un prim aspect, este de observat ¢a nici art. 38 si nici art. 39 din




Legea nr. 153/2017 nu previd o ultraactivitate a vechii legi in ceea ce priveste gradatia de
vechime, singurele trimiteri fiind la drepturile salariale aflate in platd la data intririi in vigoare
a legii noi, In sensul de cuantum al acestora.

In situatia dats, orice alts extindere a aplicdrii legii vechi contravine prevederilor Legii
nr. 153/2017. De altfel, este de observat ¢3 art. 39 alin. 6 din Legea nr. 153/2017 prevede, in
cazul personalului didactic nou ncadrat, incadrat in aceeasi institutie intr-o functie de acelasi
fel sau care a fost promovat 1n trepte profesionale ,,se stabileste in raport cu nivelul utilizat la
data de 30 iunie 2017, conform H.G. nr. 38/2017 si cu aplicarea art. 38 alin. 3 i 4. Cu alte
cuvinte, norma vine si stabileasci strict cuantumul salariului de bazi, previzand ci acesta
este cel utilizat la data de 30 iunie 2017, fird insi a impune alte derogiri de la Legea nr.
15372010, cum ar fi cele relative la gradagia de vechime, la care se aplicd, dupa caz, majorarile
prevézute de art. 38 alin. 3 i 4 din Legea nr. 153/2017. Aga fiind, ceea ce se are in vedere este
strict cuantum utilizat in 30 iunie 2017 conform H.G. nr. 38/2017, iar nu si alte aspecte.

Mai mult, este de observat ¢i asa cum rezultd din articolul unic. al H.G. nr. 38/2017,
acest act normativ nu reglementeazi aspecte precum condifiile in care se realizeazi trecerea
dintr-o transd de vechime in alta, ci strict acordarea unei majordri salariale si cuantumul
salariului de baza prin raportare la aceasti majorare. Faptul ca H.G. nr. 38/2017 se refer, in
vederea concretizirii cuantumului salariului de bazi, rezultat in urma majoririi, la gradatii de
vechime din 4 in 4 ani, se explica prin modul reglementare a gradatiei de vechime in vechea
lege de salarizare, care insi nu a mai fost preluat in Legea nr, 153/2017. In contextul dat, H.G.
nr. 38/2017 nici nu putea determina cuantumul salariului de bazi in alti maniera.

In fine, nici principiile legalitatii, egalitatii si nediscrimindrii, invocate de ciifre
reclamant nu sunt de naturi a contrazice concluzia netemeiniciei cererii.

Mai intéi, asa cum a refinut Curtea Constitutionala prin Decizia nr. 818/2008, instanta
nu poate inlatura de la aplicare un act normativ pe considerentul ci acesta creeazi o situatie
de discriminare: In-altd ordine de idei, Legea nr. 153/2017 reglementeazi de o manierd unitari
problematica gradatiei de vechime, astfel incat nu se poate pune problema unei Incilciri a
principiilor legalitatii, egalititii si nediscrimingrii. Modalitatea diferiti de reglementare a
gradatiei de vechime de cétre noua lege, respectiv prin utilizarea unor intervale mai lungi de
timp, conduce indubitabil la existenta unor necorelari cu vechea lege, in conditiile in care sub
auspiciile legii -noi gradatia se va dobandi mai tarziu, insi acesta aspect nu este de naturi a

~crea o inegalitate sau discriminare, in condifiile in care tofi angajatii sunt supusi aceluiagi
regim, iar salariatii avind vechime diferiti nu se afls in aceeasi situatie. ,

Mai mult, este de observat ci art. 39 alin. 6 din Legea nr. 153/2017 nu face decét si
trimitd la salariul ce s-ar fi cuvenit persoanei in cauzi daci aceasta ar fi fost angajata la data
de 1 iulie 2017 {cand actul normativ a intrat in vigoare), urmirind astfel tocmai si inliture
eventuale discriminri pentru personalul nou angajat sau promovat, in conditiile in care art. 38
din acelasi act normativ are in vedere aceasts valoare pentru aplicarea procentelor de crestere.

De altfel, este de observat ci situatia de ,,discriminare® mentionatd de reclamant se va
produce indiferent dacd aspectele privitoare la gradatia de vechime sunt aplicabile de la
momentul intrérii in vigoare a legii sau in anul 2022, insi in cel din urma scenariu ar conduce
la dificultati majore de aplicare si la posibile inechitdfi crase. Bundoars, spre exemplu, art. 38
din Legea nr. 153/2017 prevede, in esentd, c& drepturile salariale aflate in plati se majoreaza
anual in perioada 2019-2022 cu % din diferenta dintre salariul de bazi aflat in platd si cel
cuvenit pentru anul 2022. Or, daci se admite teza avansati de reclamant se pune problema
care este gradatia ce urmeazi a fi avutd in vedere pentru determinarea acestei diferente. Daci
se are in vedere gradafia din vechea lege, asa cum se afirma, in anul 2022 angajatul va ajunge
s4 aibd un venit salarial superior celui previizut in Legea nr. 153/2022 in conditiile in care,
conform celui din urmi act normativ, s-ar cuveni o gradatie inferioard. Doar o raportare, sub




toate aspectele, la gradatia de vechime previzutd de noua lege permite o aplicare unitars a
acesteia.

2. In ceea ce privegte ce-a de-a doua varianid de interpretare, pol fi aduse
urmdtoarele argumente: '

Art. 39 din Legea nr. 153/2017 are, alaturi de art. 38 din acelasi act normativ, natura
unei norme tranzitorii, menitd si reglementeze problematica drepturilor salariale ale
personalului bugetar ntre momentul intrérii in vigoare a Legii si cel al aplicarii sale depline,
in anul 2022,

Spre deoscbire de art. 38 care se referd la salariaii angajati anterior intrarii in vigoare
a legii, art, 39 alin. 1 i 2 reglementeazi o ipotezd speciald, respectiv modalitatea de-stabilire a
salariului  pentru personalul nou-incadrat, personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publici pe functii de acelasi fel, respectiv personalului promovat in functii
sau in grade/trepte profesionale.

fnsa, alineatul 6 al art. 39 nu extinde aplicabilitatea articolului la alte ipoteze, ci doar
stabileste o modalitatea special, derogatorie de la alineatul 1 si 2, de determinare a
drepturilor salariale pentru personalul didactic nou incadrat, incadrat in aceeasi institutie ntr-
o functie de acelasi fel sau care a fost promovat in trepte profesionale, in etapa de aplicare
tranzitorie a legii. Astfel, pentru aceasti categorie de personal salarizarea nu se stabileste in
raport de salariul pentru o functie similaré in platé, ¢i in raport de nivelul utilizat la data de 30
iunie 2017, potrivit HG nr. 38/2017, care reglementeazd in concret care sunt salariile pentru
fiecare functie didacticd din invifamént, in raport de gradul didactic si de gradatie.

Conform expunerii de motive a OUG nr. 91/2017, motivul pentru care a fost modificat
“art. 39 din Legea-cadru nr. 153/2017 l-a constituit ,,dificultatea de incadrare a personalului
didactic fara studii de specialitate pe functii similare, motivat de faptul ci acestei categorii de
personal i se intrerupe contractul individual de munca la sfarsitul fiecdrui an scolar”. Drept
urmare, in conditiile in care pentru aceastd categorie de personal se impune reincadrarea
salariali in fiecare an gcolar, fard a exista intotdeauna funcfii similare in platd, legea a
previzut care este salariul pentru o astfel de functie.

Este adevirat ci in cazul personalului didactic promovarea in grade se refera la
promovarea in grade didactice superioare, fiind diferiti de vechimea in functie sau de
gradatie, care ate in vedere, conform art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, vechimea in
munca. Insd, asa cum s-a aritat anterior, alin. 6 al art. 39 prevede numai nivelul salariului, nu
si ipotezele In care acesta se modificd conform art. 39 alin. 1 i 2.

fn acest sems, se retine c# art. 7 lit. g) din Legea-cadru nr. 153/2017 prevede ca
functia similari reprezintd o functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi institutii sau autoritafi
publice, care implic aceleasi conditii de studii, grad/treaptd profesionald, gradatie, vechime
4n functie sau vechime in specialitate, dupd caz, §i conditii de muncad”.

Or, dacd functia similard tn platd implicd si gradaia identicd, respectiv vechimea in
muncd similard, in conformitate cu art. 39 alin. 1 se realizeazd o reincadrare salariald nu
numai la promovarea in functie sau in grade sau trepte profesionale, ci §i la modificarea
gradatiei, in condifiile in care art. 10 alin. 2 prevede cd fiecirei functii, grad/treapta
profesionald ii corespund 5 gradatii.

De altfel, aceastd solutie este expres reglementatd in art. 39 alin. 2 din lege, care
prevede cd ,in situatia in care prin aplicarea alin. (1) nu exista functie similara in plata,
nivelul salariului de baza, soldei de functie/salariuui de functie, indemnizatiei de incadrare
pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate
publicd pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in




grade/trepte profesionale, se stabileste prin inmultirea coeficientului previzut in anexe cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plati in vigoare, la care se aplica, dup# caz,
prevederile art. 10 privind gradatia corespunzdtoare vechimii in munca”. Astfel, legiuitorul a
prevazut expres cé in ipoteza in care nu existi o functie similari in platd salariul se stabileste
si In raport de gradatia de vechime. '

Nu se poate refine ci personalul didactic urmireste o ultraactivitate partiald a legii
vechi in materie de salarizare, in conditiile in care limitele in care legea veche ultraactiveazi
sunt strict previzute de art. 38 si 39 din Legea nr. 153/2017, si crearea unei lex tertia prin
combinarea prevederilor legii vechii (care prevedea modificarea gradatiei din 4 in 4 ani) si ale
legii noi (care statueaza in sensul ci gradatia se modifica din 5 in 5 ani), avand in vedere
modalitatea de aplicare tranzitorie a Legii-cadru nr. 153/2017, asa cum este stabilitd prin art.
38 alin. 3 si 4, dispozitii la care si art. 39 alin. 6 face trimitere. _

Se impune precizarea ¢i pentru personalul didactic, art. 38 alin. 4! prevede o-
modalitate distinctd de aplicare a legii, in sensul ci trangele de acordare a-salarjului la care ar
avea dreptul in 2022 sunt devansate fatd de restul personalului bugetar, in sensul ¢i acestea se
vor acorda incepand cu 1 septembrie 2020. _ o ‘

insa, modalitatea de aplicare tranzitorie a legii rimane similard cu cea a Intregului
personal bugetar, in sensul ci in pericada 01.01.2018-01.09.2020 drepturile salariale ale
personalului didactic se acords in raport de modalitatea de stabilire anterioars a salariului,
respectiv in raport de nivelul previizut prin HG nr. 38/2017, i ipoteza in care a operat o
modificare a trangei de vechime In invifimant, la care se aplicd majoririle previzute de
Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv cate 1/4 din diferenta dintre salariul de baza previzut de
lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018, conform art. 38 alin. 4! . _

Desigur, in afara majordrii salarivlui de baza reprezentind Y; diferenta dintre salariul
de bazd avut la nivelul lunii decembrie 2018 (care trebuie s4 includd nivelul previzut prin HG
nr. 38/2017) si salariul- de baza prevazut de lege pentru anul 2022, majorare care. opereazi
incepand cu data de 1 ianuarie 2019, potrivit art. 38 alin. 4! din Legea nr. 153/2017, la
reconstructia drepturilor salariale in sistemu] de invatimant, reprezentand salariul de incadrare
st sporurile aferente, este necesar a se avea in vedere st majordrile previizute la alin. 3 Jit. a si -
d ale art. 38, respectiv, majorarea de 25%, Incepénd cu 1 ianuarie 2018 si de 20%, incepénd
cudata de 1 martie 2018. - '

Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:
Punctul de vedere al i}

_ a ardtat ci tindnd seami de principiile
sistemului de salarizare si de dispozitiile art. 39 alin. 6 din Legea nr. 153/2017 si a celorlalte
prevederi legale invocate in cererea de chemare in Judecatd considerd ci incepand cu 1
septembrie 2017 angajatii din sistemul de invatamant trebuie incadrati pe functie, studii, grad
didactic, trange de vechime in Invitimant din 5 in 5 ani si gradatia corespunzitoare vechimii
in muncd conform Legii nr. 153/2017, dar salariul de bazi trebuie stabilit conform HG nr.
38/2017 pentru functie similars, pe transe de vechime in invatimaént din 4 in 4 ani, la care se
vor adduga mdjotarilé salatiale previzute de art. 38 din Legea nr. 153/2017.

Apreciazd cd, pentru a:elimina aceasts discriminare gi inegalitate, legiuitorul a introdus
exceptia din art. 39 alin. 6 Legea nr. 153/2017, ca pénd la aplicarea integrald a Legii 153
salariul de baza pentru personalul didactic si se stabileascd conform trangelor de vechime in
Invatamant din actul normativ anterior, HG nr. 38/2017, care prevede trange din 4 in 4 ani, la
care sa se aplice majorarile salariale previzute de art. 38 alin. 3 si 4 din Legea nr. 153/2017. -
punctul sdu de vedere cu privire la sesizarea inaltei Curti de Casatie i Justitie, conform art.
519 Cod Procedura Civild pentru pronuntarea unei hotirari prealabile pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept este acela ci, apreciazi ca fiind oportun si util pentru solufionarea cauzei ca




fnalta Curte de Casatie si Justitic si se pronunte cu privire la interpretarea art. 39 alin 6
coroborat cu art. 38 alin. 1, alin. 3 lit. d, alin. 4 ind. j si alin. 8 din Legea nr. 153/2017.

Intimata . . nu a_formulat punct de vedere in cauzd.

Punctul de vedere al completului de judecati asupra chestiunii de drept sesizate

Completul de judecata impartiseste ce-a de a doua opinie expusé, in sensul cd in
interpretarea art. 39 alin.6 coroborat cu art. 38 alin.1, alin.3 lit. d, alin.4 ind.1 i alin.8 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, stabilirea
salariului de bazi pentru personalul didactic din sistemul national de Invatdméant incadrat
anterior intririi in vigoare a Legii nr. 153/2017, pe durata aplicirii tranzitorii a acestut act
normativ, se face prin utilizarea gradafiei de vechime de 4 ani prevézutd in anexa la H.G. nor.
38/2017, pentru considerentele deja expuse. :

In consecintd, fiind indeplinite conditiile prevazute de art. 519 C.pr.civild,

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

n temeiul art. 519 Cod procedura civild dispune sesizarea inaltei Curti de Casatie si
Justitie pentru pronuntarea unei hotiréri prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
cu privire la interpretarea art. 39 alin.6 coroborat cu art. 38 alin.1, alin.3 lit. d, alin.4 ind.1 si
alin.8 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
stabilirea salariului de bazi pentru personatul didactic din sistemul nafional de invafamant
tncadrat anterior intririi in vigoare a Legii nr. 153/2017 se face, pe durata aplicarii tranzitorii
a acestui act normativ, prin utilizarea gradatiei de vechime de 5 ani, prevazuta in anexa nr. 1
pet. 5 la Legea nr. 153/2017 sau a gradatiei de vechime de 4 ani prevazutd In anexa la H.G. nr,
38/20177

fn temeiul art. 520 alin. 4 C.proc.civ. SUSPENDA judecata prezentei cauzei pind la
pronuntarea hotérérii prealabile de catre nalta Curte de Casatie si Justifie in dosarul nr.
2316/100/2019.

Pronuntata in sedinta publicd din 20 iulie 2020.
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