ROMANIA
‘ CURTEA DE APEL ..c.cvvereunnenene

DOSARAI. ccooeeeevvrivevireees

INCHEIERE
Sedinta camerei de consiliu din data de 10.10.2024
PRESEDINTE- ..........c......
JUDECATOR- .....ccovvueennn.
JUDECATOR- ...oovvurerrereerennn
Grefier- ..coovveveeecnen

Pe rol fiind solutionarea sesizirii din oficiu privind indreptarea erorii materiale din
considerentele incheierii din data de 18.09.2024, pronuntate fn dosarul nr. «......cocovvveninie al Curtii
de Apel Ploiesti - Sectia de Contencios Administrativ si Fiscal.

Sesizarea se cerceteazi in camera de consiliu, fir3 citarea partilor.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedinta, dupa care,

Curtea, verificand actele si lucririle dosarului, constat cauza in stare de judecata si
rdmAne in pronuntare asupra acesteia.

CURTEA,

Deliberdnd asupra sesizirii din oficiu privind indreptarea erorii materiale, constata
urmatoarele:

Prin adresa comunicatd de Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, in dosarul nr. 2101/1/2024, cu referire la incheierea pronuntata
de Curtea de Apel Ploiesti — Sectia de Contencios Administrativ si Fiscal la data de 18 septembrie
2024, in dosarul nr. ........c...... , s-a Invederat faptul ¢, in urma sesizarii Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, dispusa in temeiul art. 2 din OUG nr. 62/2024, prin incheierea din data de 18 septembrie
2024, pronuntatd in dosarul nr. ................. , pe rolul fnaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in materie civild a fost constituit dosarul nr. 2101/1/2024,
cu termen pentru depunerea raportului la data de 18 noiembrie 2024.

Avand in vedere ci, in conformitate cu dispozitiile art. 2 din OUG nr. 62/2024,
coroborate cu cele ale Codului de proceduri civila, in cadrul procedurii de sesizare a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie pentru pronuntarea unei hotarari prealabile, completului de judecatd investit cu
solutionarea cauzei ii revin o serie de obligatii de verificare si constatare a conditiilor de
admisibilitate, despre a caror indeplinire este necesar sa se faca referire in cuprinsul incheierii de
sesizare, Tnalta Curte de Casatie si Justitie a solicitat complinirea lipsei elementelor omise cu ocazia
redactarii incheierii din data de 18 septembrie 2024, cu privire la punctul de vedere motivat al
completului de judecati asupra modului de dezlegare a problemei de drept.

Analizdnd sesizarea din oficiu privind indreptarea erorii materiale, instanta retine
urmatoarele:

Prin incheierea pronuntati de Curtea de Apel Ploiesti — Sectia de Contencios
Administrativ si Fiscal la data de 18 septembrie 2024, in dosarul nr. ......cccoevnenes , In temeiul art. 2
din OUG nr. 62/2024, s-a dispus sesizarea Tnaltei Curti de Casatie gi Justitie pentru a pronunta o
hotirare prin care si dea o rezolvare de principiu asupra urmatoarelor chestiuni de drept: ,,1. Daca,
in aplicarea art. 38 alin. 4 din Legea - cadru nr. 153/2017, se impune acordarea majorarilor salariale
reglementate de acest text legal, incepand cu data de 01.01.2021; 2. Daca, in conformitate cu
dispozitiile art. 28 din Anexa VI a Legii-cadru nr. 153/2017, plata majordrilor salariale pentru
detinatorii titlului de specialist de clasd, se poate efectua incepind cu data de 1.07.2017, in
conditiile in care criteriile concrete pentru acordarea titlului de specialist de clas3 au fost stabilite
prin Ordinul MAI nr. S/184/30.12.2020”. De asemenea, a fost suspendatd judecata prezentei cauze
pAna la solutionarea sesizérii de cétre fnalta Curte de Casatie si Justitie.
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In considerentele incheierii mentionate, nu a fost prezentat si punctul de vedere
motivat al completului de judecati asupra modului de dezlegare a problemei de drept.

In drept, Curtea apreciaza c4 sunt incidente prevederile art. 442 Cod proceduri civila,
conform cirora ,, (1) Erorile sau omisiunile cu privire la numele, calitatea §i sustinerile pdrtilor sau
cele de calcul, precum si orice alte erori materiale cuprinse in hotdrdri sau incheieri pot fi
indreptate din oficiu ori la cerere.

(2) Instanta se pronuntd prin incheiere datd in camera de consiliu. Pdrtile vor fi
citate numai dacd instanfa socoteste cd este necesar ca ele sd dea anumite lamuriri.

(3) In cazul hotdrdrilor, indreptarea se va face in ambele exemplare ale hotdrdrii.”

Prin raportare la aceste dispozitii, avand in vedere adresa comunicati de Inalta Curte
de Casatie si Justifie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, Curtea apreciaza ca
fiind Intemeiatd sesizarea din oficiu, pentru urmatoarele considerente:

Potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
62/2024 privind unele méasuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum §i a proceselor privind prestatii de asigurdri sociale, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 559 din 14 iunie 2024, ,,(1) Dacd in cursul judecatii
proceselor prevdazute la art. 1, completul de judecatd investit cu solufionarea cauzei in primd
instantd sau in calea de atac, verificdnd si constatdnd cd asupra unei chestiuni de drept, de a cdrei
Iimurire depinde solufionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casatie i Justifie nu a
statuat §i aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solufionare, va
solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie sd pronunge o hotdrdre prin care sd se dea rezolvare de
principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd.”

De asemenea, conform dispozitiilor art. 4 din ordonanfa de urgentd mentionatd,
,, Dispozitiile prezentei ordonante de urgentd se completeazd cu cele ale Legii nr. 134/2010 privind
Codul de procedurd civild, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, precum §i cu
celelalte reglementdri aplicabile in materie.”. Potrivit prevederilor art. 520 alin. (1) Cod procedurd
civila, ,, (1) Sesizarea Inaltei Curti de Casatie §i Justitie se face de cdtre completul de judecatd dupd
dezbateri contradictorii, dacd sunt indeplinite conditiile prevdzute la art. 519, prin incheiere care
nu este supusd niciunei cdi de atac. Dacd prin incheiere se dispune sesizarea, aceasta va cuprinde
motivele care sustin admisibilitatea sesizdrii potrivit dispozitiilor art. 519, punctul de vedere al
completului de judecatd §i al partilor.”

Avand in vedere aceste prevederi, Curtea retine cé, din eroare, nu a fost prezentat
punctul de vedere motivat al completului de judecatd asupra modului de dezlegare al problemelor
de drept acesta fiind in sensul c3, 1. In aplicarea art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, nu
se impune acordarea majordrilor salariale reglementate de acest text legal, incepdnd cu data de
01.01.2021; 2. Nu se poate efectua plata majorérilor salariale pentru detindtorii titlului de specialist
de clasg, in conformitate cu dispozitiile art. 28 din Anexa VI a Legii-cadru nr. 153/2017, incepand
cu data de 1.07.2017, in conditiile in care criteriile concrete pentru acordarea titlului de specialist de
clasi au fost stabilite prin Ordinul MAI nr. S/184/30.12.2020.

In motivarea acestui punct de vedere, se refine, cu privire la prima problemi de
drept, ci, potrivit art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri pubhce publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie
2017, cu modificérile si completarile ulterioare, ,, (4) In perioada 2019-2022 se va acorda anual o
crestere a salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare,
fiecare crestere reprezentind 1/4 din diferenta dintre salariul de bazd, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare previzute de lege pentru anul 2022 5i cel/cea din luna decembrie
2018. Cresterea respectivd si data de aplicare se stabilesc prin legea anuald a bugetului de stat cu
respectarea prevederilor art. 6 lit. h).”

in considerentele Deciziei nr. 82/26.11.2018, referitoare la interpretarea si aplicarea
dispozitiilor Notei 2 a lit. ¢) din pet. II lit. A, cap. I din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017,
publicatid in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 130 din 19 februarie 2019, Inalta Curti de
Casatie si Justitic — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a refinut cd , 73. In
vederea punerii in aplicare a dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017, prin art. 36 din acest act
normativ s-a stabilit cd, la data intrdrii in vigoare, 1 iulie 2017, trebuie sd se procedeze la
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reincadrarea personalului salarizat ,pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie
corespunzdtoare vechimii in muncd §i vechime in specialitate/vechime in invdiamdnt avute, cu
stabilireq salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare
si indemnizatiilor lunare potrivit art. 38”.

74. Prin raportare la dispozitiile legale mai sus enunfate rezultd cd stabilirea
salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare §i
indemnizatiilor lunare se efectueazd in conditiile art. 38 din Legea nr. 153/2017.

75. Art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 cuprinde dispozitii prin care se determind
in mod specific conditiile de aplicare in timp a legii.

76. Prin alin. (1) al acestui articol este instituitd regula aplicdrii etapizate a legii,
incepdnd cu data de 1 iulie 2017, iar etapele temporare apar descrise in alin. (2)-(6).

77. Prima etapd, reglementatd prin art. 38 alin. (2) lit. a), priveste perioada 1 iulie
2017-31 decembrie 2017. Pentru aceastd perioadd s-a adoptat mdsura mentinerii in platd, la
nivelul acordat pentru luna iunie 2017, a cuantumului brut al salariilor de bazd, soldelor de
functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor §i al celorlaite elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizafia brutd de incadrare, solda lunard de
care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice, in mdsura in care personalul ocupd aceeagi
functie si fsi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

78. Exceptiile de la aceastd reguld sunt expres prevdzute la art. 38 alin. (2) lit. b) si
¢) si se referd la personalul din cadrul administratiei publice locale, salarizat potrivit art. 11 din
Legea-cadru nr. 153/2017, prin hotdrdre a consiliului local/judetean, dupd caz, i la indemnizatiile
lunare ale personalului care ocupd functii de demnitate publicd, stabilite prin inmultirea salariului
de bazd minim brut pe fard garantat in platd cu coeficientii de ierarhizare prevazufi in anexa nr. IX
la Legea-cadru nr. 153/2017.

79. A doua etapd, reglementatd potrivit art. 38 alin. (3) lit. a), priveste anul 2018,
incepdnd cu luna ianuarie 2018. Pentru acest an se prevede acordarea cuantumului brut al
salariilor de bazd i al celorlalte drepturi salariale avute in luna decembrie 2017, majorate cu
259%, f3rd a se depdsi limita previzutd de art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017, in mdsura in care
personalul respectiv isi desfisoard activitatea in aceleasi conditii. [...]

81. A treia etapd priveste perioada anilor 2019-2022, reglementatd prin art. 38 alin.
(4) din Legea-cadru nr. 153/2017. Pentru aceastd perioadd salariile de bazd vor fi determinate
utilizénd salariile de bazéd si majordrile salariului de bazd stabilite prin lege, inclusiv in anexele la
Legea-cadru nr. 153/2017, si salariile de bazd avute in luna decembrie 2018. Astfel, in perioada
2019-2022, se preconizeazdi acordarea unei cresteri anuale a salariilor de bazd, fiecare cregstere
reprezentdnd 1/4 din diferenta dintre salariul de bazd previzut de lege pentru anul 2022 §i cel din
luna decembrie 2018. Incepdnd cu anul 2019, celelalte drepturi salariale prevdzute de Legea-cadru
nr. 153/2017 (sporuri, indemnizatii, majordri etc.) vor fi determinate prin aplicarea procentelor
previzute in continutul legii si in anexe asupra salariului de bazd, rezultdnd cuantumul acestora
care va fi acordat anual. Cregterea respectivd si data de aplicare se stabilesc prin legea anuald a
bugetului de stat, cu respectarea principiului sustenabilitdfii financiare, prevdzut de art. 6 lit. h) din
Legea-cadru nr. 153/2017.

82. Potrivit art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, in situafia in care,
incepdnd cu 1 ianuarie 2018, salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile
de incadrare sunt mai mari decdt cele stabilite, potrivit acestei legi, pentru anul 2022 sau devin
ulterior mai mari, ca urmare a majordrilor salariale reglementate, se acordd cele stabilite pentru
anul 2022.”.

De la prevederile art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, au fost instituite o
serie de reglementiri derogatorii. Astfel, conform art. I alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative §i prorogarea unor termene, publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea
L, nr. 1332 din 31 decembrie 2020, cu modificérile si completarile ulterioare: ,, (1) Prin derogare de
la prevederile art. 38 alin. (4) si (4) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, in anul 2021,
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fncepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor
de functie/indemnizaiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri
publice se menine la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2020 in mdsura in
care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfisoard activitatea in aceleasi condifii.”

De asemenea, potrivit art. I alin. (1) din Ordonanfa de urgen{d a Guvernului nr.
130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
L, nr. 1202 din 18 decembrie 2021, cu modificarile i completarile ulterioare: ,, (1) Prin derogare de
la prevederile art. 38 alin. (4) si (4" lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2022,
incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor
de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri
publice se menfine la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2021 in mdsura in
care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfisoard activitatea in aceleasi condifii.”

In conditiile acestor reglementdri derogatorii de la prevederile art. 38 alin. (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 care au previzut meninerea, in anii 2021, respectiv 2022, la acelasi nivel
cu cel care se acordd pentru luna decembrie 2020, respectiv pentru luna decembrie 2021, a
cuantumului brut al salariilor de baz#/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de
incadrare lunari de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, opinia completului de
judecatd cu privire la prima problema de drept este in sensul ci, in aplicarea art. 38 alin. (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017, nu se impune acordarea majorarilor salariale reglementate de acest text
legal, incepand cu data de 01.01.2021.

Referitor la cea de-a doua problemi de drept, se retine ca, potrivit prevederilor
art. 28 din Anexa nr. VI - Familia ocupationald de functii bugetare ,, Apérare, ordine publica i
securitate nationald“ din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, publicati In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu
modificdrile si completirile ulterioare, ,, (1) Pentru asigurarea conditiilor de indeplinire a
misiunilor specifice institutiilor de apdrare, ordine publicd si securitate nafionald, in raport cu
standardele de performantd profesionald, personalului militar, polifistilor si functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, precum si personalului civil, li se poate
acorda titlul de specialist de clasd/domeniu functional.

(2) Titlul de specialist de clasd/domeniu functional este ierarhizat, in ordinea
crescdtoare a calificdrii, pe trei niveluri: clasa a 3-a, clasa a 2-a, clasa 1. Acesta se obfine/menfine
potrivit conditiilor, criteriilor si standardelor de performantd stabilite pentru clasa respectivd, prin
ordin al ordonatorului principal de credite.

(3) Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, precum §i personalul civil, pentru ftitlurile de specialist de
clasd/domeniu  functional definute in specialitate, beneficiazd de majorarea soldei de
functie/salariului de functie/salariului de bazd cu 2,5%, 5%, respectiv 7,5%, corespunzdtor clasei a
3-a, clasei a 2-a sau clasei 1.

(4) Specialitdtile, conditiile de acordare §i de retragere a titlului de specialist de
clasd/domeniu functional, retrogradarea dintr-o clasd superioard intr-una inferioard, criteriile §i
standardele de performanid se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.”

Din continutul acestor norme, rezultd pe de o parte, cd acestea au un caracter
dispozitiv, conform sintagmei ,, i se poate acorda” din cadrul alineatului (1) al textului legal, iar pe
de altd parte, acordarea, respectiv retragerea titlului de specialist de clasi/domeniu functional,
retrogradarea dintr-o clasa superioar3 Intr-una inferioard, se realizeaza potrivit conditiilor, criteriilor
si standardelor de performantd profesionald stabilite pentru clasa respectivd, prin ordin al
ordonatorului principal de credite, conform alineatelor (2) si (4) ale aceluiasi articol.

Se apreciazi ca titlul de specialist de clasi/domeniu functional nu se acorda direct in
baza legii, ci acesta reprezintd un drept salarial cu confinut complex care se acordd, dupa cum se
poate si retrage sau se poate dispune retrogradarea dintr-o clasd superioard intr-una inferioara prin
raportare la conditiile, criteriile si standardele de performanta profesionald stabilite prin ordin al
ordonatorului principal de credite.
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In aceste conditii, Curtea apreciazi ci majorarea salariului pentru titlurile de
specialist de, clasi/domeniu functional definute In specialitate de polifisti, astfel cum este prevazut
de Legea-cadru nr.153/2017, poate opera numai in condifiile emiterii unui ordin de catre
ordonatorul principal de credite, iar emiterea ordinului de cétre ordonatorul principal de credite
reprezinti conditia esentiald pentru acordarea majordrii salariale in discutie, drept care nu s-a nascut
X lege”, ci doar sub conditia emiterii actului normativ care urma sa stabileascd modalitdtile de
acordare a titlului de specialist de clasa.

Rezulti ci nu poate fi acordatd majorarea salariului de functie cu titlul de specialist
de clasi conform treptelor de vechime in specialitate, Intrucdt majorarea salariald solicitata nu poate
fi acordati doar in functie de vechime, ci prin raportare la toate conditiile, criteriile i standardele de
performanta profesionali stabilite prin ordin al ordonatorului principal de credite, ceea ce presupune
o evaluare a titularului dreptului in raport de toate aceste criterii, evaluare care nu se putea realiza
anterior emiterii Ordinului MAI nr. S/184/2020 privind modificarea §i completarea Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. S/7/2018.

in concluzie, Curtea retine ca, atit timp cit legiuitorul nu a prevézut, in art. 28 alin
(1) din Anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, faptul politistilor /i se acordd”, ci faptul ca ,,li se
poate acorda” titlul de specialist de clasd, in mod evident nu a avut in vedere obligativitatea
acorddrii acestui titlu si a drepturilor binesti de la data intrdrii in vigoare a Legii-cadru nr.
153/2017, ci doar posibilitatea acordarii acestor drepturi doar in mésura indeplinirii conditiilor,
criteriilor si standardelor de performanti stabilite prin ordinul ordonatorului principal de credite, la
momentul disponibilizirii de fonduri banesti necesare, fard a fi stabilit in lege un termen la care sa
devini obligatorie acordarea titlului de specialist de clasd, aga cum nefondat sustine recurentul.

De altfel, asupra unei chestiuni de drept aseménitoare s-a pronuntat i Inalta Curte de
Casatie si Justifie prin Decizia nr. 72/2021, pronunfati de Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept in materie civild, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I nr. 1158
din 06 decembrie 2021, in considerentele respectivei decizii prin care au fost interpretate
dispozitiile art. 120 alin 4 din Legea nr. 46/2008, Inalta Curte retinind In esentd cd pentru
acordarea unui drept salavial trebuie sd existe suficiente elemente pentru determinarea i
acordarea respectivului drept, iar in lipsa unor criterii de cuantificare a dreptului salarial, nu se
poate vorbi de un bun in sensul Curtii Europene a Drepturilor Omului si nici de o sperantd
legitimd, asa cum a fost ea definitd in jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului. (par.
54-55).

De asemenea, Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr.7/2021 pronunfatd de
Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I nr. 590 din 11.06.2021, invocatd recurentul-reclamant, nu se referd la o situatie
similari cu cea a recurentului. Astfel, prin aceastd decizie, s-a stabilit cd ,In interpretarea §i
aplicarea unitard a prevederilor art. 120 alin. (5) din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, personalul silvic la care fac referire aceste
dispozitii beneficiazd de un spor de risc de 25% din salariul de bazd, in absenta elabordrii
normelor, regulamentelor, instructiunilor si ghidurilor de bune practici, conform prevederilor art.
115 alin. (1) din aceeasi lege.”. Rezulti ca decizia mentionatd vizeazd situatia personalului silvic,
ciruia 1i sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 46/2008 privind Codul silvic, insd, in cazul acestei
categorii de personal, prin art. 115 alin. (1) din Codul Silvic, s-a impus autoritatii publice centrale
care raspunde de silviculturd termenul de 12 luni pentru aprobarea normelor interne de aplicare a
prevederilor legii.

Totodatd in cuprinsul deciziei mentionate, la pct.58, se aratd ca, LIn realizarea
functiei normative, administratia are o putere discretionard largd, dacd legea nu o obligd la
adoptarea intr-un anumit termen a unei reglementdri secundare, putdnd aprecia, in functie de
interesul general, de relatiile sociale concrete §i de interesele colectivitdii, asupra oportunitdtii de
a adopta o anumitd reglementare”.

Pentru motivele aritate, cu privire la cea de-a doua problemd de drept, opinia
completului de judecatd este ci nu se poate efectua plata majordrilor salariale pentru defintorii
titlului de specialist de clasi, in conformitate cu dispozitiile art. 28 din Anexa VI a Legii-cadru nr.



153/2017, incepand cu data de 1.07.2017, in conditiile In care criteriile concrete pentru acordarea
titlului de specialist de clasi au fost stabilite prin Ordinul MAI nr. $/184/30.12.2020. ~ .
PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Admite sesizarea din oficiu privind indreptarea erorii materiale.

Dispune indreptarea erorii materiale din considerentele incheierii din data de
18.09.2024, pronuntatd in dosarul nr. .............. al Curtii de Apel Ploiesti - Sectia de Contencios
Administrativ si Fiscal, in care, din eroare, nu a fost mentionat punctul de vedere motivat al
completului de judecat’ asupra modului de dezlegare al problemelor de drept, acesta fiind in sensul
ca: 1. In aplicarea art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, nu se impune acordarea
majorarilor salariale reglementate de acest text legal, incepdnd cu data de 01.01.2021; 2. Nu se
poate efectua plata majordrilor salariale pentru defindtorii titlului de specialist de clasa, in
conformitate cu dispozitiile art. 28 din Anexa VI a Legii-cadru nr. 153/2017, incepénd cu data de
1.07.2017, in conditiile in care criteriile concrete pentru acordarea titlului de specialist de clasd au
fost stabilite prin Ordinul MAI nr. S/184/30.12.2020.

Cu drept de recurs pe toatd durata suspendarii.

Pronuntat3 in sedintd publici, azi, 10 octombrie 2024.

PRESEDINTE, JUDECATORI,
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...............................
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