ROMANIA
TRIBUNALUL DAMBOVITA
SECTIA A II-A CIVILA, DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL
INCHEIERE
Sedinta din camera de consiliu din data de 15 octombrie 2024
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Pe rol se afld solutionarea sesizirii de indreptare a erorii materiale strecurate in
cuprinsul incheierii de sedin{d din data de 25.09.2024, in sensul completirii elementelor omise,
necesare solufiondrii sesizérii Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Cauza se solutioneazi farj citarea partilor, conform art. 442 alin. (2) C.proc.civ.

S-a facut referatul cauzei de cétre grefierul de sedinta, dupé care,

Tribunalul retine cererea de indreptare a erorii materiale in pronuntare.

TRIBUNALUL,

Analizind actele dosarului, retine urmdtoarele:.

Conform art. 442 alin. I C.proc.civ. ,Erorile sau omisiunile cu privire la numele,
calitatea si sustinerile pdrtilor sau cele de calcul, precum si orice alte erori materiale cuprinse
in hotdrdri sau incheieri pot fi indreptate din oficiu. ori la cerere.”

Constatdnd ci din incheicrea de sesizare a Inaltei Curti de Casatie i Justitie pentru
pronuntarea unei hotérari prealabile an fost omise unele elemente necesare solutiondrii sesizarii,
va dispune Indreptarea erorii materiale, in sensul completirii respectivelor omisiuni, sens in care
considerentele incheierii vor fi urmétoarele:

Punctul de vedere al instantei:

Tribunalul refine ca reclamantii sunt ofiteri de politie judiciard in cadrul pératei Directia
Nationald Anticoruptie-Sectia de combatere a infractiunilor asimilate infractiunilor de coruptie,
iar incepand cu 08.12.2018, prin Ordinul nr. 238/26.04.2023 al Ministrului Justitiei, salariile
acestora au fost stabilite raportat la o valoare sectoriald de referinta 605,225 lei fird a fi afectate
de prevederile art. 38 alin. 6 din Legea nr. 153/2017, incepind cu data emiterii ordinuiui.

Solicitarea reclamantilor vizeazi recalcularea indemnizatie de incadrare prin raportare
la o valoare sectoriald de referintd de 605,225 lei fird a fi afectata de prevederile art, 38 alin. 6
din Legea 153/2017 si plata diferentei dintre drepturile salariate incasate efectiv si cele cuvenite
prin recalcularea acestora, Incepind cu data de 23.03.2020 si in continuare péna la zi, in virtutea
respectérii  principiului  egalititii si al nediscrimindrii, astfel cum a stabilit Curtea
Constitutionald prin Decizia nr. 794/2016, ca urmare a faptului cd la nivelul familiei
ocupationale justitie, existd personal care este salarizat corespunzitor unei valori sectoriale de
referintd 605,225 lei neplafonat inainte de 01.01.2018.

Au mai solicitat reclamantii ca sumele astfel determinate sé fie actualizate cu indicele
de inflatie precum si obligarea pérdtei la plata dobanzii legale penalizatoare aferentd
diferentelor corespunzitoare capitului de cerere nr. 1, calculatd de la data exigibilitatii fiecirei
obligatii lunare de platd si pani la data plétii efective.

In drept, art. 6 din Legea nr. 153/2017, reglementeazi principiile aplicabile sistemului
de salarizare al personalului platit din fonduri publice, astfel:



a)  principiul legalititii, in sensul ci drepturile de natura salariala se stabilesc prin
norme juridice de forta legii, cu exceptia hotérdrilor previzute la art. II alin. (1), conform
principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaéniei, republicata, dar cu incadrare intre
limitele minime maxime previzute prin prezenta lege;
b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminérii oricdror forme de discriminare si
instituir{i unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeagi
activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie;
¢) principiul egalitdtii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru muncd cu
valoare egal3;
Tribunalul constaté ci in cauzé se impun a fi avute in vedere considerentele Curtii
Constitutionale a Roméniei exprimate in cadrul Deciziei nr. 794/2016, cat si considerentele
Inaltei Qurti de Casatie si Justitie exprimate in cadrul Deciziei nr. 36/2018.
Ca atare, principiul egalitatii de tratament in salarizare implic# recunoasterea acelorasi
obiective si elemente de salarizare tuturor persoanelor aflate intr-o situatie comparabila.
Urmare a neaplicarii aceleiasi valori sectoriale de referintd pentru toti angajatii ce fac
parte dint familia ocupationali ,,Justifie", s-a creat o stare de discriminare, constind in aplicarea
unui tratament diferit unor persoane aflate in situatii comparabile, fara ca aceasta si se bazeze
pe o justificare obiectivd i rezonabild, fiind inc#lcate art. 14 din Conventia europeani privind
apﬁrareai drepturilor omului si a libertétilor fundamentale, respectiv Protocolul nr. 12 la aceasti
Conventie (care interzic discriminrile),
in concluzie, in opinia instantei reclamantii - ofiteri de politie judiciar in cadrul paratei
Directia NIationalé Anticoruptie-Sectia de combatere a infractiunilor asimilate infractiunilor de
coruptie pot beneficia de recalcularea indemnizatie de incadrare prin raportare la o valoare
sectoriala|de referintd de 605,225 lei fird a fi afectatidi de prevederile art. 38 alin. 6 din Legea
153/2017si plata diferentei dintre drepturile salariate incasate efectiv si cele cuvenite prin
recalcularga acestora, incepénd cu data de 23.03.2020,

PENTRU ACESTE MOTIVE,.
IN NUMELE LEGII,
DISPUNE:

Admite sesizarea din oficiu privind indreptarea erorii materiale din incheierea din data
de 25.09.2024
Dispune indreptarea erorii materiale, in-sensul completarii elementelor omise, necesare
solutionar]i sesizirii Inaltei Curti de Casatie si Justifie.
drd cale de atac.
Bronuntatd astdzi, 15.10.2024, prin punerea solutiei la dispozitia pirtilor prin
intermedil'lrl grefei.

PRESEDINTE, GREFIER,
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