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Pe rol se afl6 complinirea lipsurilor incheierii pronunlate in data de 02.10.2024 privind
sesizArea I.C.C.J. in vederea pronunfErii unei hotlr&i prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de

drept in cauza formulat[ de rcclamanlii ... ln contradictoriu cu peralii ... gi ..., avind ca obicct
drepturi bane$ti.

TRIBUNALUL

precum qi con[inutul lncheierii de sesizare a tei Cu4i de Casatie qi Justilie pronunlatA in acest

dosar in data, de 02.10.2024, tribunalul constatd cd a omis se faci menliunile obligatorii in
procedura reglementattr de O.U.G. w.6212024 gi de art, 319 din Codul de procedura oivila motiv
pentru care va completa Incheierea ln discugie, urmind ca partea dedicatii considerentelor actului sI
aibtr urmitorul conlinut:

,,Deliberind asupra sesizlrii inaltei Cur(i dc Cesafie gi Justilic tn vederea pronunlirii
unei hotlrflri prcalnbilc pentru llezlegtrea unor chestiuni dc drcpt' constatl urmltoarele:

L CU privire la admisibilitatca scsiztrrii:
Instanla reline cd potrivit art. 2 alin. (l) din O.U.G. w.6212024:,,Dac{ in cursul judectrlii

proceselor prevtrzute la art. l, completul de judecatd investit cu solulionarea cauzei in primi instantd
sau in calea de ataq verificind si constatend cA asupra unei chestiuni de drept, de a cirei limurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, lnalta Curte de Casatie gi Justitie nu a statuat gi

aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare, va solicita Inaltei
Cu(i de Casalie 9i Justilie str pronunle o hottrrdre prin care sA se dea rezolvare de principiu
chestiunii de drept cu cate a fost sesizatd."

Potrivit art 4 din aceeagi ordonanttr, dispoziliile sale se completeazd cu cele ale Legii nr.

134t2010 privind Codul de procedurtr civilii, republicati, cu modi{icedle gi completlrile ulterioare,
prccum gi cu celelalte reglemendri aplicabile in materie.

Potrivit preambulului O.U.G. nr.6212024, actul normativ s-a adoptat raportat la ,Iecesitatea
asigurArii de urgenltr a unei practici judiciare uniforme gi unitare - care str elimine diferenlierilc in
materia stabiliili/pldlii drepturilor salariale ale personalului plAfit din fonduri publice -, care ?$i

rlsfrSnge beneficiile at6t pe planul lnflptuirii justiliei in mod egal 9i al asigurdrii egalitdtii in fata
legii, cit gi asupra raporturilor socio-economice (...) ln considerarea rolului constitutional al Inaltei
Cu4i de Casalie 9i Justilig consacrat prin art, 126 alin. (3) din Constitulia RomAniei, republicatd, de
asigurare a interprctirii 9i apliclrii unitare a legii de cdtre toate instanlele judecdtoregti, (...)
constatllndu-se existcnla unui fenomcn gencralizat gi cu lcndinle de permanentizare de praclici
judiciard neunitartr ta nivelul instanplor judecAtore$ti care solulioneazd procese privitoare la
stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale sau de naturii salariali ale personalutui pltrtit din fonduri
publice, precum qi litigii referitoare la stabilirea gi/sau plata drepturilor la pensie $i a altor prestalii
de asigurtrri sociale ale acestui personal, avtnd in atenlie necesitatea identilicedi unor remedii
procedurale eficiente care str asigure indeplinirea dezideratului unei practici judiciare unitare in
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materia supusl reglementtrrii, dar, in acelagi timp, si nu impieteze asupra bunei funcliontrri a

intregului sistem judiciar."
in aceste condilii, degi dispozitiile O.U.G. nr. 62D071 x completeaz2i cu dispoziliile

Codului de procedurtr civill, falit de scopul declarat al legiuitorului avut in vedere la adoptarea

actului normativ, prrecum gi fatd de modalitatea de reglementare-, instanla apreciaza cd in conceplia

O.U.G. nr. 62120i4 coodigile de admisibilitate pentru sesizarea Inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie in
vederea pronunttrrii unei hoter6ri prealabile pentru dedegarea unei chestiuni de drept, sunt diferite

de cele previlzute de art. 519 C,pr.civ.
Astfel, instanla apr*,iaz6, ca singura condilie de admisibilitste a unei astfel de sesiziri, in

materia Iitigiilor privind stabilirea gi/sau plata 
^drcpturilor 

de naturi salarialtr sau de pensie ale

personalului pletii din fonduri publice, este ca lnalta Curte de Casafie 9i Justilie sE nu fi statuat

isupra chestiunii de drept de a c2lrei llmurire depinde solulionarea procesului, iar aceasttr chestiune

de drept si nici nu faci obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Odati verificatil indeplinirea acestei condilii, sesizarea este obligatorie, avdnd in vedere

modalitatea de formulare a textului: ,,completul de judecattr investit cu solulionarea cauzei in priml
instantl sau in calea de atac (...) va solicita lnaltei Cu{i de Casalie qi Justilie sA pronunle o hottrr6re

prin care si se dea rezolvarc de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizat6."

Instanla opineazl cd nu sc mai impune stabilirea existenlei unei chestiuni de drept reale,

veritabile, susceptibilc sA dea na$tere unor interprettrri diferite pentru care str fie necesarE o

rezolvare de priniipiu, astfel cum a staluat inaltB Curte de Casatie gi Justi;ie c[_este necesar polrivit

art. 519 C.pi.civ., inrrucet din preambulul o.u.c. nr. 6212024 reiese cu evidenla ctr ceea ce a

intenlionat iegiuitorul a fost ca instanta supremi str asigure o inlerpretare unitari,a_ dispoziliilor
legali supuse interpretdrii in litigii privind salarizarea/dreptul la pensie al personalului plltit din

fo-nduri iublice. CAt timp sesizarea se dispune cu titlu imperativ, nu este lisatl. la_ latiludinea

instanlei care judecd proiesul analizarea chestiunii privind dificultatea interprctilrii chestiunii de

drept.' 
in fine, lectur6nd centralizatoarele privind hotilr6rile prealabile gi recursurile ln interesul

legii pronunlate de lnalta Curte de Casatie 9i Justilic ln materia contenciosului administrativ 9i

liti-giiior de munc5, instanla nu a identificat nicio hotirire privind exact chestiunile de drept care fac

obiectul prezentei cauze.

II. Expunerea succinttr a cquzci:
reclamanlii lnPrin cererea inregistrati pe rolul Tribunalului Timig la data de

contradictoriu cu padrii ..., ... si . ... au solicitat instanlei sI dispund urmltoar€le:

l.Obligarea p6rdlilor la Plata cltre reclamanli a sumelor constdnd in sporul neacorrdat, in

procent de 100% aplicat la salariul de bazi, aferent muncii prestate in zilele de repaus slpttrmAnal 9i

de sirbdtori legale, pentru ultimii 3 ani de zile anteriori introducerii cer€nl de chemare ln judecatll:

2.Obligarea pirdlilor la actualizarea sumelor cu rata de inflalie 9i cu dob6nda legaltr

penal izatoare aplicali la suma solicitatd, de la data scadenlei fiectrrui drept salarial pintr la

momentul Pldlii efective a sumelor cuvenite;

3.Obligarea PirAlilor la Plata cheltuielilor de judecatd;

Reclamanlii au invocat faPtuI ci sunt funclionari Publici cu statut special, desfngurandu'ii

activitatea in baza OUG 102004 privind Statutul personalutui vamalSi au subliniat ctr, Pana la data

de 11 decembrie 2021, activitatea vamald era exercitati prin Agenlia Na$onal6 de Administmre

I;iscal5 (ANA}) 9i struclurile subordonate. Ulterior, pnn l*gea 2681202 1, Autoritatea Vamaltr

Rom6nd a fost infiinlalE ca organ de specialitate al administraliei publice centrale, cu personalitate

juridic[, subordonatl Ministerului Finanlelor. Conform acestei legi, Autoritatea a Preluat activitatea,

personalul pi patrimoniul structurilor vamale prin Protocoale de
Codul Vamal, salarizarea,

Potrivit dispoziliilor art. 6, alin. 3) din Lcgea 86n006 privind

precum Ei drepturile gi indatoririle penonalului vamal sunt cele prevtrzute de lege Pentru

funclionarii Publici gi de Statutul Personal ului vamal.

Astfel, conform art. I din OUG 10/2004 pnvind Statutul personalului Vamal Prevederile

c[ personalului vamal din
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reglernenteazi: drepturile si indatoririle specifice personalului vamal 9i unele sporuri specifice la
salariul de baztr de care acesta beneficiazl,

Reclamanlii au suslinut c6, deqi art, 12 alin, 5 din OUG 10120(X prevede acordarea unui
spor de 100% din salariul de baztr pentru munca prestatd ?n zilele de repaus sEpttrmenal sau de
strrbtrtori legalq acest drept nu le-a fost acordat, Aceasta situalie s-a menlinut atdt In perioada in
carc activitatea vamali era gestionatl de ANAF, cit gi dup[ infiinlarea Autoritllii Vamale Rom6ne.

Reclamanlii au subliniat ce raportul lor de serviciu, degi diferit de un contract individual de

munce, €ste similar acestuia prin naturajuridictr, drepturile $i obligaliile incluse.
Au suslinut cd normele carc le reglcmenteazE activitatea se completeaztr cu cele ale dreptului

muncii, conform prwcderilor art. 34 alin. 2 din OUG 1012004, respectiv ale Legii m. 15312017. ln
a@st sens, au ltrcut referire Ia prevederile art. 142 alin. 2 din Codul Muncii, care stabilesc ctr munca
prestati in zilele de strrbtrtoare legal[ trebuie remunerattr cu un spor de minimum 100%.

Reclamanlii au susfinut, de asemenea, cE dispoziliile Legii nr. 188/1999 privind Statutul
funcfionarilor publici (preluate ulterior de OG 5712019) 9i ale Codului Muncii int&esc dreptul
functionarilor publici de a fi remunerali corcspunzetor pentru munca prestattr, inclusiv pentru
situalii similare muncii ln zilele de repaus slptemend gi sirbitori legale. Ei au subliniat cii munca
lor, desfHguratd adesea in condilii de continuitate 9i in schimburi de 12 ore, este esentialE pentru
asigurarea activitllii vamale, astfel ctr sporul de 100% prevlzut de lege le este pe deplin justificat.

Au invocat dispoziliile aft. 142, alin. 2) din Codul Muncii, conform cirora in cazul in care,

din motive justificate, nu se acordi zile libere, salarialii beneliciazd, pentnr munca prestata ln zilele
de sdrbtrtoare legaltr, de un spor la salariul de bazE ce nu poate fl mai mic de 100% din salariul de
bazl corcspunztrtor muncii prcstate in programul normal de lucru.

Reclamanlii au solicitat instanlei de judecatd str constate neregularititile in modalitatea de
calcul a drepturilor salariale, raportendu-se la situ4ia concrete a activittrlii lor din cadrul Biroului
Vamal de Frontieri Aeroport Timigoara, pentru luna martie 2024.

Au invocat faptul c[ munca desfilgurati ln zilete de repaus septamanal nu este remunerata
corespunzAtor, ceea ce contravine dispoziliilor legale ln matcrie. In sustinerea afirmatiilor lor, au
prezentat exemple concrete: reclamanta .,., care in luna martie 2024 a luctat 180 de ore, fiind
programati 15 ture a cite 12 ore fiecare, a arEtat cA patru dinlre aceste ture s-au desf65urat tn zile de
repaus sdptEmenal, respectiv 9 martic, 16 gi 17 marrie gi 24 martie. Similar, reclamanta..., care a
lucrat in aceea$i lunA 168 de orc, rcpa(izate ln 14 ture a cite 12 ore, a precizat cd patru dintre tule
s-au desf?lgurat ln zile de repaus sdptdmllnal, respectiv 3 martie, I0 maflie, 23 martie gi 30 martie.

Reclamanlii au suslinut ctr, in calculul drepturilor salariale, angajatorul a considerat toate

orele lucrate ca fiind dcsEgurate in zile lucrtrtoare obignuite, IErd a face distinclie intre munca
prestatd ln zilele de repaus strptdm0nal gi cea din zilele lucrdtoare.

Reclamanlii au invocat jurisprudenta recentd, fdcind referire la decizia nr. 163212021 a

Cu(ii de Apel Craiova, potrivit cdreia este obligatorie diferenlierea intre munca prestatl ln zilele de
rcpaus saptEm6nal, s6rbitori legale sau alte zile nelucrtrtoare, gi munca suplimentard, Codul muncii
prevede compensalii distincte pentru cele doutr tipuri de munctr. Astfel, munca in zilele de repaus
siptim&ral sau sirbdtori legale ar trebui compensattr fie prin acordarea timpului liber corespunzhtor
in urmtrtoarele 30 de zilc, fiq in caz contrar, prin plata unui spor de cel pulin 100% din salariul de
bazd. Ih cazul muncii suplimentarq dactr nu se poate acorda timp liber plltit in urmltoarele 60 de
zile, trebuie oferit un spor de minimum 75%. Reclamanlii au subliniat cd remunerarea cu aceeagi

sumi pentru munca prestalE ln zile de repaus slptltm6nal, indiferent daca aceasta este ln programul
normal Ce lucru sau ?n regim de muncl suplimentartr, contravine acestor dispozilii,

ln suslinerea cererii lor, reclamaniii au invocat prevederile Legii nr. $3n00, ale art. 12,
alin. (5) din OUG nr. l0/2004, precum gi alte dispozilii legale menlionate.

P6reta ... a depus intlmpinarc prin care a solicitat respingerea acliunii, considerind-o
neintemeiaH, gi a sustinut ctr drepturile salariale ale acestora au fost calculate gi acordate in
conformitate cu reglementtrrile legale aplicabile.

Pdrdta a invocat faptul cd personalul vamal este salarizat in baza dispoziliilor Legii-cadru nr.
15312017 privind salarizarea personalului plEtit din fonduri publice, cu modific[rile pi completdrile
ulterioare, care rcglementeazl in mod expres modul de compensare a muncii suplimentac Ai a
muncii pr€state in zile de repaus sdptlm6nal Si de strrbdtori legale.
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A invocat prevederile art. 21 din [rgea-cadru nr. l53l20l7 9i a suslinut cI aceste

reglementfui au fost modiltcate succesiv p n acte normative ulterioarc, care au impus reguli
derogatorii pentru compensarea muncii suplimentare. Astfel, conform art. 35 alin. (l) din OUG nr.

ll4l2}l8, art. II alin. (1) din OUG nr. 13012021, art. II alin, (l) din OUG nr. 16812022 9i art. UI
alin. (1) din OUG nr. 115D023, pentru perioadele respective, munca suplimentare efectuate de

personalul din sectorul bugetar, inclusiv cea desftrguratl in zile de repaus slpttrmfuial gi s6rbltori
iegale, a fost compensat[ exclusiv prin acordarea de timp Iiber corespunztrtor. PArAta a subliniat ci,
1n alIr|il 2024, conform OUG nr. 115n023, aceste dispozilii continul s6 se aplice, stabilind in mod

clar cd plata sporurilor pentru munca suplimentartr nu este permistr, fiind inlocuitd de compemarea

prin timp liber.
h concluzie, pareta a suslinut ci toate drepturile salariale ale reclamantilor au fost acordate

in strictd conformiraie cu legislafia aplicabil5 $i cd solicitaille acestora nu pot fi admise, av6nd in
vedere reglemcntfuile legale in vigoarc.

p6r,6ta ... a depus intampinare prin care a solicitat respingerea cererii de chemare in judecati

ca neinteme iattr.
A solicitat admiterea excepfiei lipsei calit6lii procesuale pasive pentru perioada anterioartr

datei de 01.04.2022, apreciind, ci dat fiind faptul cE emitentul actelor (deciziilor de numire in
funcfiile pe care le-au exercitat reclamanlii pantr la data de 01.04.2A2, data prclutrrii de citre '..)
este .... (institulie publici cu personalitate juridicl), ci aceasttr institulie are calitate procesudtr

pasivtr in prezenta cauze pentru acordarea drepturilor solicitBtc de cdtre rcclamanli p6nd la data de

01.04.2A2, dala preluirii personalului in baza protocolului incheiat intre .., ti ....

De altfel, ia stabilirea cadrului procesual, reclamanlii au indicat at61 ,.., c6t 9i ..., fnrtr a indica

tn mod clar care este institulia ln drept a proceda la plata drepturilor solicitate a fi pltrtite pe calea

acliunii promovate in prezenta cauzA.

Pe fondul cauzei, pArita a susl inut c6, analiz6nd motivele de fapt 9i de drept prezentate de

reclamanti in cuprinsul cererii de chemare in judecatd gi lnscrisurilc dcpuse ln probaliune. nu sunt

intemeiate pretenliile formulate in contrad ictoriu cu institulii le p6r6te, date fiind lmprejurtrrile de

fapt si de drept prezentate de cAlre aceasta prin lnt6mpi nare.

In fapt, p6rAta a invocat faPtul cd, incepind cu data de O1.04.2022, rcclamantii au fost

preluali de ,.. de la ... din cadrul ANAF, Pe baza unui protocol de predare-preluare intre ANAF qi ....

Pirdta a suslinut cii reclamanlii au calitatca de funclionari publici in cadrul .,., fiind numili in func;ii

de execulic, respectiv inspectori/controlori vamali, activitatea acestora desfrfur6ndu-se la birourile

vamaie de frontierd din cadrul ..., respectiv ...., ... qi ....

Pareta a mal precizat ctr reclamantul a lncetat raportul de serviciu cu la data de

01.01.2023, iar reclamantul ... a fost mutat temporar inccp6nd cu 01.07.2023, la ..., unde activitatea

se desfilgoari conform unui program normal de lucru. 
-

iir6ta a subliniat ce, av[nd in vedere specificul activitdlii desfllgurate de reclamanli, aceglia

lucreaztr in ture, inclusiv iD zilele de stmbitl, duminictr qi strrbitori legale, pentru a asigura

permanents in punctele de trecere a frontierei.' 
ParAta a invocat prevederile art. 13 din ouG nr. 10/2004 privind statutul personalului

vamal, care stabitesc c6 programul de lucru al personalului vamal se determind prin ordin al

.onJrtAto.foi ..., iar in'bir-ourile vamale unde activitatea se desf&oarA in schimburi,- durata

no*rif 
" 

f;*polui de lucru este de 12 ore consecutive, flird a depnqi 48 de ore pe sipt6mina. De

;;;;;A patit" u menfionat c[, potrivit art. 419 atin' (l) din OUG m' 57D019 privind Codul

"arri"i.t,rti", 
durata normal[ a timpului de munc[ pentru fuuclionarii publici este de 8 ore pe zi qi

40 ;;; fe saptAmao4 cu excepliiie prevtrante de iege. in ceea ce prive$te munca prcsta6 in zilele

i" i"p""r "ripte}a"d qi de s[rUitori ligale, p6r6ta a sustinut ci aceasta poate fi compensattr cu ore

f iL..J*r.*drrr;toare sau putitd cu un spor de 1007q in condiliile reglementftilor legale
"*^- -il;;;dret.Lri"l"i" 

reclamanlilor referitoare la plata urui sno.1dc.pp/3 aplicat la

salariul de bazi pentru munca piestata in zilell de repaus strptlm6nal 5i de strrbdtori legale, pirita a

.*pfU,-.f, *"form art. 2l 'dilG.; nr. l-53l2dn p.rivind salarizarea personalului phtit din

i"Ia"ri-prifi.", mun* suplim.ni*4"pt".*,e ln aceste ,ile te 
"omp"ns"azb 

c9.li1p liber platit in

i**", i. eti al, zile calendaristice. in cazul in care compensarea nu este posibild ln acest termen'

;;;;;,.pli.."tara se plIteqte cu un spor de 100%, dar doar in limita a 360 de ore suplimentare pe
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an, iar pentru orcle suplimentare ce deptrgesc 180 de ore, este necesar acordul sindicatelor sau al
reprezentan$lor salarialilor.

Pir6la a suslinut c6, ln conformitate cu mai multe acte normative, inclusiv OUC nr.

tl4l20l8, OUG nr. l?0n02l, OUC nr. 16812022 Si OUG nr. 115D023, munca suplimentarii
efectuatd de penonalul bugetar se compenseazd doar cu timp liber corespunzetor in perioada 2019-
20A, iar nu cu pleta unui spor de 100l/o. Astfel, munca prestata de reclamanli in zilele de repaus
sdpttrmf,nal qi de strrbltori legale a fost compensat6 cu timp liber corespunzator, conform
prevederilor legale in vigoare, Pf,rAta a depus la dosar pontajele $i cererile prin care reclamanlii au

solicitat qi primit compensarea cu timp tiber pcntru munca prestata in astfel de zile,
A susfinut cE nu poate pHti sumele solicitate de reclamanfi pentru actualizrea acestora cu

indicele inflaliei gi plata dobdnzii legale, intrucSt nu existtr o bad legall pentru aceste plafl
suplimentare. Potrivit art. 14 alin. (2) din Legea nr. 5002002 privind finantele publice, nici o
cheltuialtr nu poate fi inscrisd ln buget f{rd o bazii legaltr, iar, in lipsa unei reglementiri specifice, nu

existi fonduri bugetare pentru a acoperi astfel de cheltuieli,
PtrSta a invocat gi prevederile art.29 alin. (3) din aceeaqi lege, care stabilesc ctr cheltuielile

trebuie str fie precise gi limitate. Pirdta a mai argumcntat c[ actualizarea salariilor cu indicele de

inflalie ar reprezenta o form6 de constningere financiari nejustificat[, care ar duce la o lmbog{ire a
reclamanlilor fdrtr temei legal.

ln final, pfunta a solicitat instanlei sl respingl cererea rrclamanlilor ca fiind neintemeiat[,
avind in vedere ctr drepturile salariale ale aceslora au fost rrspectate conform legislagiei in vigoare,
iar orice solicitare suplimentartr depa$e$te competenfele instituliei.

Pdr6ta a invocat prevederile art. 205 $i art. 223 alin. (3) din Codul de procedurE civild, Legea

tr.55412004 privind contenciosul administrativ, OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ gi

toate actele normative menlionate.
... in numele membrilor de sindicat a depus note de qedinfd prin care a solicitat respingerea

aptrrtrrilor formulate de cdtre pdr6;i.
Referitor la calitatea procesualtr pasivtr a..., reclamanlii au invocat prevederile arl. 2 din

Lcgea nr. 26812021, care stabilesc c[ .... conduce institulia, avind calitatea de ordonator te{iar de

credite, reprezentand autoritatea in raporturile cu tedii, emiland ordine $i instructiuni 9i aprobind
statul de funclii.

De asemenea, au ftrcut referire la art. 8 din HG w.237DA2, care subliniazi ci Pregedintele
rtrspunde pentru intreaga activitate a instituliei $i emite acte normative 9i individuale in aplicarea

reglementArilor vamale 9i fiscale.
Reclamantii au susfinut ctr potrivit art. 36 din Codul de proceduri civiltr calitatea procesuald

pasivd se determina prin identitatea dintre persoana pArdtului gi subiectul pasiv al raportului juridic
dedus j udec{ii. Astfel, ..., fiind responsabil pentru emiter€a actelor administrative privind drepnrile
salarialc ale funclionarilor publici, are calitate procesuall pasivd. Au invocat jurisprudenla

relevantE, incluz6nd decizii definitive pronunlate de instanle precum Tribunalul Bihor 9i Tribunalul
Arad, care au relinut ctr ... are aceast[ calitate procesuall in litigii similare.

In ceea ce privefte calitatea procesualtr pasivtr a..., reclamanlii au suslinut cA aceastd

institulie s-a subrogat ln drepturile gi obligatiile ..., ln conformitate cu Legea w.26812021, art. 6
alin. 3. In acest sens, au arltat cE Autoritatea a devenit funclionall prin HG N.23712022, intratl in
vigoare la 18.02.2022, iar pretenliile deduse judecdlii, chiar daci includ drepturi salariale anterioarc
datei de funclionalitate a AVR, rdmin in sarcina acesteia. Ei au invocat prevederile legale care

stiputeazi ce fitigiile legate de activitatea gi personalul preluat de AVR se transferd in competenla
accstcia, indiferent de faza procesualll.

Reclamantii au subliniat ctr protocolul de predare-preluare dintre ANAF pi AVR, prevdzut
de art. 9 alin. I din Legea w.26A2021, a fost finalizat ln temenul legal de 60 de zile de la intrarea
ln vigoare a HG nr. 237f2022, iar acesta nu influenleazi calitatea procesuall pasiv[ a AVR. De
asemenea, au suslinut ctr Autoritatea este responsabild pentru plata sporurilor salariale solicitate,
intrucet aceste obligalii revin in mod direct entit2ilii can a preluat personalul 9i litigiile
corespunzetoare.
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Astfel, reclamanlii au solicitat respingerea exceptiilor lipsei calitdlii procesual pasive

invocate de p6r6li Ei admiterea cererii, considerAnd ci exist[ temeiuri legale gi jurisprudenliale

solide care suslin pozilia lor.
in ceea ce privelte fondul cauzei, reclamanlii au solicitat instanlei sd observe c6, in perioada

2022-2024, pdtala AVR a suslinut cd aceqtia au beneficiat de timp liber corespunztor pentru munca

prestati in zilele de repaus septdmenal $i slrbitori legale, a9a cum ar rezulta din programtrrile

ata$ate lnlempinirii formulate. Reclamanfii au invocat cd aceste suslineri nu reflectE realitatea

faptica gi c[, in ciuda afirmtrrilor p6r6tei, nu au primit timpul liber corespunztrtol pentru orele

lucratLe ln zilele menlionate.
Astfel, reclamanlii au suslinut ci in luna aprilie a anului 2022' doamna ..-, conform

pontajelor atatate lnEmpintrrii par6rei, a lucrat efectiv 152 de ore, dar dintre acestea, 60 de ore au

iost prestate ln zile de repaus strpttrmAnal, fiirtr ca aceste ore str fie calculate in mod corespunzitor'

Mai precis, 60 de ore din totalul de 152 de ore au fost lucrate in zilele de repaus strpttrmdnal

(sflmbfta gi duminicd), dar angajatorul a considerat doar 152 de orc lucrate, liirtr a acorda timpul

iiber corespunzetor, Reclamanfii au arltat c5, pentru a respecta legislalia" angajatorul ar fi trebuit sI
calculeze inclusiv aceste ore suplimentare, iar calculul corect al orelor lucrate ar {i trebuit str fie de

212 ore, nu 152 de ore, av6nd ln vedere cn 60 de ore au fost efectuate in zilele de repaus

strptdminal.' 
in luna mai 2022, dounaa... a lucrat 176 de ore efectiv, iar dintre acestea, 44 de ore au fost

prestare in zile de repaus slpttrm&tal, dar qi ln aceaste Iuntr orele respective nu au fost calculate

corespunztrtor gi nu i-a fost acordat timp liber. Reclamanlii au invocat cE, ry9tru a r€specta

prevederile legale, angajatorul ar fi trebuit si includtr aceste 44 de ore in calculul total al orelor

iucrate, astfel cI numdrul corect de ore pentru luna mai 2022 ar fi fost de 220 de ore.

in ianuarie 2023, doamna ... a lucmt 152 de ore, dar din acestea, 52 de ore au fost lucrate in
zile de repaus siiptdmdnal $i s&batori legale. Reclamanlii au suslinut c[ angajatorul nu a calculat

aceste or; in mod corespunzitor gi nu a acordat timpul liber corespunzltol. Din acest motiv,

num5rul corect de orc pentru luna ianuarie 2023 ar fi tebuit s[ fie 204,rr.t152-
in luna februarie 2023, doamna ... a lucrat 160 de ore, da 48 dintre acestea au fost prestate

in zile de repaus strpttrm6nal, fErtr a fi luate in calcul in mod corespunzator. Reclamanlii au ardtat ctr

angajatorul nu a reipectat obliga[iile legale de a acorda timp liber corespunzltor, iar numtrrul corect

de ore oentru febru aie 2023 ar fi trebuil sI Iie 208.
'in 

ianuarie 2024, doamna ... a lucrat 144 de ore, dar 44 dintre acestea au fost lucrate ln zile

de repaus sdptamenal li sfubetod legale. Reclamanlii au invocat din nou ctr angajatorul nu a calculat

u""ata or" suplimentare qi nu a acordat timpul liber corespunzltor. Astfel, numtrrul corcct de ore

nentru luna ianuarie 2024 ar fi trebuit s[ fie 188.
'- -- 

in i"U.. ie Z)Zl,doamna .. a lucrat 168 de ore, dar44 dintre acestea au fost preslate ln zile

de ,epaus saptlmanal, fird a se calcula corect accstc ore suplimentare qi fiird a i se acorda timp liber'

Reclamantii au suslinut cA numarul corect de ore pentru luna februarie 2024 ar fi trebuit s[' fie212'---- - i; ;rrti" 2624, doamna.. a lucrat 168 de ore, iar 40 dintre acestea au fost prestate ln zile de

repaus sapttrmanal. Riclamanfii au invocat acelafi argument: orele lespective nu au fo:t calculate

corect, iai timpul liber corespunz6tor nu a fost acordat, num6rul corect de ore pcntru luna martie

2024 fritdde208.---' --ieclamanlii 
au suslinut gi cd domnul ,., in luna febnlarie 2074, a \jrxat 144 de ore, dintre

care 48 de ore au fost tucrate in zile de repaui slptem6nal. in acest caz, angajatorul nu a calculat

aoraat uaatta ore $i nu i-a acordat timpul liber corespunztrtor' Astfel, numErul corcct de ore pentru

luna februarie 2024 ar fi trebuit sE fie 192.

Av6nd in vedere toate aceste argumente, rcclamanfii au solicitat instan;ei str 
- 
observe ct

suslinerile ptratei nu sunt conforme iu realit*ea gi c6 acegtia nu au primit timpul liber

;;il;;;6-""ru orele lucrate in zilele de repaus sdptdmdnal qi s6rb6tori legale. 
-*'*'-i" 

ph.:;;.famantii ur'in o.ut cd drepjturile lor nu sunt condilionate de-formrlarea unei

""r"ri 
p"nt'* 

".ora*a 
timpului iiber, deoa.e"" a"este drcpturi sunt obligatorii conrgry tgeii-

Ausubliniatcr,potrivitu't'e'urn.3dinLegeanr.362006privindCodul.Vamal'
salarizarea qi drepturile p.oonuiutui vamal sunt regleme;tat€ dc legislafia aplicabill funclionarilor
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publici gi de Statutul personalului vamal, iar munca prcstatd in zile de repaus sdptEmiinal sau de

sllrbltori legale sc pldlege cu un spor de 1000/0, fllrl a fi necesartr compensarea prin timp liber,
De asemenea, reclaman[ii au Ecut referire la un respuns oficial din partea Ministerului

Muncii, care confirmE c[, ln caarl ln care compensarea prin ore libere nu cste posibild, munca
prestati in zilele de repaus strpttrminal gi slrbltori legale va fi pHtita cu un spor de 10ff/o in luna
urm5toarc.

in accst context, reclamanfii au solicitat instanlei si respingd apirdrile pdrfitei gi sI dispund

admiterea cererii lor, obligind pinita la plata cheltuielilor de judecatd.

Pirdta ,.. a depus preciztrri referitoare la notele de qedinli depuse dc reclamanli la data de
20.05.2024.

Pfueta a solicitat admiterea excepliei lipsei calitilii procesuale pasive pentru perioada

anterioard datei de 01,04.2W2. in argumentare, perata a invocat faptul ctr, potrivit Legii nr.
26AZml privind infiinlarea ..., institulia a doMndit personalitate juridic[ la data de 10.12.2021, iar
personalul a fost preluat de Ia.., inceplind u 01.04.2022.In aceste condilii, pirdta a suslinut cE nu
poate fi obligat{ Ia acordarea drepturilor solicitate pentru perioada in care reclamanlii au fost
angajati in cadrul ..., neexist6nd calitate procesualtr pasivi pentru intervalul re.spectiv. Aceasttr
sustincre s-a firndamentat pe prevederile art. 36 coroborat cu art. I l2 din Codul de procedurl civiltr.

Pe fondul cauzei, pirita a suslinut cE dreptu le salariale ale reclamanlilor, in calitate dc
funcfionari publici, sunt reglementate de legislalia specific5, in principal de Legea w. 15312017
privind salarizarea personalului phtit din fonduri publice. PArAta a invocat art. 2l din aceaste lege,
care prevede ci munca prestaitr in zilele de repaus siptimAnal 9i de sErbdtori legale se compenseazl
prin orc libere pldtite ln termen de 60 de zile. Modificdrile ulterioare ale acestui articol stabilesc cI
munca efectuald in astfel de zile se compenseazE doar cu timp liber corespunzdtor, fdrd acordarea
unui spor salarial. Pdrita a subliniat cE folosirea expresiei ,,se vor compensa numai cu timp libcr
corespunztrto/' reflecttr intenlia clartr a legiuitorului de a exclude posibilitatea acordtrrii altor
drepturi- financiare pentru aceste zile.

In continuare, pirita a suslinut ctr, av6nd in vedere caracterul neintrerupt al activitdtii
desEgurate ln punctele de treccre a frontierei, zilele de repaus sipttrmenal se acordd in alte zile alc
sdptlmdnii, conform
6020116.11.2O22. ln

intem al ..., aprobat prin Ordinul pregedintelui A.V.R. nr.
sustineri, pedta a citat art. 45 alin. (6) din regulament, caresprijinul acestei

permite acordarea repausului in alte zilq in situatia in care repausul in zilele de sAmbitlt 9i duminicl
ar prejudicia interesul public mu desfrgurarea normali a activitdlii. Totoda6, p6rita a ficut referire
la adresa Ministerului Muncii nr. 24393lRGD8l4tDGJn0.1l.2023, care confirmd cA munca
prestattr in zilele de repaus s6pttrmdnal implici compensarea prin timp liber corespunutor.

PArAta a suEinut ce insilulia a aplicat corespunzltor acesle prevederi legale, acord6nd timp
Iiber corespunz[tor pentru munca desftrguraill ln zilele de repaus sdptimdnal sau de s6rbltori legalc,
Aceasta a artrtat cA foile de pontaj depuse [a dosar demonstreaztr cI reclamanlii, angajati in regim de

munci in ture, au lucrat conform duratei normale a timpului de muncE saptemanal, fdr! a depegi
limita de 48 dc orc pe strpt[men[, prev6zutll de an. 13 alin. (2) din OUG nr. 10/2004 privind
Statutul personalului vamal.

Pentru a exemplifica, p6rita a detaliat situalia reclamantei ... In Iuna aprilie 2022, aceasta a
lucrat 152 de ore, echivalentul celor 19 zile lucrtrtoare din lund, munca prestattr ln zilele de repaus
septlminal gi sirb6tori legale fiind compensat6 tn intregime. Similar, in luna mai 2022, rcclunanta
a lucrat 176 de ore, corespunztrtor celor 22 de zile lucrlitoare din luni, eu compensarea integral5 a
muncii prestate ln zilele de repaus sdpttrminal. Pirdta a concluzionat ci reclamanlii au beneficiat de
timp liber corespunztrtor, conform legislaliei in vigoare, iar solicitdrile acestora sunt neintemeiatc.

Punctul dc vcdorc al ptrrfilor cu privire Ia drzlegarea problemelor de drept:
Pirtile nu au prezentat un punct de vedere,

Punctul dc vedcrca al completului de judecatl.
Instanla considerd cd pentru solufionarea cauzei trebuie awte ln vedere dispozifiile Legii lu.

1$n0l7,lege specialtr de salarizare a pcrsonalului plEtit din fonduri publice, anume ale articolului
2I, asa cum acesta a fost modificat ulterior adootlrii legii in discutie.
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Tribunalul constatii ca sunt lndeplinite condiliile prevazute de oUG nr, 62f2024 privind

sesizarea inaltei Cudi de Casafie gi Justilie, intrucit prezentul litigiu are ca obiect stabilirea $i plata

drepturilor salariale gi de naturtr salarial6" reclamanlii au calitatea de funclionari publici fiind pl[ti1i

dinfonduri publice, iar asupra chestiunii de drept ce face obiectul prezentei cauze, Inalta Curre de

Casalie gi Justilie nu a statuat gi nici nu formeaztr obiectul unui recurs ln interesul legii in curs de

solulionare.' 
Fald de cele expuse mai sus, in temeiut dispoziliilor art, 2 alin. I din O.U.G. w, 6212024,

constatend ctr sunt indeplinite condiliile prcv:lzute de acest act normativ, tribunalul va dispune

sesizarea inaltei Cudi de Casalie gi Justilie ln vederea pronuntlrii unei holiir6ri prealahile pentru

dezlegarea urmdtoarei chestiuni de drept:
Dacd munca prestattr de personalul vamal, a carui statut este reSlementat de oUG nr.

l0/20M, in zilele de repaus septaminal sau de slrbitori legale beneficiaztr de compensarea instituitA

de art. 12 alin. 5 din OUG nr. lOl2O24, de Codul Muncii sau de compensarea reglementattr de

Lesea nr. 1,5312017, cu modifictrrile ulterioare.
in temeiul art. 2 alin. 3 din O.U.G. nr.62f2024, instanla va dispune suspendarea judecdrii

prezentei cauze panl la solutionarea de ctrtre inalta Curte de Casa;ie qi Justilie a sesiztrrii privind

dezlegarea chestiunii de drept.,,

PENTRU ACESTE MOTIVE
ixxuvlu,mlrcrr

DISPUNE

Completeaz6 lncheierea din data de 02 octombrie 2024, pronunlattr in acest dosar, urmffnd ca

partea dedicatl considerentelor actului s[ aibl urmdtorul confinut:

,Dclibcrind asupra sesizlrii lnaltel Curfi rtc Casafic $i Justilic in vederca pronunllrii
unci hotiriri prealabile Pentru dcztcgarca unor chcstiuni dc drcpt' constetl urmltoarele:

I. Cu privire la admisibilitatea sesiztrrii:
Instania reline ci potrivit art. 2 alin. (l) din O.U.G. rr.62DA4:,,Dac[ in cursul judecSlii

proceselor prev6zute la art. 1, completul de judecat[ lnvestit_cu solulionarea cauzei in primi.instanla

iau in calea de atac, verific6nd gi constatind ce asupra unei chestiuni de drept, de a cilrei ltmurire

depinde solulionarea pe fond a cauzei respective, inalta.Curte de Casatie 9i Justilie nu.a.statuat li
aciasta nici nu facr o'biectul unui rccurs in interesul legii in cun de soiulibnare, va solicita lnaltei

cr+ o. c"*rru 9i Justilie sE pronunle o hot rire prin care s5 se dea rezolvare de principiu

chestiunii de drept cu care a fost sesizatl."
sale se completeaz6 cu cele ale Legii nr.Potrivit art. 4 din aceeapi ordonanll' dispozi[iile

13412010 privind Codul de procedurE civilE, rcpublicate, cu modifictrrile li completdrile ulterioare,

precum gi cu celelalte reglementdri apl icabile ln materie.

Potrivit preambul ului O.U.G. w.6212024, actul normativ s-a adoptat raportat la 
'Iecesitatea

asiguririi de urgenf[ a unei Practici judiciare uniforme gi unitare - care s[ elimine diferenlierile in

materia stabilirii/Pldlii drepturilor salariale ale personalului platit din fonduri publice -, care i;i
rtrsftinge beneficiile atat Pe Planul inlEptuirii justiliei in mod egal Si al asiguririi egalitAlii in fala

lnaltei
legii, cit $i asupra raporturilor socio-economice (...) in considerarea rolului constitulional al

Cu4i de Casalie 5i Justilie, consacrat prin arl 126 alin. (3) din Constitulia Romtuiei, republicatl, de

asigurare a interpretiirii qi apliclrii unitare a legii de cdtre toate iDstanlele judecltoreqti, (...)

conshtendu-se existenta unui fenomen generalizat lr cu tendinle de de practicii

judiciard neunitar la nivelul instanlelor judecitoregti carc solulioncazi procese privitoare la

stabilirea gi/sau Plata drepturilor salariale sau de naturE salariali ate personalului plEtit din fonduri

publice, precum pi litigii referitoare la stabilirea gi/sau plata drepturilor la pensie 9i a altor prestalii

de asigurlri sociale ale acestui personal, avend ln atenlie necesitatea identifrcirii unor remedii

eficiente care sa asigure indeplinirea
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materia supustr reglementtrrii, dar, in acelagi timp, str nu impieteze asupra bunei func;iontrri a

lntregului sistem judiciar."
in aceste condilii, degi dispozitiile O.U,G, nr. 6212Q24 x completeazi cu dispoziliilc

Codului de procedurtr civiln, fale de scopul declarat al legiuitorului avut in vedere la adoptarea
actului normativ, precum 9i faln de modalitalea de instanla apreciazi cA in conceplia
O.U.G. nr. 6212024 condiliile de admisibilitate pentru sesizarea Cudi de Casatie ti Justilie in
vederea pronunlEdi unei hot[rdri prealabite pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, sunt diferite
de cele prevtrzrte de art. 519 C,pr.civ.

Astfcl, instanla apr*iazA ctr singum condilie dc admisibititate a unei astfel de sesiziri, in
materia litigiilor privind stabilirea gi/sau plata drepturilor de naturl salariall sau de pensie ale
personalului pldtit din fonduri publice, este ca lnalta Curte de Casalie gi Justilie sd nu fi statuat
asupra chestiunii de drept de a ctrrei ltrmurire depinde solulionarea procesului, iar aceasti chestiunc
de drept sd nici nu facl obiectul unui recurs in interesul legii tn curs de solulionare.

Odattr verificatd indeplinirea acestei condilii, sesizarea este obligatorie, avAnd in vedere

modalitatea de formulare a textului: ,,completul dejudecatl investit cu solulionarea cauzei in primtr

instant[ sau in cales de atac (...) vf, solicita Inaltei Cu4i de Casalie 9i Justilie si pronunle o hottrrire
prin care str se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizattr."

Instanla opine^ztr ce nu se mai impune stabilirea existenlei unei chestiuni de drept reale,
veritabile, susceptibile sd dea nagtere unor interprettrri diferite pentru c8ne si fie necesard o
rezolvare de principiu, astfel cum a statuat inalta Curte de Casatie gi Justilie ctr este necesar potrivit
art. 519 C.pr.civ., inlrucet din preambulul O.U.G. nr. 62t2024 reiese cu evidenttr cA ceea ce a
inteniionat legiuitorul a fost ca instanla supremtr sf, asigure o interprctare unitare a dispoziliilor
legale supuse interpretlrii ln litigii privind salarizarea/dreptul la pensie al personalului plltit din
fonduri publice. Cdt timp sesizarea se dispune cu titlu imperativ, nu estc llsattr la latitudinea
instanlei care judec[ procesul analizarea chestiunii privind dificultatea interpretdrii chestiunii de
drept. 

^In fine, lectur6nd cenualizatoarele privind hottrrdrile prealabile gi recursurile in intercsul
legii pronunpte de inalta Curte de Casalie 9i Justilie in materia contenciosului administrativ $i
litigiilor de munc5, instanla nu a identificat nicio hotdrire privind exact chestiunile de drept care fac
obiectul prerentei cauze.

II. Expuncrca succinttr a cauzci:
Prin cererea inregistrat[ pe rolul Tribunalului Timig la data de ..., reclamanfii ..., in

contradictoriu cu pnrfiii ..., ... 9i ..,. au solicitat instanlei sn dispund urmdtoarele:
l.Obligarea peretilor la plata cerc reclamanti a sumelor constllnd ln sporul neacordat, in

procent de 100% aplicat la salariul de !a,r, aferent muncii prestate in zilele de repaus strptlminal gi

de strrb[tori legale, pentru ultimii 3 ani de zile anteriori introducerii cererii de chemare in judecatd;
2.Obligarea ptrtlilor la actualizarea sumelor cu rata de inflatie qi cu dobinda legaltr

penalizatoare aplicat6 la suma solicitattr, de la data scadenlei fiecirui drept salarial pini la
momentul plIfii efective a sumelor cuvenite;

3.Obligarea ptrA;ilor la plata cheltuielilor de judecati;
Reclamanlii au invocat faptul c[ sunt funclionari publici cu statut special, desflgur6ndu-gi

activitatea ln baza OUG 10/2004 privind Statutul personalului vamalgi au subliniat c6, pin6 Ia data
de I I decembrie 2021, activitatea vamal[ era exercitattr prin Agenlia Nalionaltr de Administrare
Fiscall (ANAF) 9i structurile subordonate. Ulterior, prin Legea 268D021, Autoritatea VamalS
Rom6nd a fost infiinlattr ca organ de specialitale al administraliei publice centrale, cu personalitate
juridictr, subordonatA Ministerului Finanlelor. Conform acestei legi, Autoritatea a preluat activitatea,
personalul qi patrimoniul structurilor vamale prin protocoale de predare-preluare.

Potrivit dispoziliilor art. 6, alin. 3) din Legea 862006 privind Codul Vamal, salarizare4
precum qi drepturile gi indatoririle personalului vamal sunt cele prevdzute de lege pentru
functionarii publici 9i de Statutul personalului vamal.

Astfel, conform att. I din OUG 10/2004 privind Statutul personalului Vamal Prevederile
prezentului statut se aplictr personalului vamal din cadrul Autoriutii Nalionale a Vdmilor qi
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reglementeazd: dr€pturile gi indatoririle specifi ce personalului vamal gi unele sporuri specifice la

salariul de baz6 de care acesta beneficiazi.
Reclamantii au suslinut c5, degi art. 12 alin. 5 din OUG 10/2004 prevede acordarea unui

spor de 100% din salariul de baztr pentru munca prestatA in zilele de repaus strpttrm6nal sau de

siibatori legale, acest drept nu le-a fost acordat. Aceasta situalie s-a menlinut atet in perioada in
care activitatea vamal[ era gestionatd de ANAF, cet qi duptr lnfiintarea Autoritltii Vamale Rom6ne.

Reclamantii au subliniat cI raportul tor de serviciu, degi diferit de un contract individrml de

munc6, este similar acestuia prin natura juridicl, drepturile 9i obligaliile incluse.

Au suslinut ca normeie care le reglementeaztr activitatea se completeaze cucele ale dreptului

muncii, conform prevederilor art. 34 alin.2 din oUG rcn004, rcspectiv ale Legii nr. 1532017. In

acest s;ns, au gcut referire la prevoderile art. 142 alin. 2 din Codul Muncii, care stabilesc cd munca

prestatE in zilele de slrbitoare legali trcbuie remunerati cu-un spor de minimurn-l^007o, . . -
Rcclamanlii au suslinut, te aserncnea, cn dispoziliile Legii nr. 188/1999 privind Statutul

funcgionarilor puLli.i 1tr."iuut" ulterior de OG 57nO19) $ ale Codului Muncii lntiresc drcptul

funciionarilor publici de a fi remunerali corespunztrtor pentru munca prestat5, inclusiv pantru

situalii similare muncii in zilele de repaus siptdminal 9i strrbdtori legale. Ei au subliniat ci munca

lor, iesfdguratd adesea in condilii de continuitate 9i in schimburi de 12 ore, este es€nlialI pentru

asigurarea activitllii vamale, astfel c[ sporul de 1007o prevlzut de lege le este pe deplin justificat.
- Au invocai dispozitiile art, 142, alin. 2) din Codul Muncii, conform ctrrora in cazul in care,

din motive justificate, nu se acordtr zile libere, salarialii beneficiaz5, pentru munca-p_ restatd ln zilele

de slrbdtoare legald, de un spor la salariul de bazil ce nu poate fi mai mic ds 100% din salariul de

baztr corespuutrtor muncii prestate ln programul normal de lucru.

Reclaman;ii au soli;itat instarilei de judecatd sA constatc neregularit(ile in modalitatea de

calcul a drepturillr salariale, raportindu-se la situalia concreta a activitelii lor din cadrul Biroului

Vamal de Frontieri Aeroport Timigoarq pentru luna rnatlie 2024-

Au invocat faptu[ ca munca desftrguratd in zilele de repaus sdptAm6nal nu este .remunerata
corespunzAtor, ceea ce contravine dispoziliilor legale in materie. In suslinerea afirmaliilor lor, au

preze,ntat exemple concrete: reclamanta ..., care in luna martie 2024 a h]aral 180 de org fiind

p.lru."tA 15 true a cdte 12 ore fiecare, a arltat ctr patru dintre aceste ture s-au desfdgurat in zile de

repius s6ptdm6nal, respectiv 9 martie, 16 9i 17 martie 5i 24 martie' similar, reclamanta..., cale a

lutrat ln aceeagi lune 168 de orc, rePaftizate in 14 ture a c6te 12 ore, a precizat ce palru- dintrc tule

s-au desf6$urat in zite de repaus strpt-dminal, respectiv 3 martie, 10 martie, 23 martie $i 30martie'- -'' ' 
Re"lamanlii au suslinut ctr" ln calculul dreplurilor salariale, angajatorul a considerat toate

orele lucrate ca irind desftgurate in zile lucrtrtoare obignuite, firtr a face distinclie lntre munca

prestattr in zilele de repaus s[ptdm$nal 9i cca din zilcle llcrtrtoare'
' Rol"r-1ii au invocat jurisprudenla recent!, fdc6nd referire la decizia nr. 163212Dl a

C"4ii d;;;i araiova, potrivit c5reia este obligatorie diferentierea intre munca prestat[ ln zilele de

i.ii*.ipilraiuf, ,aifito.i tegate sau alte zile nclucrdtoare, $i muncasunlimenlarltf,9ayl muncii

prevede co.pensalii distincte pentru cele dou6 tipuri de muncd. Astfel, munca in zilele de repaus

;i[i1ar.G, sarlAori legale ar trebui compensattr fie prin acordarea timpului liber corespunzdtor

in'u-at*r"f. 30 de zile, de, in caz contrar,'prin plata unui spor detel pulin 
-100% 

din salariul de

il;:'il;ifu;i.uprir*ntut , daca nu se poate acorda iimp liber pldtit in urmatoarele 60 de

,if.li*tri. oferit un spor de minimum 75%. Iieclamanlii au subliniat c[ remunerarea cu aceeagi

.""ifp."t. unca prestatd in ,il" d. ..puu, sApt[mdnal, indiferent dacd aceasta este ln programul

norln.i a"lur- *, in regim de munc6 suplimentar{ confiavine acestor dispozitii.'-"-t rriifrJi* .it"iii f*, rectamaniii au invocat-prcvederile Legii w. l53D0l?, ale art' 12'

alin. (5) din OUG nr. 10/2004, precum 9i alte dispozilii legale menfonate' -. . 
r

par'ta ,.. a depus i"i{*pir"r" prin care a soliciat respingerea acliunii, considerind-o

o"int"*riuta, gi a susiinut J a"*pi"tif-" ylariale ale acestom au fost calculate 9i acordate in

conformitate cu reglementlrile legale aplicabile'
p6rAta a invocat tuptU .Ail"oiufuivat"f esre salarizat ln baza dispozifiilor Legii'cadru nr'

l;3l21l7 privind salarizare" p"tt'.,i"friri pleiit ain fonauri publice, cu modifictuile gi complettrrile

ulterioare, cafe reglementeJ-ii."J iip* ,odul de. compensare a muncii suplimentare $i a

*ri"ii pil.t". f. iilc de repaus saptlmanal $i de sdrbtrtori legale'
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A invocat prevederile art. 2t din Legea-cadru w. 15312017 Si a suslinut ctr aceste

rcglementiri au fost modificate succesiv prin acte normative ulterioare, care au impus reguli
derogatorii pentru comp€nsarea muncii suplimenlare. Astfel, conform art.35 alin. (l) din OUG nr.

ll4l20l8, art. II alin. (l) din OUG m. 130D021, art, II alin. (l) din OUG w. 16812022 Si art. III
alin, (1) din OUG t, llSD02,3, pentru perioadele respective, munca suplimentard efectuattr de

personalul din sectorul bugetar, inclusiv cea desfliguratd in zile de repaus sdplEminal $i serbltori
legale, a fost compensald exclusiv prin acordarea de timp liber corespunztrtor. P6r8ta a zubliniat ctr,

tn anul 2024, conform OUG nr. ll5l2123, aceste dispozitii continud sE se aplice, stabilind in mod
clar cd plata sporurilor pentru munca suplimentara nu este permisd, fiind inlocuitd de compensarea
prin timp liber.

In concluzie, parita a suslinut cA toate drepturile salariale ale reclamanlilor au fost acordale
in strictll conformitate cu legisl4ia aplicabill gi c[ solicitirile acestora nu pot fi admise, avflnd in
vedere reglementtrrile legale in vigoare.

Pdrita ... a depus intAmpinare prin care a solicitat respingerea cererii de chemare injudecati
ca nelntemeiatd.

A solicitat admiterea excep[iei lipsei catitelii procesuale pasive pentru perioada anterioarE
datei de 01.04.2022, apreciind, ci dat fiind faptul ctr emitentul actelor (deciziilor de numire in
funcfiile pe care le-au exercitat reclamanlii pintr Ia data de 01.04.2022, data preludrii de citrc ...)

este .... (institutie publicd cu personalitate juildice), ctr acea$a institutie ate calitate procesuald

pasivI in prezenta cauz6 pontru acodarea drepturilor solicitate de cdlre reclamanli pind la data de

01.04.2022, data preluirii personalului tn baza protocolului incheiat intre ... $i ....
De altfel, la stabilirea cadrului procesual, reclamanlii au indicat atit..., cit 9i .,., lErE a indica

ln mod clar carc este institulia in drept a proceda la plata drepturilor solicitate a fi pl5tite pc calea

acliunii promovate in prezenta cauztr,
Pe fondul cauzei, p&ita a suslinut ctr, analizind motivele de fapt qi de drept prezentate de

reclamanli in cuprinsul cererii de chemare in judecati qi inscrisurile depuse in probaliune. nu sunt
intemeiate pretentiile formulate in contradictoriu cu institutiile pirite, date fiind imprejurdrile de
fapt si de drept prezentate de ctrtre aceasta prin intArnpinare.

ln fapt, p6r6ta a invocat faptul c5, lncep6nd cu data de 01,M.2022, rcclamanlii au fost
preluali de ... de !a... din cadrul ANAF, pe baza unui protocol de predare-preluare intre ANAF qi ....
Pilrita a sustinut ci reclamanfii au calitatea de funcfionari publici in cadrul ..., fiind numili in func1ii
de execufie, respectiv inspectori/controlori vamali, activitatea aoestora desftrgur6ndu-se Ia birourile
vamale de frontiera din cadrul ..., respectiv ...,, .,. gi ....

P6r6ta a mai precizat cd reclamantul ... a incetat raportul de serviciu cu .,. la data de
01.01.2023, iar reclamantul .., a fost mutat temporar inceptnd cu O1.07.2023,1a ..., unde activitatea
se desftrqoartr conform unui program normal de lucru.

Pirdta a subliniat cA, avend in vedere specificul activitAlii desf6gurate de reclamanli, acegtia

lucreaztr in hre, inclusiv in zilele de s8mbdttr, duminicii qi slrbltori legale, pentru a asigura
permanenla ln punctele de trecere a frontierei.

P,f,r6ta a invocat prevederile art. 13 din OUG nr. 1012004 privind Statutul personalului
vamal, care stabilesc cd programul de lucru al personalului vamal se determind prin ordin al
conductrtonrlui ..., iar in birourile vamale unde activitatea se deslEgoari in schinrburi, durata
normaltr a timpului de lucru este de 12 ore consecutive, f6rE a depdgi 48 de ore pe sEptdmenii. De
asemenea, pinita a menlionat cA, pobivit art. 419 alin. (l) din OUG nr. 5712019 privind Codul
administrativ, durata normaltr a timpului de muncf, pentru funcfionarii publici este de 8 ore pe zi qi
40 de ore pe sEp6man4 cu excep,tiile prcvEzute de lege. in ceea ce privegte munca prestatl in zilele
de repaus s[ptlmAnal gi de slrbdtori legalg pirita a susfinut cE aceasta poale fi compensattr cu ore
libere corespunztrloare sau plltittr cu un spor de l00oZ, in condiliile reglementdrilor legale.

In ceea ce privegte cerinlele rcclamanlilor rcferitoare la plata unui spor de I00% aplicat la
salariul de bazE pentru munca prestata in zilele de repaus septemanal gi de slrbtrtori legale, p6r6ta a
explicat c6, conform art. 2l din Legea nr. $3n0n privind salarizarea personalului plltit din
fonduri publice, munca suplimentard prestattr in aceste zile se compenseaze cu timp liber plStit in
termen de 60 de zile calendaristice. in cazut in care compensarea nu este posibilE in acestiermen,
munca suplimentartr se pltrtette cu un spor de l00P/o, dar doar in limita a 360 de ore suplimentare pe
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an, iar pentru orele suplimentare ce deptrqesc I80 de ore, este necesar acordul sindicatelot sau al
reprezentan lof salarialilor.

PArdta a suslinut c6, in conformitate cu mai multe acte nomativq inclusiv OUG nr.

Ll4n0l3, OUG nr. 13012021, OUG nr. 16812022 qi OUG m. 715n02t, munca suplimentar!
efectuatd de personalul bugetar se compcnseazd doar cu timp liber corespunz6tor ln perioada 201 9-
2024, iar nu cu plata unui spor de 100%, Astfel, munca prestata de reclamanli in zilele de repaus

slptEm6nal gi de strrbdtori legale a fost compensattr cu timp libcr corespunztrtor, conform
prcvederilor legale ln vigoare. Pareta a depus la dosar pontajele qi cererile prin care reclamanfii au

solicitat qi primit compensarea cu timp liber pentru munca prestata in astfel de zile.
A sustinut ci nu poate pliti sumele solicitate de reclamanli pentru actualizarea acestora cu

indicele inflaliei qi plata dobtnzii legalg lntrucet nu exist[ o bazl legaln pentru acesrc pleli

suplimentare. Potrivit art. 14 alin. (2) din Legea nr. 5002002 privind finanfele publice_, nici o
clr-eltuiali nu poate fi inscrisE in buget fdrd o bazn legali, iar, ln lipsa unei reglementlri specifice, nu

existtr fonduri bugetare pentru a acopcri astfel de chcltuieti'
Pdrita a invocat qi prevederile art .29 alin. (3) din aceeaqi lege, care stabilesc ctr cheltuielile

trebuie s6 fre precise qi limitate. Pdr6ta a mai argumentat cA actualizarea salariilor cu indicele de

inflalie ar reprezenta o forml de constringere financiari nejustificati, care ar duce la o imbogdlire a

reclamantilor ?iril temei legal.
ln final, par6ta a solicitat instantei sd respingd cererea reclamanlitor ca fiind neintemeiatA,

av6nd in vedere i6 drepturile salariale ale acestora au fost respectate conform legislaliei in vigoare,

iar orice solicitare suplimentartr deffie$te competenlele instituliei.
Pdrdta a invocat prevederile art. 205 9i art. 223 alin. (3) din Codul de procedurd civill, Legea

nr. 5542004 privind contenciosul administmtiv, OUG nr. 572019 privind Codul administrativ 9i

toate actele normative mention&te.
... ln numele membrilor de sindicat a depus note de qedinfl prin care a solicitat respingerea

apilrtrrilor formulate de cdtre pir6[i.
Referitor la calitatea procesuall pasivl a ..., reclamantii au invocat prevederile art.2 din

Legea nr. Z68DO2L, care stabilesc ctr .... conduce institulia, avind calitatea de ordonator te4iar de

creiite, reprezentend autoritatea in raporturile cu tedii, ernildnd ordinc ai instrucliuni 9i aprobind

statul de func|ii.
De asemene4 au fdcut referire la art. I din HG nr.23712022, care subliniazi c6 Prepdintele

rdspunde pentru lntreaga activitate a instituliei fi emile acte normative 9i individuale in aplicarea

reglernenttrrilor vamale 9i fiscale.
Reclamanlii au sustinut cI potrivit art. 36 din Codul de procedurtr civilI calitatea ptocesuala

pasiva sc determind prin identitatea dintre persoana pir6tului 9i subiectul pasiv al raportului juridic

ledus judecegi. Astfel, ..,, fiind responsabif pentru emiterca actelor administrative privind dreptuile

r.f"A"i. ale' funclionariior pubtiii, are calitate procesuale pasivi. Au inrrccat jurisprudenla

,"i"runta, incluzind decizii difinitive pronunlate de instanle precum Tribunalul Bihor 5i Tribunalul

Arad, cari au relinut c6 ... are aceasttr calitate procesualI in litigii similare'-.---' i; ceea L p.iveste calitatea procesualtr pasivf, a ..., reclamanlii au suslinut,ce aceast[

institulic-s-a sub.oiat in drepturile 9i obligaliile ..., in conformitate cu l.egea nr.26812021, arl' 6

;ii;:'t: ir-.;i;.r-r, au aratat ca eutoritatia a devenit tunctionata prin HG nr,237l2022, intratd in

,igrrl f. rg,m.2oi2,iar prctenliile deduse judecdlii, chiar dacl includ drepturi salariale- anterioare

a"i"i a" funclionalitaie a AVR,'rtrmfin in iarcina-acesteia Ei au invocat prevederile legale care

ilil."ra 
"e 

iitigiil. legate de activitatea 9i personalul preluat de AvR se transfere ln competenla

acisteia, indiferent de faza procesualtr.------ 
i.""f".un;ii au subiiniat cE protocolul de predare-preluare dintrc ANAF 9i AVR, prevlzut

de art. 9 alin. I din Legea nr. iegnd1,a fost finalizat ln tirmenul legal de 60 de zile de la intrarea

i, ,fg"." 
" 

ffC *. ill nOZi, ii accsta nu influentea?i calitatea proccsualA na;iv!.a AVR, De

;;;il;., au suslinut ce lut-o;tatea este responsabill Plntru 
plata sporurilor salarille solicitate,

intruc6t aceste obligalii revin in rnoa airict enfitAlii cart a preluat personalul ui litigiile

corespunzltoare.
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Astfel, reclamanlii au solicitat respingerea exceptiilor lipsei calitdtii procesual pasive

invocate de pir61i gi admiterea cererii, considerdnd ci existd temeiuri legale gi jurisprudenliale
solide care suslin pozilia [or.

in ceea ce priveqte fondul cauzei, rcclamanlii au solicitat instanfei str observe c5, in perioada

2022-2024, pfuAta AVR a suslinut cd ace$tia su beneficiat de timp liber corespunzitor pentru munca
prestatl ln zilele de repaus strptdmanal gi strrbtrori legale, aga cum ar rezulta din programdrile
atagate lntAmpintrrii formulate. Reclamanlii au invocat c[ aceste susfineri nu reflecti realitatea
faptice gi c5, in ciuda afirmlrilor pinitei, nu au primit timpul liber corespunzdtor pentru orele
lucrate ln zilele menlionate,

Astfel, reclamanfii au suslinut ci in luna aprilie a anului 2022, doamna ..., conform
pontajelor atagate lnttmpinlrii pdrdtei, a lucrat efectiv 152 de ore, dar dintre acestea, 60 de ore au
fost prestate ln zile de repaus sdpt6menal, fdrd ca aceste orc s[ fie calculate in mod corespunzitor.
Mai prccis, 60 de ore din totalul de 152 de ore au fost lucrate in zilele de repaus sdptlm6nal
(simbltl gi duminicE), dar angajatonrl a considerat doar 152 de ore lucrate, fdrd a acorda timpul
liber corespunztrtor. Reclamanlii au aretat c!, pentru a r€specta legislalia, angajatorul ar fi trebuit sd

calculeze inclusiv aceste ore suplimentare, iar calculul corect al orelor lucrate ar fr trcbuit sE fie de
212 orc, nu 152 de ore, av6nd ln vedere c[ 60 de ore au fost efectuate in zilele de repaus
strpttrmAnal.

In luna mai 2022, doantna... a lucrat 176 de ore efectiv, iar dintre acestea, 44 de ore au fost
prestate in zile de repaus slptiminal, dar gi in acea$A luni or€le respective nu au fost calculate
corespunzAtor $i nu i-a fost acordat timp liber. Reclamanfii au invocat cd, pentru a respecta
prevederile legale, angajatorul ar fi trebuit str includ?i aceste 44 de ore in calculul tolal al orelor
lucrate, astfel cd numtrrul corect de ore pentru lum mai 2022 ar fi fost de 220 de ore.

ln ianuuie 2023, doamna... a luqat 152 de orc, dar din acestea, 52 de ore au fost lucrate in
zile de repaus sEpttrmend gi strrbdtori legale. Reclamanlii au susfinut cA angajatorul nu a calculat
accste ott in mod corespunz6tor qi nu a acordat timpul liber corespunztrtor. Din acest motiv,
numtrrul corect de ore pentru luna ianuarie 2023 ar li trebuit str fie 204, nu 152.

in luna februarie 2023, doamna ... a lucrat 160 de ore, dar 48 dintre acestea au fost prestate

in zile de repaus saptamenal, fdrA a fi luate in calcul ln mod corespunzdtor. Reclamanrii au arAtat cI
angajatorul nu a respectat obligaliile legale de a acorda timp liber corespunztrtor, iar num6rul corect
de ore pentru februuie 2023 ar fi trebuit se fie 208.

in ianuarie 2024, doalnrna... a lucrat 144 de org dar 44 dintrc acestea au fost lucrate in zile
de repaus strpttrmAnal gi sErbitori legale. Reclamanlii au invocat din nou c6 angajatorul nu a calculat
acesle ore suplimentare pi nu a acordat timpul liber corespunzetor. Astfel, numdrul corect de ore
pentru luna ianuarie 2O24 ar fr trebuit si fie 188.

in februarie 2024, doamna .. a lucrat 168 de orq dat 44 dintre acestea au fost prestale In zile
de repaus strptdminal, fdrtr a se calcula corect aceste ore suplimentare qi f?hi a i se acorda timp liber.
Reclamanfii au suslinut cll numtrrul corcct de ore pentru luna februarie 2024 ar fi trebuit sE fie 212.

ln martie 2024, doamna .. a lucrat 168 de orq iar 40 dintre acestea au fost prestate in zile de
repaus slpt6m6nal. Reclamanlii au invocat acelagi argument: orele respective nu au fost calculate
corect, iar timpul liber corcspunzetor nu a fost acordat, numf,rul corect de ore pentru luna martie
2024 fiind de 208.

Reclaman;ii au susfinut gi cd domnul .., ln luna lebruarie 2024, a lucrat 144 de ore, dintre
care 48 de orc au fost tu€rate in zile de repaus sipt6menal. in acest caz, angajatorul nu a calculat
corect ac€ste ore gi nu i-a acordat timpul liber corespunzltor. Astfel, numirul corect de ore pentru
luna februaric 2024 at fi trebuit s[ fie 192.

Av6nd in vedere toate aceste argumente, reclamanlii au solicitat instan[ei sA observe cA

susfinerile pir6tei nu sunt conforme cu realitatea qi cd acegtia nu au primit timpul liber
corespunzdtor pentru orcle lucrate ln zilele de repaus strptdminal 6i strrbltori legale.

In plus, reclamanlii au invocat cA drepturile lor nu sunt condilionate de formularea unei
cereri pentru acordarea timpului liber, deoarece aceste drepturi sunt obligatorii conform legii.

Au subliniat cE, potrivit art. 6, alin. 3 din Legea nr. 862006 privind Codul Vamat,
salarizarea gi drepturile personalului vamal sunt reglementate de legislafia aplicabild funcfionarilor
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publici 9i de Statutul personalului vamal, iar munca pre$ate ln zile de repaus slptamenal sau de

slrbdtori legale se pldtegte cu un spor de 100%, ftrn a fi necesarl compensarea prin timp liber.

De asemenea, reclamanlii au flcut referire la arm rispuns oficial din partea Ministerului
Muncii, care confirmE cA, in cazul ln care compensarea prin ore libere nu este posibiltr, munca

prestattr ln zilele de repaus strpttrmilnal 9i strrbtrtori legale va fi pltrtittr cu un spor de 1007o ln luna

urm[toare.
in acest conrext, reclamanlii au solicitat instanlei se respinge apilr5rile piirAtei 9i sd dispunn

admiterca cererii lor, obligltnd pdrdta la plata cheltuielilor de judecati.
p6r6ta ... a depus precizfui refcritoare la notele de gedinll depuse de reclamanti la data de

20.05.2024.
Pirita a solicitat admiterea excepliei lipsei calit{ii procesuale pasive pentru perioada

anterioare datei de 01.04.2A2. in argumentare, p6leta I invocat faptul ce, potrivit Legii nr.

26gDAl privind infrintarea ..., institulia a dobindit personalitate juridic[ la dalade 10.12'2021, iar
personaluf a fost pretuat de la ... incep6nd cu 01.04.2022, In aceste condilii, pdrita a suslinut ci nu

poate fr obligat[ la acordarea dreplurilor solicitate pentru perioada ln care reclamantii au fost

angajati ln .ud*l ..., neexist6nd calitate procesuald pasivl pentru intervalul r€spectiv. Aceastd

rui-tiinr. s-a fundamentat pe prevederile art. 36 coroborat cu art. I l2 din Codul de procedurl civill.
pe fondul cauzei, pirita a suslinut cil drepturile salariale ale reclamanlilor, in calitate de

functionari publici, sunt rlglementate de legislatia specific4 ln principal de LgBea nr. $3no17
privind salaiizarea personalului pldtit din fonduri publice. Pdr6ta a invocat art.2l din aceasttr lege,

iare prevede cd munca prestatd in zilele de repaus s6ptimlnal gi de siirb6tori legale se compenseazE

prin ore libere pltrtite in termen de 60 de zile. Modificirile ulterioare ale acestui articol stabilesc cE

*unca 
"f""traid 

in astfel de zile se compenseazd doar cu timp liber corespunzdtor, fdri acordarta

unui spor salarial. P6rita a subliniat c[ folosirea exprcsiei ,,se vor compensa numai cu timp liber

*r".pun Etor,, reflecta intenlia clard a legiuitorului de a exclude posibilitatea acorderii altor

dreDturi financiare pentru aceste zile.
in continuare, pArita a suslinut ci, avind in ved€rc caracterul nelntrerupt al activitllii

desft rate in puncteicde trecere a ironlierei, zilele de repaus sdp6mAnal se acord6in alte lle ale

s5Dtlrn6nii. conform regulamentului intem al ..., aprobat prin Ordinul pregedintelui A.V.R. nr.

a6zont:t.zon in sprijinut acestei suslineri, p6r6ta a citat art. 45 alin. (6) din regulament' care

nermite acordarea r"prrsului in alte zile, in situalia tn care repausul ln zilele de sdmbtrtil Si duminicE

Ii p*:rJl"ir int"r".ut public sau desfSgurarea normall a activitalii. TotodatE, ptrlta a ficul rcferire

la'acliesa Ministerului Muncii nr. 24393tRGl28l4lDGJn0.ll.2023, carc confirmtr ctr munca

prestati in zilele de repaus strptdmanal implictr compensarea prin timp liber corespunzltor'. 
-' parat" 

" 
suslinut ca institulia a apiicat corespunztrtor aceste prevederi legale, aco:dfuid timp

liber corespunzitor pentru munca desf2tgurat[ ln zilele de repaus s5ptdminal sau de sdrbltori legale'

a.*rln 
" 

irarut .a foile de pontaj depuie la dosar demonstteaztr ctr reclamanlii, angajali in regim de

il; h iure, au lucrat conform duratei normale a timpului de munctr slptlmina[ fer-e.a dep5$i

tirita ae 48 de ore pe septtrmani" prevdzuttr de art. 13 alin, (2) din OUG nr, 10/2004 privind

Statutul personalului vamal.-'- p'intru a exemplifica, pirAta a dctaliat situalia reclamantei ... in luna aprilie 2A2, aceasta a

trcrut tSi a" ore, echivalentui cetor 19 zile lucrAtoare din lun6, munca prestata in- zilele de repaus

il,61n[*l $t ;i;i,at"rt legale fiind compensatil il lntrcgime. Similar, in luna mai 2022, reclamanta

a lucrat l?6 de ore, corespunztrtor celoi 22 de zile lucr6toare din lun[, cu compensarea integral[ a

**rii pr"rOt" tn zilele rte repaus s6ptimlnal. P6rata a concluzionat cl reclamanlii au benefrciat de

ii.i-iiUli J.r.rpr-ao., *nfot* teiislaliei in vigoare, iar solicitirile acestora sunt nelntemeiatc'

Purctul dc vedcrc al plrlilor cu privire ta dczlcgarca problemclor de drept:

Pdrlile nu au prezentat un punct de vedere'

Punctul de vetlerea al conplctului dc judc'cat5'
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Dosar nr. 996130D024 de ContenciosAdministrativ f iscal

Instanla consider[ ca pentru solufionarea cauzei trebuie avule in vedere dispoziliile Legii nr.
$3nU7,lege special[ de salarizare a personalului plltit din fonduri publice, anume ale articolului
21, asa cum acesa a fost modificat ulterior adoptlrii legii in discutie.

Tribunalul constat?l ctr sunt indeplinite condiliile prevazrte de OUG nr.6212Q24 privind
sesizarea inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie, intruc6t prezentul litigiu are ca obiect stabilirea 9i plata
drcpturilor salariale gi de natur[ salariald, reclamanlii au calitatea de funclionari publici fiind pldlili
din fonduri publice, iar asupra chestiunii de drept ce face obiectul prezentei cauze, Inalta Curte de
Casatie gi Justitie nu a statuat gi nici nu formeazd obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solulionare.

Fafi de cele expuse mai sus, ln temeiul dispoziliilor art, 2 alin. I din O.U.G. w.6212024,
constat8nd c{ sunt lndeplinite condiliile previlzute de acest act normativ, tribunalul va dispune

sesizarea Inaltei Cu4i de Casalie 9i Justitie in vederea pronunlitrii unei hottrr8ri prealabile pentru
dezlegarea umAtoarei chestiuni de drept:

Dactr munca prestatd de personalul vamal, a clrui statut este reglem€ntat de OUG nr.
10/2004, in zilele de repaus sagEmanal sau de sarbtrtori legele beneficiazd de compensarea instituite
de art. 12 alin. 5 din OUG nr. 1012024, de Codul Muncii sau de compensarea reglementati de

Legea nr. 153/2017, cu modific&ile ulterioarc.
in temeiul art. 2 alin. 3 din O.U.G. nr, 6212024, instanla va dispune suspendarea judectrrii

prezentei cauze pend la solulionarea de cEtre lnalta Curte de Casa[ie gi Justilie a sesiztrrii privind
dezlegarea chestiunii de drept.,,

PRE$EDINTE GREI'IER

Red...../Tehnorcd. ...
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