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Acesta este document finalizat
Cod ECLI

ROMANIA

TRIBUNALUL ##HHH#*
SECTIA PENTRU CONFLICTE DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE
Dosar nr. ####/109/2022/al
INCHEIERE

Sedinta camerei de consiliu din 09 decembrie 2024

Tribunalul constituit din:
PRESEDINTE #### #H#HHHHHH HHHHHHHHHE

Asistent judiciar #HHHE fHHEHHE HHHEHHE P

Asistent judiciar #HHHE - HHHEHHEE HHHHEHHEHHE
Grefier #iHtH HitHHHH

Pe rol fiind solutionarea sesizarii de indreptare a erorii materiale strecurate prin omisiune
in ceea ce priveste considerentele incheierii de sedinta de la data de 30.10.2024 pronuntate de
Tribunalul ##### — Sectia pentru Conflicte de Munca si Asigurari Sociale, in dosarul nr.
####/109/2022, in sensul mentionarii punctului de vedere al completului de judecatd asupra
modului de dezlegare a problemei de drept, in cauza privind pe reclamanta #####H#H# HiHiHHH
#it#HHH#, In contradictoriu cu parata #### JUDETEANA DE PENSII #####, avand ca obiect
recalculare pensie.

La apelul nominal facut in sedinta din camera de consiliu nu au raspuns partile.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta prin care s-au evidentiat partile,
obiectul litigiului, stadiul procesual, dupa care:

Se constata ca sesizarea se solutioneaza in camera de consiliu, fara citarea partilor, conform
art. 442 Cod procedura civila.

Se constata sesizarea de Indreptare eroare materiala prin omisiune in stare de judecata si se
retine in pronuntare.

TRIBUNALUL

Prin sesizarea din data de 02.12.2024, Inalta ##### De Casatie si Justitie, ca urmare a
sesizarii acesteia dispusd In temeiul art. 2 din OUG nr.62/2024 prin incheierea din data de 30
octombrie 2024 pronuntata de Tribunalul ###### in dosarul nr. ####/109/2022, pentru pronuntarea
unei hotarari prealabile, a solicitat complinirea lipsurilor elementelor omise cu ocazia redactarii
incheierii din data de 30 octombrie 2024, respectiv punctul de vedere motivat al completului de
judecata asupra modului de dezlegare a problemei de drept .

Deliberand asupra sesizarii de indreptare eroare materiala prin omisiune, Tribunalul
constatd urmatoarele:
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Conform art. 442 alin. 1 Cod procedura civila Erorile sau omisiunile cu privire la numele,
calitatea si sustinerile partilor sau cele de calcul, precum si orice alte erori materiale cuprinse in
hotarari sau incheieri pot fi indreptate din oficiu ori la cerere.

In cauzi, omisiunea semnalati este una materiald, de natura celor la care se refera textul
legal enuntat, fiind vorba despre o eroare la redactare ce poate fi inlaturata, nu de greseli de
judecata, imprejurare fatd de care, urmeaza a se admite sesizarea sia se dispune indreptarea erorii
materiale prin omisiune In ceea ce priveste considerentele incheierii de sedintd de la data de
30.10.2024 pronuntate de Tribunalul ##### — Sectia pentru Conflicte de Muncd si Asigurari
Sociale, in dosarul nr. ####/109/2022, in sensul mentionarii punctului de vedere al completului de
judecata asupra modului de dezlegare a problemei de drept, dupa cum urmeaza:

L. Situatia de fapt

Astfel, reclamanta ###H#HH# H#itHHIHE A a Tost angajata SC ##H#HEH#HH# #HHH# SA,
incepand cu data de 28.10.1991 in functia de turnator/formator, desfasurand activitate in Directia
Uzina Mecanica si Sasiuri ##### - Departamentul Turnatorie Aluminiu.

In perioada 28.10.1991-01.11.2016, contractul de munci al reclamantei a fost inregistrat
cu norma Intreagd de 8 ore/zi, iar veniturile obtinute au fost declarate corespunzator incadrarii pe
post, respectiv conditii speciale. Datele din Adeverinta privind datele necesare determinarii
stagiului de cotizare reflectand aceste aspecte.

Dupa datade 01.11.2016, prin acte aditionale succesive, s-a modificat contractul individual
de munca, in ceea ce priveste durata muncii, stabilindu-se o fractiune de norma de 5 ore/zi — luni,
marti, miercuri, joi : 4 ore/zi — vineri, respectiv 24 ore/sdptamana; repartizarea programului de
lucru se face inegal, 12 ore/zi sambata si duminica, conform urmdtorului program: 07.00-
19.00(tura I) si 19.00-07.00(tura II), cu pastrarea locului de munca, a salariului si a celorlalte
drepturi. Un astfel de program SD(sambatd — duminica) a fost prevazut prin Contractul colectiv de
munca la nivel de unitate — Anexa 12.

Angajatorul SC #it##Ht#H#H #H#H SA a comunicat, prin intermediul Declaratiei D 112,
datele privind salariata #####HH# #iHH#HI# #H#HH# In formatul ,,contract de munca norma 5 ore/zi
si venituri in conditii speciale”, cu plata contributiilor pentru conditii speciale, insa in Adeverinta
privind datele necesare determinarii stagiului de cotizare, aceeasi perioada este inregistratd in
formatul ,,contract de munca norma 5 ore/zi si venituri in conditii normale”.

Activitatea desfasurata de reclamanta #H##H#HE #HiH##HHH H#H##HHEH a fost Incadratd in Anexa
nr. 2 a legii ######HH# la pct. 24, 1ar societatea se regaseste in Anexa 3 a legii 263/2010, la pct.53,
aspect recunoscut de catre #### Judeteana de Pensii #####.

In perioadele in care reclamanta a desfisurat activitate in baza contractului de munci cu
timp partial 5 ore/zi, desi aceastd activitate a fost declaratd in conditii speciale de munca, la
stabilirea drepturilor de pensie, #### Judeteana de Pensii ##### a valorificat stagiul de cotizare
aferente perioadei 01.11.2016-04.05.2021 in conditii normale de munc4, intrucat asigurata nu si-a
desfasurat activitatea pe durata programului normal de lucru din luna.

II. Norme de drept supuse dezlegarii Inaltei ##### de Casatie si Justitie:

1. Art. 30 alin.1 lit.e din legea ####### ,.In sensul prezentei legi, locurile de munca 1n
conditii speciale sunt cele din:

e) activitatile si unitatile prevazute in anexele nr. 2 si 3”
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2. Art. 3 lit.h din aceeasi lege 263/2010, ,,h) locuri de munca in conditii speciale - locurile
de munca unde gradul de expunere la factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unor
categorii de servicii publice, pe durata a cel putin 50% din timpul normal de munca, poate conduce
in timp la imbolnaviri profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte grave
asupra securitafii si sanatagii In munca a asiguratilor”.

3. Art. 61 alin.3 din acelasi act normativ: ,,Activitatile din anexa nr. 2, avizate in conditii
speciale de munca, realizate n unitatile din anexa nr. 3 se considera in conditii speciale de munca
numai daca acestea se desfasoard pe durata programului normal de lucru dintr-o luna.”

4. Art. 45 din Normele de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, aprobate prin HG 257/2011:

,»(1) Asiguratii care si-au desfasurat activitatea pe durata programului normal de lucru
dintr-o luna, activitatile din anexa nr. 2 la lege, avizate in conditii speciale de munca, realizate in
unitatile mentionate in anexa nr. 3 la lege, beneficiaza de stagii de cotizare in conditii speciale de
munca.

(2) In situatia in care, potrivit legii, unititile previzute in anexa nr. 3 la lege isi schimba
denumirea sau sediul ori se reorganizeaza, inclusiv prin preluarea in totalitate sau in parte a
patrimoniului de catre o alta societate, locurile de munca avizate in conditii speciale, in care pana
la data la care au intervenit aceste modificari s-au desfasurat activitatile prevazute in anexa nr. 2
la lege, raman in continuare incadrate in conditii speciale de munca, daca respectivele locuri de
munca se regasesc la noua societate.

(3) Controlul privind mentinerea, conform avizului, a locurilor de munca la noua societate
se efectueaza de catre Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca.

(4) In situatiile prevazute la alin. (2) si (3), angajatorul va depune la casa teritoriald de
pensii "#### privind locurile de munca incadrate in conditii speciale" potrivit "Avizului pentru
incadrarea locurilor de munca in conditii speciale", intocmitd de catre acesta, in conformitate cu
modelul prezentat in anexa nr. 1, si "#### de constatare" Intocmita de catre inspectoratul teritorial
de munca, din care sa rezulte mentinerea, conform avizului, a locurilor de munca la noua unitate.

(5) Perioadele in care asiguratii care isi desfdsoara activitatea in conditii speciale de munca
se afld in concediu pentru incapacitate temporard de munca si/sau in concediu de odihna constituie
stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de munca, dacd au lucrat ## putin in ziua
premergatoare concediului in locuri de munca incadrate in astfel de conditii de munca.

(6) Incadrarea asiguratilor in locuri de munci in activitatile speciale previzute in anexa nr.
2 la lege se face de catre unitdfile prevazute in anexa nr. 3 la lege, pe baza documentelor si
evidentelor acestora, intocmite potrivit legii, din care rezultd cd activitatea asiguratilor s-a
desfasurat numai in respectivele locuri de munca, pe durata programului normal de lucru din luna
respectiva.

(7) Programul normal de lucru din luna respectiva pentru locurile de munca prevazute in
aviz este cel stabilit prin acte normative specifice, prin contractul colectiv de munca si/sau
regulamentul intern, in conditiile legii, in functie de sectorul de activitate sau de angajator.”

[11.Punctul de vedere al completului de judecata

Completul de judecatd considera necesara sesizarea Inaltei ##### de Casatie si Justitie,
constatand ca dispozitiile legale anterior redate sunt pasibile de interpretéri diferite, activitatea
desfasurata de reclamantd putand fi valorificatd ca stagiu de cotizare in conditii speciale, avand 1n
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vedere cd s-a desfasurat pe durata a cel putin 50% din timpul normal de munca, potrivit disp.art. 3
lit.h si art. 30 alin.1 lit.e din legea 263/2010, sau ca stagiu de cotizare in conditii normale, avand
in vedere ca nu s-a desfasurat pe durata programului normal de lucru dintr-0 luna, prin raportare
la disp.art. 61 alin.3 din acelasi act normativ.

##H#H completului de judecata este in sensul valorificarii perioadei de activitate ca stagiu
in conditii speciale, avand in vedere dispozitiile art. 3 lit.h si art. 30 alin.1 lit.e din legea ########
si luand in considerare ca angajatorul a achitat contributia la asigurarile sociale(CAS) pentru
conditii speciale, aspect necontestat de catre parata #### Judeteand de Pensii #####.”

Prezenta incheiere se va atasa dosarului cauzei si se va comunica Inaltei ##### de Casatie
si Justitie pentru a se atasa la dosarul ####/1/2024.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Admite sesizarea de indreptare a erorii materiale prin omisiune in cauza privind pe
reclamanta ####H#H# #HiHH#HHA ##HHA#H, PITESTL identificatd cu CNP ##H#H#HHIHIHHH, cu
domiciliul procesual ales la cabinet avocat #### #HHt#HH#HIH #HH#HHAH, cu sediul In #H##H
HIHIHERHIH HIHEHE, | #1510 ocu domiciliul In 2, ### ##, #iHE #, #Hi# #, ##H# #, jud.
######, in contradictoriu cu parata #### JUDETEANA DE PENSII #####, cu sediul in ###HHHH,
HitHHH

Dispune indreptarea erorii materiale prin omisiune in ceea ce priveste considerentele
incheierii de sedinta de la data de 30.10.2024 pronuntate de Tribunalul ##### — Sectia pentru
Conflicte de Munca si Asigurari Sociale, in dosarul nr. ###/109/2022, in sensul mentiondrii
punctului de vedere al completului de judecata asupra modului de dezlegare a problemei de drept,
dupd cum urmeaza:

L. Situatia de fapt

Astfel, reclamanta #####H# #HiHHEHHE #HH##HE a Tost angajata SC ###HHHI#HHE #HH SA,
incepand cu data de 28.10.1991 in functia de turnator/formator, desfasurand activitate in Directia
Uzina Mecanicad s1 Sasiuri ###### - Departamentul Turnatorie Aluminiu.

In perioada 28.10.1991-01.11.2016, contractul de munci al reclamantei a fost inregistrat
cu norma intreaga de 8 ore/zi, iar veniturile obtinute au fost declarate corespunzator incadrarii pe
post, respectiv conditii speciale. Datele din Adeverinta privind datele necesare determinarii
stagiului de cotizare reflectind aceste aspecte.

Dupa datade 01.11.2016, prin acte aditionale succesive, s-a modificat contractul individual
de munci, in ceea ce priveste durata muncii, stabilindu-se o fractiune de norma de 5 ore/zi — luni,
marti, miercuri, joi : 4 ore/zi — vineri, respectiv 24 ore/saptamanad; repartizarea programului de
lucru se face inegal, 12 ore/zi sambdta si duminica, conform urmatorului program: 07.00-
19.00(tura I) si 19.00-07.00(tura II), cu pastrarea locului de munca, a salariului si a celorlalte
drepturi. Un astfel de program SD(sdmbata — duminica) a fost prevazut prin Contractul colectiv de
munca la nivel de unitate — Anexa 12.

Angajatorul SC #####H##H##H# ##### SA a comunicat, prin intermediul Declaratiei D 112,
datele privind salariata #####HH# #iHiH#HI# #H#HH# Tn formatul ,,contract de munca norma 5 ore/zi
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si venituri in conditii speciale”, cu plata contributiilor pentru conditii speciale, insa in Adeverinta
privind datele necesare determinarii stagiului de cotizare, aceeasi perioada este inregistrata in
formatul ,,contract de munca norma 5 ore/zi si venituri in conditii normale”.

Activitatea desfasurata de reclamanta #H#H#H#H #HiH##HHH #iH#HHA a fost Incadratd in Anexa
nr. 2 a legii ####H## la pct. 24, iar societatea se regaseste in Anexa 3 a legii 263/2010, la pct.53,
aspect recunoscut de catre #### Judeteana de Pensii ####.

In perioadele in care reclamanta a desfisurat activitate in baza contractului de munci cu
timp partial 5 ore/zi, desi aceasta activitate a fost declaratd in conditii speciale de munca, la
stabilirea drepturilor de pensie, #### Judeteand de Pensii ##### a valorificat stagiul de cotizare
aferente perioadei 01.11.2016-04.05.2021 in conditii normale de munca, intrucat asigurata nu si-a
desfasurat activitatea pe durata programului normal de lucru din luna.

II. Norme de drept supuse dezlegarii Inaltei ##### de Casatie si Justitie:

1. Art. 30 alin.1 lit.e din legea #####H##H## ,In sensul prezentei legi, locurile de munci in
conditii speciale sunt cele din:

e) activitatile si unitatile prevazute in anexele nr. 2 si 3”

2. Art. 3 lit.h din aceeasi lege 263/2010, ,,h) locuri de munca in conditii speciale - locurile
de munca unde gradul de expunere la factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unor
categorii de servicii publice, pe durata a cel putin 50% din timpul normal de munca, poate conduce
in timp la imbolnaviri profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte grave
asupra securitatii si sanatatii in munca a asiguratilor”.

3. Art. 61 alin.3 din acelasi act normativ: ,,Activitatile din anexa nr. 2, avizate in conditii
speciale de munca, realizate in unitatile din anexa nr. 3 se considera in conditii speciale de munca
numai daca acestea se desfasoard pe durata programului normal de lucru dintr-o luna.”

4. Art. 45 din Normele de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, aprobate prin HG 257/2011:

(1) Asiguratii care si-au desfasurat activitatea pe durata programului normal de lucru
dintr-o luna, activitatile din anexa nr. 2 la lege, avizate in conditii speciale de munca, realizate in
unitatile mentionate n anexa nr. 3 la lege, beneficiaza de stagii de cotizare in conditii speciale de
munca.

(2) In situatia in care, potrivit legii, unitatile previzute in anexa nr. 3 la lege isi schimba
denumirea sau sediul ori se reorganizeaza, inclusiv prin preluarea in totalitate sau in parte a
patrimoniului de catre o alta societate, locurile de munca avizate in conditii speciale, n care pana
la data la care au intervenit aceste modificari s-au desfasurat activitatile prevazute in anexa nr. 2
la lege, raman 1n continuare incadrate in conditii speciale de munca, daca respectivele locuri de
munca se regasesc la noua societate.

(3) Controlul privind mentinerea, conform avizului, a locurilor de munca la noua societate
se efectueazd de catre Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca.

(4) In situatiile prevazute la alin. (2) si (3), angajatorul va depune la casa teritoriald de
pensii "#### privind locurile de muncd incadrate in conditii speciale" potrivit "Avizului pentru
incadrarea locurilor de munca in conditii speciale", intocmitd de catre acesta, in conformitate cu
modelul prezentat in anexa nr. 1, si "#### de constatare" intocmita de catre inspectoratul teritorial
de munca, din care sa rezulte mentinerea, conform avizului, a locurilor de munca la noua unitate.
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(5) Perioadele in care asiguratii care isi desfasoara activitatea in conditii speciale de munca
se afld in concediu pentru incapacitate temporara de munca si/sau in concediu de odihna constituie
stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de munca, dacd au lucrat ### putin in ziua
premergatoare concediului in locuri de munca incadrate 1n astfel de conditii de munca.

(6) Incadrarea asiguratilor in locuri de munca in activitatile speciale previzute in anexa nr.
2 la lege se face de catre unitafile prevazute in anexa nr. 3 la lege, pe baza documentelor si
evidentelor acestora, Intocmite potrivit legii, din care rezultd cd activitatea asiguratilor s-a
desfasurat numai in respectivele locuri de munca, pe durata programului normal de lucru din luna
respectiva.

(7) Programul normal de lucru din luna respectiva pentru locurile de munca prevazute in
aviz este cel stabilit prin acte normative specifice, prin contractul colectiv de munca si/sau
regulamentul intern, in conditiile legii, in functie de sectorul de activitate sau de angajator.”

IV.Punctul de vedere al completului de judecata

Completul de judecatd considerd necesara sesizarea Inaltei ##### de Casatie si Justitie,
constatand ca dispozitiile legale anterior redate sunt pasibile de interpretari diferite, activitatea
desfasurata de reclamanta putand fi valorificata ca stagiu de cotizare in conditii speciale, avand 1n
vedere cd s-a desfasurat pe durata a cel putin 50% din timpul normal de munca, potrivit disp.art. 3
lit.h si art. 30 alin.1 lit.e din legea 263/2010, sau ca stagiu de cotizare in conditii normale, avand
in vedere ca nu s-a desfasurat pe durata programului normal de lucru dintr-0 luna, prin raportare
la disp.art. 61 alin.3 din acelasi act normativ.

#iHH#H# completului de judecata este in sensul valorificarii perioadei de activitate ca stagiu
in conditii speciale, avand in vedere dispozitiile art. 3 lit.h si art. 30 alin.1 lit.e din legea #####H###
si luand in considerare ca angajatorul a achitat contributia la asigurarile sociale(CAS) pentru
conditii speciale, aspect necontestat de catre parata #### Judeteana de Pensii #####.”

Prezenta incheiere se va atasa dosarului cauzei si se va comunica Inaltei ##### de Casatie
si Justitie pentru a se atasa la dosarul ####/1/2024.

Cu recurs pe toata durata suspendarii.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor de catre grefa instantei, astazi,
09.12.2024.

Presedinte,

R SR S
Asistent judiciar,
MR S R
Asistent judiciar,

I - B

Grefier,
HtHH R

Red. #HH#/5 ex
11 Decembrie 2024



