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privind organizarea si desfagurarea concursului de promovare in functia de judecator la inalta Curte
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Publicat in: Baza de date "EUROLEX"
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Articolele care au suferit modificiri sunt mareate cu albastru in Cuprins.
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#EEy Notd importanta:
Pentru aplicarea prezentului regulament, a se vedea prevederile art. 47.

Cap. |
Dispozitii generale

Art. 1 - Promovarea in functia de judecitor la Inalta Curte de Casatie si Justitie se face numai prin
concurs organizat ori de céte ori este necesar, in limita posturilor vacante, de catre Consiliul
Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii.

Art. 2 - Concursul de promovare in functia de judecitor la Inalta Curte de Casatie si Justitie se
organizeaza pe baza unor criterii obiective de apreciere a performantelor profesionale ale
judecatorilor si procurorilor.

Art. 3 - (1) In vederea selectirii membrilor comisiilor de concurs, Institutul National al
Magistraturii va constitui o baza de date cu persoanele previzute la art. 52+ alin. (4) din Legea nr.
303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor, republicatd, cu modificarile i completérlie
ulterioare, pentru fiecare specializare corespunzitoare sectiilor Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) In baza de date prevazuta la alin. (}) sunt inclugi, in functie de specializare, toti judecatom
Inaltei Curti de Casatie si Justitie care si-au exprimat acordul de a face parte din comisiile de

concurs.
Art. 4 - Posturile scoase la concurs se stabilesc de cétre Consiliul Superior al Magistraturii, in

mod distinct pentru fiecare sectie a Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru care exista locuri
vacante.

Cap. 11
Conditii pentru inscrierea la concurs

Art. 5 - (1) Pot participa la concursul de promovare in functia de judecitor la Inalta Curte de
Casatie si Justitie judecitorii §i procurorii care au cel putin gradul de curte de apel sau parchet de pe
langa curtea de apel, care au indeplinit efectiv, cel putin 3 ani, functia de judecitor la curtea de apel
ori de procuror la parchetul de pe langa curtea de apel sau la Parchetul de pe langa Inalta Curte de

Casatie g1 Justitie, au obtinut calificativul "foarte bine" la ultimele 3 evaludri, nu au fost niciodata
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sancticnati disciplinar si au o vechime in functia de judecitor ori procuror de cel putin 15 ani.

(2) «Conditiile de vechime previzute de alin. (1) trebuie si fie indeplinite la data expirarii
perioadei de depunere a cererilor de inscriere.

Art- 6 - (1) Data, locul, modul de desfasurare a concursului si posturile vacante pentru care se
organi zeaza concurs se comunicd tuturor judecitorilor si procurorilor prin curtile de apel, prin
parchestele de pe langa curtile de apel si prin Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie
si se p-ublica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, a Institutului National al
Magistraturii, a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, a Parchetului de pe lang Inalta Curte de Casatie
si Justdtie, precum si in 3 cotidiene centrale, cu cel putin 40 de zile inainte de data stabiliti pentru
concur’s.

(1) Tematica si bibliografia de concurs se aproba prin hotéirdre a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii.

(2) In cuprinsul anuntului privind organizarea concursului de promovare se precizeazi materiile la
care ses sustine concursul, in functie de sectiile Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru care
organizeaza concursul.

(3) In termen de 15 zile de la data publicarii datelor prevazute la alin. (1), cei interesati pot
depune cereri de Inscriere la concurs la Consiliul Superior al Magistraturii. X

(4) Cererile de inscriere la concursul de promovare in functia de judecitor la Inalta Curte de
Casatie si Justitie cuprind precizarea sectiei pentru care se depune candidatura.

(5) Fiecare candidat poate opta cu privire la o singurd sectie a Inaltei Curti de Casatie si Justitie in
cadrul aceluiasi concurs.

(6) Candidatul are dreptul de a reveni asupra optiunii formulate pani la data expiririi termenului
de inscriere.

(7) Cererea de inscriere va fi insotita de declaratiile previzute la art. 48 alin. (10) - (12) din Legea
nr. 303 /2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si de curriculum vitae.

(8) La cererea de inscriere pot 1i atagate maximum 10 lucriri intocmite de candidat, cum ar fi
hotdrari judecitoresti cu obiect diferit ori, dupi caz, alte acte intocmite de candidat sau care privesc
activitatea acestuia din intreaga sa carierd de judecator ori procuror, in copii certificate.

(9) Candidatul poate depune si lucrari de specialitate publicate, daci este cazul, precum si orice
ale inscrisuri pe care le consideri relevante.

(10) Judecatorii si procurorii au dreptul la concedii de studii de specialitate platite, pentru
pregdtirea i sustinerea concursului de promovare in functia de judecitor la Inalta Curte de Casatie si
Justitie, conform legii, cu conditia de a se prezenta la concurs.

Cap. I
Organizarea si desfisurarea concursului

Sectiunea 1
Comisiile de concurs

Art. 7 - (1) Comisia de organizare a concursului este numiti de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Directiei resurse umane si organizare si a Institutului National al
Magistraturii.

(2) Nu pot fi numite in comisie persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul al
patrulea inclusiv in randul candidatilor. Toti membrii comisiilor completeaza declaratii in acest sens.
Daca incompatibilitatea se iveste ulterior desemnirii membrilor comisiilor, persoana in cauza are
obligatia sé se retraga §i sa comunice de indati aceasti situatie presedintelui comisiei.

Art. 8 - Comisia de organizare a concursului se compune din:

- presedinte: secretarul general ori secretarul general adjunct al Consiliului Superior al
Magistraturii sau directorul Directiei resurse umane si organizare;

- vicepresedinti: secretarul general adjunct, directorii Institutului National al Magistraturii si/sau
directorii Directiei resurse umane si organizare, dupa caz;

- membri: directori, sefi de servicii, personal de specialitate juridici asimilat judecatorilor si
procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, experti ai Institutului National al
Magistraturii, functionari publici si personal contractual din cadrul Consiliului Superior al
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Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii.

Art. 9 - Comisia de organizare a concursului are, in principal, urmatoarele atributii:

1. centralizeaza cererile de inscriere la concurs, intocmeste listele de inscriere, verifica
indepl inirea de catre candidati a conditiilor legale de participare la concurs, intocmeste si afiseaza
lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs in termen de cel mult 10
zile de la expirarea termenului de inscriere i afiseaza lista finald a candidatilor;

2. in termen de 24 de ore de la afisarea listei finale a candidatilor publica cererile de inscriere la
concur's pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, insotite de un anunt prin care se aduce la cunostinta public posibilitatea oricirei
persoane de a transmite comisiilor de concurs acte de natura celor previzute la art. 522 alin. (1) din
Legea nr. 303/2004, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, intocmite de candidati,
precum si termenul In care acestea pot fi transmise;

3. controleazd si indruma actiunile privind organizarea si desfasurarea concursului, constand, in
principal, in: identificarea si, dupé caz, inchirierea spatiilor adecvate pentru sustinerea probelor de
concurs, procurarea necesarului de rechizite, asigurarea asistentei medicale pe parcursul desfisurarii
concursului §i a pazei necesare pentru pastrarea ordinii publice la centrele de concurs si de corectare,
asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd pentru membrii comisiilor;

4. asigura confectionarea stampilelor-tip pentru concurs, numerotate;

5. ca urmare a cererii comisiilor de evaluare, solicitd curtilor de apel, parchetelor de pe langa
curtile de apel §i Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie copii certificate si, acolo
unde existd, si in format electronic, de pe hotararile judecitoresti ori, dupa caz, de pe actele
intocmite de candidati sau care privesc activitatea acestora si alte documente necesare evaludrii si
primeste inscrisurile trimise de citre acestea;

6. primeste sesizarile si observatiile din partea opiniei publice, precum si hotirarile judecatoresti
ori, dupd caz, actele intocmite de candidati sau care privesc activitatea acestora, trimise de orice
persoana; X

7. solicita curtilor de apel, parchetelor de pe langa curtile de apel si Parchetului de pe lang Inalta
Curte de Casatie si Justitie sa trimita copii certificate i, acolo unde exist, si in format electronic ale
hotardrilor judecitoresti ori, dupi caz, ale actelor intocmite de candidati sau care privesc activitatea
acestora, transmise de citre orice persoand dupa publicarea candidaturilor, si verifica identitatea
dintre acestea $i exemplarul trimis de aceste persoane;

8. atribuie un cod numeric fiecarui candidat inscris la concurs, intocmeste un proces-verbal in
care consemneazi corespondenta dintre numele candidatului si codul numeric atribuit si ia masuri
pentru ca aceste date si fie accesibile unui numar restrans de persoane, care desfigoars in concret
activitati ce presupun in mod necesar cunoasterea identititii candidatului, astfel incat membrii
comisiilor de concurs s nu poatd cunoaste direct sau indirect identitatea candidatilor;

9. comunicd fiecdrui candidat, in plic inchis si sigilat, codul numeric care i-a fost atribuit;

10. anonimizeaza documentele prevazute la art. 21 alin. (1) si (1), primite la cererea comisiilor de
evaluare, atat in ceea ce priveste datele cu caracter personal din aceste lucrari, cat si datele care ar
permite identificarea candidatului, precum: numele judecitorilor si grefierilor, instanta care a
pronuntat hotdrérea si instantele care au pronuntat hotaréri in fazele procesuale anterioare, procurorii
si parchetele care au intocmit acte in cauza, daci este cazul. Lucririle depuse de cétre candidat sau
trimise de orice persoand, precum si sesizirile si observatiile trimise de catre terti, ca urmare a
dezbaterii publice, se anonimizeaza doar in ceea ce priveste datele care ar permite identificarea
candidatului;

11. intocmeste mapa candidatului, care va contine lucririle depuse de acesta, cele solicitate de
comisia de evaluare, cele trimise de orice persoani dupa publicarea cererilor de inscriere, datele
prevézute la art. 21 alin. (6) si (7), precum si sesizirile si observatiile tertilor. La aceasti mapi se
depun si explicatiile candidatilor date la solicitarea comisiilor de evaluare. Pe mapi si pe fiecare
inscris anonimizat continut de aceasta se Inscrie codul numeric al candidatului;

12. preda, pe bazi de proces-verbal, mapele candidatilor fiecirei comisii de evaluare, in functie de
sectia Inaltei Curti de Casatie §i Justitie pentru care candidatii au formulat cererea de inscriere;

13. publici punctajul obtinut de candidati ca urmare a evaludrii lucririlor candidatilor, efectuati
de comisiile de evaluare, candidatii fiind identificati doar prin cod numeric;
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14. primeste contestatiile impotriva punctajului si le inainteaza, dupd anonimizarea datelor care ar
permite identificarea candidatului, comisiei de contestatii corespunzitoare, impreund cu mapa de
lucrari a fiecarui candidat;

15. afiseaza rezultatul contestatiilor;

16. in termen de doua zile de la afisarea listei finale cu candidatii care au intrunit conditiile de
participare la concurs, solicita Inspectiei Judiciare s efectueze verificarea aspectelor privind
integritatea candidatilor;

17. intocmeste pentru fiecare candidat fisele de notare pentru interviul in fata Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii;

17", repartizeaza pentru interviu, conform art. 25 alin. (1), candidatii admisi dupd prima probi de
concurs;

18. centralizeaza punctajele acordate fiecdrui candidat de céitre membrii Consiliului Superior al
Magistraturii, calculeaza punctajul mediu obtinut de fiecare candidat, intocmeste fisa centralizatoare
si asigurd publicarea punctajului obtinut la interviu;

19. calculeaza punctajul obtinut de fiecare candidat la fiecare proba in parte si publica rezultatul
final al fiecarei probe, mentionand pentru fiecare candidat dacé a fost admis sau respins la proba
respectivi, in functie de punctajul obtinut;

20. repartizeaza pe sili, in ordine alfabetica, pentru proba scrisd, candidatii admisi dupd primele
doui probe de concurs si dispune afisarea listelor pe usile sdlilor in care se desfasoara concursul,
precum si publicarea acestora pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i
Institutului National al Magistraturii, cu cel putin 24 de ore inainte de sustinerea probei;

21. asiguri paza subiectelor si a lucrérilor scrise la sediul sdu §i in timpul transportului acestora,
precum i pastrarea ordinii publice la centrele de concurs, de evaluare si de corectare;

22. instruieste, cu 24 - 48 de ore inaintea datei concursului, persoanele care asigurd supravegherea
in salile de concurs, numite prin hotirdre a presedintelui comisiei, respectiv responsabilii de sald gi
supraveghetorii;

23. preia de la comisiile de elaborare a subiectelor subiectele pentru proba scrisa gi baremele de
notare, in plicuri sigilate;

24, pastreazi in conditii de deplina siguranta subiectele i baremele de notare;

25. distribuie candidatilor materialele pentru sustinerea probei scrise;

25!, coordoneaza multiplicarea subiectelor pentru proba scrisé, in functie de numdrul candidatilor,
sigiland apoi plicurile continind necesarul de subiecte pentru fiecare sala;

252, distribuie candidatilor subiectele multiplicate pentru proba scris;

26. afiseaza baremele de notare la centrele de concurs, la incheierea probei scrise, si asigurd
publicarea acestora, precum si a subiectelor de concurs pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii;

27. organizeaza transportul lucrarilor scrise de la centrele de concurs la centrul de corectare si
raspunde de securitatea acestora;

28. ia mésuri pentru ca in spatiile in care isi desfdgoara activitatea comisiile de evaluare a
lucrdrilor candidatilor, comistile de elaborare a subiectelor sau de solutionare a contestatiilor ori in
care se desfasoara proba scrisd de concurs si nu patrundd persoane striine, neautorizate de comisie
sau nepreviizute de prezentul regulament;

29. calculeazi punctajele finale obtinute de candidati, intocmeste listele finale si asigurd
publicarea lor simultand pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii i
Institutului National al Magistraturii.

30. *** Abrogat prin H.C.S.M. nr. 1.130/2012

31. analizeaza desfisurarea si rezultatele concursului i prezinta concluziile Consiliului Superior
al Magistraturii;

32. informeaza de indata Consiliul Superior al Magistraturii cu privire la orice situatie deosebitd a
ciirei rezolvare nu este previizuti in prezentul regulament, precum si cu privire la orice situatie care
impune anularea unor subiecte, cum ar fi pierderea, deteriorarea ori desecretizarea unui subiect;

33. propune Consiliului Superior al Magistraturii eventuale modificari in modul de organizare si
desfasurare a concursului;

34. indeplineste orice alte atributii necesare bunei desfasuréri a concursului.
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Art. 10 - (1) Presedintele comisiei de organizare a concursului ia toate masurile necesare ducerii
la indeplinire a atributiilor previzute la art. 9.

(2) In acest scop, presedintele comisiei de organizare a concursului stabileste fisa de atributii
pentru vicepresedintii si membrii comisiei i pentru persoanele care asigurd supravegherea in salile
de concurs.

(3) Presedintele comisiei de organizare a concursului solutioneaza situatiile de incompatibilitate a
membrilor comisiei pe care o conduce. Situatiile de incompatibilitate a presedintelui comisiei de
organizare sunt solutionate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 11 - (1) Comisiile de evaluare, comisiile de elaborare a subiectelor, comisiile de solutionare
a contestatiilor impotriva evaludrii si comisiile de solutionare a contestatiilor privind proba scrisa
sunt numite prin hotirare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului
National al Magistraturii.

(2) Comisiile previzute la alin. (1) sunt conduse de céte un presedinte, desemnat prin hotardrea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii de numire a comisiilor. Presedintele fiecarei comisii
solutioneazi situatiile de incompatibilitate a membrilor comisiei pe care o conduce. Situatiile de
incompatibilitate a presedintilor comisiilor se solutioneaza de catre Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii.

(3) Membrii comisiilor nu pot avea apartenenta politica la data formarii comisiilor. Toti membrii
comisiilor completeazd declaratii in acest sens.

(4) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pand la gradul al
patrulea inclusiv in randul candidatilor. Toti membrii comisiilor completeaza declaratii In acest sens.
Daca incompatibilitatea se iveste ulterior desemnrii membrilor comisiilor, persoana in cauza are
obligatia sa se retragi si sa comunice de Indata aceast situatie presedintelui comisiel in vederea
inlocuirii sale.

(5) Aceeasi persoand nu poate face parte in acelasi timp din comisia de evaluare i din comisia
corespunzitoare de solutionare a contestatiilor impotriva evaluarii, respectiv din comisia de
elaborare a subiectelor si din comisia corespunzitoare de solutionare a contestatiilor la proba scrisé.

(6) Persoanele care sunt sot/sotie sau rude ori afini pana la gradul al patrulea nu pot face parte din
aceeagi comisie. Dacil o persoani face parte din comisia de evaluare ori din comisia de elaborare a
subiectelor, sotul/sotia sau ruda ori afinul pan la gradul al patrulea nu poate face parte din comisia
corespunzitoare de solutionare a contestatiilor.

(7) Desemnarea membrilor comisiilor se face pe baza consimfamantului scris, exprimat anterior.

(8) Membrii comisiilor sunt numiti, de regul, dintre persoanele care au fost inscrise in baza de
date a Institutului National al Magistraturii si au urmat cursurile acestuia privind metodele i
tehnicile de evaluare.

(9) In componenta comisiilor sunt numiti §i membri supleanti care ii vor inlocui, de drept, in
ordinea stabilitd de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotirdrea de numire a comisiilor, pe acei
membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. Inlocuirea se
efectueazi de presedintele comisiei din care face parte persoana respectivi.

(10) In termen de cel mult 20 de zile de la publicarea listei finale a candidatilor care indeplinesc
conditiile de inscriere la concurs, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii aprobd componenta
comisiilor de evaluare si a comisiilor de contestatii impotriva evaludrii. Numirea membrilor
comisiilor de elaborare a subiectelor si de solutionare a contestatiilor la proba scrisa are loc cu cel
putin 5 zile inaintea datei de desfagurare a probei scrise.

(11) Contractele de participare a membrilor comisiilor prin care se stabilesc modalitafile de plata
si atributiile ce le revin se incheie intre acegtia si un reprezentant al Consiliului Superior al
Magistraturii, potrivit dispozitiilor prezentului regulament.

(12) Declaratiile si contractele de participare in comisii se centralizeazi de comisia de organizare
a concursului si se pastreazi aldturi de celelalte documente de concurs.

Art. 12 - (1) Comisiile de evaluare a hotararilor judecatoresti redactate ori, dup caz, a actelor
intocmite de candidati sau care privesc activitatea acestora se constituie distinct pentru fiecare sectie
a Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru care se organizeaza concursul.

(2) Fiecare comisie este alcatuitd din:

a) cate un judecitor de la Inalta Curte de Casatie si Justitie;

b) cate un cadru didactic universitar de la o facultate de drept din cadrul unei universitafi de
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cercetare avansatd si educatie, astfel cum aceasta este clasificatd pe baza evaludrii prevazute la art,
193 alin. (4) lit. ¢) din Legea educatiei nationale nr. 172011, cu modificirile si completérile
ulterioare;

¢) cate un formator al Institutului National al Magistraturii.

Art. 13 - Comisiile de solutionare a contestatiilor impotriva evaludrii au componenta prevazutd la
art. 12 alin. (2) si corespund ca numdr si specializare comisiilor de evaluare.

Art. 14 - (1) Comisiile de elaborare a subiectelor pentru proba scrisa sunt numite distinct pentru
Sectia penali si, respectiv, pentru Sectia de contencios administrativ si fiscal ale Inaltei Curti de
Casatie si Justitie. Aceste comisii elaboreazi subiectele de concurs pentru toate materiile si grupele
de materii previzute de art. 29 alin. (1) lit. a) si b) corespunzatoare specializarii sectiei pentru care s-
a numit comisia respectivi.

(2) Pentru cele doud sectii civile ale fnaltei Curti de Casatie i Justitie se constituie o singurd
comisie de elaborare a subiectelor, care va elabora aceleasi subiecte de concurs la drept procesual
civil, iar la elaborarea subiectelor de drept substantial va {ine scama de specializarea fiecdreia dintre
cele doua sectii.

(3) Pentru jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului, respectiv pentru jurisprudenta
Curtii de Justitie a Comunitatilor Europene se numeste cate o comisie de elaborare a subiectelor,
respectiv cate o comisie de solutionare a contestatiilor, comune pentru toate sectiile Inaltei Curti de
Casatie si Justitie pentru care se organizeaza concurs. Comisiile comune pentru elaborarea
subiectelor din jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului, respectiv din jurisprudenta
Curtii de Justitie a Comunitétilor Europene {in seama, la elaborarea subiectelor de concurs, de
specializarea sectiei pentru care se candideaza.

(4) Comisiile de solutionare a contestatiilor la proba scrisi corespund ca numar §i specializare
comisiilor de elaborare a subiectelor, constituite conform alineatelor precedente.

(5) Fiecare comisie este alcdtuita, de reguld, din:

a) cate un judecitor de la Inalta Curte de Casatie §1J ustitie;

b) céte un cadru didactic universitar de la o facultate de drept din cadrul unei universitéti de
cercetare avansata si educatie, astfel cum aceasta este clasificatd pe baza evaludrii prevazute la art.
193 alin. (4) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) cate un formator al Institutului National al Magistraturii.

(6) Judecitorul de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, formatorul de la Institutul National al
Magistraturii si cadrul didactic universitar de la o facultate de drept din fiecare comisie trebuie sa fie
specializati in materiile corespunzitoare sectiei Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru care a fost
numita comisia.

Art. 15 - (1) Presedintii comisiilor de elaborare a subiectelor vegheaza la respectarea regulilor
enumerate la art. 16, stabilesc timpul de concurs si coordoneaza activitatea comisiei.

(2) *** Abrogat prin H.C.S.M. nr. 1.130/2012

(3) Presedintii comisiilor de solutionare a contestatiilor coordoneaza activitatea acestora.

Art. 16 - Comisiile de elaborare a subiectelor prevazute la art. 14 alin. (1), (2) si (3) au, in
principal, urmatoarele atributii:

1. elaborarea subiectelor pentru testul-grild, cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) sa fie in concordanta cu tematica si bibliografia aprobate si publicate de Consiliul Superior al
Magistraturii si de Institutul National al Magistraturii;

b) si evidentieze operatiile gandirii;

c) sa fie astfel formulate incat rezolvarea lor si angajeze cdt mai multe posibilititi de analizi, de
sinteza si de generalizare din partea candidafilor;

d) si asigure o cuprindere echilibratd a materiei studiate, sa aibd un grad de complexitate
corespunzitor continutului tematicii §i bibliogratiei, pentru a fi tratate in timpul stabilit;

¢) sa se evite repetarea subiectelor de la concursurile anterioare;

f) timpul necesar rezolvirii subiectelor s& nu depageascé timpul alocat desfasuridrii probei de
coneurs;

g) si se evite, pe cat posibil, subiectele ce contin probleme controversate in doctrind si in practica:

h) si se asigure unitatea de evaluare;

i) sa asigure o repartizare echilibrata a raspunsurilor corecte si a numdrului de rdspunsuri corecte
intre variantele de raspuns;
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2. peredarea citre comisia de organizare a concursului, cu cel putin 12 ore inainte de desfisurarea
probe# scrise, a subiectelor si baremelor de evaluare si de notare, in plicuri inchise si sigilate, separat
pentrus fiecare sectie a Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru care se organizeazi concurs.

Art. 17 - *%* Abrogat prin H.C.S.M. nr. 1.130/2012

Art . 18 - Comisiile de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, sub coordonarea presedintilor
comisiilor, au urmétoarele atributii:

a) s©lutionarea contestatiilor la barem la testul-grild de verificare a cunostintelor practice,
motivarea solufiei contestatiilor la barem si adoptarea baremului definitiv;

b) solutionarea contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la proba scrisi.

Sectiunea a 2-a
Des fasurarea concursului

Art. 19 - (1) Centralizarea cererilor de inscriere la concurs ale judecatorilor si procurorilor si
verificarea indeplinirii conditiilor legale de participare la concurs se realizeaza de comisia de
organizare a concursului.

(2) Comisia de organizare a concursului intocmeste lista candidatilor care indeplinesc conditiile
legale de participare la concurs si 0 publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la
publicarea listei prevazute la alin. (2). Contestatiile se depun la Consiliul Superior al Magistraturii.

(4) Contestatiile se solutioneaza de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) Intermen de cel mult 10 zile de la finalizarea perioadei de depunere a contestatiilor, comisia
de organizare a concursului intocmeste lista finala a candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare la concurs i o publici in conditiile alin. (2).

(6) Cererile de inscriere la concurs ale candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la
concurs se publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, insotite de un anunt prin care se aduce la cunostinta publica posibilitatea oricarei
persoane de a transmite comisiilor de concurs hotérari judecatoresti redactate ori, dupi caz, acte
intocrnite de candidati sau care privesc activitatea acestora, precum si termenul in care acestea pot fi
transmise.

(7) Hotarérile judecitoresti sau celelalte acte previzute la alin. (6) transmise dupi expirarea
termenulul prevazut in anunt nu se iau in considerare.

Art. 20 - Concursul de promovare in functia de judecitor la Inalta Curte de Casatie si Justitie
constd in:

a) o probd avand ca obiect evaluarea actelor intocmite de candidati sau care privesc activitatea
acestora;

b) un interviu sustinut in fata Plenului Consiliului Superior al Magistraturii;

¢) o probd scrisé, cu caracter practic.

Art. 21 - (1) In cadrul probei previazute la art. 20 lit. a), de indata dupi constituire, comisiile de
evaluare, prin presedintii acestora, trimit Consiliului Superior al Magistraturii adresele privind
solicitarea unui numir de 20 de acte Intocmite de candidati sau care privesc activitatea acestora in
ultimii 5 ani de activitate, precum si a celorlalte documente necesare pentru verificarea respectarii
termenelor de solutionare a lucrdrilor, potrivit prezentului regulament.

(1') Constituie acte intocmite de candidati sau care privesc activitatea acestora: hotérarile
Judecatoresti redactate de candidati, actele intocmite de procurori in faza de urmdrire penali ori in
faza judecitii, punctele de vedere care contin abordarea unor probleme de drept intocmite in cadrul
diverselor atributii, transcrierea inregistririlor sustinerilor orale ale procurorului de sedinta,
proiectele de recurs in interesul legii, referatele in dosarele in care s-au pronuntat solutii definitive
de achitare sau restituire, precum si orice alte acte intocmite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) In termen de doua zile de la primirea adreselor de la comisiile de evaluare, comisia de
organizare a concursului solicitd curtilor de apel sau, dupi caz, parchetelor de pe langi curtile de
apel ori Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie transmiterea actelor intocmite de
candidati sau care privesc activitatea acestora, precum si a celorlalte documente necesare evaludrii,
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previizute la alin. (1) i (1').

(3) Hotérarile judecatoresti redactate ori celelalte acte intocmite de candidati sau care privesc
activitatea acestora previzute la alin. (1) si (1 ! trebuie si fie reprezentative pentru activitatea
profesionala a candidatului, sa aiba obiecte diferite i sé fie intocmite in faze procesuale diferite, in
misura in care este posibil.

(4) Printre actele prevazute la alin. (1) se pot reglsi §i hotarari judecitoresti desfiintate sau casate,
acte ale procurorului infirmate ori urmate de hotarari judecatoresti de restituire a cauzei la parchet
sau de achitare, respectiv apeluri ori recursuri respinse, daca exista.

(5) La actele previzute la alin. (4) se atageaza hotararile judecatoresti sau actele procurorului prin
care s-a dispus asupra solutiei candidatului.

(6) In cazul candidatilor judecitori, in vederea verificarii respectarii termenelor rezonabile de
solutionare a cauzelor si de redactare a hotérérilor ori de efectuare a altor lucrdri dintre cele
previzute la alin. (1) si (1 "), membrii comisiei de evaluare solicitd, prin intermediul comisiei de
organizare a concursului, curtii de apel la care isi desfagoara activitatea candidatul date statistice sau
orice documente necesare privind:

a) activitatea candidatului, precum: numérul de sedinte de judecatd, numarul de cauze la care a
participat la judecatdi, numarul de cauze solufionate, numarul de hotiirari motivate, numérul de
hotariri nemotivate in termen, numirul mediu de zile cu care a fost depasit acest termen, perioada
medie de solutionare a cauzelor de citre candidat, alte activitd{i desfagurate in exercitarea atributiilor
de serviciy;

b) activitatea instantei la sectia la care a functionat judecatorul, precum: incarcitura medie de
cauze pe judecitor, numarul mediu de participari in sedinte de judecatd, timpul mediu de solutionare
pe tipuri de cauze, numarul mediu de hotarari redactate de judecitori, numirul mediu de hotirari
neredactate in termen.

(7) In cazul candidatilor procurori, in vederea verificarii respectarii termenelor rezonabile de
solutionare a lucririlor, membrii comisiei de evaluare solicita, prin intermediul comisiei de
organizare a concursului, parchetelor de pe langa curtile de apel ori, dupd caz, Parchetului de pe
Janga Inalta Curte de Casatie si Justitie la care isi desfigoard activitatea candidatul date statistice sau
orice documente necesare privind:

a) activitatea candidatului, precum: numdrul dosarelor sau al lucrarilor solutionate, numarul de
sedinte de judecatd la care a participat, numarul céilor de atac declarate si motivate, alte activitifi
desfasurate in exercitarea atributiilor de serviciu;

b) activitatea parchetului la sectia la care a functionat procurorul, precum: numarul mediu de
dosare/lucrari solutionate de procurori, numarul mediu de participari in gedinte de judecatd, numarul
mediu de cii de atac declarate i motivate.

(8) Presedintele curtii de apel sau procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel ori
al Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie ia masurile necesare pentru respectarea
procedurii previazute de prezentul articol, pentru identificarea hotérarilor judecitoresti ori a
celorlalte acte intocmite de candidati sau care privesc activitatea acestora previzute la alin. (1) si
(11, pentru selectarea obiectivi a acestora, pentru stringerea informatiilor previzute la alin. (6) ori
(7), dupé caz, si pentru transmiterea in termen a acestora Consiliului Superior al Magistraturii.

(9) In vederea indeplinirii atribuiei prevazute la alin. (2) - (5), presedintele curtii de apel sau
procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel ori al Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie poate solicita lucrari relevante ale candidatului §i de la instantele sau
parchetele ori de la celelalte institutii la care a functionat candidatul in ultimii 5 ani de activitate.

(10) Colegiul de conducere al curtii de apel, al parchetului de pe langd curtea de apel ori al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie unde functioneaza candidatul analizeaza
indeplinirea criteriilor prevazute la alin. (3) si stabileste care sunt cele 20 de lucréri ale candidatului
care vor fi inaintate Consiliului Superior al Magistraturii in vederea evaluarii. in masura in care
doreste, candidatul poate fi prezent la selectarea acestor lucrdri.

(11) Toate hotiririle judecatoresti ori, dupa caz, toate celelalte acte intocmite de candidati sau
care privesc activitatea acestora, trimise Consiliului Superior al Magistraturii, sunt certificate de
instanta ori parchetul care le-a trimis, ele urmand a fi inaintate §i in format electronic, in mésura in
care exista in acest format.
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(12) Presedintele curtii de apel si procurorul general al parchetului de pe l4ngd curtea de apel ori
al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie i Justitie trimit Consiliului Superior al
Magistraturii documentele prevazute la alin. (1) in termen de 10 zile de la primirea solicitarii
comisiei de organizare a concursulu.

Art. 22 - (1) Dupa primirea documentelor prevazute la art. 21 alin. (1) si(1hdela curtile de apel
sau, dupd caz, de la parchetele de pe langi curtile de apel ori de la Parchetul de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie, comisia de organizare a concursului anonimizeaza conform dispozitiilor art. 9
pet. 10 lucrdrile intocmite de candidat primite la cererea comisiilor de evaluare sau depuse de citre
acesta. In perioada dintre acordarea codurilor numerice si afisarea rezultatului final la aceastd proba,
persoanele care au cunostinta despre corespondenta dintre aceste coduri si identitatea candidatilor au
obligatia de a pastra confidentialitatea acestei informatii.

(2) Actele previzute la art. 21 alin. (1) si (1 " se publica pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii, cu respectarea dispozitiilor legale privind protejarea datelor cu caracter
personal, cu anonimizarea datelor care ar permite identificarea candidatului i cu indicarea codului
acestuia, pentru a fi supuse dezbaterii publice o perioada de 7 zile de la publicare.

(3) Orice persoand poate trimite in scris sesizéri sau observatii in legétura cu actele publicate
conform alin. (2) pentru a fi avute in vedere la evaluare. Sesizdrile si observatiile anonime nu se iau
in considerare si nu se trimit comisiilor de evaluare. Sesizirile §i observatiile care privesc si
integritatea candidatului se trimit Inspectiei Judiciare pentru a fi avute in vedere la elaborarea
raportului prevazut de art. 25 alin. (6).

Art. 23 - (1) Comisia previzutd la art. 12 efectueaza evaluarea hotararilor judecatoresti redactate
ori, dupé caz, a celorlalte acte intocmite de candidati sau care privesc activitatea acestora.

(2) Evaluarea hotarérilor judecitoresti ori, dupa caz, a celorlalte acte intocmite de candidati sau
care privesc activitatea acestora se va realiza prin notarea, cu respectarea punctajului maxim indicat,
a urmatoarelor aspecte:

a) capacitate de analiza i sintez - 12 puncte;

b) coerentd in exprimare - 12 puncte;

¢) argumentatie din punctul de vedere al clarititii si logicii - 12 puncte;

d) verificarea respectirii termenelor rezonabile de solutionare a cauzelor si de redactare a
hotirarilor sau, dupd caz, a termenelor rezonabile de solutionare a lucrdrilor - 4 puncte.

(3) *** Abrogat prin H.C.S.M. nr. 1.130/2012

(4) Punctajul maxim total ce poate fi atribuit ca urmare a evaludrii este de 40 de puncte. Pentru
fiecare criteriu se acordi obligatoriu un punctaj situat intre 0 si punctajul maxim alocat.

(5) Comisia acorda un singur punctaj pentru fiecare criteriu, pregedintele comisiei asigurand
medierea in caz de divergente intre membrii comisiei.

(6) In cadrul procedurii de evaluare, comisiile pot solicita candidafilor explicatii cu privire la orice
aspect supus evaludrii, prin intermediul comisiei de organizare a concursului. Explicatiile furnizate
de catre candidat vor fi anonimizate si vor fi inaintate comisiei de evaluare, cu indicarea codului
candidatului.

(7) Sesizirile sau observatiile primite din partea opiniei publice pana la finalul dezbaterii publice
pot fi avute in vedere la evaluare. Comisiile de evaluare pot lua in considerare acele sesiziri si
observatii primite din partea opiniei publice care se referd la criteriile prevazute de alin. (2).

(8) Comisiile de evaluare intocmesc un raport motivat, in care, pentru fiecare candidat identificat
prin cod numeric, se arati: punctajul obtinut la fiecare criteriu dintre cele prevazute la alin. (2);
punctajul total obtinut de candidat; motivarea acordarii punctajului pentru fiecare criteriu;
explicatiile cerute candidatului si raspunsul acestuia, daca este cazul; argumentele pentru care au
fost retinute sau inliturate sustinerile candidatului ori sesizarile si observatiile opiniei publice;
sesizirile si observatiile al cdror continut excedeazi prevederilor alin. (2).

(9) Comisia de organizare a concursului verifica, pentru fiecare candidat, corectitudinea calculului
punctajului total obtinut, notarea fiecarui criteriu, respectarea punctajului maxim alocat pentru
fiecare criteriu, precum si a punctajului maxim pentru aceastd proba.

(10) In cazul in care se constatd nerespectarea conditiilor prevazute la alin. (9), comisia de
organizare a concursului solicita presedintelui comisiei de evaluare sa reuneasci de urgentd comisia
pentru acordarea punctajului omis sau pentru corectarea punctaj ului care depageste maximul
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prevazut de prezentul articol. Raportul comisiei de evaluare este rectificat numai sub aspectele
sesizate de comisia de organizare a concursului, fara a se aduce atingere punctajului obtinut de cétre
respectivul candidat la celelalte criterii, corect notate, sau punctajului obtinut de ceilalfi candidati.

(11) Raportul comisiei de evaluare se publicd pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii §i al
Institutului National al Magistraturii, cu codurile candidatilor.

Art. 24 - (1) Impotriva punctajului obtinut la evaluare candidatul poate face contestatie in termen
de 48 de ore de la publicare, expunind argumentele pentru care critica punctajul acordat, pe criterii
de notare. Contestatia se inregistreazi la Consiliul Superior al Magistraturii.

(2) Contestatia este anonimizata pentru a nu permite identificarea candidatului si este inaintata,
impreund cu mapa candidatului, comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisiile de solutionare a contestatiilor se pronuntd asupra acestora in cel mult 10 zile.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport motivat pentru fiecare contestatie,
cu ariitarea argumentelor pentru care a modificat punctajul, separat pentru fiecare criteriu, respectiv
a argumentelor pentru care a inlaturat sustinerile candidatului, in cazul in care mentine punctajul
comisiei de evaluare.

(3) Ca urmare a contestatiei, unui candidat nu i se poate acorda un punctaj mai mic decat cel
obtinut la evaluarea initiala, pentru fiecare criteriu.

(6) Rapoartele intocmite de comisiile de solutionare a contestatiilor se publica pe site-ul
Consiliului Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii cu codurile
candidatilor.

Art. 24" - (1) Comisia de organizare a concursulul intocmeste lista cu rezultatele finale obtinute
la proba avand ca obiect evaluarea actelor intocmite de candidati sau care privesc activitatea
acestora, care se publica in conditiile art. 27 alin. (1), mentionandu-se pentru fiecare candidat dacé a
fost admis ori respins, in functie de punctajul obtinut.

(2) Pentru a fi declarat admis la aceastd proba, candidatul trebuie s obtind un punctaj minim de
28 de puncte.

Art. 24! a fost introdus prin H.C.S.M. nr. 1.130/2012 de la data de 27 decembrie 2012.

Art. 25 - (1) Anuntul privind programarea interviului i ordinea sustinerii lui de catre candidati,
stabilitd in functie de sectiile pentru care se organizeaza concursul, se publicd cu cel putin 24 de ore
inainte de data sedintei Plenului Consiliului Superior al Magistraturii in care are loc interviul.

(2) Desemnarea psihologului care participd la interviu cu rol consultativ se face de catre Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii cu cel putin 5 zile inainte de data stabiliti pentru interviu, din
randul specialistilor din cadrul Consiliului, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al curtilor de apel,
precum si dintre psihologii acreditati, propusi de Colegiul Psihologilor din Romania.

(3) In cadrul probei interviului, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii evalueaza aspecte
referitoare la integritatea candidatilor.

(4) Psihologul desemnat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate adresa intrebri
candidatilor, in scopul evaludrii motivatiei §i competentelor umane si sociale ale acestora.

(5) Evaluarea integritatii candidatilor se face pe baza raportului intocmit de Inspectia Judiciara
sub acest aspect, precum si a raspunsurilor primite de la candidat la intrebarile puse acestuia pe baza
acestui raport, a datelor existente la dosarul profesional, a documentelor depuse de candidat, a
modului in care candidatul se raporteaza la valori precum independenta justitiei, impartialitatea
magistratilor, integritatea §i a aspectelor ridicate in cadrul discutiilor.

(6) Raportul intocmit de Inspectia Judiciara se trimite comisiei de organizare a concursului cu cel
putin 10 zile inainte de data stabilita pentru proba interviului.

(7) Comisia de organizare a concursului comunicé raportul prevazut la alin. (6) candidatului,
impreuni cu traseul profesional intocmit de directia de specialitate din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii.

Art. 26 - (1) Punctajul maxim ce poate fi atribuit ca urmare a evaludrii integritifii candidatilor
este de 20 de puncte, repartizate astfel:

- conduita profesionala in timpul sedintei de judecatd §i relatia cu justitiabilii, avocatii, expertil,
interpretii in timpul exercitarii functiei - 4 puncte;
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- relatiile cu colegii, grefierii, celalalt personal al instantei sau parchetului la care au functionat ori
cu personalul instantelor sau parchetelor superioare ori inferioare ierarhic - 4 puncte;

- conduita in societate - 4 puncte;

- evitarea conflictelor de interese de orice naturd, impartialitate - 4 puncte;

- modul in care se raporteazi la valori precum independenta justitiei si a judecdtorului - 4 puncte.

(2) Aembrii Consilindui Superior of Magistral primese peniru flecare candidal edie o fisd de
everluares

¢ §irugie ke

sl praxinud

vemenea, nmele membridul

N I PP £ N
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Consifitdud Superior of Magisiraiwrli care o efectuar notared

(3) Este nuli fisa de evaluare pe care nu s-a notat punctajul la unul sau mai multe dintre criteriile
prevazute la alin. (1). Fisa de evaluare nuld nu va fi luati in considerare la calcularea punctajului
mediu obtinut de candidat. In cazul in care in fisa de evaluare s-a alocat un punctaj mai mare decat
cel maxim pentru fiecare criteriu previzut de prezentul articol se ia in calcul punctajul maxim pentru
acel criteriu.

(4) Punctajul mediu obtinut de fiecare candidat se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor
acordate de fiecare dintre membrii Consiliului Superior al Magistraturii prezenti.

(5) Punctajul mediu obtinut de fiecare candidat ca urmare a evaludrii integritafii este inscris in figa
centralizatoare a rezultatelor interviului.

Art. 27 - (1) Comisia de organizare a concursului intocmeste lista cu rezultatele obtinute la proba
interviului, care se publica pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii si al Institutului National
al Magistraturii, mentionandu-se pentru fiecare candidat daci a fost admis sau respins, in functie de
punctajul obtinut.

(2) Pentru a fi declarat admis la aceastd proba, candidatul trebuie sa obtini un punctaj minim de
14 puncte.

Art. 28 - Candidatii admisi dupd primele doua probe de concurs sunt repartizati pe sali pentru
proba scris3, in ordine alfabetica. Comisia de concurs asigura afisarea listelor pe usile salilor in care
se desfasoari concursul, precum si publicarea acestora pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii i Institutului National al Magistraturii cu cel putin 24 de ore inainte de
sustinerea probei.

Art. 29 - (1) Proba scrisi cu caracter practic consta in:

a) in functie de specializare, una dintre urmatoarele grupe de materii:

(i) drept civil, dreptul familiei si drept international privat;
(ii) drept penal;
(iii) drept administrativ, drept financiar si fiscal si dreptul muncii;

b) procedura civila sau procedura penald, in functie de specializarea judecatorului ori
procurorului, determinati de sectia Tnaltei Curti de Casatie §i Justitie pentru care candideaza;

¢) jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului si jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.

(2) La elaborarea subiectelor pentru proba previzuti la alin. (1) se vor avea in vedere
jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie si cea a Curtii Constitutionale.

Art. 30 - (1) Proba scrisd constd in sustinerea unui test- grild pentru verificarea cunostintelor
practice ce cuprinde 20 de spete din materiile de concurs prevazute la art. 29 alin. (1), astfel:

a) pentru candidatii la sectiile civile ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie:

- 8 spete din dreptul civil;

- o spetéa din dreptul familiei;

- o spetd din dreptul international privat;

- 8 spete din dreptul procesual civil;

- cite o speta din jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului si, respectiv, din
jurisprudenta Curtii de Justitie a Comunitatilor Europene; i

b) pentru candidatii la Sectia de contencios administrativ si fiscal a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie:

- 6 spete din drept administrativ;

- 5 spete din dreptul financiar si fiscal;
- o spetd din dreptul muncii;

- 6 spete din dreptul procesual civil;

RERFITHI G (CCSTLIG,
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- cate o speta din jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului si, respectiv, din
jurisprudenta Curtii de Justitie a Comunitatilor Europene;

¢) pentru candidatii la Sectia penald a Inaltei Curti de Casatie si Justitie;

- 10 spete din dreptul penal;

- 8 spete din dreptul procesual penal;

- cite o speta din jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului si, respectiv, din
jurisprudenta Curtii de Justitie a Comunitatilor Europene.

(2) La testul-grild pentru verificarea cunostintelor practice, pentru fiecare raspuns corect
candidatul primeste 2 puncte, punctajul maxim ce poate fi atribuit la aceasta proba fiind de 40 de
puncte.

Art. 31 - (1) *** Abrogat prin H.C.S.M. nr. 1.130/2012

2) Subiectele si baremele de evaluare si de notare vor fi puse in plicuri sigilate, separat pentru
fiecare sectie a Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru care se organizeaza concurs, si vor fi
predate comisiei de organizare a concursului cu cel putin 12 ore inainte de desfagurarea probei
scrise.

(3) *** Abrogat prin H.C.S.M. nr. 1.130/2012

(4) Dupa verificarea integritatii plicurilor cu subiecte, supraveghetorii le vor distribui candidatilor,
comunicand ora inceperii si ora incheierii probei de concurs.

Art. 32 - (1) Accesul candidatilor in salile in care se desfagoard proba scrisa este permis pe baza
unui act de identitate, cel mai tarziu cu 30 de minute inainte de inceperea probei. In mod
exceptional, pot fi admisi candidati in sala i cu mai putin de 30 de minute inainte de inceperea
probei, pand la deschiderea plicului cu subiecte.

(2) Inainte de aducerea subiectelor in sali, supraveghetorii aduc la cunostinta candidatilor modul
de desfasurare a probei si modul de completare a datelor personale pe teza de concurs tipizata.

Art. 33 - (1) Se interzice candidatilor s detina asupra lor, pe timpul desfigurarii probei scrise,
orice fel de lucriri care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloc
electronic de comunicare. Pe durata desfasuririi probei scrise de verificare a cunostintelor practice
este permisd consultarea legislatiei si a acelor materiale a caror posibilitate de utilizare este
mentionati explicit in tematica si in bibliografia de concurs. Supraveghetorii verifica respectarea
acestei prevederi inainte de aducerea subiectelor in sali. Incalcarea acestor dispozitii atrage
eliminarea din concurs.

(2) Candidatii se aseazi in ordine alfabeticé, conform listelor afigate. Candidatii primesc teze de
concurs tipizate pe care isi scriu cu majuscule numele si prenumele si completeaza citet celelalte
date de pe coltul paginii ce urmeaza sa fie lipit, precum si coli obignuite pentru ciorne, marcate cu
stampila Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Coltul tezei de concurs tipizate se lipeste si se stampileazd in momentul predarii lucrarii,
numai dupi ce persoanele care supravegheaza in sald au verificat identitatea candidatilor si
completarea corectd a tuturor datelor prevazute si dupa ce responsabilii de sala semneazd in
interiorul porfiunii din pagind care urmeaza sa fie sigilata.

(4) Inscrierea numelui candidatului pe tezele tipizate in afara rubricii care se sigileaza si orice alte
semne distinctive care ar permite identificarea lucrérii atrag anularea lucrarii scrise respective.

(5) Frauda dovedita atrage eliminarea candidatului din concurs. Se considerd frauda si incilcarea
dispozitiilor alin. (1) si (4). In aceste cazuri responsabilul de sala consemneaza intr-un proces-verbal
faptele constatate si masurile luate, iar lucrarea scrisa se anuleaza cu mentiunea "frauda". Procesul-
verbal se comunicd comisiei de organizare a concursului §i candidatului respectiv.

Art. 34 - (1) Niciun membru al comisiei nu poate comunica in exterior continutul subiectelor de
concurs pani la incheierea probelor scrise.

(2) Timpul destinat elaborarii lucrdrii scrise este cel stabilit de comisiile de elaborare a subiectelor
si nu poate depdsi 4 ore, socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea subiectelor de
concurs pentru fiecare candidat.

(3) Pe parcursul desfasurarii probei scrise membrii comisiei de organizare a concursului §i
supraveghetorii de sali nu pot da candidatilor indicatii referitoare la rezolvarea subiectelor si nu pot
aduce modificari subiectelor sau baremelor. Orice neldmurire legatd de subiecte se discutd direct cu
comisiile de elaborare a subiectelor.

Art. 35 - (1) Din momentul distribuirii subiectelor niciun candidat nu mai poate intra in sald si
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niciun candidat nu poate parisi sala decat dac preda lucrarea scrisé i semneaza de predarea
acesteia. Candidatii care nu se afl in sald in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul
de a mai sustine proba scrisé.

(2) In cazuri exceptionale, dacd un candidat solicita parasirea temporard a silii, el este insotit de
una dintre persoanele care supravegheazd, pana la inapoierea in sala de concurs.

(3) In cazul in care unii candidati doresc sa isi transcrie lucrarea, fard si depageasca timpul
stabilit. acestia primesc alte coli tipizate. Acest lucru este consemnat de ctre supraveghetori in
procesul-verbal de predare-primire a lucrarilor scrise. Tezele folosite initial se anuleaza pe loc de
catre supraveghetori, mentionandu-se pe ele "anulat”, se semneazi de acestia i se pastreaza in
conditiile stabilite pentru lucrérile scrise.

(4) Pentru elaborarea lucririi scrise candidatii folosesc numai cerneald sau pasta de culoare
neagrd. Nu se foloseste altd hartie decat cea distribuitd candidatilor de catre supraveghetori.
Rezolvarea subiectelor se face exclusiv pe teza de concurs tipizatd, iar solutiile scrise pe ciorne sau
pe foaia cu subiecte nu se iau in considerare.

(5) *¥** Abrogat prin H.C.S.M. nr. 1.130/2012

(6) Fiecare candidat primeste atdtea teze de concurs tipizate 1 atatea coli de ciornd céte 1i sunt
necesare.

Art. 36 - (1) Pe masuri ce Isi incheie lucrarile candidatii le predau supraveghetorilor.

(2) La expirarea timpului acordat candidatii predau lucrérile in faza in care se afld, sub semnaturd,
fiind interzisa depasirea timpului stabilit. Ultimii 3 candidati rimén in sald pana la predarea ultimei
lucréri.

(3) Toti candidatii semneazi in momentul predarii lucrérilor in procesele-verbale de predare-
primire a acestora.

(4) Pentru fiecare sala se intocmeste un proces-verbal.

(5) Ciornele si lucrarile anulate se string separat si se pastreaza de comisia de organizare a
concursului alaturi de celelalte documente de concurs.

(6) Supraveghetorii predau lucrarile scrise, sub semnaturd, presedintelui sau vicepresedintelui
comisiei de organizare a concursului.

(7) ¥** Abrogat prin H.C.S.M. nr. 1.130/2012

Art. 37 - (1) Baremele de evaluare si de notare se afigeazi la Incheierea probei scrise la centrele
de concurs si se publici pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii i
Institutului National al Magistraturii.

(2) In termen de 48 de ore de la afisare candidatii pot face contestatii la barem, care se depun la
Institutul National al Magistraturii si se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor
privind proba scrisi in cel mult 48 de ore de la expirarea termenului de contestare. Solutia se
motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului pentru solufionarea contestatiilor.

(3) In situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciazi ca rispunsul corect
la una dintre intrebiri este altul decat cel indicat in baremul initial, punctajul corespunzator intrebarii
respective se acorda numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul
definitiv.

(4) In situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza ci raspunsul corect
indicat in baremul initial nu este singurul raspuns corect, punctajul corespunzitor intrebarii
respective se acorda pentru oricare dintre variantele de raspuns stabilite ca fiind corecte prin
baremul definitiv.

(5) In situatia in care, in urma solutionirii contestatiilor la barem, se anuleaza una sau mai multe
intrebdri din testul-grila, punctajul corespunzitor intrebirilor anulate se acorda tuturor candidatilor.

(6) In cazul admiterii contestatiei la barem, in urma unei analize a cauzelor care au determinat
aceastd situatie, Consiliul Superior al Magistraturii poate dispune reducerea drepturilor banesti
cuvenite pentru activitatea prestatd in cadrul comisiei de elaborare a subiectelor pentru membrii care
sunt raspunzatori sau interdictia ca acestia s3 mai facd parte din comisii similare, pe o perioada de
péna la 3 ani.

(7) Baremul stabilit in urma solutiondrii contestatiilor se publicd pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

(8) Evaluarea raspunsurilor la testul-grild se realizeazi pe baza baremului definitiv, prin procesare
electronici.
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Art. 38 - Rezultatele obtinute la proba scrisi se publica pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii i Institutului National al Magistraturii.

Art. 39 - (1) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la proba scrisa. Contestatiile se depun la
Institutul National al Magistraturii in termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor.

(2) In vederea solutionarii contestatiilor, lucrarile scrise se sigileaza si se renumeroteaza, fiind
inscrise intr-un borderou separat.

(3) *** Abrogat prin H.C.S.M. nr. 1.130/2012

(4) Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 3 zile
de la expirarea termenului prevazut la alin. (1).

Art. 40 - (1) Punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor este definitiv $i nu poate
fi mai mic decét punctajul contestat.

(2) Dupa primirea rezultatelor de la comisiile de solutionare a contestatiilor, comisia de
organizare a concursului intocmeste lista cu rezultatele finale la proba scrisa cu caracter practic, care
se publicd in conditiile art. 27 alin. (1), mentionandu-se pentru fiecare candidat daca a fost admis sau
respins la proba respectiva, in functie de punctajul obtinut.

(3) Pentru a fi declarat admis la proba scrisi cu caracter practic, candidatul trebuie s obtina
minimum 28 de puncte.

Art. 41 - (1) Punctajul final obtinut la concurs reprezinti suma punctajelor obtinute la cele 3
probe.

(2) Pentru a fi declarat admis la concurs, candidatul trebuie sd obtind minimum 70 de puncte,
echivalentul notei 7.

Art. 42 - (1) Comisia de organizare a concursului calculeazi punctajele finale ale candidatilor si
intocmeste listele finale.

(2) Rezultatele finale ale concursului se publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii gi Institutului National al Magistraturii.

Art. 43 - (1) Rezultatele finale se prezintd Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, in
vederea validérii.

(2) Consiliul Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, concursul de promovare
in cazurile in care constata cd nu au fost respectate conditiile previzute de lege ori de regulament cu
privire la organizarea concursului sau cé existd dovada unei fraude.

(3) *** Abrogat prin H.C.S.M. nr. 1.130/2012

(4) *** Abrogat prin H.C.S.M. nr. 1.130/2012

(5) In termen de cel mult 15 zile de la comunicarea rezultatelor concursului de promovare in
functia de judecator la Inalta Curte de Casatie si Justitie, Consiliul Superior al Magistraturii dispune,
prin hotérare, promovarea candidatilor declarati admisi.

(6) Promovarea candidatilor declarati admisi la concurs se face in ordinea punctajelor finale
obtinute, in limita numarului de posturi scoase la concurs pentru fiecare sectie a Inaltei Curti de
Casape st Justitie.

(7) Promovarea se face numai la sectia pentru care candidatul a sustinut concursul. in SItua;la in
care un candidat a optat pentru una dintre sectiile civile ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie, iar la
cealaltd sectie civild nu s-au ocupat toate postunie scoase la concurs, candidatul poate opta pentru
promovarea la cealalta sectie civild decat cea pentru care a formulat optiunea initiala.

Art, 44 - La punctaje egale au prioritate, in urmatoarea ordine: candidatii care au obtinut un
punctaj superior la proba avand ca obiect evaluarea actelor intocmite de candidat sau care privesc
activitatea acestuia, cei care au obtinut un punctaj superior la proba scrisa de verificare a
cunostintelor practice, cei care au vechime mai mare in functia de judecator ori de procuror, cei care
au vechime mai mare la curtea de apel, la parchetul de pe Eanga curtea de apel sau, dupi caz, la
Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, cei care au titlul stiintific de doctor in drept,
cei care au calitatea de doctorand, candidatii care au absolvit cursuri de masterat sau care au absolvit
cursuri postuniversitare in specializarea corespunzitoare sectiei Inaltei Curti de Casatie i Justitie
pentru care au candidat sau candidatii care au activitate publicistica in specialitate.

Cap. 1V
Dispozitii finale
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Art. 45 - Toate termenele stabilite in cadrul prezentului regulament se calculeaza potrivit art.
101 si urmatoarele din Codul de proceduri civild.

Art. 46 - (1) Toate documentele intocmite pentru concurs se pastreaza in arhiva Consiliului
Superior al Magistraturii, prin grija Directiei resurse umane §i organizare.

(2) Lucrarile de concurs se pastreazi in original la dosarele profesionale ale candidatilor.

Art. 47 - Dispozitiile prezentului regulament se aplici in mod corespunzator judecatorilor si
procurorilor militari.
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