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Pe rol fiind solutionarea apelului declarat de contestatorul ........ceeeueeererens, cu domiciliul
T , Impotriva sentintei civile nr. ............ pronuntatd la ...................
de Tribunalul .............. , in contradictoriu cu intimatele Casa Judeteand de Pensii ...... TP
cusediul In...............oe si Casa Nationald de Pensii Publice, .............................

Dezbaterile au avut loc in gsedinta publicd din data de 13 septembrie 2018, sustinerile
partilor fiind consemnate in incheierea de sedintd de la acea datd, ce face parte integrantd din
prezenta, cind, avind nevoie de timp pentru studierea actelor si lucrdrilor dosarului, Curtea a
amanat pronuntarea pentru astizi, data de mai sus, iar dupd deliberare a pronuntat urmatoarea
solutie:

CURTEA,

Expunerea succintd a litigiului §i a faptelor pertinente:

Prin cererea inregistrati pe rolul Tribunalului ................ sub nr. ............ ,
contestatorul ............. a chemat In judecatd intimatele Casa Judeteand de Pensii ............... si
Casa Nationald de Pensii Publice, solicitdnd instantei ca, prin hotérirea ce se va pronunta, s se
dispuni obligarea Casei Judetene de Pensii Prahova si recalculeze pensia, valorificdnd salariile
brute, asa cum rezultd din adeverintanr. .................. eliberati de ............... , depozitara arhivei
................ , incepind cu luna urmitoarc depunerii cererii la aceasta, anularea deciziei emise de
Casa Judeteand de Pensii ............. , iar in situatia In care, pe parcursul judecdtii, Casa Nationald de
Pensii emite hotirire de respingere, contestatorul a Inteles si solicite gi anularea acesteia.

Dupd analizarea actelor si lucririlor dosarului, Tribunalul .............., prin sentinta

civild nr. .o.vouvenen. 7 {1 /U , pentru considerentele ce sunt expuse in cuprinsul acesteia, a
respins contestatia, ca fiind neintemeiatd, iar Impotriva acestei sentinte a formulat apel
contestatorul .............. ., Criticdnd-o pentru nelegalitate, sustindnd in esentd ¢d adeverinta

prezentatd contine salariul brut ce reprezinti toate veniturile brute din muncé, constind din salariul
de baza, precum si din adaosurile salariale corespunzétoare cu munca prestatd, pe cind in carnetul
de munci este consemnat doar salariul tarifar .

Conform prevederilor legale, art. 165 din legea 263/2010, la determinarea punctajelor
lunare se utilizeazd salariile brute (adicd toate veniturile brute din munci, constind din salariul de
baza, precum si din adaosurile salariate corespunzitoare cu munca prestatd) si nu doar salariul de
incadrare (respectiv suma inscrisi in contractul individual de muncd, fara sporuri, alte indemnizatii
sau adaosuri).

Ulterior, apelantul — contestator ............ a depus la dosar cerere prin care a solicitat
sesizarea Inaltei Curfi de Casatie i Justifie, in temeiul disp. art. 520 Cod pr. civili referitor la
urmdtoarea chestiune de drept: limurirea modului de interpretare si aplicare a dispozitiilor art.
165 din Legea nr. 263/2010, raportat la principiul contributivitatii - potrivit art. 165 alin. (1)- (3)
din Legea nr. 263/2010, la determinarea punctajelor lunare, pentru perioadele anterioare datei de
1 aprilie 2001, se utilizeazd salariile brute sau nete, dupd caz, in conformitate cu modul de
inscriere a acestora in carnetul de muncd, sporurile cu caracter permanent care, dupd data de I
aprilie 1992, au fdcut parte din baza de calcul al pensiilor conform legislatiei anterioare si care
sunt inscrise in carnetul de muncd sau sunt dovedite cu adeverinte eliberate de unitdti, conform
legislatiei in vigoare.



Analiza admisibilitatii sesizarii:

Potrivit dispoziiilor art. 519 din Codul de procedurd civild, dacd, in cursul judecdtii, un
complet de judecatd al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al curtii de apel sau al tribunalului,
investit cu solutionarea cauzei in ultimd instantd, constatd cd o chestiune de drept, de a carei
ldmurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, este noud gi asupra acesteia Inalta
Curte de Casatie §i Justztze nu a statuat §i nici nu_face obiectul unui recurs in interesul legii in curs
de Solutwnare va putea solicita fnaltei Curti de Casatie §i Justitie sd pronunte o hotdrdre prin care
sd se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd.

Conform art. 520 alin. 1 si 2 din acelasi normativ, sesizarea inaltei Curli de Casatie si
Justitie se face de catre completul de judecatd dupd dezbateri contradictorii, dacd sunt indeplinite
conditiile prevdzute la art. 519, prin incheiere care nu este supusd niciunei céi de atac. Dacé prin
incheiere se dispune sesizarea, aceasta va cuprinde motivele care sustin admisibilitatea sesizarii
potrivit dispozitiilor art. 519, punctul de vedere al completului de judecata si al partilor, iar prin
incheiere cauza va fi suspendati pand la pronuntarea hotardrii prealabile pentru dezlegarea
chestiunii de drept.

Din cuprinsul prevederilor legale enuntate anterior se desprind conditiile de admisibilitate
pentru declansarea procedurii de sesizare in vederea pronuntirii unei hotdrari prealabile, conditii
care trebuie sé fie intrunite in mod cumulativ, dupd cum urmeaza: existenta unei cauze aflate in curs
de judecats; instanta care sesizeazi Inalta Curte de Casatie si Justitie sa judece cauza in ultima
instantd; cauza care face obiectul judecitii si se afle In competenta legald a unui complet de
Judecata al inaltei Curti de Casatie si Justitie, al curtii de apel sau al tribunalului investit sa
solutioneze cauza in ultimi instant3; solu’glonarea pe fond a cauzei in curs de judecata sa depindi de
chestiunea de drept a cérei lamurire se cere; chestiunea de drept a cirei lamurire se cere si fie noué;
chestiunea de drept si nu fi ficut obiectul statudirii Inaltei Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul
unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Procedind la analiza asupra admisibilitatii sesizarii, se constatd ca primele trei conditii sunt
indeplinite, intrucit Curtea de Apel Ploiegti este legal investitd cu solutionarea unei cereri de apel,
intr-un litigiu avind natura juridica a asigurdrilor sociale, ceea ce conferd competentd exclusiva, in
primd instantd, tribunalului, conform art. 153 i 154 din Legea 263/2010, iar hotérérile pronuntate
de tribunal sunt supuse numai apelului conform art. 155 din legea nr.263/2010, sesizarea Inaltei
Curti de Casatie si Justitie realizdndu-se de un complet din cadrul Curtii de Apel Ploiegti, investit cu
solutionarea cauzei In ultim3 instant3.

Pe de altd parte conditia de admisibilitate referitoare la caracterul esential al chestiunii de
drept de a cérei ldmurire depinde solutionarea pe fond a cauzei pendinte este indeplinitd, intrucét,
solutionarea pe fond a prezentului dosar (respectiv luarea in considerare la calculul pensiei a
salariului tarifar de incadrare mentionat in carnetul de munci sau a salariului brut mentionat in
adeverinta doveditoare ), depinde de chestiunea de drept a cérei lamurire se solicitd, respectiv s se
stabileasca interpretarca notiunii de salariu brut sau net dupd caz, in conformitate cu modul de
inscriere a acestora in carnetul de muncd”, prin raportare la actele normative ce reglementau
modul de intocmire a carnetului de munca si care stabileau ca in acesta se inscrie retributia tarifard
de incadrare.

Curtea apreciazi ci este Indeplinitd si conditia noutdtii, intrucat asupra acestei probleme de
drept nu a fost identificata, jurisprudentd care si prezinte caracterul unei practici judiciare conturate
si constante astfel incat mecanismul cu functie de preventie al hotarérii prealabile sa fie inldturat.

Astfel, ca urmare a verificdrilor efectuate din oficiu asupra acestui aspect rezultd cd la
nivelul Curtii de Apel Ploiesti existd practici neunitard, in sensul cd unele completuri admit
actiunile ce vizeaza valorificarea salariului brut, astfel cum este mentionat in adeverinta eliberati de
angajator, chiar daca acesta este diferit de salariul de incadrare mentionat in carnetul de munci, pe
cind alte completuri resping asemenea cereri, motivat de imprejurarea ¢ adeverinta in discutie nu
cuprinde in realitate salariul brut de incadrare i nu atestd in mod separat sporurile incasate.

La nivelul Tribunalului Bucuresti si Curtii de Apel Pitesti au fost evidentiate foarte multe
hotdrari prin care asemenea actiuni au fost admise, pe cand ta nivelul Curtii de Apel Bucuresti au
fost cazuri In care asemenea actiuni au fost respinse.
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pensiilor, cum ar fi Decizia nr. 5/201 0 privind examinarea recursului in interesul legii, decizia
nr.19 din data de 17.10.2011, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.824 din
data de 22.11.2011 sau decizia nr.19/10.12.2012, pronuntati de Inalta Curte de Casatie in recurs
in interesul legii, publicati in Monitorul Oficial, Partea I, nr.51 din data de 23.01.2013.

De asemenea, prin Decizia nr. 84/2017, invocatd de intimata Casa Judeteand de Pensii in
apdrarea sa, inalta Curte de Casatie si Justitie a respins, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de
Curtea de Apel Galati - Sectia conflicte de munci si asiguriri sociale in Dosarul nr. 857/113/2016,
in vederea pronuntirii unei hotdrdri prealabile cu privire la modul de interpretare si aplicare a
prevederilor art. 165 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, raportat la principiul contributivititii refinut in
considerentele Deciziei nr. 5 din 20 septembrie 2010, pronuntati de inalta Curte de Casatic si
Justitie - Sectiile Unite, si ale deciziilor nr. 19 din 17 octombrie 2011 si nr. 19 din 10 decembrie
2012, pronuntate de Inalta Curte de Casatie si Justitie - Completul competent si judece recursul fn
interesul legii, in situatia in care veniturile realizate de salariat in perioada anterioard anutui 2001
sunt mai mici decét salariile inscrise in carnetul de munca.

Curtea de Apel constatd ci aceste aspecte nu au legiturd cu cauza- in spetd fiind cert ¢
adeverintele de acest gen cuprind salariul brut mai mare decét cel de Incadrare mentionat in carnetul
de munca.

Avand in vedere ci asupra interpretdrii art. 165 din legea 263/2010 prin prisma principiului
contributivitdtii deja s-a statuat, dar §i fatd de modalitatea de redactare a problemei de drept supuse
dezlegarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie si a obiectului cererii de chemare in judecatd i a
considerentelor cererii de apel, Curtea apreciazi ci se impune reformularea intrebarii cu care se
solicitd investirea ICCJ.

Astfel, se constatd ci, nu a ficut obiectul analizei instantei supreme determinarea nofiunii
de salariu brut sau net, dupd caz, mentionat de art. 165 din Legea 263/2010.

Acesta face vorbire despre valorificarea, pentru diferite perioade, a salariilor brute, respectiv
nete, astfel cum au fost mentionate in carnetele de muncd (o dispozitie identica regdsindu-se in art.
164 din Legea nr. 19/2000), cu toate c¢ii nu exista o astfel de distinctie, respectiv nu subzista
nopunea de salariu "brut" sau "net" in legislatia care reglementa modul de intocmire a carnetului de
munci i care stabilea ¢ in acesta se inscrie retributia tarifard de incadrare.

In carnetele de munci ale salariatilor a fost mentionat, de reguld, pentru perioada anterioard
anului 2001, salariul tarifar de incadrare, iar nu valoarea reald, primitd in mod concret de cétre
salariati, de foarte multe ori, salariul tarifar de ncadrare, mentionat in carnetele de muncd,
nereprezentand venitul incasat, in realitate, de citre salariat. :

Avind in vedere practica existentd atat la nivelul Curtii de Apel .................. cit si la
nivelul altor instante din tard cu privire la aceastd problema de drept, cét si imprejurarea cd ea nu
face obiectul unui recurs In interesul legii in curs de solutionare, conform evidentelor, consultate la
data sesizirii in vederea pronuntirii unei hotdréri prealabile, Curtea apreciazi ci este indeplinitd
conditia noutatii.

Se apreciazd ci este Indeplinitd §i conditia ca problema in discutie sd comporte o anumiti
dificultate de naturd si impuni o interpretare cu caracter unificator, avind in vedere atit solutiile
diferite pronuntate pand in prezent cit si dificultatea de interpretare a art. 165 din legea 263/2010
raportat la actele normative ce reglementau inscrierile in carnetul de muncd, la care chiar legiuitorul
face referire.

Punctul de vedere al pdrtilor cu privire la dezlegarea problemei de drept;
In ceea ce priveste punctul de vedere exprimat de citre pirti, acesta reiese din cererile
depuse de acestia la dosar si sustinerile orale.

Apelantul reclamant a apreciat sunt intrunite dispozitiile art. 519 C.pr.civ s1 520 C.pr. civ.,
intruct aceastd chestiune de drept este formulata in legiturd cu o cauzi aflatid pe rolul Curtii de
Apel Ploiesti, ldmurirea chestiunii de drept este determinanta in ceea ce priveste solut10narea pe
fond a cauzei pendinte, asupra unei asemenea probleme de drept nu s-a statuat de cétre fnalta Curte
de Casatie i Justitie gi nici nu a ficut obiectul unui recurs n interesul legii.
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Pe fondul propriu-zis al problemei de drept apelantul pérat a invederat c¢d in carnetul
de munci sunt inscrise salariile tarifare si nu salariile brute.

Salariul tarifar reprezintd salariul de Incadrare/de bazd, respectiv suma Inscrisi in contractul
individual de muncd, fard sporuri, alte indemnizatii sau adaosuri.

Salariul brut reprezintd toate veniturile brute din muncad, constind din salariul de baza,
precum si din adaosurile salariale corespunzitoare cu munca prestata.

Conform art. 165 din Legea nr.263/2010: La determinarea punctajelor lunare, pentru
perioadele anterioare datei de 1 aprilie 2001, se utilizeazd salariile brute sau nete, dupd caz, in
conformitate cu modul de inscriere a acestora in carnetul de muncd, astfel: a) salariile brute, pand
la data de 1 iulie 1977; b) salariile nete, de la data de 1 iulie 1977 pand la data de 1 ianuarie
1991, ¢) salariile brute, de la data de 1 ianuarie 1991,

(2) La determinarea punctajelor lunare, pe ldngd salariile previzute la alin. (1) se au in
vedere si sporurile cu caracter permanent care, dupd data de 1 aprilie 1992, au fdcut parte din
baza de calcul a pensiilor conform legislatiei anterioare si care sunt inscrise in carnetul de muncd
sau sunt dovedite cu adeverinte eliberate de unitdti, conform legislatiei in vigoare

Atit timp cat art. 165 din Legea nr. 263/2010 prevede in mod expres cd, la determinarea
punctajelor lunare, se utilizeazad salariile brute pana la 1 iulic 1977 si dupd 1 ianuarie 1991,
considerd cd recalcularea drepturilor de pensie trebuie facutd prin valorificarea salariilor brute,
astfel cum au fost mentionate de angajator.

Conform prevederilor legale, la determinarea punctajelor lunare se utilizeazi salariile brute
(adica toate veniturile brute din muncd, constdnd din salariul de bazi, precum si din adaosurile
salariale corespunzitoare cu munca prestatd), insa intimata invocd faptul ca trebuie luat in calcul
salariul de incadrare (respectiv suma Inscrisd in contractul individual de munca, fard sporuri, alte
indemnizatii sau adaosuri).

in opinia contestatorului, i s-a incilcat dreptul de acordare a pensiei stabilit in baza
principiului contributivitatii, prin nevalorificarea tuturor drepturilor salariale pentru care salariatul
si/sau angajatorul au achitat statului contributii de asigurdri sociale ce trebuie s se reflecte in
cuantumul pensiei.

Legea este aplicatd in baza principiului contributivititii, astfel cd orice element al salariului
efectiv incasat pe parcursul intregului stagiu de cotizare pentru care salariatul gi/sau angajatorul au
achitat statului contributii de asigurdri sociale trebuie sé se reflecte in cuantumul pensiei. '

Cuantumul pensiei, stabilit potrivit principiului contributivititii, este un drept cstigat. Prin
sumele platite sub forma contributiilor la bugetul asiguririlor sociale, persoana in cauzi, practic, si-
a céstigat dreptul de a primi o pensie in cuantumul rezultat prin aplicarea principiului
contributivitdtii. Astfel, contributivitatea, ca principiu, este de esenta dreptului la pensie.

fnalta Curte a statuat cd sistemul public de pensii instituit prin Legea nr. 19/2000 si
consolidat prin Legea nr. 263/2010 are la bazd principiul contributivitatii, iar aplicarea acestui
principiu impune luarea In calcul a sporurilor i veniturilor suplimentare utilizate la determinarea
punctajelor medit anuale pentru perioadele anterioare Legii nr. 19/2000, in misura In care acestea
au facut parte din baza de calcul al pensiilor, au fost inregistrate in cametul de munca sau rezultd
din adeverinta, conform legislatiei in vigoare, si s-a platit contributia pentru asiguriri sociale.

Apreciaza ca interpretarea notiunii de salariu brut sau net , dupd caz, agsa cum este aceasta
este prevazutd de art. 165 din Legea nr. 263/2010, nu este identici cu salariul tarifar care reprezinta
salariul de Incadrare/de bazi, respectiv suma inscrisd in contractul individual de munci, fard
sporuri, alte indemnizatii sau adaosuri.

in realitate, salariul brut reprezinti toate veniturile brute din munci, constand din salariul
de bazi, precum si din adaosurile salariale corespunzitoare cu munca prestata, or art. 165 din legea
263/2010 prevede in mod expres ci la determinarea punctajelor lunare, se utilizeazi salariile brute,
nu tarifare.

Sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntirii unei hotirdri prealabile
pentru dezlegarca unor chestiuni de drept reprezintd un mecanism de asigurare a practicii judiciare
unitare, menit sd preintdmpine aparitia unei practici neunitare in aplicarea si interpretarea legii de
citre instantele judecatoresti si apreciaza ca este necesard In prezenta spetd.

Punctul de vedere formulat de Casa Judeteand de Pensii ................. §i Casa Nationald
de Pensii Publice, cu privire la cererea de sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, formulatd in
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cauzi si intemeiatda pe dispozitiile art.520 Cod proc. Civ., desi nu a fost formulat in scris, rezultd
din sustinerile orale dar i din cuprinsul intdmpinarilor depuse la dosar.

Acestea au solicitat respingerea ca inadmisibild a cererii de sesizare a ICCI, intrucét
asupra acestei chestiuni ICCJ s-a pronuntat prin Decizia 84/20.11.2017.

Pe cale de intAmpinare s-a sustinut ca salariile brute mentionate in adeverintele anexate de
reclamanti nu reprezintd salarii brute, asa cum prevede art. 165 din Legea nr. 263/2010, desi ¢le
sunt consemnate ca atare la rubrica salariu brut.

Ele nu contin salarii brute in sensul dispozitiilor legale mentionate anterior (salariu tarifar de
incadrare si sporuri cu caracter permanent), ci venituri brute realizate, pentru a ciror valorificare nu
existd temei legal.

Prin urmare, inscrierile din carnetul de munci au fost efectuate cu respectarca intocmai a
dispozitiilor legale, iar la stabilirea pensiei de asigurdri sociale a reclamantulut au fost luate in
calcul, in mod corect si legal, salariile lunare/brute inscrise in acest document, neexistind temei
legal pentru valorificarea salariilor brute realizate prevézute in adeverintele mai sus mentionate.

Astfel, intimatele au solicitat sd s¢ observe cd, in astfel de cazuri sumele consemnate in
carnetul de munci sunt mai mici decét cele din adeverinte, care nu contin salarii brute in sensul
dispozitiilor legale mentionate anterior (salariu tarifar de incadrare §i sporuri cu caracter
permanent), ci venituri brute realizate a ciror componentd nu este cunoscuti §i care diferd de la luna
la lund, pentru a céror valorificare nu existd temei legal.

In plus, in sprijinul celor aritate, intimatele au solicitat si fie avute in vedere si prevederile
art. 124 alin. (1) din HG nr, 257/2011, prin care se stabileste modul de intocmire a actelor de
vechime in munci previzute de lege, altele decit carnetul de munci: (1) In situatia prezentdrii si a
altor acte de vechime in muncd prevazute de lege, pentru perioadele mengionate la art. 16 lit. a) din
lege, acestea vor cuprinde obligatoriu cel putin urmdtoarele elemente: a) denumirea angajatorului;
b) datele de identificare a persoanei; c¢) perioada in care s-a lucrat, cu indicarea datei de incepere
si de incetare a raportului de muncd, d) mentionarea temeiului legal in baza cdruia a avut loc
incadrarea; e) functia, meseria sau specialitatea exercitatd; f) salariul tarifar de incadrare; g)
denumirea sporurilor cu caracter permanent, procentul sau suma acordatd; h) perioada in care a
primit sporul §i temeiul in baza cdruia s-a acordat. (2) Actele vor avea numdr §i datd de
inregistrare, stampila unitdtii emitente, precum i semndtura celui care angajeazd unitatea sau a
persoanei delegate in acest sens de conducerea unitatii.

Asa cum rezultd din textul legal la stabilirea pensiei se utilizeaza salariul si nu venitul.

Prin urmare, pe langd salariile de incadrare inscrise in carnetele de muncd, reclamantul a
beneficiat si de alte sume (a céror componenta nu este cunoscuta si care diferd de la lund la luni)
reprezentind venituri brute realizate.

Totodatd, intimatele au solicitat sd se observe cd adeverintele de acest gen nu indeplinesc
conditiile de intocmire, respectiv nu se mentioneaza actele normative In baza carora au fost acordate
aceste venituri, caz in care institutia intimatd, in mod corect si legal, nu a avut in vedere aceste
sume.

De asemenea, prin dispozitiile art. 165 din Legea nr. 263/2010, se stabileste cd "la
determinarea punctajelor anuale, pand la intrarea in vigoare a prezentei legi, se utilizeaza salariile
brute sau nete, dupd caz, In conformitate cu modul de inregistrare a acestora in carnetul de munca".

Asa cum rezultd din textul legal, 1a stabilirea pensiei sc utilizeaza salariul gi nu venitul.

Certificatul anexat de catre reclamant nu contine salarii brute in sensul dispozitiilor legale
mentionate anterior, (salariu tarifar de incadrare ¢i sporuri cu caracter permanent), ¢i venituri
realizate.

Prin urmare, la stabilirea pensiei se vor utiliza numai acele adeverln!;e intocmite potrivit
legii, care contin sporuri reglementate de lege si care pot fi utilizate la stabilirea pensiei.

Norme de drept a cdror interpretare se solicitd si dispozitii relevante in spetd:

Completul de judecata apreciazd ci trebuie sa fie analizate urmatoarele dispozitii:

1. Art. 165 din legea 263/2010,

(1) La determinarea punctajelor lunare, pentru perioadele anterioare datei de 1 aprilie
2001, se utilizeazd salariile brute sau nete, dupd caz, in conformitate cu modul de inscriere a
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acestora in carnetul de muncd, astfel:

a) salariile brute, pind la data de 1 iulie 1977;

b) salariile nete, de la data de 1 iulie 1977 pand la data de 1 ianuarie 1991,

c) salariile brute, de la data de I ianuarie 1991.

(2) La determinarea punctajelor lunare, pe langa salariile prevazute la alin. (1) se au in
vedere si sporurile cu caracter permanent care, dupi data de 1 aprilie 1992, au facut parte din baza
de calcul a pensiilor conform legislatiei anterioare si care sunt Inscrise in carnetul de munci sau
sunt dovedite cu adeverinte eliberate de unitdti, conform legislatiei in vigoare.

(3) Sporul de vechime care se utilizeaza la stabilirea punctajelor lunare este
urmdtorul:

a) perioada 1 martie 1970-1 septembrie 1983:

- 3% pentru o vechime in muncai totald cuprinsa intre 5-10 ani;

- 5% pentru o vechime in munca totald cuprinsd intre 10-15 ani;

- 7% pentru o vechime in munca totald cuprinsi intre 15-20 ani;

- 10% pentru o vechime in munci totald de peste 20 de ani;

b) perioada 1 septembrie 1983-1 aprilie 1992:

- 3% pentru o vechime In munci totald cuprinsa intre 3-5 ani;

- 6% pentru o vechime in muncd totald cuprinsa intre 5-10 ani;

- 9% pentru o vechime in muncd totald cuprinsd intre 10-15 ani;

- 12% pentru o vechime in munci total cuprinsi intre 15-20 ani;

- 15% pentru o vechime in munci totald de peste 20 de ani. art. 1 alin.1, art. 2 alin4 , art.
58 alin. 2, art. 60 ' alin.1 lit. e si art. 61 alin.1 din Legea nr. 192/2006 .

Decretul nr. 92/1976 privind carnetul de munca, in vigoare de la 26 iulie 1976 pind la 01
ianuarie 2011, fiind abrogat prin Codul Muncii din anul 2003 si inlocuit de Hotdrdrea nr.
5002011 .
Art. 1. (1) Carnetul de munca este actul oficial prin care se dovedeste vechimea in munca,
vechimea neintrerupta in munca, vechimea neintrerupta in aceeasi unitate, vechimea in functie,
meserie sau specialitate, timpul lucrat in locuri de munca cu conditii deosebite, refributia tarifara
de incadrare si alte drepturi ce se includ in aceasta.

Art. 11 al (2)

Actele pe baza carora se fac inscrieri in carnet, privind activitatea desfasurata, vor cuprinde:
denumirea unitatii si perioada in care s-a lucrat, cu indicarea datei de incepere si de incetare a
raportului de munca, precum si precizarea modului de incadrare - pe durata nedeterminata sau
determinata, prin transfer in interesul serviciului sau la cerere -, in toate cazurile cu mentionarea
temeiurilor legale pe baza carora a avut loc incadrarea, modificarea sau incetarea contractului de
munca; de asemenea, in acte se vor mentiona si functia, meseria sau specialitatea exercitata,
retributia tavifara de incadrare, precum si alte drepturi ce se includ in aceasta si, dupa caz,
locurile de munca cu conditii deosebite care dau dreptul la incadrarea in grupele 1 si 2 de munca la
pensie.

DECRET nr. 90 din 1 martie 1960 pentru modificarea Decretului nr. 256/1958 , cu
privire la carnetul de munca

ART. 1 Decretul nr. 256 din 2 iunie 1958 , cu privire la carnetul de munca, publicat in
Buletinul Oficial al Marii Adunéri Nationale a Republicii Populare Romine nr. 25 din 5 1unie 1958,
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 1. - Carnetul de munca este act oficial si constituie documentul unic pentru care se
dovedeste activitatea §i vechimea in munca a salariatilor si a altor categorii previzute in
Hotdrivea Consiliului de Minigtri pentru stabilirea drepturilor ce decurg din acestea, inclusiv
dreptul la pensie.

Legea salarizirii nr, 14/1991, 1n vigoare de la 11 martie 1991 pand la 28 februarie 2003.

Art, 1. (1) Pentru munca prestatd in conditiile previzute in contractul individual de munca,
fiecare persoand are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

(2) Salariul cuprinde salariul de baza, adaosurile si sporurile la acesta.
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Legea nr. 53 din 2003

Codul muncii , publicata in Monitorul Oficial nr. 72 din 5 februarie 2003

Art. 160. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

Ovrdinul nr. 68072007 al Ministerului Muncii, Familiei si Egalititii de Sanse

art. I pet. 7

Prin sintagma ,,venit brut realizat lunar” se infelege ,, venitul brut in bani, achitat din
Jondul de salarii, reprezentand:

a) salariile de bazd brute corespunzdtoare timpului efectiv lucrat in program normal §i
suplimentar potrivit formei de salarizare aplicate, inclusiv indemnizatiile de conducere, salariile de
merit, indexdri, compensdri si alte drepturi care, potrivit actelor normative, fac parte din salariul
de bazd,

b) sporurile, indemnizatiile §i sumele acordate sub formd de procent din salariu ori sume
fixe, indiferent dacd au caracter permanent sau nu, pldtite pentru: condifii deosebite de muncd
(conditii grele, periculoase, nocive, penibile); activitate desfasuratd in mediul rural, in zone izolate;
activitate desfisuratd de nevazdtori; munca prestatd in schimbul de noapte; indeplinirea unor
sarcini, activitdfi si responsabilitdfi suplimentare functiei de bazd; sporul de fidelitate si altele
asemdndtoare;

c) sumele pldtite pentru timpul nelucrat (concedii de odihnd, indiferent de perioada
efectudrii, concedii de studii, zile de sdrbdtori, zile de repaus sdptdmdnal, concedii plitite pentru
evenimente familiale deosebite, ziua profesiei, zile necesare instaldrii pe post in cazul transferului,
intreruperi ale lucrului din motive neimputabile salariafilor)”.

Ordinul ministrului muncii, familiei si egalitdtii de sanse nr.122/21.02.2008

potrivit ciruia sintagma ,,venit brut realizat lunar” cuprinde: ,,a) salariile/indemnizatiile de
bazd brute corespunzditoare timpului efectiv lucrat in program normal §i suplimentar potrivit
formei de salarizare aplicate, inclusiv indemnizatiile de conducere, salariile de merit, indexari,
compensdri §i alte drepturi care, potrivit actelor normative, fac parte din salariul de bazd,; b)
drepturile de soldd lunard si alte drepturi acordate soldatilor si gradatilor voluntari; c} sporurile,
indemnizatiile si sumele acordate sub formd de procent din salariu ori sume fixe, indiferent dacd au
caracter permanent sau nu, platite pentru.: conditii deosebite de muncd (conditii grele, periculoase,
nocive, penibile),; activitate desfasuratd in mediul rural, in zone izolate; munca prestatd in schimbul
de noapte; indeplinirea unor sarcini, activitdti si responsabilitdti suplimentare functiei de baza;
sporul de fidelitate i altele asemdndtoare; d)...o) alte sume identificate conform art.55 alin.(1) si
(2) din Codul Fiscal ca fiind forme de remuneratie, acordate potrivit legii sau contractelor
colective de muncad.”

Legea nr. 27/1966 privind pensiile de asigurari sociale de stat si pensia suplimentara, in
vigoare de la 01 ianuarie 1967 pani la 30 iunie 1977, fiind abrogata si inlocuita prin Lege 3/1977

Art. 5. Pentru stabilirea cuantumului pensiei se iau in considerare, dupa felul pensiei,
urmatoarele elemente: a) vechimea in munca;

b) salariul tarifar de incadrare;

¢) gradul de invaliditate si cauza care a provocat invaliditatea;

d) conditiile de la locul de munca.

Decretul nr. 389/1972 cu privire la contributia pentru asigurdrile sociale de stat, in
vigoare de la 01 ianuarie 1973 pan la 31 martie 2001, fiind abrogat si Inlocuit prin Legea 19/2000.

Art. 1. Unitdtile socialiste de stat, organizatiile cooperatiste, alte organizatii obstesti, orice
alte persoane juridice, precum si persoanele fizice, care folosesc personal salariat, sint datoare sa
verse la bugetul asiguririlor sociale de stat, o contributie de 15% asupra cistigului brut realizat de
personalul lor salariat, de persoanele care se calificd la locul de munci sau care urmeazi cursuri de
perfectionare profesional, precum gi asupra sumelor primite de ucenici, elevi ai scolilor
profesionale, pe timpul cit fac practicd in productie, indiferent de forma in care se realizeazi aceste
venituri, de fondul din care se plitesc si de durata contractului de munca. Pentru personalul romén
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salariat trimis 1n misiune permanentd in strdindtate, unitdtile socialiste de care apartin sint -
datoare sa verse la bugetul asiguririlor sociale de stat o contributie de 15% asupra salariului brut de
incadrare in tard in lei.

Legea nr. 49/1992 privind modificarea si completarea unor reglementéiri din legislatia de
asigurdri sociale

ART. 2 Decretul nr.389/1972 cu privire la contributia pentru asigurarile sociale de stat se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alineatul 1 al articolului 1 va avea urmatorul cuprins:

" Pentru persoanele juridice si fizice care folosesc personal salariat, contributia
asigurarilor sociale de stat se stabileste diferentiat, astfel:

- 35% asupra cistigului brut realizat de salariatii incadrati in grupa I de munca;

- 30% asupra cistigului brut realizat de salariatii incadrati in grupa a II-a de munca;

- 25% asupra cistigului brut realizat de celelalte categorii de salariati;

- 15% asupra salariului brut primit, dar nu mai putin decit salariul minim brut pe tara, in
cazul personalului casnic angajat de persoane fizice pentru ingrijirea persoanelor in virsta,
handicapatilor si a copiilor.”

Legea nr. 3/1977 privind pensiile de asigurdri sociale de stat si asistentd sociald, lege ce a
fost abrogata la data de 31 martie 2001 de Legea 19/2000.

art. 1 . Pensia se stabileste in raport de contribufia adusd de fiecare om al muncii la
dezvoltarea societdtii, potrivit principiului socialist al retribuirii dupd cantitatea, calitatea si
importanta sociald a muncii §i se diferenfiaza in functie de vechimea in muncd, retributia avutd §i
grupa de muncd

art. 10 . Retributia_tarifard, care se ia ca bazd de calcul la stabilivea pensiei, este media
retributiilor tarifare lunare din 5 ani lucrafi consecutiv, la alegere, din ultimii 10 ani de activitate,
conform art, 21, media retributiilor tarifare lunare care se luau in considerare la calcularea pensiei
fiind stabilitd pe baza retributiei tarifare de incadrare, peniru cei retribuifi cu luna; retributiei
tarifare de incadrare, corespunzitoare la 204 ore, pentru retribuiti cu ora, inclusiv pentru
personalul care lucreazd in acord; c) retribufiei tavifare de calcul, pentru cei retribuifi cu cota
procentuald; d) retributiei la care s-a pldtit contribufia de asigurdri sociale, pentru cei angajati la
persoane fizice.

Legea nr. 49/1992 privind modificarea si completarea unor reglementéri din legislatia de
asigurdri sociale

ART.3

Legea nr. 3 din 30 iunie 1977 privind pensiile de asigurari sociale de stat si asistenta sociala
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 10 va avea urmatorul cuprins:

"Art. 10 - Baza de calcul la stabilirea pensiei este media din 5 ani lucrati consecutiv, la
alegere, din ultimii 10 ani de activitate, @ salariului de baza si a urmatoarelor: - sporul de vechime
in munca; - sporul pentru lucrul in subteran, precum si pentru lucrul pe platformele marine de foraj
si extractie;- indemnizatia de zbor; - sporul pentru conditii grele de munca; - sporul pentru lucrul
sistematic peste programul normal; - sporul pentru exercitarea unei functii suplimentare; alte sporuri
cu caracter permanent prevazute in contractele individuale de munca, potrivit legii."

Prezentarea jurisprudentei propriei instante:

La nivelul Curtii de Apel Ploiesti ¢ opinie a fost aceea In sensul cid dacd adeveringele
depuse de reclamanti la Casa de Pensii mentioneazd ci veniturile consemnate in acestea sunt
salarii brute, ele trebuie luate in considerare, potrivit prevederilor art. 165 din Legea 263/2010
conform cirora, la determinarea punctajelor lunare, pentru perioadele anterioare datei de 1 aprilie
2001, se utilizeazd salariile brute sau nete, dupa caz, in conformitate cu modul de inscriere a
acestora in carnetul de munca, astfel: a) salariile brute, pana la data de 1 iulie 1977; b} salariile
nete, de la data de 1 iulie 1977 pana la data de 1 ianuarie 1991; c) salariile brute, de la data de 1
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ianuarie 1991.

Pe de altd parte, s-a retinut ¢a nu este aplicabil art. 124 alin. (1) din HG nr. 257/2011 care
este incident in situatia prezentdrii §i a altor acte de vechime in muncd prevdazute de lege intrucdt
adeverintele depuse de reclamanti nu sunt necesare dovedirii vechimii in muncd sau vechimii in
serviciu real:zata care a fost deja avutd in vedere la stabilirea pensiei ci pentru a dovedi veniturile
necesare recalculirii drepturilor de pensie, potrivit art. 107 din legea 263/2010, art. 94 din legea
263/2010, si art. 96 din aceeasi lege, potrivit ciruia punctajul anval al asiguratului se determind
prin impdrtirea la 12 a sumei punctajelor lunare realizate in anul calendaristic respectiv, 1ar
punctajul lunar se calculeazd prin raportarea cigtigului salarial brut/solda brutd sau, dupd caz, a
venitului lunar asigurat, care a constituit baza de calcul a contributiei de asigurdri sociale, la
castigul salarial mediu brut din luna respectivd, comunicat de Institutul National de Statisticd.

Ca atare, cAtd vreme pentru perioadele prevdzute de art. 165 alin. 1 lit a si ¢ adeverintele
respectd cerintele prevazute de lege in sensul ci atestd salariul brut incasat de reclamant in
perioadele anterioare datei de 1 iulie 1977 si dupd 1 ianuarie 1991 péni la 1 aprilie 2001 s-a
apreciat ci ele trebuie avute in vedere si valorificate.

De mentionat ¢d la coloana aferentd acestor venituri s-a consemnat in mod expres cd este
vorba de salariul brut incasat si nicidecum venitul brut al reclamantului, asa cum se sustine de
intimata in mod eronat.

Intr-o_altid opinie s-a apreciat ci aceste adeverinte nu pot fi valorificate, pentru cd in
realitate, desi se mentioneazi cd reprezintd salariul brut, sumele sunt venituri brute, pentru a
ciror valorificare nu existd un temei legal.

Potrivit alin.2 al art.165, la determinarea punctajelor lunare, pe langa salariile prevazute la
alin. (1) se au in vedere si sporurile cu caracter permanent care, dupd data de 1 aprilie 1992, au facut
parte din baza de calcul a pensiilor conform legislatiei anterioare si care sunt inscrise in carnetul de
munca sau sunt dovedite cu adeverinte eliberate de unitati, conform legislatiei in vigoare.

La alin.3 al art.165 din Legea nr.263/2010 se aratd care este sporul de vechime care se
utilizeazi la stabilirea punctajelor lunare, in functie de pericadele expres previzute la lit.a-b si de
vechimea in munci, iar potrivit alin.4 al art.165, pentru perioadele de dupi 1 aprilie 1992, sporul de
vechime utilizat la stabilirea punctajelor lunare este cel Inscris in carnetul de munci sau in alte acte
doveditoare.

Totodati, art. 124 alin.1 din Normele de aplicare a Legii nr.263/2010, aprobate prin HG
nr.257/2011, stabileste continutul adeverintelor emise in situatia prezentirii si a altor acte de
vechime in munci previzute de lege, pentru perioadele mentionate la art. 16 lit. a) din lege.

Din cuprinsul dispozitiilor legale sus-mentionate rezultd ci stabilirea pensiei se face in
functie de salarii (nu venituri), la aceste salarii adiugandu-se si sporurile §i alte venituri care
au ficut parte din baza de calcul a pensiilor conform legislatici anterioare §i care sunt inscrise
in carnetul de munci sau sunt dovedite cu adeverinte eliberate de unititi, conform legislatiei
in vigoare.

Pardta aratd ci pensia reclamantului a fost stabilitd in functie de salariile inscrise in
carnetul de muncd al acestuia, care se prezumi ci a fost completat in conformitate cu prevederile
legale, ficandu-se referire si la dispozitiile art.165 din Legea nr.263/2010 i c& a valorificat si toate
sporurile cu caracter permanent ce rezultd din adeverintele depuse.

In médsura in care ar fi vorba de alte venituri suplimentare care ar fi fost obtinute de
reclamanti, altele decét acordul global, in raport de care s se fi solicitat recalcularea pensiei, se
retine cd prin decizia nr.19/10.12.2012, pronuntati de fnalta Curte de Casatie in recurs in interesul
legu, s-a statuat cii sporurile §i alte venituri suplimentare realizate anterior datet de 1 aprilie 2001
vor fi luate in considerare la stabilirea si recalcularea pensiilor din sistemul public daci au fost
incluse in baza de calcul conform legislatiei anterioare, sunt inregistrate in carnetul de munca sau in
adeverintele eliberate de unitdti, conform legislatiei in vigoare, §i pentru acestea s-a platit
contributia de asigurari sociale.

Din cuprinsul adeverintelor in discutie, nu rezultd insd cd reclamantii ar fi primit anumite
sporuri, venituri suplimentare, care sunt acestca, care este cuantumul lor lunar, temeiul legal al
acorddrii acestor sume care si fi fost primite in plus de cétre apelant, conditie absolut necesara,
astfel cum rezultd chiar din dispozitivul deciziei 1n interesul legii nr.19/10.12. 2012 a Inaltei Curti de
Casatic si Justitie, ce face referire la adeverinte eliberate de unitati, conform legislatiei in vigoare,
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privind sporurile sau veniturile suplimentare in  discutie (in mdsura in care nu sunt inregistrate in
carnetul de munci).

Ca atare s-a apreciat c& adeverintele nu contin, de fapt, salarii brute in sensul dispozitiilor
legale sus-mentionate, ci venituri brute realizate, a ciror componentd nu este cunoscutd si care
diferd, astfel cum rezultd din continutul certificatului, de la lund la lund, fiind vorba de venituri
obtinute de apelantul-reclamant in perioadele aritate, pentru a ciror valorificare, astfel cum sunt
mentionate in cuprinsul adeverintei, nu exista temei legal.

Emitentul lor s-a rezumat la a indica, practic, veniturile brute lunare obtinute de
apelantul-reclamant in perioadele ardtate, fard a proceda la defalcarea acestora si la mentionarea
concretd a sporurilor obtinute in perioadele respective si a temeiului legal in baza ciiruia au fost
acordate sporurile.

Nefiind indicat nici temeiul de drept pentru obtinerea acestor sume brute, nu sunt intrunite
nici dispozitiile art. 127 alin.2 din Normele de aplicare a Legii nr.263/2010, aprobate prin HG
nr.257/2011, potrivit cirora adeverintele prin care se dovedesc sporurile trebuie si cuprindi,
obligatoriu, printre altele, si denumirea sporurilor, procentul sau suma acordati, perioada pentru
care s-a primit sporul gi temeiul legal in baza c#iruia s-a acordat.

Prezentarea jurisprudentei nationale:

Din verificdrile efectuate s-a constatat ci existd o practicd neunitard si la nivelul instantelor
din tard, Tn sensul ambelor opinii de mai sus, fiind addugati inci o varianti, aceea a valorificirii nu
numai a adeverintelor ce atesta salariul brut al fostilor angajati ci si cele care atestd veniturile brute
ale acestora.

Astfel, la nivelul Tribunalului Bucuresti au fost pronuntate mai multe hotdréri prin care au
fost admise actiunile formulate de reclamanti in contradictoriu cu pardta CASA DE PENSII A
MUNICIPIULUI BUCURESTI, fiind obligata périta sa emitd o noua decizie de pensionare prin
care sa recalculeze drepturile de pensie cu valorificarea veniturilor mentionate in coloana ,,salariu
brut” din adeverintele eliberate de fostii angajatori sau detindtorii arhivelor acestora, in locul
veniturilor valorificate deja pentru perioada mentionat in adeverint.

Pentru a pronunta asemenca solutii, unele completuri au retinut cd Legea nr. 27/1966
prevedea ci plata contributiei de asiguréiri sociale era datorati de angajator si se calcula prin
raportare la venitul brut realizat de angajat.

Prin art. 1 Decretul nr. 389/1972 cu privire la contributia pentru asiguririle sociale de stat
se dispunea ca angajatorii sd verse la bugetul asigurrilor sociale de stat o contributic de 15% asupra
cstigului brut realizat de personalul lor salariat.

Se observa, asadar, ci pentru toate aceste sume angajatorii calculau si virau contributii de
asigurari sociale, aspect confirmat si de catre angajatorii emitenti ai adeverintelor de acest gen.

Astfel, din examinarea adeverinfelor rezultd ci reclamantii au obtinut venituri
constind in ,salariu brut”, pentru care angajatorul a calculat §i virat lunar contributiile
pentru asigurari sociale.

In virtutea principiului contributivitatii, consacrat de art. 2 lit. ¢) din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, fondurile de asigurfiri sociale se constituie pe baza
contributiilor datorate de persoanele fizice si juridice participante la sistemul public de pensii,
drepturile de asigurdri sociale cuvenindu-se in temeiul contributiilor de asigurdri sociale plitite,

Prin urmare, ceea ce intereseaza pentru stabilirea punctajului mediu anual, sunt toate
veniturile salariale efectiv incasate, cu privire la care au fost achitate contributiile individuale
de asiguriri sociale, independent de caracterul permanent sau nepermanent al acestor
venituri si de faptul ci au ficut sau nu parte din baza de calcul a pensiilor conform legislatiei
anterioare,

Acest principiu este respectat pentru stagiile de cotizare realizate ulterior datei intririi in
vigoare a Legii nr. 19/2000, respectiv ulterior datei de 01.04.2001, dar solutia trebuie sa fie aceeasi
si in cazul stagiilor de cotizare realizate anterior deoarece, in caz contrar, principiul enuntat ar fi
incalcat.

In consecinti, veniturile analizate in cauzi trebuic avute in vedere in calculul punctajului
mediu anual, pentru ca, pe de o parte, si fie respectat principiul contributivitatii, instituit de art. 2
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lit. ¢) din Legea nr. 263/2010, conform ciruia drepturile de asigurdri sociale sunt corelative
contributiilor de asigurdri sociale pldtite §i, pe de alti parte, pentru a se da eficientd dispozitiilor
art. 96 din Legea nr. 263/2011, potrivit caruia ,punctajul anual al asiguratului se determind prin
impdrtirea la 12 a sumei punctajelor lunare realizate in anul calendaristic respectiv. Punctajul
lunar se calculeazd prin raportarea cdstigului salarial brut/solda brutd sau, dupd caz, a venitului
lunar asigurat, care a constituit baza de calcul a contributiei de asigurdri sociale, la cdstigul
salarial mediu brut din luna respectivd, comunicat de Institutul National de Statistica”.

Curtea de Apel Pitegti, a considerat ci desi potrivit dispozitiilor O.U.G. nr.4/2005 sumele
reprezentdnd acordul global sau alte adaosuri salariale nu s-ar fi luat in calculul drepturilor de
pensie, intrucit ele nu au ficut parte din baza de calcul a pensiei conform legislatiei anterioare,
invocindu-se astfel ‘imposibilitatea valorificarii respectivelor venituri, rolul instantei de judecatad
este nu doar de a constata si cenzura directa aplicare a O.U.G. nr.4/2005, ci si de a interpreta astfel
actul normativ prin prisma Legii nr.19/2000, pentru ci procedura de calculare vizeazd tocmat
inldturarea discrimindrilor, iar opinia este aceea ci sumele se impun a fi luate In calcul s1 conform
Deciziet Curtii Constitutionale nr.736/2006.

Rationamentul juridic care std la baza formaérii acestei convingeri a instantei judecitoresti
este fundamentat astfel de forta juridicd a legii fatd de ordonantd, pe considerente de echitate si
motive care tin de preeminenta principiilor in baza cérora un text de lege a fost edictat in raport de
exceptiile ce au la baza tratamente discriminatorii.

Conform dispozitiilor art.2 alin.l din O.U.G. nr.4/2005, modificatd, recalcularca se
efectueaza prin determinarea punctajului mediu anual si a cuantumului fiecirei pensii cu respectarea
Legii nr.19/2000.

Din mentiunile aritate in adeverintele depuse la dosar, rezultd cd intimatul a realizat
adaosuri salariale care au fost astfel incluse in baza lunard de calcul a contributiei individuale de
asigurdri sociale §i pensii suplimentare. Pe toatd aceastd perioadd s-au achitat lunar cotele la CAS,
inclusiv contributia la pensia suplimentard conform cu legislatia in vigoare la acea datd, iar
sporurile pentru care a prestat muncd intimatul-reclamant au avut caracter de venit in Intelesul Legii
nr.57/1974.

Potrivit art.1 din Decretul nr.389/1972, angajatorul a varsat contributia de 15% din castigul
brut realizat de personal, indiferent de forma in care au fost realizate aceste venituri.

In conformitate cu dispozitiile art.164 din Legea nr.19/2000, la determinarea punctajelor se
utilizeaza salariile brute sau nete in baza inregistririlor din carnetele de muncd, iar la alin.2 se
stipuleazd cd se au in vedere §i sporurile Inregistrate in carnetele de muncad. Aceasta nu inseamna
ingd cid sporurile neinregistrate in carnetele de muncd si care au intrat in bazele de calcul a
contributiei de asigurdri sociale, nu ar putea fi luate In considerare, atata vreme cét se face dovada
existentei acestora prin adeverinte, intrucit ar atrage incilcarea unuia dintre principiile ce
guverneaza sistemul public de asigurdr sociale.

in baza art.2 lit.e) din Legea nr.19/2000, drepturile de asigurdri sociale se cuvin pe temeiul
contributiilor i asigurarilor sociale plétite, iar veniturile la care s-a ficut referire au fost avute in
vedere la calcularea si aplicarea contributiilor.

Nu se poate admite ci baza de calcul a contributiei de asiguriri sociale sd nu fie constituitd
si din aceste sume, iar la stabilirea pensiei cu prestafie de asigurari sociale s nu se ia in considerare,
deoarece ne-am afla in situatia in care aceasti prestatic mu ar fi proportionald cu pretul plitit,
crefindu-se o inechitate.

Si prin decizia nr.872/25 iunie 2010 a Curtii Constitufionale, prin care s-a stabilit ca
dispozitiile art.9 din Legea privind unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar
sunt neconstitutionale, s-a statuat cd dreptul la pensie este un drept preconstituit incd din perioada
activd a vietii individului, acesta fiind obligat prin lege sd constituie la bugetul asigurdrilor sociale
de stat procentual, raportat la nivelul venitului realizat.

Corelativ, se nagte obligatia statului ca in perioada pasivi a vietii individului sa-i pliteasca o
pensie al cdrei cuantum sd fie guvernat de principiul contributivititii, cele doud obligatii fiind
intrinsec si indisolubil legate. ‘

Scopul pensiei este acela de a compensa In perioada pasiva a vietii persoanei asigurate
contributiile virsate de citre acesta la bugetul asigurdrilor sociale de stat in temeiul principiului
contributivitatii si de a asigura mijloacele de subzistentd a celor care au dobandit acest drept in




12
conditiile legii. Astfel, statul are obligatia pozitivi de a lua absolut toate mésurile necesare
realizdrii acestei finalitati si de a se abtine de la orice comportament de naturd a limita in vreun fel
dreptul la asigurari sociale.

Curtea de Apel Bucuregti a retinut, dimpotriva, ca pot fi valorificate la calculul pensiei, in
primul rind, salariile inscrise in carnetul de munci — brute sau nete, dupa cum legea prevede pentru
anumite perioade (Legea nr. 1/1977, H.G. nr. 52/1991), precum si sporurile atestate prin adeverinte,
cu respectarea dispozitiilor 127 din H.G. nr. 257/2011.

Se sustine cd o adeverinfd care contine salarii brute, fird a ardta ce sporuri sunt incluse in
salariul brut si temeiul in baza céruia au fost acordate este informd, contravenind dispozitiilor legale
valorificare a acelor venituri la calculul pensiei ori a omisiunii de a le valorifica, atunci cénd ele ar
fi trebuit si fie valorificate.

in conditiile in care adeverintele nu detaliazd care este cuantumul exact al elementelor
componente (salariul tarifar, sporuri, adaosuri, prime) ale salariului brut, iar angajatorul specifica
faptul ¢d a platit contributia conform Decretului nr.389/1972, instanta nu poate stabili exact ce parte
din cuantumul brut a ficut parte din baza de calcul a contributiei la asigurari sociale, in cuantumul
acestuia fiind incluse §i primele exceptate de la plata CAS si nici nu poate verifica pe baza
buletinutui de calcul dacé sumele respective au fost corect valorificate, motiv pentru care, in forma
in care a fost eliberatd, adeverinta nu poate fi luata in considerare la stabilirea drepturilor de pensie
ale reclamantului.

Punctul de vedere al completului de judecati asupra chestiunii de drept sesizate:

Curtea retine cii, potrivit prevederilor art. 165 din Legea 263/2010 la determinarea
punctajelor lunare, pentru perioadele anterioare datei de 1 aprilie 2001, se utilizeazi salariile
brute sau nete, dupa caz, in conformitate cu modul de inscriere a acestora in carnetul de munca,
astfel: a) salariile brute, pana la data de 1 iulie 1977; b) salariile nete, de la data de 1 iulie 1977
pana la data de 1 ianuarie 1991; c) salariile brute, de la data de 1 1anuarie 1991.

Aplicand stricto sensu acest text se impune a se proceda la valorificarea adeverintelor in care
se mentionecazd salariile brute obtinute de reclamanti pand la data de 1 iulie 1977 si dupé 1 ianuaric
1991, chiar daci acestea nu sunt defalcate, in sensul indicérii in mod separat a salariului tarifar de
incadrare, a denumirii sporurilor cu caracter permanent, a procentului sau sumei acordate, a
perioadei in care a primit sporul si temeiului in baza céruia s-a acordat.

Aceasta intrucit, la data la care au intrat in vigoare dispozitiile legii nr. 263/2010, Legea
nr. 53 din 2003, Codul muncii , prevedea la art. 160 cd salariul cuprinde salariul de bazd,
indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Aceleasi dispozitii erau cuprinse §i in Legea salarizirii nr. 14/1991, in vigoare de la 11
martie 1991 pani la 28 februarie 2003, care la art. 1 alin. 2 prevedea ca salariul cuprinde salariul
de baza, adaosurile §i sporurile la acesta.

Ca atare, notiunea de salaviu brut este diferitd de cea de salariu de bazd sau salariu de
incadrare, fostul salariu tarifar mentionat de Decretul nr. 92/1976 privind carnetul de munca, in
vigoare de la 26 iulie 1976 pand la 01 ianuarie 2011 ce a fost abrogat prin legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii.

Salariul brut cuprinde suma veniturilor realizate de salariat, iar salariul net reprezinta
diferenta intre salariul brut si cheltuielile deductibile {contributii obligatorii st impozit).

Or, desi legea 263/2010 face referire la salariile brute sau nete in conformitate cu modul
de inscriere a acestora in carnetul de munca, in realitate, in cametul de munci este inscrisid
retributia tarifard de incadrare echivalentul salariului tarifar de incadrare sau salariului de baza.

fn acest sens se constatd c#, potrivit art. 1 din Decretul nr. 92/1976 in vigoare in perioada
1976-2011 , (1) Carnetul de munca este actul oficial prin care se dovedeste vechimea in munca,
vechimea neintrerupta in munca, vechimea neintrerupta in aceeasi unitate, vechimea in functie,
meserie sau specialitate, timpul lucrat in locuri de munca cu conditii deosebite, retributia tarifara
de incadrare si alte drepturi ce se includ in aceasta.
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De asemenea si art. 11 al (2) face vorbire tot de retributia tarifard de incadrare,
astfel: actele pe baza carora se fac inscrieri in carnet, privind activitatea desfasurata, vor
cuprinde: denumirea unitatii si perioada in care s-a lucrat, (...) functia, meseria sau specialitatea
exercitata, retributia tarifara de incadrare, precum si alte drepturi ce se includ in aceasta si, dupa
caz, locurile de munca cu conditii deosebite care dau dreptul la incadrarea in grupele 1 si 2 de
munca la pensie.

Nici pentru perioada anterioard acestuia nu existd dispozitii care sd impund o asimilare a
salariului brut cu salariul tarifar care este mentionat , de reguld, in carnetele de munca.

Astfel, Decretul nr. 90 din 1 martie 1960 pentru modificarea Decretului nr. 256/1958 , cu
privire la cametul de munca prevedea la art. 1 cd Decretul nr, 256 din 2 iunie 1958 , cu privire la
carnetul de munca, publicat in Buletinul Oficial al Marii Adundri Nationale a Republicii Populare
Romine nr. 25 din 5 iunie 1958, se modifica si va avea urmdtorul cuprins: "Art. 1. - Carnetul de
munca este act oficial si constituie documentul unic pentru care se dovedegste activitatea §i
vechimea in munca a salariatilor si a altor categorii prevazute in Hotdrirea Consiliului de Ministri
pentru stabilirea drepturilor ce decurg din acestea, inclusiv dreptul la pensie.

Mai mult, la data intrdrii in vigoare a dispozitiilor art. 165 din legea 263/2010, Ordinul
ministrului muncii, familiei §i egalitdtii de sanse nr.122/21.02.2008 stabilise deja intelesul
sintagmei ,,venit brut realizat lunar”’, mentionind ca acesta cuprinde: ,,a) salariile/indemnizatiile
de bazd brute corespunzdtoare timpului efectiv lucrat in program normal si suplimentar potrivit
Jormei de salarizare aplicate, inclusiv indemnizatiile de conducere, salariile de merit, indexdri,
compensdari §i alte drepturi care, potrivit actelor normative, fac parte din salariul de bazd; b)
drepturile de soldd lunard si alte drepturi acordate soldatilor si gradatilor voluntari; c) sporurile,
indemnizatiile si sumele acordate sub formd de procent din salariu ori sume fixe, indifervent daci
au caracter permanent sau nu,(...)o) alte sume identificate conform art.55 alin.(1) §i (2) din Codul
Fiscal ca fiind forme de remuneratie, acordate potrivit legii sau contractelor colective de muncd.”

Anterior acestor dispozifii art. I pet. 7 din Ordinul nr. 68072007 al Ministerului Muncii,
Familiei si Egalititii de Sanse, stabilise cd prin sintagma ,,venit brut realizat lunar” se infelege ,,
venitul brut in bani, achitat din fondul de salarii, reprezentind: a) salariile de bazd brute
corespunzdtoare timpului efectiv lucrat in program normal si suplimentar potrivit formei de
salarizare aplicate, inclusiv indemnizatiile de conducere, salariile de merit, indexdri, compensari si
alte drepturi care, potrivit actelor normative, fac parte din salariul de bazd; b) sporurile,
indemnizatiile si sumele acordate sub formd de procent din salariu ori sume fixe, indiferent daca
au caracter permanent sau nu, (...); c) sumele pldtite pentru timpul nelucrat (...)".

Rezulta deci cu prisosinti cd venitul brut, in intelesul legii in vigoare la data adoptarii
legii nr. 263/2010, era compus din salariu de bazi, sporuri, indemnizatii, indiferent dacd au
caracter permanent sau nu, etc., deci toate veniturile brute incasate de angajat, iar salariul
net este suma rezultati dupi retinerca din salariul brut a contributiilor si impozitului datorat
de salariat., salariul brut nefiind echivalentul salariului brut de baza sau salariului tarifar sau
de incadrare.

In schimb, aliturarea in art. 165 din legea 263/2010 a sintagmei salariu brut sau net, dupd
caz cu sintagma in conformitate cu modul de inscriere a acestora in carnetul de munca este de

natura a crea confuzii citd vreme inscrierile in carnetele de muncd, potrivit legislatiei anterior
mentionate ptiveau retributia tarifard de incadrare.

Trebuie observat cé in cazul prezentdrii unpr adeverinte ce atesta salariul brut al angajatului,
in vederea recalculdrii pensiei acestuiea, nu sunt aplicabile dispozitiile art. 124 alin. (1) din HG nr.
25772011 potrivit caruia, in situatia prezentdrii §i a altor acte de vechime in muncd previzute de
lege, pentru perioadele mentionate la art. 16 lit. a) din lege, acestea vor cuprinde obligatoriu cel
putin urmdtoarele elemente: denumirea anga]atoruluz (.)h perzoada in care a primit sporul si
temeiul in baza cdruia s-a acordat.

Sub acest aspect se constatd c¢a potrivit art. 16 lit. a anterior mentionat, constituie stagiu de
cotizare in sistemul public de pensii vechimea in muncd recunoscutd pentru stabilirea pensiilor
pdnd la data de 1 aprilie 2001.

De asemenea, conform art. 103 al. (2) din legea 263/2010, cererea de pensionare, impreuna
cu actele prin care se dovedeste indeplinirea conditiilor prevazute de prezenta lege, se depune,
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incepand cu data indeplinirii acestor conditii, la  casa teritoriala de pensii competenta, in a carei
raza domiciliaza persoana.

Potrivit art. 76 lit. a din Hotardrea nr. 257 din 20 martie 2011 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, actele la care se
face referire la art. 103 alin. (2) din lege pentru pensia pentru limitd de vérstd, anticipatd §i
anticipatd partiald sunt: cererea pentru inscrierea la pensie (anexa nr. 6); carnetul de muncd
(oviginal si copie); carnetul de muncd pentru membrii CAP (original §i copie); carnetul de
asigurdri sociale pentru agricultori (original si copie); alte acte previzute de lege privind
vechimea in muncd sau vechimea in serviciu realizatd; actele de stare civild ale solicitantului: ...
si alte acte intocmite potrivit prevederilor legale prin care se dovedesc elemente necesare stabilirii
drepturilor de pensie.

Or, adeverintele depuse de reclamanti nu sunt necesare dovedirii vechimii in muncd sau
vechimii in_serviciu realizatd, care a fost deja avutd in vedere la stabilirea pensiei ¢i pentru a
dovedi veniturile necesare recalculirii drepturilor de pensie, potrivit art. 107 din legea 263/2010
in sensul stabilirit pensiei acestuia in conformitate cu dispozitiile art. 94 din legea 263/2010,
conform caruia cuantumul pensiei se determina prin inmulfirea punctajului mediu anual realizat de
asigurat cu valoarea unui punct de pensie.

Astfel, potrivit art. 96 din aceeasi lege, punctajul anual al asiguratului se determind prin
impdrtirea la 12 a sumei punctajelor lunare realizate in anul calendaristic respectiv, iar punctajul
lunar se calculeazd prin raportarea cistigului salarial brut/solda bruti sau, dupd caz, a venitului
lunar asigurat, care a constituit baza de calcul a contributiei de asigurdri sociale, la cdstigul
salarial mediu brut din luna respectivd, comunicat de Institutul National de Statisticd.

Ca atare, adeverintele care atestd cuantumul salariului brut ncasat de angajati in-vederea
recalculdrii pensiei acestora, nu se incadreaza printre cele prevazute de art, 124 alin, (1) din HG nr.
257/2011 care este aplicabil in sifuatia prezentdrii si a altor acte de vechime in muncd previzute
de lege. :
In realitate adeverinta se incadreazd printre actele intocmite potrivit prevederilor legale
prin care se dovedesc elemente necesare stabilirii drepturilor de pensie, respectiv atesti salariul
brut necesar stabilirii punctului de pensie, astfel incit ea este emisd potrivit legii, iar in privinta
ei legiuitorul nu a impus cerintele previzute la art. art. 124 alin. (1) din HG nr. 257/2011.

Pe de altd parte, nu sunt incidente nici dispozitiile art. 127 din Hotararea nr. 257 din 20
martie 2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, potrivit cirora sporurile cu caracter permanent care se pot
valorifica la stabilirea si/sau recalcularea drepturilor de pensie, potrivit prevederilor art. 165 alin.
(2) din lege, sunt cele prevazute in anexa nr. 15. Adeverinta prin care se dovedesc aceste sporuri
va cuprinde obligatoriu cel putin urmatoarele elemente: a) denumirea angajatorului; b) datele de
identificare a persoanei; ¢) perioada in care s-a desfasurat activitatea, cu indicarea datei de
incepere si de incetare a acesteia; d) functia, meseria sau specialitatea exercitata; e) denumirea
sporurilor, procentul sau suma acordata; f) perioada in care a primit sporul si temeiul in baza
caruia s-a acordat.

Din studierea continutului acestui text normativ nu rezultd obligativitatea mentiondrii
salariului tarifar, iar pe de alti parte, mentiunea din cuprinsul adeverintelor in sensul ¢d au fost
achitate contributiile la asigurdrile sociale potrivit dispozitiilor legale, a fost asumatd de cétre
angajator sub sanctiunea legii penale, astfel incat pand la dovedirea falsului acestui inscris, aceastd
afirmatie Isi produce pe deplin efectele.

in atare conditii, avand in vedere ci adeverintele din spetele supuse controlului nu se referd
la cuantumul sporurilor incasate ci la cuantumul salariului brut al fostilor angajati, se constata ci nu
sunt obligatorii in asemenea cazuri mentiunile prevazute la art. 127 al. 2 din HG ar.
257/20.03.2011 cu atdt mai mult cu cét acestea s¢ referd la adeverintele intocmite pentru a atesta
veniturile reprezentdnd sporurile cu caracter permanent care se pot valorifica la stabilirea gi/sau
recalcularea drepturilor de pensie, potrivit prevederilor art. 165 alin. (2) din lege, deci doar cele
acordate dupd data de 1 aprilie 1992,

Ca atare, catd vreme pentru perioadele previzute de art. 165 alin. 1 lit a si ¢ adeverintele
respectd cerintele previzute de lege in sensul cd atestd salariul brut incasat de reclamanti in
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perioadele anterioare datei de 1 iulie 1977 si dup# 1 iapuarie 1991 pind la 1 aprilie 2001
ele trebuie avute in vedere si valorificate.

Pe de altd parte, art. 165 din legea 263/2010 se referd la data de I inlie 1977, cind a intrat
in vigoare Legea nr. 3/1977 privind pensiile de asigurari sociale de stat si asistentd sociald, lege ce a
fost abrogati la data de 31 martie 2001 de Legea 19/2000.

Aceasta , la art. 1 statua ci pensia se stabileste in raport de contributia adusd de fiecare om
al muncii la dezvoltarea societdtii, ... §i se diferentiazd in functie de vechimea in muncd, retribufia
avutd si grupa de muncd, iar la art. 10 se mentiona ci retributia tarifard, care se ia ca bazd de
calcul la stabilirea pensiei, este media retribufiilor tarifare lunare din 5 ani lucrafi consecutiv, la
alegere, din ultimii 10 ani de activitate.

Art. 10 din legea nr. 3/1977 a fost modificat prin art. 3 din Legea nr. 49 din 25 mai 1992
pentru modificarea si completarea unor reglementari din legislatia de asigurari sociale, astfel: "
Baza de calcul la stabilirea pensiei este media din 5 ani lucrati consecutiv, la alegere, din ultimii
10 ani de activitate, a salariului de baza si a urmatoarelor: - sporul de vechime in munca; - sporul
pentru lucrul in subteran, precum si pentru lucrul pe platformele marine de foraj si extractie;
indemnizatia de zbor; sporul pentru conditii grele de munca; sporul pentru lucrul sistematic peste
programul normal; sporul pentru exercitarea unei functii suplimentare; alte sporuri cu caracter
permanent prevazute in contractele individuale de munca, potrivit legii."

Anterior Legii 3/1977, erau aplicabile dispozitiile art. 5 din Legea nr. 27/1966 privind
pensiile de asigurari sociale de stat si pensia suplimentara, in vigoare de la 01 ianuarie 1967 pani la
30 iunie 1977, potrivit cirora, pentru stabilirea cuantumului pensiei se iau in considerare, dupa
Jelul pensiei, urmatoarele elemente: a) vechimea in munca; b) salariul tarifar de incadrare; c)
gradul de invaliditate si cauza care a provocat invaliditatea; d) conditiile de la locul de munca.

Decretul nr. 389/1972 cu privire la contributia pentru asigurdrile sociale de stat, in
vigoare de la 01 ianuarie 1973 pand la 31 martie 2001, abrogat si inlocuit prin Legea 19/2000,
statua la art. 1 ci unitdtile ..., care folosesc personal salariat, sint datoare sd verse la bugetul
asigurdrilor sociale de stat, o contributie de 15% asupra cistigului brut realizat de personalul lor
salariat, ..., indiferent de forma in care se realizeazi aceste venituri, de fondul din care se platesc si
de durata contractului de munca.

Acesta a fost modificat de art. 2 pct. 1 din Legea nr. 49/1992 privind modificatea si
completarea unor reglementiri din legislatia de asigurdri sociale, conform caruia ,,Pentru persoanele
juridice si fizice care folosesc personal salariat, contributia asigurdrilor sociale de stat se stabileste
diferentiat, astfel: ,,35% asupra cAstigului brut realizat de salariatii incadrati in grupa I de munci;
30% asupra cstigului brut realizat de salariafii incadrati in grupa a Il-a de munci; 25% asupra
castigului brut realizat de celelalte categorii de salariati; 15% asupra salariului brut primit, dar nu
mai putin decit salariul minim brut pe tard, in cazul personalului casnic angajat de persoane fizice
pentru ingrijirea persoanelor in varstd, handicapatilor i a copiilor.”

Daci raportim aceste dispozitii la art. 96 din legea 263/2010, potrivit ciruia punctajul
anual al asiguratului se determind prin impdrtirea la 12 a sumei punctajelor lunare realizate in
anul calendaristic rvespectiv, iar punctajul lunar se calculeazd prin raportarea cistigului salarial
brut/solda brutd sau, dupd caz, a venitului lunar asigurat, care a constituit baza de calcul a
contributiei de asigurdri sociale, la cdstigul salarial mediu brut din luna respectivd, comunicat de
Institutul National de Statisticd, se poate observa cd desi baza de calcul la stabilirea pensiei se
raporta_la_salariul tarifar de incadrarve, salariul de bazd sau retributia tarifard de incadrare,
venitul asigurat era cistigul brut realizat de salariat.

In_atare conditii, in deplini concordantid cu Decigiile ICCY nr. 19/2011 si 19/2012 care
confirmd_necesitatea_respectirii_principiului_contributivitdtii, se poate sustine opinia potrivit
cireia, salariul brut mentionat de art. 165 al. 1 din legea 263/2010 se referd, asa cum este
mentionat chiar in text, la_echivalentul cistigului brut care cuprinde salariul de incadrare,
sporurile si_alte drepturi incasate de salaviat potrivit legii si nu la salariul tarifar de incadrare
care erq mentionat in carnetul de muncd.

Un contraargument poate fi ins# faptul ci la alineatul 2 al art. 165 se mentioncazd ci la
determinarea punctajelor lunare, pe ldngd salariile previzute la alin. (1) se au in vedere §i
sporurile cu caracter permanent care, dupd data de 1 aprilie 1992, au ficut parte din baza de
calcul a pensiilor conform legislatiei anterioare §i care sunt inscrise in carnetul de muncd sau sunt
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dovedite cu adeverinfe eliberate de wunitdfi, conform legislatiei in vigoare, iar la alin. (3) se
detaliazd modul in care se utilizeaza sporul de vechime la stabilirea punctajelor lunare in perioadele
1 martie 1970-1 septembrie 1983, 1 septembrie 1983-1 aprilie 1992, ceea ce ar conduce la concluzia
cd in realitate salariile brute sau nete mentionate la alineatul 1 sunt salariile tarifare de incadrare si
nu cele rezultate prin addugarea la salariul de bazi a sporurilor si altor asemenea sume incasate
potrivit legii.

Ca atare, in raport de considerentele expuse anterior, apreciind ci se impune ca inalta Curte
de Casatie si Justitic sd dea o rezolvare de principiu acestei chestiuni de drept de care depinde
solutionarea in fond a prezentei cauze, instanta va admite cererile formulate de apelantul —reclamant
si in baza art. 519, 520 alin. 1 C.pr.civ., va dispune sesizarea ICCJ in vederea pronuntirii unei
hotirdri prealabile pentru dezlegarea urmétoarei chestiuni de drept: ,,Limurirea modului de
interpretare si aplicare a dispozititlor art.165 alin. 1 din Legea 263/2010, referitoare 1a notiunea de
“salarii brute sau nete, dupd caz, in conformitate cu modul de inscriere a acestora in carnetul de
muncd”, prin raportare la actele normative ce reglementau modul de intocmire a carnetului de
munci si care stabileau cd 1n acesta se Tnscrie retributia tarifari de incadrare.”

In temeiul dispozitiilor art. 520 alin. 2 C.pr.civ., instanta va dispune suspendarea judecatii
cauzei pand la pronuntarea hotérarii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DECIDE:

Admite cererea formulatd de apelant,

In baza art, 519, 520 alin. 1 C.pr.civ., dispune sesizarea ICCJ in vederea pronuntirii unei
hotérari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

,Ldmurirea modului de interpretare si aplicare a dispozitiilor art.165 alin. 1 din Legea
263/2010, referitoare la notiunea de “salarii brute sau nete, dupd caz, in conformitate cu modul de
inscriere a acestora in carnetul de muncd”, prin raportare la actele normative ce reglementau
modul de intocmire a carnetului de munci si care stabileau ¢d in acesta se inscrie retributia tarifari
de incadrare.” ' '

In temetul dispozitiilor art. 520 alin. 2 C.pr.civ., dispune suspendarea judecatii cauzei pana
la pronuntarea hotaréarii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

Féra cale de atac.

Pronuntata in gedintd publica azi, 27 septembric 2018.

Presedinte, Judecitor,
VG MIG

Grefier,
Georgeta Costache

Red.IM.G.
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