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	PROPUNERI DE  MODIFICARE 


	Motivare



679/L/2007-Direcţia legislaţie, documentare şi contencios/21.06.2007
	1
	Art. 1 – Magistratura este activitatea judiciară desfăşurată de judecători în scopul înfăptuirii justiţiei şi de procurori în scopul apărării intereselor generale ale societăţii, a ordinii de drept, precum şi a drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor.

	Art. I –Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 826 din 13 septembrie 2005, cu modificările şi completările ulterioare, se  modifică şi se  completează după cum urmează:


	

	2
	  Art. 2 - (1) Judecătorii numiţi de Preşedintele României sunt inamovibili, în condiţiile prezentei legi.
    (2) Judecătorii inamovibili pot fi mutaţi prin transfer, delegare, detaşare sau promovare, numai cu acordul lor, şi pot fi suspendaţi sau eliberaţi din funcţie în condiţiile prevăzute de prezenta lege.
    (3) Judecătorii sunt independenţi, se supun numai legii şi trebuie să fie imparţiali.
    (4) Orice persoană, organizaţie, autoritate sau instituţie este datoare să respecte independenţa judecătorilor.

	1. Alineatul (2) al articolului 2 va avea următorul cuprins:

„(2) Judecătorii pot fi transferaţi, detaşaţi, delegaţi, suspendaţi sau eliberaţi din funcţie în condiţiile prevăzute de prezenta lege”.

Autor propunere: Consiliul Superior al Magistraturii.

	Condiţiile concrete în care judecătorii pot fi transferaţi, detaşaţi, delegaţi, suspendaţi sunt prevăzute în Titlul II “Cariera judecătorilor şi procurorilor”

	3
	Art. 3 - (1) Procurorii numiţi de Preşedintele României se bucură de stabilitate şi sunt independenţi, în condiţiile legii.
    (2) Procurorii care se bucură de stabilitate pot fi mutaţi prin transfer, detaşare sau promovare, numai cu acordul lor. Ei pot fi delegaţi, suspendaţi sau eliberaţi din funcţie în condiţiile prevăzute de prezenta lege.
	2.  Alineatul (2) al articolului 3 va avea următorul cuprins:

 “(2) Procurorii pot fi transferaţi, detaşaţi, delegaţi, suspendaţi sau eliberaţi din funcţie în condiţiile prevăzute de prezenta lege”.

 3. După alineatul (2) al articolului 3, se introduce un  alineat nou, alineatul (3)  cu următorul cuprins:

 „ (3) Orice persoană, organizaţie, autoritate sau instituţie este datoare să respecte independenţa procurorilor”.

Autor propuneri: Consiliul Superior al Magistraturii
	Condiţiile concrete în care procurorii  pot fi transferaţi, detaşaţi, delegaţi, suspendaţi sunt prevăzute în Titlul II “Cariera judecătorilor şi procurorilor”.
Statutul judecătorilor şi procurorilor este similar, deci reglementările trebuie să aibă acelaşi caracter.

	4
	Art. 4 - (1) Judecătorii şi procurorii sunt obligaţi ca, prin întreaga lor activitate, să asigure supremaţia legii, să respecte drepturile şi libertăţile persoanelor, precum şi egalitatea lor în faţa legii şi să asigure un tratament juridic nediscriminatoriu tuturor participanţilor la procedurile judiciare, indiferent de calitatea acestora, să respecte Codul deontologic al judecătorilor şi procurorilor şi să participe la formarea profesională continuă.
    (2) Judecătorii nu pot refuza să judece pe motiv că legea nu prevede, este neclară sau incompletă.


	
	

	5


	    Art. 5 - (1) Funcţiile de judecător, procuror, magistrat-asistent şi asistent judiciar sunt incompatibile cu orice alte funcţii publice sau private, cu excepţia funcţiilor didactice din învăţământul superior, precum şi a celor de instruire din cadrul Institutului Naţional al Magistraturii şi al Şcolii Naţionale de Grefieri, în condiţiile legii.
    (2) Judecătorii şi procurorii sunt obligaţi să se abţină de la orice activitate legată de actul de justiţie în cazuri care presupun existenţa unui conflict între interesele lor şi interesul public de înfăptuire a justiţiei sau de apărare a intereselor generale ale societăţii, cu excepţia cazurilor în care conflictul de interese a fost adus la cunoştinţă, în scris, colegiului de conducere al instanţei sau conducătorului parchetului şi s-a considerat că existenţa conflictului de interese nu afectează îndeplinirea imparţială a atribuţiilor de serviciu.
    (3) Judecătorii, procurorii, magistraţii-asistenţi şi personalul auxiliar de specialitate sunt obligaţi să dea, anual, o declaraţie pe propria răspundere în care să menţioneze dacă soţul, rudele sau afinii până la gradul al IV-lea inclusiv exercită o funcţie sau desfăşoară o activitate juridică ori activităţi de investigare sau cercetare penală, precum şi locul de muncă al acestora. Declaraţiile se înregistrează şi se depun la dosarul profesional.
	4. Articolul 5 va avea următorul cuprins:
„Art. 5 - (1) Funcţiile de judecător, procuror, magistrat-asistent şi asistent judiciar sunt incompatibile cu orice alte funcţii publice sau private, cu excepţia funcţiilor didactice din învăţământul superior, funcţiilor de instruire din cadrul Institutului Naţional al Magistraturii şi al Şcolii Naţionale de Grefieri, în condiţiile legii şi a funcţiilor de expert în cadrul programelor  Phare pentru justiţie.

(2) Judecătorii şi procurorii sunt obligaţi să se abţină de la orice activitate legată de actul de justiţie în cazuri care presupun existenţa unui conflict între interesele lor şi interesul public de înfăptuire a justiţiei sau de apărare a intereselor generale ale societăţii, cu excepţia cazurilor în care conflictul de interese a fost adus la cunoştinţă, în scris, colegiului de conducere al instanţei sau parchetului  şi s-a considerat că existenţa conflictului de interese nu afectează îndeplinirea imparţială a atribuţiilor de serviciu”.

Autor propuneri: Consiliul Superior al Magistraturii

	Textul în actuala formă este mult prea restrictiv, de esenţă fiind facilitarea accesului judecătorilor şi procurorilor la aceste programe şi implicarea lor în activităţile programului întrucât cunosc cel mai bine sistemul

Pe de altă parte propunerea de modificare vine pentru a rezolva situaţii concrete care au fost rezolvate doar prin interpretarea largă a dispoziţiilor legale.
Propunerea are în vedere transformarea colegiului de conducere al parchetului într-un instrument similar cu cel al instanţei, urmărindu-se înlăturarea caracterului decorativ pe care îl are colegiul de conducere în cadrul parchetelor.

Pentru o mai bună structurare a articolelor, dispoziţiile alin. (3) vor fi preluate la art.6.
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	Art. 6 - (1) Judecătorii, procurorii, magistraţii-asistenţi, personalul de specialitate juridică asimilat magistraţilor şi personalul auxiliar de specialitate sunt obligaţi să facă o declaraţie autentică, pe propria răspundere potrivit legii penale, privind apartenenţa sau neapartenenţa ca agent sau colaborator al organelor de securitate, ca poliţie politică.
    (2) Consiliul Naţional pentru Studierea Arhivelor Securităţii verifică declaraţiile prevăzute la alin. (1). Rezultatele verificărilor se ataşează la dosarul profesional.
    (3) Dispoziţiile Legii nr. 187/1999 privind accesul la propriul dosar şi deconspirarea securităţii ca poliţie politică se aplică în mod corespunzător.
	5. Alineatul (1) al articolului 6 va avea următorul cuprins:

”(1) Judecătorii, procurorii, magistraţii-asistenţi, personalul de specialitate juridică asimilat magistraţilor şi personalul auxiliar de specialitate sunt obligaţi să dea o declaraţie autentică, potrivit legii penale, din care să rezulte că nu au făcut parte din serviciile de informaţii înainte de 1990 şi nici nu au colaborat cu acestea”

Autor propunere:Consiliul Superior al Magistraturii.

Variantă: se propune eliminarea termenului „autentică”. 

	Se are în vedere punerea de acord cu terminologia folosită de Legea nr.187/1999 privind accesul la propriul dosar şi deconspirarea securităţii ca poliţie politică.
Având în vedere rectificarea Legii nr. 187/1999, nu este necesar ca declaraţia pe proprie răspundere să fie în formă autentică.
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	Art. 7 - (1) Judecătorii, procurorii, magistraţii-asistenţi, personalul de specialitate juridică asimilat acestora şi personalul auxiliar de specialitate al instanţelor judecătoreşti şi parchetelor nu pot fi lucrători operativi, inclusiv acoperiţi, informatori sau colaboratori ai serviciilor de informaţii.
    (2) Persoanele prevăzute la alin. (1) completează, anual, o declaraţie autentică, pe propria răspundere potrivit legii penale, din care să rezulte că nu sunt lucrători operativi, inclusiv acoperiţi, informatori sau colaboratori ai serviciilor de informaţii.
    (3) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării verifică, din oficiu sau la sesizarea Consiliului Superior al Magistraturii ori a ministrului justiţiei, realitatea declaraţiilor prevăzute la alin. (2).
    (4) Încălcarea dispoziţiilor alin. (1) conduce la eliberarea din funcţia deţinută, inclusiv cea de judecător sau procuror.
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	  Art. 8 - (1) Judecătorilor şi procurorilor le este interzis:
    a) să desfăşoare activităţi comerciale, direct sau prin persoane interpuse;
    b) să desfăşoare activităţi de arbitraj în litigii civile, comerciale sau de altă natură;
    c) să aibă calitatea de asociat sau de membru în organele de conducere, administrare sau control la societăţi civile, societăţi comerciale, inclusiv bănci sau alte instituţii de credit, societăţi de asigurare ori financiare, companii naţionale, societăţi naţionale sau regii autonome;
    d) să aibă calitatea de membru al unui grup de interes economic.
    (2) Prin derogare de la prevederile alin. (1) lit. c), judecătorii şi procurorii pot fi acţionari sau asociaţi ca urmare a legii privind privatizarea în masă.
	6. La articolul 8 alineatul (1) după lit. d), se introduce o literă nouă, litera e), cu următorul cuprins: 

„e) să facă parte din comitete sau birouri electorale.”

Autor propunere: Consiliul Superior al Magistraturii.
	Activitatea judecătorilor şi procurorilor trebuie să se reflecte în atribuţiile care le sunt conferite de Constituţie.

	9
	  Art. 9 - (1) Judecătorii şi procurorii nu pot să facă parte din partide sau formaţiuni politice şi nici să desfăşoare sau să participe la activităţi cu caracter politic.
    (2) Judecătorii şi procurorii sunt obligaţi ca în exercitarea atribuţiilor să se abţină de la exprimarea sau manifestarea, în orice mod, a convingerilor lor politice.

	
	

	10
	  Art. 10 - (1) Judecătorii şi procurorii nu îşi pot exprima public opinia cu privire la procese aflate în curs de desfăşurare sau asupra unor cauze cu care a fost sesizat parchetul.
    (2) Judecătorii şi procurorii nu pot să dea consultaţii scrise sau verbale în probleme litigioase, chiar dacă procesele respective sunt pe rolul altor instanţe sau parchete decât acelea în cadrul cărora îşi exercită funcţia şi nu pot îndeplini orice altă activitate care, potrivit legii, se realizează de avocat.
    (3) Judecătorilor şi procurorilor le este permis să pledeze, în condiţiile prevăzute de lege, numai în cauzele lor personale, ale ascendenţilor şi descendenţilor, ale soţilor, precum şi ale persoanelor puse sub tutela sau curatela lor. Chiar şi în asemenea situaţii însă judecătorilor şi procurorilor nu le este îngăduit să se folosească de calitatea pe care o au pentru a influenţa soluţia instanţei de judecată sau a parchetului şi trebuie să evite a se crea aparenţa că ar putea influenţa în orice fel soluţia.

	7. Alineatul (3) al articolului10, va avea următorul cuprins:

  „(3) Judecătorilor şi procurorilor le este permis să acorde asistenţă juridică, în condiţiile prevăzute de lege, numai în cauzele lor personale, ale ascendenţilor şi descendenţilor, ale soţilor, precum şi ale persoanelor puse sub tutela sau curatela lor. Chiar şi în asemenea situaţii însă judecătorilor şi procurorilor nu le este îngăduit să se folosească de calitatea pe care o au pentru a influenţa soluţia instanţei de judecată sau a parchetului şi trebuie să evite a se crea aparenţa că ar putea influenţa în orice fel soluţia.”
Autor propunere: Consiliul Superior al Magistraturii.
	Activitatea de pledare nu acoperă toate activităţile pe care le pot desfăşura judecătorii şi procurorii, în condiţiile acestui text de lege.

	11
	Art. 11 - (1) Judecătorii şi procurorii pot participa la elaborarea de publicaţii, pot elabora articole, studii de specialitate, lucrări literare ori ştiinţifice şi pot participa la emisiuni audiovizuale, cu excepţia celor cu caracter politic.
    (2) Judecătorii şi procurorii pot fi membri ai unor comisii de examinare sau de întocmire a proiectelor de acte normative, a unor documente interne sau internaţionale.
    (3) Judecătorii şi procurorii pot fi membri ai societăţilor ştiinţifice sau academice, precum şi ai oricăror persoane juridice de drept privat fără scop patrimonial.
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	Art. 12 - Admiterea în magistratură a judecătorilor şi procurorilor se face prin concurs, pe baza competenţei profesionale, a aptitudinilor şi a bunei reputaţii.
	
	

	13
	Art. 13 - Admiterea în magistratură şi formarea profesională iniţială în vederea ocupării funcţiei de judecător şi procuror se realizează prin Institutul Naţional al Magistraturii.
	8. Articolul 13 va avea următorul cuprins:
“Art. 13 - Admiterea în magistratură şi formarea profesională iniţială în vederea ocupării funcţiei de judecător şi procuror se realizează în principal prin Institutul Naţional al Magistraturii”.

Autor propunere: Consiliul Superior al Magistraturii.
	Propunerea subliniază că sunt posibile şi alte cai de admitere de magistratură în situaţii de excepţie, instituirea monopolului Institutului în acest domeniu nefiind benefică cu atât mai mult cu cât în sistem sunt rezonanţe negative ale pregătirii viitorilor judecători şi procurori prin Institut.

	14


	Art. 14 - (1) Admiterea la Institutul Naţional al Magistraturii se face cu respectarea principiilor transparenţei şi egalităţii, exclusiv pe bază de concurs.
    (2) La concursul pentru admiterea la Institutul Naţional al Magistraturii se poate înscrie persoana care îndeplineşte cumulativ următoarele condiţii:
    a) are cetăţenia română, domiciliul în România şi capacitate deplină de exerciţiu;
    b) este licenţiată în drept;
    c) nu are antecedente penale sau cazier fiscal;
    d) cunoaşte limba română;
    e) este aptă, din punct de vedere medical şi psihologic, pentru exercitarea funcţiei. Comisia medicală se numeşte prin ordin comun al ministrului justiţiei şi al ministrului sănătăţii.

	9. La articolul 14 alineatul (2), litera e) va avea următorul cuprins: 

 „    e) este aptă, din punct de vedere medical şi psihologic, pentru exercitarea funcţiei. Comisia medicală se numeşte prin ordin comun al preşedintelui Consiliul Superior al Magistraturii şi ministrului sănătăţii.”
Autor propunere: Consiliul Superior al Magistraturii.
	

	15
	Art. 15 - (1) Concursul de admitere se organizează anual la data şi locul stabilite de Institutul Naţional al Magistraturii, cu aprobarea Consiliului Superior al Magistraturii. Data, locul, modul de desfăşurare a concursului de admitere şi numărul de locuri scoase la concurs se publică în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, pe pagina de Internet a Consiliului Superior al Magistraturii şi pe cea a Institutului Naţional al Magistraturii, cu cel puţin 60 de zile înainte de data stabilită pentru concurs.
    (2) Datele prevăzute la alin. (1) se aduc la cunoştinţă şi printr-un comunicat care se publică în trei cotidiene centrale.
    (3) Pentru înscrierea la concursul prevăzut la alin. (1), candidatul plăteşte o taxă al cărei cuantum se stabileşte prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, în funcţie de cheltuielile necesare pentru organizarea concursului.
    (4) Consiliul Superior al Magistraturii stabileşte în fiecare an numărul de cursanţi, în funcţie de posturile de judecători şi procurori vacante, precum şi de cele care vor fi înfiinţate.
    (5) Comisia de admitere, comisia de elaborare a subiectelor şi comisia de soluţionare a contestaţiilor sunt numite prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Naţional al Magistraturii. Verificarea dosarelor candidaţilor şi îndeplinirea condiţiilor prevăzute la art. 14 alin. (2) se realizează de comisia de admitere.
    (6) Rezultatele concursului se afişează la sediul Institutului Naţional al Magistraturii şi se publică pe pagina de Internet a Consiliului Superior al Magistraturii şi pe cea a Institutului Naţional al Magistraturii.
    (7) Candidaţii nemulţumiţi de rezultatele concursului pot formula contestaţii în termen de 3 zile de la afişare la comisia de soluţionare a contestaţiilor. Aceasta le va soluţiona în termen de 3 zile. Decizia comisiei de soluţionare a contestaţiilor este irevocabilă, dispoziţiile alin. (6) fiind aplicabile în mod corespunzător.

	10. Alineatul (5) al articolului 15, va avea următorul cuprins:

“(5) Comisia de organizare este numită de Consiliul Superior al Magistraturii la propunerea direcţiei de specialitate. Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de corectare şi comisia de soluţionare a contestaţiilor sunt numite prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Naţional al Magistraturii. Verificarea dosarelor candidaţilor şi îndeplinirea condiţiilor prevăzute la art. 14 alin. (2) se realizează de comisia de organizare”.

11. Alineatul (7)  al articolului 15  va avea următorul cuprins:.

„(7) Rezultatele finale ale concursului de admitere la Institutul Naţional al Magistraturii se supun validării Plenului Consiliul Superior al Magistraturii.

Autor propuneri: Consiliul Superior al Magistraturii.

	Propunerea vine să stabilească necesitatea existenţei a trei comisii, numite, datorită atribuţiilor specifice,  în modalităţi diferite.
Comisia de corectare se justifică doar în situaţia în care se reintroduce proba practică.
Actualele dispoziţii ale alin. (7) urmează să fie preluate în Regulamentul de admitere la INM.

Trebuie avut în vedere că orice examen sau concurs presupune reguli de organizare şi cerinţe proprii, care se impun a fi analizate prin prisma respectării sau nerespectării de Consiliul Superior al Magistraturii.
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	Art. 16 - (1) Cursanţii Institutului Naţional al Magistraturii au calitatea de auditori de justiţie.
    (2) Formarea profesională iniţială în cadrul Institutului Naţional al Magistraturii constă în pregătirea teoretică şi practică a auditorilor de justiţie pentru a deveni judecători sau procurori.
    (3) Durata cursurilor de formare profesională a auditorilor de justiţie este de 2 ani. După primul an de cursuri, auditorii de justiţie optează, în ordinea mediilor şi în raport cu numărul posturilor, pentru funcţia de judecător sau procuror.
    (4) În perioada cursurilor, auditorii de justiţie efectuează stagii de practică în cadrul instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor, asistă la şedinţele de judecată şi la activitatea de urmărire penală, pentru a cunoaşte în mod direct activităţile pe care le desfăşoară judecătorii, procurorii şi personalul auxiliar de specialitate.
    (5) Programul de formare profesională a auditorilor de justiţie se aprobă de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Naţional al Magistraturii.
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	Art. 17 - (1) Auditorii de justiţie beneficiază de o bursă având caracterul unei indemnizaţii lunare corespunzătoare funcţiei de judecător stagiar şi procuror stagiar, în raport cu vechimea pe care o au ca auditori.
    (2) Bursa auditorilor de justiţie prevăzută la alin. (1) are natura şi regimul juridic al unui drept salarial şi se stabileşte pe baza indemnizaţiei brute prevăzute de lege pentru judecătorii şi procurorii stagiari, la care se vor calcula reţinerile pentru obţinerea indemnizaţiei nete, urmând a se vira obligaţia angajatorului şi a asiguraţilor la asigurările sociale de stat, precum şi obligaţia angajatorului şi a asiguraţilor privind contribuţia la asigurările sociale de sănătate. Auditorii de justiţie beneficiază de indemnizaţie şi în perioada vacanţelor.
    (3) Indemnizaţiile auditorilor de justiţie se plătesc din fondul prevăzut în bugetul anual aprobat al Consiliului Superior al Magistraturii.
    (4) Auditorii de justiţie beneficiază de drepturile prevăzute de art. 79 alin. (4) şi (5), care se aplică în mod corespunzător.
    (5) Perioada în care o persoană a avut calitatea de auditor de justiţie, dacă a promovat examenul de absolvire a Institutului Naţional al Magistraturii, constituie vechime în funcţia de judecător sau procuror.
    (6) Prevederile alin. (1) - (3) şi (5) se aplică şi auditorilor de justiţie proveniţi din alte ţări, pe baza înţelegerilor încheiate cu ministerele de justiţie din ţările respective.
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	  Art. 18 - (1) Abaterile disciplinare ale auditorilor de justiţie de la îndatoririle ce le revin potrivit legii sau  Regulamentului Institutului Naţional al Magistraturii se sancţionează disciplinar.    (2) Constituie abateri disciplinare:
a) desfăşurarea de activităţi publice cu caracter politic sau manifestarea convingerilor politice în exercitarea atribuţiilor ce le revin;
   b) atitudinile ireverenţioase faţă de colegi, personalul de instruire şi de conducere al Institutului Naţional al Magistraturii, precum şi faţă de persoanele cu care intră în contact în perioada efectuării stagiului;
    c) absenţele nemotivate de la cursuri, dacă acestea depăşesc 8 ore într-o lună.
    (3) Sancţiunile disciplinare aplicabile auditorilor de justiţie sunt:
    a) avertismentul;
    b) diminuarea bursei cu până la 15% pe o perioadă de la o lună la 3 luni;
    c) diminuarea bursei proporţional cu numărul absenţelor nemotivate, dacă acestea depăşesc 8 ore într-o lună;
    d) exmatricularea din Institutul Naţional al Magistraturii.
    (4) Avertismentul se aplică, în scris, de directorul Institutului Naţional al Magistraturii şi poate fi contestat la consiliul ştiinţific al institutului.
    (5) Sancţiunile prevăzute la alin. (3) lit. b), c) şi d) se aplică de Consiliul ştiinţific al Institutului Naţional al Magistraturii.
    (6) Hotărârile consiliului ştiinţific prevăzute la alin. (5) pot fi atacate la instanţa de contencios administrativ şi fiscal competentă.
    (7) În cazul exmatriculării din Institutul Naţional al Magistraturii, cel sancţionat este obligat să restituie indemnizaţia şi cheltuielile de şcolarizare.
    (8) Procedura de constatare a abaterilor şi de aplicare a sancţiunilor disciplinare se stabileşte prin Regulamentul Institutului Naţional al Magistraturii.

	12. Alineatul (4)  al articolului 18 se abrogă.  
13. Alineatul (5) al articolului 18  va avea următorul cuprins:
“(5) Sancţiunile prevăzute la alin. (3) se aplică de Consiliul ştiinţific al Institutului Naţional al Magistraturii”.

Autorul propunerii: Consiliul Superior al Magistraturii.
	Nu se justifică o competenţă diferită de aplicare a sancţiunilor, fiind de dorit u regim unitar de reglementare, pentru a se înlătura suspiciunea arbitrariului.
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	Art. 19 - (1) După încheierea cursurilor în cadrul Institutului Naţional al Magistraturii, auditorii de justiţie susţin un examen de absolvire, constând în probe teoretice şi practice, prin care se verifică însuşirea cunoştinţelor necesare exercitării funcţiei de judecător sau de procuror.
    (2) Auditorii de justiţie care au promovat examenul prevăzut la alin. (1) vor fi numiţi, potrivit legii, de regulă, în funcţiile pentru care au optat după primul an de cursuri în cadrul Institutului Naţional al Magistraturii.
    (3) Auditorii de justiţie care nu promovează examenul de absolvire se pot prezenta încă o dată pentru susţinerea acestuia la următoarea sesiune organizată de Institutul Naţional al Magistraturii. În cazul în care auditorul de justiţie nu se prezintă, în mod nejustificat, la examen sau nu promovează examenul în a doua sesiune, el nu poate fi numit ca judecător sau procuror şi este obligat să restituie bursa şi cheltuielile de şcolarizare.
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	Art. 20 - (1) Absolvenţii Institutului Naţional al Magistraturii sunt obligaţi să îndeplinească timp de 6 ani funcţia de judecător sau de procuror.
    (2) În cazul în care un absolvent al Institutului Naţional al Magistraturii este eliberat din funcţie înainte de expirarea perioadei de 6 ani, din iniţiativa sa ori din motive care îi sunt imputabile, el este obligat să restituie bursa de auditor de justiţie şi cheltuielile de şcolarizare efectuate cu formarea sa, proporţional cu timpul rămas până la împlinirea termenului prevăzut la alin. (1).
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	Art. 21 - (1) Judecătorii stagiari şi procurorii stagiari sunt numiţi în funcţie de către Consiliul Superior al Magistraturii, pe baza mediei generale, obţinută prin însumarea celor trei medii de la sfârşitul fiecărui an de studiu şi de la examenul de absolvire a Institutului Naţional al Magistraturii.
    (2) Judecătorii stagiari şi procurorii stagiari pot fi numiţi în funcţie numai la judecătorii sau, după caz, la parchetele de pe lângă acestea.
    (3) Judecătorii stagiari se bucură de stabilitate.

	14. Alineatele (1) şi (3)  ale  articolului 21  vor avea următorul cuprins:.
“(1) Judecătorii stagiari şi procurorii stagiari sunt numiţi în funcţie de către Consiliul Superior al Magistraturii, pe baza mediei generale care reprezintă media aritmetică a rezultatelor finale ale celor doi ani de studii şi de la examenul de absolvire al Institutului.

…………………………………………………………...

    (3) Judecătorii stagiari şi procurorii stagiari se bucură de stabilitate”.

Autorii propunerii: Consiliul Superior al Magistraturii
	Pentru clarificarea textului actual.

Dat fiind statutul similar, se impune o reglementare unitară.
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	Art. 22 - (1) Durata stagiului este de 1 an.
    (2) În perioada stagiului, judecătorii şi procurorii sunt obligaţi să continue formarea profesională, sub coordonarea unui judecător sau procuror anume desemnat de preşedintele judecătoriei sau, după caz, de prim-procurorul parchetului de pe lângă această instanţă.
    (3) Conducerea instanţelor şi a parchetelor este obligată să asigure toate condiţiile pentru buna desfăşurare a stagiului.
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	Art. 23 - (1) Judecătorii stagiari judecă:
    a) cererile privind pensiile de întreţinere, cererile privind înregistrările şi rectificările în registrele de stare civilă, cererile privind popririle, încuviinţarea executării silite, învestirea cu formulă executorie şi luarea unor măsuri asigurătorii;
    b) litigiile patrimoniale având ca obiect plata unei sume de bani sau predarea unui bun, în cazul în care valoarea obiectului litigiului nu depăşeşte 100 milioane lei (10 mii lei RON);
    c) plângerile împotriva proceselor-verbale de constatare a contravenţiilor şi de aplicare a sancţiunilor contravenţionale;
    d) somaţia de plată;
    e) reabilitarea;
    f) constatarea intervenţiei amnistiei ori graţierii;
    g) infracţiunile prevăzute la art. 279 alin. 2 lit. a) din Codul de procedură penală.
    (2) Procurorii stagiari au dreptul să pună concluzii în instanţă, să efectueze şi să semneze acte procedurale, sub coordonarea unui procuror care se bucură de stabilitate.
    (3) Soluţiile procurorilor stagiari sunt contrasemnate de procurorii care îi coordonează.

	15. La articolul 23 alineatul (1), litera g) va avea următorul cuprins: 

    „g) infracţiunile pentru care legea prevede că este necesară plângerea prealabilă.”
Autorul propunerii: Consiliul Superior al Magistraturii.

16. Alineatul (3) al articolului 23 se abrogă.
	Ca urmare a modificărilor aduse C.Pr.P prin Legea nr. 356/2006.
Pentru constituirea unei noi garanţii de independenţă a procurorilor.
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	  Art. 24 - (1) Judecătorul sau procurorul care răspunde de coordonarea judecătorilor stagiari sau, după caz, a procurorilor stagiari întocmeşte trimestrial un referat de evaluare individuală privind însuşirea cunoştinţelor practice specifice activităţii de judecător sau de procuror.
    (2) În vederea prezentării la examenul de capacitate, ultimul referat de evaluare individuală cuprinde avizul consultativ al preşedintelui curţii de apel sau al procurorului general al parchetului de pe lângă aceasta.

	17. Alineatul (2) al articolului 24 va avea următorul cuprins: 

   “ (2) În vederea prezentării la examenul de capacitate, ultimul referat de evaluare individuală cuprinde avizul preşedintelui curţii de apel sau al procurorului general al parchetului de pe lângă aceasta”.

Autorul propunerii:Consiliul Superior al Magistraturii.

	Nu se impune menţionarea expresă a caracterului consultativ al avizului, acesta se subînţelege.
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	Art. 25 - (1) După încheierea perioadei de stagiu, judecătorii şi procurorii stagiari sunt obligaţi să se prezinte la examenul de capacitate. În cazul în care judecătorul stagiar sau procurorul stagiar este respins la examenul de capacitate, el este obligat să se prezinte la sesiunea următoare.
    (2) Lipsa nejustificată de la examenul de capacitate sau respingerea candidatului la două sesiuni atrage pierderea calităţii de judecător stagiar sau de procuror stagiar. În această situaţie, judecătorul sau procurorul stagiar este obligat să restituie bursa de auditor de justiţie şi cheltuielile de şcolarizare efectuate pentru formarea sa profesională.
    (3) Persoana care, din motive justificate, nu s-a prezentat la examenul de capacitate poate susţine acest examen dacă de la încheierea stagiului până la data fixată pentru examen nu au trecut mai mult de 2 ani. Dispoziţiile alin. (2) se aplică în mod corespunzător.
    (4) După trecerea termenului de 2 ani, persoanele prevăzute la alin. (3) sunt obligate să efectueze din nou stagiul, potrivit legii.
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	  Art. 26 - (1) Examenul de capacitate al judecătorilor stagiari şi al procurorilor stagiari se organizează anual de Consiliul Superior al Magistraturii, prin intermediul Institutului Naţional al Magistraturii.
    (2) Data, locul şi modul de desfăşurare a examenului de capacitate se publică în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, precum şi pe pagina de Internet a Consiliului Superior al Magistraturii şi pe cea a Institutului Naţional al Magistraturii şi se comunică instanţelor judecătoreşti şi parchetelor de pe lângă acestea, cu cel puţin 90 de zile înainte de data stabilită pentru examenul de capacitate.
    (3) Cererile de înscriere la examenul de capacitate, însoţite de referatele de evaluare şi de celelalte acte necesare potrivit Regulamentului privind examenul de capacitate al judecătorilor stagiari şi al procurorilor stagiari, se depun la Consiliul Superior al Magistraturii în termen de 60 de zile de la publicarea datei examenului.

	18. La articolul 26, după alineatul (1) se  introduce un nou aliniat, alin. (11), cu următorul cuprins:

„(11) La examenul de capacitate prevăzut la alin. (1) participă judecătorii stagiari şi procurorii stagiari, precum şi personalul de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului Naţional al Magistraturii, Şcolii Naţionale de Grefieri, Ministerului Justiţiei şi Ministerului Public”

Autorul propunerii: Consiliul Superior al Magistraturii.
	Pentru corelarea cu art. 87, cât şi pentru faptul că singura autoritate responsabilă cu cariera profesională a judecătorilor şi procurorilor este Consiliul.
Într-o altă opinie, s-a apreciat că această motivare nu este corectă întrucât nu numai Consiliului Superior al Magistraturii este autoritatea responsabilă cu cariera profesională a judecătorilor şi procurorilor.
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	Art. 27 - (1) Comisia pentru examenul de capacitate al judecătorilor şi comisia pentru soluţionarea contestaţiilor sunt alcătuite din judecători de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, judecători de la curţile de apel şi formatori din Institutul Naţional al Magistraturii, numiţi prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Naţional al Magistraturii.
    (2) Comisia pentru examenul de capacitate al procurorilor şi comisia pentru soluţionarea contestaţiilor sunt alcătuite din procurori de la Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, procurori de la parchetele de pe lângă curţile de apel şi formatori din Institutul Naţional al Magistraturii, numiţi prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Naţional al Magistraturii.

	19. Articolul 27 va avea următorul cuprins:
“(1)Comisia de organizare a examenului este numită de Consiliul Superior al Magistraturii la propunerea direcţiei de specialitate. 

(2) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de corectare şi comisia de soluţionare a contestaţiilor la examenul de capacitate al judecătorilor sunt numite prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Naţional al Magistraturii şi sunt alcătuite din judecători de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, judecători de la curţile de apel şi formatori din Institutul Naţional al Magistraturii.

(3) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de corectare şi comisia de soluţionare a contestaţiilor la examenul de capacitate al procurorilor sunt numite prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Naţional al Magistraturii şi sunt alcătuite din procurori de la Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, procurori de la parchetele de pe lângă curţile de apel şi formatori din Institutul Naţional al Magistraturii.

(4) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de corectare şi comisia de soluţionare a contestaţiilor la examenul de capacitate al personalului de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului Naţional al Magistraturii, Şcolii Naţionale de Grefieri sunt numite prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii şi sunt alcătuite din reprezentanţi ai Consiliului şi formatori din Institutul Naţional al Magistraturii. Pentru personalul de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor din cadrul Ministerului Justiţiei şi Ministerului Public, comisiile sunt alcătuite din reprezentanţi ai Ministerului Justiţiei respectiv Ministerul Public şi formatori din Institutul Naţional al Magistraturii”.

Autorul propunerii: Consiliul Superior al Magistraturii.

Variantă: se apreciază că, în viitor, se poate renunţa la participarea judecătorilor de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie în cadrul comisiilor pentru examenul de capacitate şi de soluţionare a contestaţiilor.

	Propunerea vine să stabilească necesitatea existenţei a trei comisii, numite, datorită atribuţiilor specifice,  în modalităţi diferite.
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	Art. 28 - (1) Examenul de capacitate constă în verificarea cunoştinţelor teoretice şi practice prin probe scrise şi orale.
    (2) Probele cu caracter teoretic au ca obiect fundamentele constituţionale ale statului de drept, instituţiile de bază ale dreptului, organizarea judiciară şi Codul deontologic al judecătorilor şi procurorilor. La susţinerea probelor orale participă cel puţin 3 membri ai comisiilor prevăzute la art. 27.
    (3) Probele cu caracter practic constau în soluţionarea de speţe şi întocmirea de acte judiciare, distincte pentru judecători şi procurori, în funcţie de specificul activităţii acestora.

	 20. Alineatele (2) şi (3) ale articolului  28 vor avea următorul cuprins:

„(2) Probele cu caracter teoretic au ca obiect instituţii de drept constituţional, drept civil şi drept procesual civil, drept penal şi drept procesual penal, organizarea judiciară şi Codul deontologic al judecătorilor şi procurorilor. La susţinerea probelor orale participă cel puţin 3 membri ai comisiilor prevăzute la art. 27.

(3) Probele cu caracter practic constau în soluţionarea de speţe şi întocmirea de acte judiciare, distincte pentru judecători şi procurori, în funcţie de specificul activităţii acestora. În cazul personalului de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor probele cu caracter practic constau în întocmirea de lucrări specifice activităţii desfăşurate în cadrul instituţiilor în care îşi desfăşoară activitatea”.

	Pentru o formulare mai riguroasă a textului.
Textul a fost modificat prin prisma propunerii de la art. 26 , având în vedere specificul activităţii acestei categorii.
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	Art. 29 - (1) Rezultatele examenului de capacitate se înscriu în tabelul de clasificare a candidaţilor, care se afişează la sediul Institutului Naţional al Magistraturii şi se publică pe pagina de Internet a Consiliului Superior al Magistraturii şi pe cea a Institutului Naţional al Magistraturii.
    (2) Contestaţiile pentru examenul de capacitate cu privire la probele scrise se trimit la Institutul Naţional al Magistraturii, în termen de 72 de ore de la afişarea rezultatelor, de către candidaţi, curţile de apel sau parchetele de pe lângă acestea. Contestaţiile se soluţionează în termen de 3 zile. Decizia comisiei de soluţionare a contestaţiilor este irevocabilă, dispoziţiile alin. (1) fiind aplicabile în mod corespunzător.
    (3) Notarea la probele orale este definitivă.
    (4) După întocmirea tabelului de clasificare a candidaţilor, Consiliul Superior al Magistraturii validează examenul de capacitate, în prima şedinţă care urmează afişării rezultatelor.
    (5) Consiliul Superior al Magistraturii poate invalida, în tot sau în parte, examenul de capacitate în cazurile în care constată că nu au fost respectate condiţiile prevăzute de lege sau de regulament privind organizarea examenului sau că există dovada săvârşirii unor fraude.
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	Art. 30 - (1) După validarea examenului de capacitate, lista tuturor posturilor vacante de la judecătorii şi parchetele de pe lângă aceste instanţe se publică de îndată, separat pentru judecători şi procurori, în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, şi se afişează la sediile instanţelor şi parchetelor, prin grija Consiliului Superior al Magistraturii.
    (2) Candidaţii declaraţi admişi la examenul de capacitate au dreptul, în ordinea mediilor, să-şi aleagă posturile, în termen de 15 zile libere de la publicarea acestora în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a.
    (3) Candidatului care nu şi-a exercitat dreptul de alegere a postului în termenul prevăzut la alin. (2) i se propune, din oficiu, un post de către Consiliul Superior al Magistraturii. Refuzul de a accepta propunerea este considerat demisie.
    (4) La medii egale are prioritate la alegerea postului, în următoarea ordine, candidatul care funcţionează la instanţa sau parchetul pentru care a optat ori cel care are o vechime mai mare în magistratură.
    (5) Repartizarea pe posturi se afişează la sediul Consiliului Superior al Magistraturii, al instanţelor şi al parchetelor, se comunică persoanelor interesate şi se publică pe pagina de Internet a Consiliului Superior al Magistraturii.
    (6) În circumscripţiile instanţelor şi parchetelor unde o minoritate naţională are o pondere de cel puţin 50% din numărul locuitorilor, la medii egale, au prioritate candidaţii cunoscători ai limbii acelei minorităţi.
	21. Alineatul (1) al articolului 30 va avea următorul cuprins: 

 „(1) După validarea examenului de capacitate, lista tuturor posturilor vacante de judecători şi procurori de la judecătorii şi parchetele de pe lângă acestea, se afişează, de îndată, la sediile acestor instanţe şi parchete şi se publică pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii”

22. Alineatul (6) al articolului 30 se abrogă.
Autor propunere: Consiliul Superior al Magistraturii.
	Pentru o formulare mai riguroasă a textului, cât şi pentru simplificarea procedurii.
Textul generează situaţii cu caracter discriminatoriu pe criterii etnice.
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	Art. 31 - (1) Judecătorii şi procurorii care au promovat examenul de capacitate sunt numiţi de Preşedintele României, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii.
    (2) Propunerile de numire se fac în cel mult 30 de zile de la data validării examenului de capacitate.
    (3) Preşedintele României poate refuza o singură dată numirea judecătorilor şi procurorilor prevăzuţi la alin. (1). Refuzul motivat se comunică de îndată Consiliului Superior al Magistraturii.
    (4) În situaţia în care Consiliul Superior al Magistraturii susţine propunerea iniţială, are obligaţia să motiveze opţiunea şi să o comunice de îndată Preşedintelui României.
    (5) În perioada dintre data validării examenului de capacitate şi data intrării în vigoare a actului de numire de către Preşedintele României, judecătorii şi procurorii care au promovat examenul de capacitate primesc salariul corespunzător funcţiei imediat superioare celei de judecător sau procuror stagiar.
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	Art. 32 - Poate fi numită judecător sau procuror militar persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de lege pentru intrarea în magistratură, după dobândirea calităţii de ofiţer activ în cadrul Ministerului Apărării Naţionale.
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	Art. 33 - (1) Pot fi numiţi în magistratură, pe bază de concurs, dacă îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 14 alin. (2), persoanele care au îndeplinit funcţia de judecător, procuror şi care şi-au încetat activitatea din motive neimputabile, personalul de specialitate juridică prevăzut la art. 87 alin. (1), avocaţii, notarii, asistenţii judiciari, consilierii juridici, persoanele care au îndeplinit funcţii de specialitate juridică în aparatul Parlamentului, Administraţiei Prezidenţiale, Guvernului, Curţii Constituţionale, Avocatului Poporului, Curţii de Conturi sau al Consiliului Legislativ, cadrele didactice din învăţământul juridic superior acreditat, cu o vechime în specialitate de cel puţin 5 ani, precum şi magistraţii-asistenţi la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie cu o vechime de cel puţin 5 ani şi care şi-au încetat activitatea din motive neimputabile.
    (2) Concursul prevăzut la alin. (1) se organizează anual sau ori de câte ori este necesar, de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul Naţional al Magistraturii, pentru ocuparea posturilor vacante de la judecătorii şi parchetele de pe lângă acestea.
    (3) În termen de cel mult 30 de zile de la data validării concursului prevăzut la alin. (1), Consiliul Superior al Magistraturii propune Preşedintelui României numirea în funcţia de judecător sau, după caz, de procuror a candidaţilor admişi.
    (4) Dispoziţiile art. 30 alin. (6) se aplică în mod corespunzător.
    (5) Persoanele care au îndeplinit funcţia de judecător sau procuror cel puţin 10 ani şi care şi-au încetat activitatea din motive neimputabile pot fi numite, fără concurs, în funcţia de judecător sau procuror.
    (6) Persoanele prevăzute la alin. (5) pot fi numite la instanţe sau parchete de acelaşi grad cu cele unde au funcţionat, cu excepţia Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie.
    (7) Persoanele care au îndeplinit funcţia de magistrat-asistent la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie cel puţin 10 ani şi care şi-au încetat activitatea din motive neimputabile, precum şi avocaţii cu o vechime în profesie de cel puţin 10 ani pot fi numite, fără concurs, la judecătorii sau parchetele care funcţionează pe lângă acestea.
    (8) Persoanele care îndeplinesc condiţia de la alin. (5) şi (7) prin cumularea vechimii în funcţia de judecător, procuror sau în profesia de avocat pot fi numite judecător sau procuror, fără concurs, la instanţe sau parchete de acelaşi grad cu cele unde au funcţionat, cu excepţia Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie.
    (9) În vederea numirii în funcţia de judecător sau procuror, persoanele prevăzute la alin. (5), (7) şi (8) vor susţine un interviu în faţa secţiei corespunzătoare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.
    (10) Pentru a fi numite în funcţia de judecător sau procuror, persoanele prevăzute la alin. (5), (7) şi (8) trebuie să îndeplinească şi condiţiile prevăzute de art. 14 alin. (2).
    (11) Preşedintele României poate refuza o singură dată numirea judecătorilor şi procurorilor prevăzuţi la alin. (1). Refuzul motivat se comunică de îndată Consiliului Superior al Magistraturii.
    (12) În situaţia în care Consiliul Superior al Magistraturii susţine propunerea iniţială, are obligaţia să motiveze opţiunea şi să o comunice de îndată Preşedintelui României.
    (13) După numirea în funcţia de judecător sau procuror, persoanele prevăzute la alin. (1), (5), (7) şi (8) sunt obligate să urmeze, pe o perioadă de 6 luni, un curs de formare profesională în cadrul Institutului Naţional al Magistraturii care va cuprinde în mod obligatoriu elemente de drept comunitar.
    (14) Persoanele prevăzute la alin. (5), (7) şi (8) vor susţine, la finalizarea cursului prevăzut la alin. (13), un examen pentru verificarea cunoştinţelor. Nepromovarea examenului atrage eliberarea din funcţie, cu obligaţia restituirii indemnizaţiilor primite în perioada în care au urmat cursurile.
    (15) Judecătorii Curţii Constituţionale care, la data numirii, aveau funcţia de judecător sau de procuror au dreptul, la încetarea mandatului, să revină la postul deţinut anterior.

	23. Alineatul (4) al articolului 33 se abrogă.
24. Alineatul (7) al art. 33 va avea următorul cuprins:  

        „(7) Persoanele care au îndeplinit funcţia de magistrat-asistent la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie cel puţin 10 ani, aflate în activitate sau care şi-au încetat activitatea din motive neimputabile, pot fi numite, fără concurs, la tribunale sau parchetele care funcţionează pe lângă acestea, iar avocaţii cu o vechime în profesie de cel puţin 10 ani pot fi numiţi, fără concurs, la judecătorii sau parchetele care funcţionează pe lângă acestea.”
 Autorul propunerii Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie.

Variantă
Modificarea art.33 alin. (7) prin includerea profesorilor universitari şi conferenţiarilor universitari de specialitate juridică.

 Autorul propunerii : Consiliul Superior al Magistraturii.
Modificarea art. 33 alin. (8) prin eliminarea vechimii în profesia de avocat. În acest caz se impune abrogarea.
25. Alineatul (11) al art. 33 va avea următorul cuprins:  

 „(11) Preşedintele României poate refuza o singură dată numirea judecătorilor şi procurorilor prevăzuţi la alin. (1) şi (10). Refuzul motivat se comunică de îndată Consiliului Superior al Magistraturii.

	Propunerea ţine seama de faptul că, potrivit art. 67 din Legea nr. 303/2004, republicată, magistraţii-asistenţi de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie pot fi numiţi dintre judecătorii sau procurorii cu o vechime în magistratură de cel puţin 4 ani, fiind justificat ca persoana care are o vechime de 14 ani în magistratură să poată fi numită, fără concurs, la tribunal sau la parchetul de pe lângă tribunal.

De asemenea, dacă prevederile art. 33 alin. (7) sunt aplicabile magistraţilor-asistenţi care şi-au încetat activitatea din motive neimputabile, cu atât mai mult aceste prevederi trebuie să fie aplicabile magistraţilor-asistenţi în activitate.
Pentru evitarea discriminării, având în vedere Decizia CNCD.

Sunt omişi judecătorii şi procurorii numiţi în funcţie fără concurs.

	34
	Art. 34 - (1) Înainte de a începe să-şi exercite funcţia, judecătorii şi procurorii depun următorul jurământ: "Jur să respect Constituţia şi legile ţării, să apăr drepturile şi libertăţile fundamentale ale persoanei, să-mi îndeplinesc atribuţiile cu onoare, conştiinţă şi fără părtinire. Aşa să-mi ajute Dumnezeu!" Referirea la divinitate din formula jurământului se schimbă potrivit credinţei religioase a judecătorilor şi procurorilor şi este facultativă.
    (2) Refuzul depunerii jurământului atrage, de drept, nulitatea numirii în funcţie.
    (3) Jurământul se depune în şedinţă solemnă, în faţa judecătorilor instanţei sau, după caz, a procurorilor parchetului la care a fost numit judecătorul sau procurorul, după citirea actului de numire.
    (4) Depunerea jurământului se consemnează într-un proces-verbal, care se semnează de conducătorul instanţei sau, după caz, al parchetului şi de 2 dintre judecătorii sau procurorii prezenţi, precum şi de cel care a depus jurământul.
    (5) Depunerea jurământului nu este necesară în cazul transferului sau al promovării judecătorului ori procurorului în altă funcţie.


	Modificarea textului prin eliminarea obligaţiei de depunere a jurământului în cazul transferului sau al promovării judecătorului sau procurorului.

(VEZI alin. (5)*)

	Pentru că nu este o numire în sensul strict al cuvântului în funcţia de judecător sau procuror.

	35
	Art. 35 - (1) Formarea profesională continuă a judecătorilor şi procurorilor constituie garanţia independenţei şi imparţialităţii în exercitarea funcţiei.
    (2) Formarea profesională continuă trebuie să ţină seama de dinamica procesului legislativ şi constă, în principal, în cunoaşterea şi aprofundarea legislaţiei interne, a documentelor europene şi internaţionale la care România este parte, a jurisprudenţei instanţelor judecătoreşti şi a Curţii Constituţionale, a jurisprudenţei Curţii Europene a Drepturilor Omului şi a Curţii de Justiţie a Comunităţilor Europene, a dreptului comparat, a normelor deontologice, în abordarea multidisciplinară a instituţiilor cu caracter de noutate, precum şi în cunoaşterea şi aprofundarea unor limbi străine şi operarea pe calculator.

	Variantă.
Modificarea iminentă a dispoziţiilor Capitolului IV din Legea 303/2004, care reglementează evaluarea periodica a judecătorilor si procurorilor oferă oportunitatea revizuirii simultane a prevederilor referitoare la formarea continua.

Aceste prevederi ridică următoarele observaţii:

„Art. 35 - (1) Formarea profesională continuă a judecătorilor şi procurorilor constituie garanţia independenţei şi imparţialităţii în exercitarea funcţiei.”
Observaţie: 

Afirmaţia din alineatul 1 este greşita: “Formarea profesionala continua” nu constituie o garanţie a independentei şi imparţialităţii în exercitarea funcţiei, cu atât mai puţin “garanţia”, ca substantiv articulat hotărât. Mai curând un standard constant ridicat de competenta profesionala poate fi considerat drept unul din pilonii independentei si autoritarii profesionale.

Totuşi, daca o afirmaţie programatica cu privire la obiectivele formarii continue e considerata adecvata, aceasta ar trebui sa se refere mai degrabă la necesitatea menţinerii, prin formare continua, a unor standarde ridicate de performanta profesionala, decât la independenta si imparţialitate.


“(2) Formarea profesională continuă trebuie să ţină seama de dinamica procesului legislativ şi constă, în principal, în cunoaşterea şi aprofundarea legislaţiei interne, a documentelor europene şi internaţionale la care România este parte, a jurisprudenţei instanţelor judecătoreşti şi a Curţii Constituţionale, a jurisprudenţei Curţii Europene a Drepturilor Omului şi a Curţii de Justiţie a Comunităţilor Europene, a dreptului comparat, a normelor deontologice, în abordarea multidisciplinară a instituţiilor cu caracter de noutate, precum şi în cunoaşterea şi aprofundarea unor limbi străine şi operarea pe calculator.”
Observaţie

 Alineatul doi ar trebui eliminat. In afara faptului ca este greşit plasat in Legea 303/2004, ii obliga pe cei responsabili de formarea profesionala continua (“trebuie sa tina seama.....si consta in principal”) sa aloce o mare parte a resurselor financiare si umane limitate unor materii care au o importanta mica sau nu au nici o importanta practica pentru instanţe si parchete. In aceeaşi măsura, forţează un număr mare de magistraţi sa aloce timp preţios unor domenii care au o relevanta mica sau nu au nici o relevanta pentru activitatea lor zilnica, ca, de exemplu, “drept comparat” “abordarea multidisciplinară a instituţiilor cu caracter de noutate” (?) si „cunoaşterea şi aprofundarea unor limbi străine şi operarea pe calculator”.

Esenţa formarii continue este adaptarea la nevoile aflate mereu in schimbare. De aceea, pre-stabilirea in lege a unor anumite materii pentru formarea profesionala continua nu aduce nici un beneficiu, deoarece necesarul de formare continua nu este static, ci supus evoluţiei. Mai mult, diferă in mare măsura in cadrul sistemului, precum si de la un magistrat la altul, in funcţie de diversitatea îndatoririlor profesionale individuale si de responsabilitatea. Investirea, potrivit legii, a întregului corp al magistraţilor, cu formarea continua “in principal” pe câteva domenii pre-stabilite, unele cu un impact redus sau fără nici un fel de impact asupra calităţii performantei, distrage atenţia si resursele de la nevoile reale ale sistemului si astfel, poate genera efecte adverse. Obiectivul trebuie sa fie de a analiza in permanenta nevoile diverse si în schimbare  ale formarii continue si de a răspunde prompt acestor nevoi prin oferirea unor activităţi corespunzătoare, ca de exemplu, in ceea ce priveşte necesitatea specializării in anumite domenii de drept sau necesitatea familiarizării cu noile prevederi legislative importante. Daca legea prevede care sunt materiile care trebuie tratate “in principal”, se împiedică atingerea acestui obiectiv. 
Art. 36 - Responsabilitatea pentru formarea profesională continuă a judecătorilor şi procurorilor revine Institutului Naţional al Magistraturii, conducătorilor instanţelor sau parchetelor la care aceştia îşi desfăşoară activitatea, precum şi fiecărui judecător şi procuror, prin pregătire individuală. 
Observaţie: 

In măsura in care art. 36 reglementează competenta pentru organizarea formarii profesionale  continue, nu are legătura cu statutul magistraţilor si prin urmare, nu ar trebui sa fie confundat cu aspecte care sunt legate de statut. Ca aspect organizaţional, ar trebui tratat in legea pentru organizare judiciara.

Art. 37 – (1) Judecătorii şi procurorii participă, cel puţin o dată la 3 ani, la programe de formare profesională continuă organizate de Institutul Naţional al Magistraturii, de instituţii de învăţământ superior din ţară sau din străinătate ori la alte forme de perfecţionare profesională.
    (2) Judecătorii şi procurorii au obligaţia de a urma în cadrul programelor de formare profesională continuă un curs intensiv pentru învăţarea sau aprofundarea unei limbi străine şi un curs intensiv pentru iniţierea sau aprofundarea cunoştinţelor de operare pe calculator organizate de Institutul Naţional al Magistraturii sau de instanţele judecătoreşti sau parchete, de instituţii de învăţământ superior din ţară sau din străinătate, precum şi de alte instituţii de specialitate. 

Observaţie 

Stipularea unei obligaţii (!) pentru toţi (!) magistraţii de a urma “în cadrul programelor de formare profesională continuă un curs intensiv pentru învăţarea sau aprofundarea unei limbi străine” pare nerealista si sortita eşecului. In ce scop si pentru îndeplinirea căror cerinţe profesionale ar avea nevoie 6000 de magistraţi sa înveţe o limba străina? Ce limba străina? Orice limba străina? Care ar fi impactul preconizat asupra performantei profesionale a magistraţilor in urma unui “curs intensiv”? Fără îndoiala, un “curs intensiv” nu poate oferi nivelul de cunoştinţe necesar utilizării unei limbi străine in situaţii excepţionale cu care s-ar putea confrunta magistratul in activitatea sa si unde aceste cunoştinţe  - aprofundate (1) - in limba respectiva i-ar putea fi de folos.

Mai mult, stabilirea unei obligaţii în sarcina magistraţilor “de a urma... un curs intensiv pentru învăţarea sau aprofundarea unei limbi străine” presupune obligaţia corespondenta din partea instituţiilor responsabile cu formarea continua de a oferi astfel de cursuri. Totuşi, unde s-ar putea găsi profesorii pentru 6000 de “cursuri intensive” si fondurile necesare pentru plata acestora?

“(3) Consiliul Superior al Magistraturii aprobă anual, la propunerea Institutului Naţional al Magistraturii, programul de formare profesională continuă a judecătorilor şi procurorilor”

Observaţie:

Alineatul 3 nu are nici o legătura cu statutul magistraţilor si ar trebui, ca simpla chestiune organizatorică / procedurala, sa fie tratată in Regulamentul privind modul de desfăşurare a cursurilor de formare profesională continuă a judecătorilor şi procurorilor şi atestare a rezultatelor obţinute.
(4) Formarea profesională continuă a judecătorilor şi procurorilor se realizează ţinând seama de necesitatea specializării lor. 

Observaţie

Subiectul la care se refera alineatul 4 nu are nici o legătura cu statutul magistraţilor si ar trebui, de vreme ce e un aspect de organizare, sa fie tratat in Regulamentul privind modul de desfăşurare a cursurilor de formare profesională continuă a judecătorilor şi procurorilor şi atestare a rezultatelor obţinute.
Art. 38 - (1) În cadrul fiecărei curţi de apel şi în cadrul fiecărui parchet de pe lângă curtea de apel se organizează periodic activităţi de formare profesională continuă, constând în consultări, dezbateri, seminarii,  sesiuni sau mese rotunde, cu participarea Institutului Naţional al Magistraturii. Tematica acestora se aprobă de Consiliul Superior al Magistraturii.
    (2) Preşedintele curţii de apel sau, după caz, procurorul general al parchetului de pe lângă curtea de apel desemnează judecătorii, respectiv procurorii, care răspund de organizarea activităţii de formare profesională continuă a judecătorilor şi procurorilor de la curtea de apel şi instanţele din circumscripţia acesteia, respectiv de la parchetul de pe lângă curtea de apel şi parchetele subordonate

Observaţie: 

Prevederea se refera la statutul magistraţilor numai in măsura in care prevede ca magistraţii vor fi “desemnaţi” sa se ocupe de organizarea formarii continue. Aceasta înseamnă încărcarea unui magistrat cu o sarcina care tine de organizarea judiciara, deci, cu o sarcina care nu face parte din exercitarea profesiei de judecător sau procuror. Legea privind statutul judecătorilor si al procurorilor nu conţine o dispoziţie generala care sa permită repartizarea câtre magistraţi a unor sarcini de administrare judiciara care nu sunt in mod direct legate de exercitarea funcţiei lor. Ar trebui studiata posibilitatea introducerii unei astfel de prevederi in lege, daca se intenţionează extinderea auto-administrării la instanţe si parchete în scopul descentralizării. O astfel de dispoziţie ar stipula ca atribuirea unor sarcini administrative va avea loc numai cu acordul prealabil al magistratului.

In orice caz, nu are sens atribuirea unor sarcini legate de administrarea judiciara daca magistratul in cauza nu are un interes personal in domeniul respectiv si daca nu este pregătit sa se implice in mod voluntar. Pe de alta parte, trebuie sa existe o compensare pentru încărcătura suplimentara, prin reducerea in mod corespunzător a volumului obişnuit de munca al judecătorului, prin hotărâre a colegiului de conducere.

In scopul acoperirii situaţiei, puţin probabile, in care preşedintele curţii de apel nu găseşte un judecător pregătit sa preia responsabilitatea formarii continue, legea ar trebui sa prevadă ca preşedintele “poate” desemna (in loc de „desemnează”) un judecător care sa răspundă de organizarea formarii continue. In astfel de condiţii, responsabilitatea ar fi a preşedintelui.

Propunere:

1. Articolele 35-38 din Capitolul IV, Legea 303/2004 referitoare la formarea profesională continuă şi evaluarea periodică a judecătorilor şi procurorilor ar trebui eliminate. In schimb, Legea 303/2004 privind statutul judecătorilor si procurorilor ar trebui doar sa prevadă un angajament din partea  magistraţilor către formare profesionala continua, după cum urmează:
 Art. --

(1) In interesul menţinerii unui standard ridicat de performanta profesionala, magistraţii îşi vor actualiza si extinde in permanenta cunoştinţele profesionale prin studiu individual si prin alte activităţi de formare continua.

(2) De regula, fiecare magistrat participa cel puţin o data la trei ani la activităţi de formare profesionala continua, aprobate de Consiliul Superior al Magistraturii.

Noile prevederi ar trebui sa se regăsească la Titlul III din Legea 303/2004 “Drepturile si îndatoririle judecătorilor si procurorilor”. Amendamentul ar trebui sa facă posibila dedicarea Capitolului IV exclusiv evaluărilor periodice, după cum s-a sugerat anterior, in propunerea de modificare a dispoziţiilor Legii 303/2004 privind evaluarea activităţii judecătorilor si procurorilor.

2. Legea 304/2004 privind organizarea judiciara ar trebui completata cu un titlu suplimentar: “Organizarea formarii profesionale continue a magistraţilor” cu următoarele prevederi:

Art. -- 

Institutul Naţional al Magistraturii, curţile de apel si parchetele de pe lângă acestea organizează activităţi de formare profesionala continua pentru magistraţi, sub auspiciile Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. --

(1) Preşedinţii curţilor de apel si procurorii generali ai parchetelor de pe lângă curţile de apel pot desemna magistraţii care sa răspundă de organizarea formarii profesionale continue la toate instanţele, respectiv la toate parchetele din cadrul circumscripţiei curţii de apel. Desemnarea are loc cu acordul prealabil al judecătorului sau al procurorului in cauza. Preşedintele Curţii de apel, respectiv procurorul general al parchetului de pe lângă curtea de apel poate oricând sa revoce desemnarea. 

(2) Magistratul responsabil cu organizarea formarii profesionale continue are dreptul la o reducere corespunzătoare a volumului de activitate obişnuit.

Art. –

(1) Consiliul Superior al Magistraturii stabileşte toate regulile suplimentare pentru organizarea formarii continue si pentru participarea magistraţilor la aceste activitatea prin Regulamentul privind modul de desfăşurare a cursurilor de formare profesională continuă a judecătorilor şi procurorilor şi atestare a rezultatelor obţinute.
(2) De asemenea, Regulamentul privind modul de desfăşurare a cursurilor de formare profesională continuă a judecătorilor şi procurorilor şi atestare a rezultatelor obţinute stabileşte condiţiile in care participarea la activităţi de formare continua organizate de alte instituţii decât INM, instanţe si parchete, este recunoscuta ca îndeplinire a obligaţiei de a participa la cursuri de formare profesionala continua pentru magistraţi.

	

	36
	Art. 36 - Responsabilitatea pentru formarea profesională continuă a judecătorilor şi procurorilor revine Institutului Naţional al Magistraturii, conducătorilor instanţelor sau parchetelor la care aceştia îşi desfăşoară activitatea, precum şi fiecărui judecător şi procuror, prin pregătire individuală
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	Art. 37 - (1) Judecătorii şi procurorii participă, cel puţin o dată la 3 ani, la programe de formare profesională continuă organizate de Institutul Naţional al Magistraturii, de instituţii de învăţământ superior din ţară sau din străinătate ori la alte forme de perfecţionare profesională.
    (2) Judecătorii şi procurorii au obligaţia de a urma în cadrul programelor de formare profesională continuă un curs intensiv pentru învăţarea sau aprofundarea unei limbi străine şi un curs intensiv pentru iniţierea sau aprofundarea cunoştinţelor de operare pe calculator organizate de Institutul Naţional al Magistraturii sau de instanţele judecătoreşti sau parchete, de instituţii de învăţământ superior din ţară sau din străinătate, precum şi de alte instituţii de specialitate.
    (3) Consiliul Superior al Magistraturii aprobă anual, la propunerea Institutului Naţional al Magistraturii, programul de formare profesională continuă a judecătorilor şi procurorilor.
    (4) Formarea profesională continuă a judecătorilor şi procurorilor se realizează ţinând seama de necesitatea specializării lor.
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	Art. 38 - (1) În cadrul fiecărei curţi de apel şi în cadrul fiecărui parchet de pe lângă curtea de apel se organizează periodic activităţi de formare profesională continuă, constând în consultări, dezbateri, seminarii, sesiuni sau mese rotunde, cu participarea Institutului Naţional al Magistraturii. Tematica acestora se aprobă de Consiliul Superior al Magistraturii.
    (2) Preşedintele curţii de apel sau, după caz, procurorul general al parchetului de pe lângă curtea de apel desemnează judecătorii, respectiv procurorii, care răspund de organizarea activităţii de formare profesională continuă a judecătorilor şi procurorilor de la curtea de apel şi instanţele din circumscripţia acesteia, respectiv de la parchetul de pe lângă curtea de apel şi parchetele subordonate.


	Modificarea art. 38 alin (2) prin introducerea unui teze finale care să prevadă o modalitate de remunerare a acestora pentru activitatea desfăşurată(plata la oră în funcţie de numărul de ore prestate).

Într-o altă opinie se consideră că propunerea privind remunerarea formatorilor nu este oportună.
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	Art. 39 - (1) Pentru verificarea îndeplinirii criteriilor de competenţă profesională şi de performanţă judecătorii şi procurorii sunt supuşi la fiecare 3 ani unei evaluări privind eficienţa, calitatea activităţii şi integritatea, obligaţia de formare profesională continuă şi absolvirea unor cursuri de specializare, iar în cazul judecătorilor şi procurorilor numiţi în funcţii de conducere, şi modul de îndeplinire a atribuţiilor manageriale.
    (2) Prima evaluare a judecătorilor şi procurorilor se face la 2 ani de la numirea în funcţie.
    (3) Evaluarea prevăzută la alin. (1) se face de comisii constituite prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, separat pentru judecători şi procurori, formate din preşedintele instanţei sau, după caz, conducătorul parchetului, secţiei sau direcţiei din cadrul Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie sau Parchetului Naţional Anticorupţie, precum şi din 2 judecători sau procurori desemnaţi de colegiul de conducere.
    (4) Din comisiile pentru evaluarea procurorilor din cadrul Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism şi Parchetului Naţional Anticorupţie fac parte şi procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie şi, respectiv, procurorul general al Parchetului Naţional Anticorupţie care răspund direct de performanţele acestor structuri.
    (5) Criteriile de evaluare a activităţii profesionale a judecătorilor şi procurorilor sunt prevăzute în anexa*) care face parte integrantă din prezenta lege.
    (6) Regulamentul privind evaluarea activităţii profesionale a judecătorilor şi procurorilor se aprobă prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii.
_____________
    *) Potrivit art. III al titlului XVII din Legea nr. 247/2005, la împlinirea termenului prevăzut la art. II alin. (2), anexa la Legea nr. 303/2004, cu modificările ulterioare, se abrogă.

	Variantă.
CAPITOLUL IV

Formarea continua

……………………………………………………………………………………………..

CAPITOLUL V

Evaluarea periodica a judecătorilor si procurorilor

Art. 39   Succesiune si obiectiv
(1) Performanta profesionala individuala a judecătorilor si procurorilor cu funcţii de execuţie si de conducere, cu excepţia preşedintelui Înaltei Curţi de Casaţie si Justiţie, a Procurorului General al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie si Justiţie si a membrilor Consiliului Superior al Magistraturii este evaluata la fiecare trei ani, cu începere din anul 2008. 

(2) Evaluarea periodica urmăreşte ca fiecare judecător si procuror sa conştientizeze calitatea performantei sale profesionale si sa fie încurajat sa o îmbunătăţească in continuare. Totodată, evaluarea constituie unul dintre elementele esenţiale ale procesului de selecţie  pentru promovarea intr-o funcţie superioara de execuţie sau de conducere. Per ansamblu, evaluările individuale reprezintă si un indicator important al standardului de performanta generala a sistemului judiciar.

(3) Evaluarea judecătorilor si procurorilor de nivel de judecătorie are loc înainte de încheierea celei de-a doua luni a anului calendaristic, evaluarea judecătorilor si procurorilor de nivel de tribunal are loc înainte de încheierea celei de-a patra luni a anului calendaristic, evaluarea judecătorilor si procurorilor de nivel de curte de apel si de la ICCJ, respectiv, Parchetul de pe lângă ICCJ are loc înainte de încheierea celei de-a şasea luni a anului calendaristic. Judecătorii si procurorii nou numiţi pe post participa la prima evaluare periodica generala care urmează numirii lor.

Art. 40 Scop si limite

(1) Evaluarea periodica se face pe baza studiului dosarelor, a asistării la şedinţele de judecata, pe baza datelor statistice si a unui interviu cu magistratul evaluat. Evaluarea se face numai pe baza criteriilor, indicatorilor si standardelor prevăzute de prezenta lege si de dispoziţiile cuprinse in regulamentul privind evaluarea, adoptat de Consiliul Superior al Magistraturii. Dispoziţiile stipulate in lege si regulament trebuie aplicate unitar in cadrul diferitelor categorii de posturi.

(2) Criteriul general de evaluare vizează conduita profesionala, eficienta si calitatea performantei si obligaţia de actualizare şi îmbunătăţire a cunoştinţelor profesionale prin formare continua. Judecătorii si procurorii care ocupa funcţii de conducere vor fi evaluaţi si cu privire la modul in care si îndeplinesc atribuţiile de conducere.

(3) Evaluarea activităţii profesionale a judecătorilor si procurorilor nu trebuie sa aducă atingere nici in mod direct, nici indirect, independentei şi imparţialităţii acestora.

Art.  41  Competenta de evaluare la instanţe

(1) Preşedintele ICCJ evaluează activitatea profesionala a celorlalţi judecători cu funcţii de conducere de la ICCJ. Preşedinţii de secţii de la ICCJ evaluează activitatea profesionala a judecătorilor din respectivele secţii.

(2)  De asemenea, preşedintele ICCJ evaluează activitatea profesionala a preşedinţilor si vicepreşedinţilor de la curţile de apel. Preşedintele ICCJ poate delega aceasta sarcina, in tot sau in parte, vice-preşedintelui ICCJ.

(3) Evaluarea activităţii profesionale a preşedinţilor si vice-preşedinţilor tribunalelor se face de către preşedintele curţii de apel in circumscripţia căreia se afla respectivele tribunale. Evaluarea activităţii profesionale a preşedinţilor si vice-preşedinţilor judecătoriilor se face de către preşedintele tribunalului in raza căruia se afla judecătoria respectiva.

(4) Evaluarea activităţii profesionale a preşedinţilor de secţii si a judecătorilor cu funcţii de execuţie de la curţile de apel, tribunale si judecătorii se face de către preşedintele respectivei instanţe. Prin excepţie, CSM poate dispune ca evaluarea judecătorilor cu funcţii de execuţie de la judecătoriile mai mici, cu  un anumit număr maxim de posturi ocupate, sa se facă de preşedintele tribunalului in raza căruia se afla respectiva judecătorie.

(5)  Preşedinţii de instanţe pot delega vice-preşedinţilor, in tot sau in parte, sarcina evaluării judecătorilor cu funcţii de execuţie. Daca la o instanţă numărul de posturi de execuţie ocupate este 100, preşedintele poate sa delege preşedinţilor de secţii parte din sarcina evaluării judecătorilor cu funcţii de execuţie.

Art. 42 Competenţa de evaluare la parchete

(1) Procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie evaluează activitatea profesională a procurorilor cu funcţie de conducere de la acest parchet, a procurorului general al DNA şi a adjunctului acestuia, a procurorului şef al DIICOT şi a adjunctului acestuia şi a procurorilor generali de la parchetele de pe lângă curţile de apel, precum şi a adjuncţilor acestora. Procurorul general al Parchetului de pe lângă ICCJ poate delega adjunctului său evaluarea procurorilor generali de la parchetele de pe lângă curţile de apel şi a adjuncţilor acestora.

(2) Fiecare şef de secţie de la Parchetul de pe lângă ICCJ evaluează activitatea profesională a procurorilor din secţia respectivă.

(3) Procurorul general al DNA evaluează activitatea profesională a procurorilor cu funcţie de conducere de la DNA, cu excepţia adjunctului său. Şefii de secţie şi conducătorii unităţilor teritoriale ale DNA evaluează activitatea profesională a procurorilor din subordine.

(4) Procurorul şef al DIICOT evaluează activitatea profesională a procurorilor cu funcţii de conducere de la DIICOT, cu excepţia adjunctului său. Şefii de secţie şi conducătorii unităţilor teritoriale ale DIICOT evaluează activitatea profesională a procurorilor din subordine.

(5) Procurorii generali ai parchetelor de pe lângă tribunale şi adjuncţii acestora sunt evaluaţi de către procurorul general al parchetului de pe lângă curtea de apel în a cărui circumscripţie se află parchetul respectiv. Prim-procurorii şi adjuncţii acestora sunt evaluaţi de către procurorul general al parchetului de pe lângă tribunalul în a cărui circumscripţie se află parchetul respectiv. 

(6) Şefii de secţie şi procurorii în funcţie de execuţie de la parchetele de pe lângă curţi de apel, tribunale şi judecătorii vor fi evaluaţi de către conducătorul parchetului respectiv. Prin derogare, CSM poate stabili ca procurorii cu funcţie de execuţie de la parchetele având un anumit număr de posturi ocupate să fie evaluaţi de către conducătorul parchetului ierarhic superior.

(7) Conducătorii parchetelor de pe lângă curţi de apel şi tribunale pot delega adjuncţilor lor, în tot sau în parte, evaluarea procurorilor cu funcţii de execuţie. Dacă un parchet are mai mult de 100 de posturi ocupate, conducătorul parchetului poate delega parţial şefilor de secţii evaluarea procurorilor cu funcţie de execuţie.

Art. 43 Calificativele


(1) Evaluarea se finalizează cu acordarea unui calificativ care constituie un rezumat al rezultatelor verificărilor privind capacitatea profesionala si performanta judecătorului sau procurorului evaluat. Sunt admise numai următoarele calificative: 

Foarte bine (1)
îndeplinirea activităţii profesionale corespunde 

13 puncte 
cerinţelor intr-o măsura deosebită

Bine (2)



îndeplinirea activităţii profesionale corespunde 

12  nivel superior 
cerinţelor pe deplin

11  nivel mediu

10 nivel inferior

Satisfăcător (3)
îndeplinirea activităţii profesionale, in general , 

9  nivel superior
corespunde cerinţelor

8  nivel mediu

7  nivel inferior





Suficient (4)
îndeplinirea activităţii profesionale, deşi cu 

6  nivel superior
deficiente, corespunde, totuşi, per total, cerinţelor

5 nivel mediu
 

4  nivel inferior

Cu deficiente (5)
îndeplinirea activităţii profesionale nu corespunde 


cerinţelor, insa arata ca exista cunoştinţele necesare elementare si ca deficientele pot fi depăşite in viitorul apropiat

3  nivel superior
 

2  nivel mediu

1 nivel inferior

Insuficient(6)
îndeplinirea activităţii profesionale nu corespunde 

0 puncte 
cerinţelor si chiar  si cunoştinţele elementare prezintă lipsuri, astfel ca deficientele nu ar putea fi depăşite in viitorul apropiat

(2) Punctajul prevăzut in alineatul (1) trebuie aplicat in măsura in care regulamentul privind evaluarea stipulează notarea criteriilor si a indicatorilor in mod individual.

(3) Pe baza punctelor acordate individual se stabileşte media aritmetica. Media aritmetica nu trebuie in mod necesar reţinuta ca si calificativ final. Evaluatorul poate acorda un calificativ final diferit, daca apreciază ca acest calificativ reflecta de o maniera mai corespunzătoare capacitatea profesionala si performanta judecătorului sau procurorului evaluat. Devierea trebuie motivata. După caz, evaluatorul apreciază daca criteriile si indicatorii mai slab dezvoltaţi sunt compensaţi de către alte criterii şi indicatori mai bine dezvoltaţi.

(4) Punctajul individual si calificativul final trebuie sa corespunda faptelor si observaţiilor documentate în fişa de evaluare.

Art. 44 Consiliere pentru îmbunătăţirea activităţii profesionale

După caz, evaluarea poate evidenţia necesitatea ca magistratul evaluat sa-si îmbunătăţească aptitudinile profesionale intr-un anumit domeniu de drept si poate îndruma către îndepărtarea respectivelor lacune.

Art. 45 Notificarea proiectului raportului de evaluare si dreptul de a fi ascultat

 (1) Rezultatul evaluării va fi comunicat magistratului respectiv in forma de proiect. Magistratul poate solicita o întrevedere cu evaluatorul pentru discutarea acestui proiect. Cererea trebuie depusa in termen de două săptămâni de la primirea proiectului raportului de evaluare.

(2) In cazul in care termenul expira fără sa fi fost depusa o cerere pentru discutarea proiectului raportului de evaluare, conţinutul nemodificat al acestuia va fi comunicat oficial magistratului in cauza ca raportul final de evaluare.

(3) Daca cererea pentru discutarea proiectului raportului de evaluare este depusa in termenul prevăzut de lege, se aproba. Ulterior, evaluatorul hotărăşte cu privire la conţinutul definitiv al evaluării. Raportul final de evaluare in aceasta forma se comunica oficial magistratului in cauza.

Art. 46 Plângerea împotriva evaluării

(1) Evaluarea definitiva poate fi atacata prin depunerea unei plângeri in scris la evaluator. Plângerea trebuie depusa in termen de o luna de la data comunicării raportului de evaluare.

(2) In cuprinsul plângerii, magistratul in cauza trebuie sa explice care sunt motivele concrete pentru care considera ca evaluarea sau rezultatul acesteia sunt eronate, fie cu privire la presupuneri faptice înscrise in raportul de evaluare, fie cu privire la criteriile, indicatorii sau standardele aplicate. Persoana in cauza poate, de asemenea, sa reclame ca evaluarea ii încalcă independenta şi imparţialitatea sau ca nu au fost respectate regulile de procedura pentru evaluare si ca acest lucru a avut un efect negativ asupra rezultatului evaluării.

(3) Evaluatorul re-examinează sau reface raportul de evaluare sau parţi din acest raport, daca se considera necesar/potrivit cu privire la criticile aduse in cuprinsul plângerii. In cazul in care plângerea se dovedeşte întemeiata, in tot sau in parte, evaluatorul, respectiv comisia de evaluare, corectează evaluarea in mod corespunzător. 

(4) In cazul in care plângerea este respinsa, in tot sau in parte, evaluatorul fundamentează motivele de respingere in răspunsul către magistratul in cauza. Hotărârea se comunica magistratului oficial.

Art. 47 Contestaţia  la Consiliul Superior al Magistraturii

(1) După comunicarea respingerii plângerii, in tot sau in parte, magistratul in cauza poate ataca raportul definitiv de evaluare prin depunerea unei contestaţii la Consiliul Superior al Magistraturii. Contestaţia trebuie depusa in scris la CSM, in termen de o luna de la data comunicării. Contestaţia trebuie sa cuprindă si sa fundamenteze motivele pentru care magistratul ataca raportul de evaluare. 

(2) Magistratul in cauza este ascultat de secţia competenta a Consiliului Superior al Magistraturii, care îndeplineşte rolul de instanţa de judecata. Daca se considera necesar pentru clarificarea faptelor, Secţia competenta asculta si evaluatorul. In măsura in care faptele stabilite permit luarea unei decizii definitive, secţia corectează conţinutul raportului de evaluare si, daca este cazul, calificativul acordat sau respinge contestaţia. In măsura in care evaluarea si calificativul acordat depind de impresia personala si de aprecierea evaluatorului asupra activităţii profesionale a magistratului, secţia nu poate sa facă o revizuire a raportului de evaluare si sa înlocuiască constatările evaluatorilor printr-o evaluare proprie. Daca sunt necesare informaţii suplimentare, secţia soluţionează contestaţia solicitând evaluatorului sa repete sau sa dezvolte partea cenzurata din raportul original de evaluare, potrivit hotărârii secţiei, si, daca este cazul, sa corecteze raportul original de evaluare pe baza aprecierilor sale complementare. In cazul in care, ca urmare a celor constatate, secţia considera ca evaluarea este in mod esenţial eronata, declara evaluarea ca fiind nula si dispune efectuarea unei noi evaluări de către preşedintele sau vice-preşedintele instanţei superioare ierarhic, respectiv, de către procurorul general sau procurorul general adjunct al parchetului superior ierarhic. Noul raport de evaluare poate fi atacat direct printr-o contestaţie in condiţiile  prevăzute la alineatul (1) al prezentului articol.

(3) Hotărârile definitive pronunţate de secţii pot fi atacate cu recurs la secţia de contencios administrativ si fiscal a Înaltei Curţi de Casaţie si Justiţie.

Art. 48 Regulamentul privind evaluarea

Consiliul Superior al Magistraturii adopta regulamentul privind aplicarea si revizuirea evaluărilor profesionale ale judecătorilor si procurorilor, care reglementează conţinutul acestora si procedura după care se desfăşoară. Regulamentul cuprinde criterii de evaluare suplimentare si defineşte indicatorii si standardele de verificare a criteriilor de evaluare.

(2) Consiliul Superior al Magistraturii elaborează profilurile profesionale pentru judecătorii si procurorii care ocupa funcţii de execuţie si de conducere. Criteriile de evaluare, indicatorii si standardele pentru evaluarea activităţii profesionale a judecătorilor si procurorilor sunt orientate către îndeplinirea acestor profiluri.

Art. 49 Dosarul de evaluare

(1) Fisa de evaluare definitiva se păstrează la CSM intr-un dosar special de evaluare, separat de dosarul profesional, pentru fiecare judecător si procuror. 

(2) Cu excepţia cazurilor care privesc administrarea justiţiei (politica de resurse umane), accesul la dosarul de evaluare este permis numai judecătorului sau procurorului respectiv.

Art. 39 – (1) Judecătorii şi procurorii care îşi manifestă voinţa de a promova în funcţii de execuţie sau de a candida pentru numirea într-o funcţie de conducere sunt supuşi, în vederea promovării, unei evaluări privind eficienţa, calitatea activităţii şi conduita profesională, obligaţia de formare profesională continuă şi absolvirea unor cursuri de specializare, pe perioada ultimilor trei ani. În baza aceloraşi criterii sunt evaluaţi judecătorii şi procurorii care ocupă funcţii de conducere şi care îşi manifestă voinţa de a promova într-o funcţie de execuţie la instanţa superioară sau, după caz, la parchetul ierarhic superior.


 (2) Judecătorii şi procurorii care ocupă funcţii de conducere şi care candidează pentru numirea într-o altă funcţie de conducere sunt evaluaţi, în afara criteriilor prevăzute la alin. (1) şi cu privire la modul de îndeplinire a atribuţiilor manageriale.


(3) La începutul fiecărui an calendaristic judecătorii şi procurorii care intenţionează să se înscrie la concursul pentru promovarea în funcţii de execuţie sau să candideze pentru numirea într-o funcţie de conducere au obligaţia de a anunţa conducerea instanţei sau parchetului la care funcţionează.


(4) Prin derogare de la dispoziţiile alin. (1) şi (2), judecătorii şi procurorii sunt supuşi primei evaluări din cariera lor la doi ani de la numirea în funcţie.


(5) Judecătorii de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie sunt supuşi evaluării numai în situaţia în care candidează pentru numirea într-o funcţie de conducere.



(6) Evaluarea se face de comisii constituite prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, separat pentru judecători şi procurori, formate din preşedintele instanţei sau, după caz, conducătorul parchetului, secţiei sau direcţiei din cadrul Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, 2 judecători sau procurori şi un membru supleant, desemnaţi de colegiul de conducere.


(7) La instanţele sau parchetele la care funcţionează un număr mai mic de 10 judecători, respectiv procurori, evaluarea se face de comisia constituită la instanţa ierarhic superioară sau, după caz, la parchetul ierarhic superior.

(8) Din comisia pentru evaluarea procurorilor din cadrul Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism fac parte procurorul general al parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, procurorul şef al direcţiei şi un procuror desemnat de colegiul de conducere al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie.


(9) Din comisia pentru evaluarea procurorilor din cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie fac parte procurorul general al parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, procurorul şef al direcţiei şi un procuror desemnat de colegiul de conducere al Direcţiei Naţionale Anticorupţie.


(10) Există incompatibilitate între membrii comisiei de evaluare şi judecătorul sau procurorul evaluat  în următoarele situaţii:


1. când unul dintre membrii comisiei de evaluare este soţ, rudă sau afin, până la al patrulea grad inclusiv, cu judecătorul sau procurorul evaluat;


2. când există sau a existat în perioada de 5 ani înaintea evaluării un litigiu între unul dintre membrii comisiei de evaluare şi judecătorul sau procurorul evaluat.


(11) Nu pot face parte din aceeaşi comisie de evaluare judecătorii şi procurorii care sunt soţi, rude sau afini, până la al patrulea grad inclusiv.

(12) În cazurile prevăzute la alin. (10) şi (11), precum şi în situaţia în care unul dintre membrii comisiei este în imposibilitate de a exercita funcţia de evaluator din motive obiective, acesta este înlocuit de membrul supleant.
    
(13) Evaluarea individuală se face numai pe baza criteriilor prevăzute de prezenta lege, precum şi a indicatorilor din Regulamentul privind evaluarea activităţii profesionale a judecătorilor şi procurorilor, care se aprobă prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii.

Autorul propunerii: Consiliul Superior al Magistraturii.
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	Art. 40 - (1) Prin raportul de evaluare a activităţii profesionale a judecătorului sau procurorului întocmit de comisiile prevăzute la art. 39 alin. (3) sau (4), se poate acorda unul dintre calificativele: "foarte bine", "bine", "satisfăcător" sau "nesatisfăcător".
    (2) Judecătorii sau procurorii nemulţumiţi de calificativul acordat pot face contestaţie la secţia corespunzătoare a Consiliului Superior al Magistraturii, în termen de 30 de zile de la comunicare.
    (3) În soluţionarea contestaţiei, secţiile Consiliului Superior al Magistraturii pot cere conducătorului instanţei sau parchetului ori comisiilor sau persoanelor prevăzute la art. 39 alin. (3) sau (4) orice informaţii pe care le consideră necesare, iar citarea judecătorului sau procurorului pentru a fi audiat este obligatorie.
    (4) Hotărârile secţiilor pot fi atacate la Plenul Consiliului Superior al Magistraturii. Hotărârile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, ca instanţă de judecată, sunt definitive şi irevocabile.

	     Art. 40 – (1) Evaluarea activităţii profesionale a judecătorilor şi procurorilor nu trebuie să aducă atingere independenţei şi imparţialităţii acestora.

        (2) Evaluarea se finalizează cu acordarea unui calificativ care reflectă rezultatele verificărilor privind capacitatea profesională şi performanţa judecătorului sau procurorului evaluat. Comisia de evaluare poate acorda unul dintre calificativele: "foarte bine", "bine", "satisfăcător" sau "nesatisfăcător".

      (3) În situaţia în care, indiferent de motive, judecătorul sau procurorul nu a promovat într-o funcţie de execuţie sau nu a fost numit în funcţia de conducere pentru care a candidat în termen de 1 an de la ultima evaluare, acesta va fi supus unei noi evaluări dacă se înscrie la un nou concurs de promovare în funcţii de execuţie sau candidează pentru numirea într-o funcţie de conducere. 
    (4) Judecătorii sau procurorii nemulţumiţi de calificativul acordat pot face contestaţie la secţia corespunzătoare a Consiliului Superior al Magistraturii, în termen de 30 de zile de la comunicare.
    (5) În soluţionarea contestaţiei, secţiile Consiliului Superior al Magistraturii pot cere conducătorului instanţei sau parchetului ori comisiilor sau persoanelor prevăzute la art. 39 alin. (3) sau (4) orice informaţii pe care le consideră necesare, iar citarea judecătorului sau procurorului este obligatorie.
    (6) Hotărârile secţiilor pot fi atacate la Plenul Consiliului Superior al Magistraturii. Hotărârile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii sunt definitive şi irevocabile.

 Autorul propunerii : Consiliul Superior al Magistraturii
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	Art. 41 - (1) Judecătorii şi procurorii care primesc calificativul "nesatisfăcător" sunt obligaţi să urmeze pentru o perioadă cuprinsă între 3 şi 6 luni cursuri speciale organizate de Institutul Naţional al Magistraturii.
    (2) Judecătorii şi procurorii care primesc calificativul "satisfăcător" în urma a două evaluări consecutive sunt obligaţi să urmeze pentru o perioadă cuprinsă între 3 şi 6 luni cursuri speciale organizate de Institutul Naţional al Magistraturii.
    (3) Cursurile prevăzute la alin. (1) şi (2) se încheie prin susţinerea unui examen, în condiţiile prezentei legi.
    (4) Judecătorul sau procurorul care primeşte în urma a două evaluări consecutive calificativul "nesatisfăcător" sau care nu a promovat examenul prevăzut la alin. (3) este eliberat din funcţie pentru incapacitate profesională de către Preşedintele României, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii.


	      Art. 41 – În situaţiile în care evaluarea evidenţiază necesitatea ca judecătorul sau procurorul evaluat să-şi îmbunătăţească pregătirea profesională într-un anumit domeniu al dreptului, comisia de evaluare are posibilitatea de a face recomandări în acest sens. 
 Autorul propunerii: Consiliul Superior al Magistraturii.

	S-a apreciat că excluderea din magistratură datorită necorespunderii profesionale încalcă principiul inamovibilităţii judecătorilor, această situaţie neexistând în alte state europene.
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	Art. 42 - (1) Evoluţia carierei de judecător sau procuror se consemnează în fişa din dosarul profesional, care se întocmeşte şi se păstrează de Consiliul Superior al Magistraturii.
    (2) Datele conţinute în dosarul profesional sunt confidenţiale, în condiţiile prevăzute de lege.
    (3) Judecătorii şi procurorii au acces la propriul dosar profesional şi pot obţine copii ale actelor existente în dosar.
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	Art. 43 - (1) Promovarea judecătorilor şi procurorilor se face numai prin concurs organizat la nivel naţional, în limita posturilor vacante existente la tribunale şi curţi de apel sau, după caz, la parchete.
    (2) Concursul pentru promovarea judecătorilor şi procurorilor se organizează, anual sau ori de câte ori este necesar, de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul Naţional al Magistraturii.
    (3) Comisia pentru promovarea judecătorilor este alcătuită din judecători de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, judecători de la curţile de apel şi formatori din Institutul Naţional al Magistraturii, numiţi prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Naţional al Magistraturii.
    (4) Comisia pentru promovarea procurorilor este alcătuită din procurori de la Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, procurori de la parchetele de pe lângă curţile de apel şi formatori din Institutul Naţional al Magistraturii, numiţi prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Naţional al Magistraturii.
    (5) Data, locul, modul de desfăşurare a concursului şi posturile vacante pentru care se organizează concurs se comunică tuturor judecătorilor şi procurorilor, prin curţile de apel şi parchete, şi se publică pe pagina de Internet a Consiliului Superior al Magistraturii, a Institutului Naţional al Magistraturii, a Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie şi în trei cotidiene centrale, cu cel puţin 60 de zile înainte de data stabilită pentru concurs.

	Alineatele (3) şi (4) ale art.43 vor avea următorul cuprins:

„(3) Comisia pentru promovarea judecătorilor este alcătuită din judecători de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie şi de la curţile de apel, numiţi prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Naţional al Magistraturii.

    (4) Comisia pentru promovarea procurorilor este alcătuită din procurori de la Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie şi de la parchetele de pe lângă curţile de apel, numiţi prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Naţional al Magistraturii.”

	Din componenţa comisiilor de concurs trebuie eliminaţi formatorii Institutului Naţional al Magistraturii, pentru a putea realiza o unitate în aprecierea rezultatelor, prin prisma cerinţelor practice ale funcţiei de judecător sau procuror.   ?
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	  Art. 44 - (1) Pot participa la concursul de promovare la instanţele sau parchetele imediat superioare judecătorii şi procurorii care au avut calificativul "foarte bine" la ultima evaluare, nu au fost sancţionaţi disciplinar în ultimii 3 ani şi îndeplinesc următoarele condiţii minime de vechime:
    a) 5 ani vechime în funcţia de judecător sau procuror, pentru promovarea în funcţiile de judecător de tribunal sau tribunal specializat şi procuror la parchetul de pe lângă tribunal sau la parchetul de pe lângă tribunalul specializat;
    b) 6 ani vechime în funcţia de judecător sau procuror, pentru promovarea în funcţiile de judecător de curte de apel şi procuror la parchetul de pe lângă aceasta;
    c) 8 ani vechime în funcţia de judecător sau procuror, pentru promovarea în funcţia de procuror la Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie.
    (2) La calcularea vechimii prevăzute la alin. (1) se ia în considerare şi perioada în care judecătorul sau procurorul a fost avocat.
    (3) Consiliul Superior al Magistraturii verifică îndeplinirea condiţiilor prevăzute la alin. (1).

	Aliniatul (1) al art. 44 va avea  următorul conţinut:

“Pot participa la concursul de promovare la instanţele sau parchetele imediat superioare judecătorii şi procurorii care au avut calificativul "foarte bine" la ultima evaluare a instanţei sau parchetului de unde doresc să promoveze, nu au fost sancţionaţi disciplinar în ultimii 3 ani şi îndeplinesc la data concursului, următoarele condiţii minime de vechime:
    a) 5 ani vechime în funcţia de judecător sau procuror,  pentru promovarea în funcţiile de judecător de tribunal şi procuror la parchetul de pe lângă tribunal sau la parchetul de pe lângă tribunalul specializat;
    b) 8 ani vechime în funcţia de judecător sau procuror, pentru promovarea în funcţiile de judecător de curte de apel şi procuror la parchetul de pe lângă aceasta;
    c) 11 ani vechime în funcţia de judecător sau procuror, pentru promovarea în funcţia de procuror la Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie.

La art. 44 după alin. 1 se introduce un nou aliniat, aliniatul 11 cu următorul conţinut:

“(11 ) Pentru promovarea la instanţele şi parchetele imediat superioare, judecătorii şi procurorii trebuie să îndeplinească condiţia de 3 ani vechime în funcţia de judecător sau procuror la instanţa sau parchetul imediat inferior”.
 Alineatul (2) al articolului 44 se abrogă.
Autorul propunerii - Consiliul Superior al Magistraturii 
	Se majorează vechimea necesară promovării în funcţiile de judecător de curte de apel şi procuror la parchetul de pe lângă aceasta, respectiv vechimea necesară promovării în funcţia de funcţia de procuror la Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie. Astfel, se cer 8 ani şi respectiv 11 ani pentru promovarea în aceste funcţii, condiţia fiind gândită ca să includă perioada de 3 ani necesară evaluării activităţii, potrivit art.39 din lege.

De asemenea s-a concretizat practica Consiliului Superior al Magistraturii  de a lua în calcul vechimea la data concursului.
Se instituie condiţia de vechime de 3 ani în funcţia de judecător sau procuror la instanţa sau parchetul inferior sau imediat inferior de unde doreşte să promoveze, în scopul realizării unei compatibilităţi reale cu modul de organizare a activităţii instanţei sau parchetului, a dobândirii unei experienţe necesare şi suficiente  şi de ce nu a creării unor coordonate pentru unificarea practicii judiciare.

Se impune abrogarea alin(2) al art.44 pentru a evita orice situaţie de discriminare, prin prisma dispoziţiilor art. 86 din Legea nr.303/2004.
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	Art. 45 - Judecătorii şi procurorii care îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 44 pot participa la concurs, în vederea promovării pe loc, în limita numărului de locuri aprobat anual de Consiliul Superior al Magistraturii.
	Art. 45 va avea  următorul conţinut:

“Judecătorii şi procurorii care îndeplinesc condiţiile de vechime prevăzute la art. 44 alin(1),  pot participa la concurs, în vederea promovării pe loc, în limita numărului de locuri aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii”.(a fost eliminat termenul anual).

Autorul propunerii: Consiliul Superior al Magistraturii.

	Pe de o parte se apreciază inutilă prevederea acestui termen atâta timp cât se înregistrează o dinamică deosebită a fluctuaţiilor de personal, iar pe de altă parte se poate susţine necesitatea menţinerii acestui termen, prin prisma necesităţii realizării acestui concurs.

Pentru promovarea pe loc a fost prevăzută doar condiţia de vechime instituită la art.44, fără a se cere şi condiţia funcţionării efective la instanţa şi parchetul imediat inferior.
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	Art. 46 - (1) Concursul de promovare constă în probe scrise, cu caracter teoretic şi practic.
    (2) Probele constau în:
    a) în funcţie de specializare, una dintre următoarele materii: drept civil, drept penal, drept comercial, drept administrativ, drept financiar şi fiscal, dreptul muncii, dreptul familiei, drept internaţional privat;
    b) jurisprudenţa Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie şi jurisprudenţa Curţii Constituţionale;
    c) jurisprudenţa Curţii Europene a Drepturilor Omului şi jurisprudenţa Curţii de Justiţie a Comunităţilor Europene;
    d) procedura civilă sau procedura penală, în funcţie de specializarea judecătorului sau procurorului.
    (3) Procedura de desfăşurare a concursului, inclusiv modalitatea de contestare a rezultatelor este prevăzută în Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea concursului de promovare a judecătorilor şi procurorilor.
    (4) Dispoziţiile art. 30 alin. (6) se aplică în mod corespunzător.
	Art. 46 alin(1) şi (2)  va avea următorul conţinut:

“Art 46 –(1) Concursul constă în probe scrise, cu caracter practic, diferenţiate pe nivel de instanţă sau parchet.

(2) Probele constau în:

a) în funcţie de specializare, una dintre următoarele materii: drept civil, drept penal, drept comercial, drept administrativ, drept financiar şi fiscal, dreptul muncii, dreptul familiei, drept internaţional privat;
b) procedura civilă sau procedura penală, în funcţie de specializarea judecătorului sau procurorului;
 c) jurisprudenţa Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, jurisprudenţa Curţii Constituţionale, precum şi jurisprudenţa Curţii Europene a Drepturilor Omului şi jurisprudenţa Curţii de Justiţie a Comunităţilor Europene”. 

Autorul propunerii Consiliul Superior al Magistraturii
Art.46 alin(4) va avea următorul conţinut:

“(4) La medii egale are prioritate la alegerea postului, în următoarea ordine, cel care are o vechime mai mare în funcţia de judecător sau procuror, magistratul care a obţinut media cea mai mare la jurisprudenţa Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, jurisprudenţa Curţii Constituţionale, precum şi jurisprudenţa Curţii Europene a Drepturilor Omului şi jurisprudenţa Curţii de Justiţie a Comunităţilor Europene”

	S-a instituit necesitatea diferenţierii probelor în funcţie de nivelul de instanţă sau parchet, precum şi caracterul practic al acestora
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	Art. 47 - În termen de cel mult 30 de zile de la comunicarea rezultatelor, Consiliul Superior al Magistraturii dispune, prin hotărâre, promovarea judecătorilor şi procurorilor declaraţi admişi.
	 Articolul 47 va avea următorul cuprins:

„Art. 47 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii poate invalida, în tot sau în parte, concursul de promovare, în cazul în care constată că nu au fost respectate condiţiile prevăzute de lege sau de regulament privind organizarea concursului sau că există dovada săvârşirii unor fraude.

(2)  În termen de cel mult 30 de zile de la validarea concursului de promovare, Consiliul Superior al Magistraturii dispune, prin hotărâre, promovarea judecătorilor şi procurorilor declaraţi admişi”
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	  Art. 48 - (1) Numirea în funcţiile de preşedinte şi vicepreşedinte la judecătorii, tribunale, tribunale specializate şi curţi de apel se face numai prin concurs sau examen organizat, ori de câte ori este necesar, de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul Naţional al Magistraturii.
    (2) Pot participa la concurs sau examen judecătorii care au calificativul "foarte bine" la ultima evaluare, nu au fost sancţionaţi disciplinar în ultimii 3 ani şi îndeplinesc condiţiile de vechime prevăzute de lege.
    (3) Judecătorii îşi depun candidaturile însoţite de orice alte acte considerate relevante, în termen de 20 de zile de la publicarea datei concursului sau examenului, la Institutul Naţional al Magistraturii.
    (4) Concursul sau examenul constă în prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atribuţiilor specifice funcţiei de conducere şi în probe scrise privind managementul, comunicarea, resursele umane, capacitatea candidatului de a lua decizii şi de a-şi asuma răspunderea, rezistenţa la stres şi un test psihologic.
    (5) Comisia de examinare este numită de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Naţional al Magistraturii, şi este formată din 2 judecători de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, 2 judecători de la curţile de apel şi 3 specialişti în management şi organizare instituţională. La constituirea comisiilor vor fi avuţi în vedere, în principal, judecătorii care au urmat cursuri de management.
    (6) Data, locul, precum şi Regulamentul de organizare a concursului sau examenului elaborat de Institutul Naţional al Magistraturii se aprobă de Consiliul Superior al Magistraturii şi se afişează pe pagina de Internet a Institutului Naţional al Magistraturii, Ministerului Justiţiei, Consiliului Superior al Magistraturii şi la sediile instanţelor judecătoreşti, cu cel puţin 30 de zile înainte de data desfăşurării acestuia.
    (7) Consiliul Superior al Magistraturii validează rezultatul concursului sau examenului şi numeşte judecătorii în funcţiile de conducere în termen de 15 zile de la data afişării rezultatelor finale. Dispoziţiile art. 30 alin. (6) se aplică în mod corespunzător.
    (8) Numirea judecătorilor care au obţinut rezultatul cel mai bun la concurs sau, după caz, au fost declaraţi admişi la examen în funcţiile pentru care au candidat se face pe o perioadă de 3 ani, cu posibilitatea reînvestirii, o singură dată, în condiţiile prevăzute la alin. (1).
    (9) Numirea judecătorilor în celelalte funcţii de conducere se face pe o perioadă de 3 ani, cu posibilitatea reînvestirii o singură dată, de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea preşedintelui instanţei.
    (10) Nu pot fi numiţi în funcţii de conducere judecătorii care au făcut parte din serviciile de informaţii înainte de 1990 sau au colaborat cu acestea ori judecătorii care au un interes personal, ce influenţează sau ar putea influenţa îndeplinirea cu obiectivitate şi imparţialitate a atribuţiilor prevăzute de lege.

    (11) Judecătorii care participă la concurs sau examen, precum şi cei propuşi pentru o funcţie de conducere sunt obligaţi să dea o declaraţie pe proprie răspundere din care să rezulte că nu au făcut parte din serviciile de informaţii înainte de 1990 şi nici nu au colaborat cu acestea, precum şi o declaraţie de interese care se actualizează anual sau în termen de 15 zile de la apariţia unei schimbări sau de la data la care judecătorul a luat cunoştinţă despre aceasta.
    (12) Înainte de numirea în funcţiile de conducere, Consiliul Naţional pentru Studierea Arhivelor Securităţii verifică şi comunică, în termen de 15 zile de la solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii, dacă judecătorul a făcut parte din serviciile de informaţii înainte de 1990 sau a colaborat cu acestea.
    (13) Evidenţa posturilor vacante de conducere de la instanţele judecătoreşti este publică şi disponibilă permanent pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului Naţional al Magistraturii şi Ministerului Justiţiei, precum şi prin afişare la sediile instanţelor judecătoreşti.
    (14) Numirea în funcţii de conducere potrivit prezentului articol se face în termen de cel mult 6 luni de la data la care acestea devin vacante.
	Modificarea procedurii de numire în funcţii de conducere, în sensul: a) analizei dosarului profesional; b) consultării colectivului din care provin candidaţii; c) susţinerii unui interviu vizând managementul şi abilitatea de comunicare în faţa secţiei corespunzătoare a Consiliului Superior al Magistraturii; d) testării psihologice;

În cazul  vicepreşedinţilor şi a celorlalte funcţii de conducere, se impune recomandarea conducătorului instanţei, întrucât activitatea de conducere implică munca în echipă şi compatibilitatea acestora.

Concursul sau examenul trebuie să verifice prin metodă directă aptitudinile manageriale, capacitatea de organizare şi decizie, gradul de comunicare,  comunicarea, capacitatea candidatului de a lua decizii şi de a-şi asuma răspunderea. Se propune prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atribuţiilor specifice funcţiei de conducere, un interviu şi un test psihologic.

Trebuie instituite noi criterii pentru departajarea candidaţilor care au medii egale, acestea fiind vechimea în funcţia de judecător, media obţinută la interviu

La art. 48, alin. (8), (9) şi (10) se modifică şi vor avea următorul cuprins:
  „(8) Numirea judecătorilor care au obţinut rezultatul cel mai bun la concurs sau, după caz, au fost declaraţi admişi la examen în funcţiile pentru care au candidat se face pe o perioadă de 5 ani, cu posibilitatea reînvestirii, o singură dată, în condiţiile prevăzute la alin. (1).
    (9) Numirea judecătorilor în celelalte funcţii de conducere se face pe o perioadă de 5 ani, cu posibilitatea reînvestirii o singură dată, de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea preşedintelui instanţei.
  (10) Nu pot fi numiţi în funcţii de conducere judecătorii care au făcut parte din serviciile de informaţii înainte de 1990 sau au colaborat cu acestea.”
Se propune uniformizarea procedurii de numire în funcţii de conducere pentru judecători şi procurori, precum şi diferenţierea probelor în funcţie de competenţa concretă a persoanelor cu funcţii de conducere, potrivit gradului de jurisdicţie.
La art. 48, alin. (13) se modifică şi va avea următorul cuprins:

„(13) Evidenţa posturilor vacante de conducere de la instanţele judecătoreşti este publică şi disponibilă permanent pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi Institutului Naţional al Magistraturii, precum şi prin afişare la sediile instanţelor judecătoreşti.”
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	Art. 49 - (1) Numirea în funcţiile de procuror general al parchetului de pe lângă curtea de apel, prim-procuror al parchetului de pe lângă tribunal, prim-procuror al parchetului de pe lângă tribunalul pentru minori şi familie sau prim-procuror al parchetului de pe lângă judecătorie şi de adjuncţi ai acestora se face numai prin concurs sau examen organizat, ori de câte ori este necesar, de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul Naţional al Magistraturii.
    (2) Pot participa la concurs sau examen procurorii care au calificativul "foarte bine" la ultima evaluare, nu au fost sancţionaţi disciplinar în ultimii 3 ani şi îndeplinesc condiţiile de vechime prevăzute de lege.
    (3) Procurorii îşi depun candidaturile însoţite de orice alte acte considerate relevante, în termen de 20 de zile de la publicarea datei concursului sau examenului, la Institutul Naţional al Magistraturii.
    (4) Dispoziţiile art. 48 alin. (4) se aplică în mod corespunzător.
    (5) Comisia de examinare este numită de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Naţional al Magistraturii, şi este formată din 2 procurori de la Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, 2 procurori de la parchetele de pe lângă curţile de apel şi 3 specialişti în management şi organizare instituţională. La constituirea comisiilor vor fi avuţi în vedere, în principal, procurorii care au urmat cursuri de management.
    (6) Data, locul, precum şi Regulamentul de organizare a concursului sau examenului elaborat de Institutul Naţional al Magistraturii se aprobă de Consiliul Superior al Magistraturii şi se afişează pe pagina de Internet a Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, a Institutului Naţional al Magistraturii, a Consiliului Superior al Magistraturii, a Ministerului Justiţiei şi la sediile parchetelor, cu cel puţin 30 de zile înainte de data desfăşurării acestuia.
    (7) Consiliul Superior al Magistraturii validează rezultatul concursului sau examenului şi numeşte procurorii în funcţiile de conducere în termen de 15 zile de la data afişării rezultatelor finale. Dispoziţiile art. 30 alin. (6) se aplică în mod corespunzător.
    (8) Numirea procurorilor care au obţinut rezultatul cel mai bun la concurs sau, după caz, au fost declaraţi admişi la examen în funcţiile pentru care au candidat se face pe o perioadă de 3 ani, cu posibilitatea reînvestirii, o singură dată, în condiţiile prevăzute la alin. (1).
    (9) Numirea în celelalte funcţii de conducere la parchete se face pe o perioadă de 3 ani, cu posibilitatea reînvestirii o singură dată, de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea procurorului general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie.
    (10) Pentru numirea în funcţiile de conducere prevăzute la alin. (9) este necesară recomandarea conducătorului parchetului unde urmează să fie numit procurorul.
    (11) Dispoziţiile art. 48 alin. (10) - (12) şi (14) se aplică în mod corespunzător şi în cazul numirii procurorilor în funcţiile de conducere.
    (12) Evidenţa posturilor vacante de conducere de la parchete este publică şi disponibilă permanent pe paginile de Internet ale Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului Naţional al Magistraturii şi Ministerului Justiţiei, precum şi prin afişare la sediile parchetelor.
	Art. 49 va avea următorul conţinut:

“(1) Numirea în funcţiile de procuror general al parchetului de pe lângă curtea de apel, prim-procuror al parchetului de pe lângă tribunal, prim-procuror al parchetului de pe lângă tribunalul pentru minori şi familie sau prim-procuror al parchetului de pe lângă judecătorie se face prin concurs sau examen organizat, ori de câte ori este necesar, de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul Naţional al Magistraturii.
 (2) Pot participa la concurs sau examen procurorii care au calificativul "foarte bine" la ultima evaluare, nu au fost sancţionaţi disciplinar în ultimii 3 ani, îndeplinesc condiţiile de vechime prevăzute de lege.
   (3) Procurorii îşi depun candidaturile însoţite de orice alte acte considerate relevante, în termen de 20 de zile de la publicarea datei concursului sau examenului, la Institutul Naţional al Magistraturii.
    (4) Concursul sau examenul constă în prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atribuţiilor specifice funcţiei de conducere , un interviu constând în verificarea aptitudinilor manageriale, a capacităţii de organizare şi decizie, gradului de comunicare,  comunicarea, capacitatea candidatului de a lua decizii şi de a-şi asuma răspunderea şi un test psihologic.

    (5) Comisia de examinare este numită de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Naţional al Magistraturii, şi este formată din 2 procurori de la Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, 2 procurori de la parchetele de pe lângă curţile de apel, pentru numirea în funcţia de procuror general al parchetului de pe lângă curtea de apel, 2 procurori de la parchetele de pe lângă curţile de apel, 2 procurori de la parchetele de pe lângă tribunale, pentru numirea în funcţia de prim procuror al parchetului de pe lângă tribunal, 2 procurori de la parchetele de pe lângă curţile de apel, 1 procuror de la parchetele de pe lângă tribunale, 1 procuror de la parchetele de pe lângă judecătorii, pentru numirea în funcţia de prim procuror al parchetului de pe lângă judecătorie. Din fiecare comisie fac parte şi 2 specialişti în management şi organizare instituţională. La constituirea comisiilor vor fi avuţi în vedere, în principal, procurorii care au urmat cursuri de management.
    (6) Data, locul, precum şi Regulamentul de organizare a concursului sau examenului elaborat de Institutul Naţional al Magistraturii se aprobă de Consiliul Superior al Magistraturii şi se afişează pe pagina de Internet a Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, a Institutului Naţional al Magistraturii, a Consiliului Superior al Magistraturii, a Ministerului Justiţiei şi la sediile parchetelor, cu cel puţin 30 de zile înainte de data desfăşurării acestuia.
  (7) Consiliul Superior al Magistraturii validează rezultatul concursului sau examenului şi numeşte procurorii în funcţiile de conducere în termen de 15 zile de la data afişării rezultatelor finale. 

       (8) La medii egale are prioritate la alegerea postului, în următoarea ordine, cel care are o vechime mai mare în funcţia de procuror, magistratul care a obţinut media cea mai mare la interviu.
    (9) Numirea procurorilor care au obţinut rezultatul cel mai bun la concurs sau, după caz, au fost declaraţi admişi la examen în funcţiile pentru care au candidat se face pe o perioadă de 5 ani.
    (10) Numirea în celelalte funcţii de conducere la parchete se face de Consiliul Superior al Magistraturii pe o perioadă de 5 ani, la recomandarea conducătorului parchetului unde urmează să fie numit procurorul.

    (11) Nu pot fi numiţi în funcţii de conducere procurorii care au fost agenţi sau colaboratori ai organelor de securitate ca poliţie politică sau care sunt lucrători operativi, inclusiv acoperiţi, informatori sau colaboratori ai serviciilor de informaţii. Procurorii care participă la concurs sau examen, precum şi cei propuşi pentru o funcţie de conducere sunt obligaţi să dea o declaraţie pe proprie răspundere din care să rezulte că nu au fost agenţi sau colaboratori ai organelor de securitate ca poliţie politică.

 (12) Înainte de numirea în funcţiile de conducere, Consiliul Naţional pentru Studierea Arhivelor Securităţii verifică şi comunică, în termen de 15 zile de la solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii, dacă procurorul a fost agent sau colaborator ai organelor de securitate ca poliţie politică.

  (13) Evidenţa posturilor vacante de conducere de la parchete este publică şi disponibilă permanent pe paginile de Internet ale Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului Naţional al Magistraturii şi Ministerului Justiţiei, precum şi prin afişare la sediile parchetelor”.

Autorul propunerii: Consiliul Superior al Magistraturii. 


	În cazul  adjuncţiilor şi a celorlalte funcţii de conducere, se impune recomandarea conducătorului parchetului, întrucât activitatea de conducere implică munca în echipă şi compatibilitatea acestora.

Concursul sau examenul trebuie să verifice prin metodă directă aptitudinile manageriale, capacitatea de organizare şi decizie, gradul de comunicare,  comunicarea, capacitatea candidatului de a lua decizii şi de a-şi asuma răspunderea.

S-au institui noi criterii pentru departajarea candidaţilor care au medii egale, acestea fiind vechimea în funcţia de procuror, media obţinută la interviu.

S-a stabilit un singur mandat de 5 ani, fără a se stabili o interdicţie la depunerea unei noi candidaturi pentru aceeaşi funcţie.

Componenţa comisiilor a fost modificată fiind avută în vedere concretizarea principiului controlului ierarhic.

S-au corelat dispoziţiile cu cele ale Legii nr.187/1999.
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	Art. 50 - (1) Pentru numirea în funcţii de conducere, sunt necesare următoarele condiţii minime de vechime:
    a) pentru funcţia de preşedinte şi vicepreşedinte de judecătorie, prim-procuror al parchetului de pe lângă judecătorie şi adjunct al acestuia, o vechime de 5 ani în funcţia de judecător sau procuror;
    b) pentru funcţia de preşedinte şi vicepreşedinte de tribunal sau tribunal specializat, precum şi preşedinte de secţie la tribunal, prim-procuror al parchetului de pe lângă tribunal sau al parchetului de pe lângă tribunalul pentru minori şi familie, adjunct al acestuia şi procuror şef secţie al parchetului de pe lângă tribunal sau al parchetului de pe lângă tribunalul pentru minori şi familie, o vechime de 6 ani în funcţia de judecător sau procuror;
    c) pentru funcţia de preşedinte, vicepreşedinte, preşedinte de secţie la curtea de apel, procuror general al parchetului de pe lângă curtea de apel şi adjunct al acestuia, procuror şef secţie al parchetului de pe lângă curtea de apel, o vechime de 8 ani în funcţia de judecător sau procuror.
    (2) La calcularea vechimii prevăzute la alin. (1) se ia în considerare şi perioada în care judecătorul sau procurorul a fost avocat.
    (3) Pentru numirea în funcţii de conducere, judecătorul şi procurorul trebuie să aibă dreptul să funcţioneze la instanţa sau, după caz, parchetul la care urmează să fie numit în funcţia de conducere.

	 Art. 50 alin(1) va avea următorul conţinut.
(1) Pentru numirea în funcţii de conducere, sunt necesare următoarele condiţii minime de vechime la data concursului:
    a) pentru funcţiile de conducere de la judecătorii şi parchetele de pe lângă judecătorii, o vechime de 5 ani în funcţia de judecător sau procuror;

    b) pentru funcţiile de conducere de la tribunale şi parchetele de pe lângă tribunale, o vechime de 8 ani în funcţia de judecător sau procuror;

 c) pentru funcţiile de conducere de la curţile de apel şi parchetele de pe lângă curţile de apel o vechime de 11 ani în funcţia de judecător sau procuror”.
Abrogarea alin(2) pentru a evita orice situaţie discriminatorie, prin raportare la art. 86.

Autorul propunerii: Consiliul Superior al Magistraturii.
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	  Art. 51 - (1) La încetarea mandatului funcţiei de conducere judecătorii sau procurorii pot ocupa, în condiţiile prevăzute de art. 48, 49 şi 50, o funcţie de conducere la aceeaşi instanţă sau la acelaşi parchet ori la altă instanţă sau parchet ori revin la instanţele sau parchetele de unde provin sau la o instanţă sau parchet unde au dreptul să funcţioneze potrivit legii.
    (2) Revocarea din funcţia de conducere a judecătorilor se dispune de Consiliul Superior al Magistraturii, din oficiu sau la propunerea adunării generale ori a preşedintelui instanţei, pentru următoarele motive:
    a) în cazul în care nu mai îndeplinesc una dintre condiţiile necesare pentru numirea în funcţia de conducere;
    b) în cazul exercitării necorespunzătoare a atribuţiilor manageriale privind organizarea eficientă, comportamentul şi comunicarea, asumarea responsabilităţilor şi aptitudinile manageriale;
    c) în cazul aplicării uneia dintre sancţiunile disciplinare.
    (3) La verificarea organizării eficiente a activităţii vor fi avute în vedere, în principal, următoarele criterii: folosirea adecvată a resurselor umane şi materiale, evaluarea necesităţilor, gestionarea situaţiilor de criză, raportul resurse investite - rezultate obţinute, gestionarea informaţiilor, organizarea pregătirii şi perfecţionării profesionale şi repartizarea sarcinilor în cadrul instanţelor sau parchetelor.
    (4) La verificarea comportamentului şi comunicării vor fi avute în vedere, în principal, comportamentul şi comunicarea cu judecătorii, procurorii, personalul auxiliar, justiţiabilii, persoanele implicate în actul de justiţie, alte instituţii, mass-media, asigurarea accesului la informaţiile de interes public din cadrul instanţei sau parchetului şi transparenţa actului de conducere.
    (5) La verificarea asumării responsabilităţii vor fi avute în vedere, în principal, îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege şi regulamente, implementarea strategiilor naţionale şi secvenţiale în domeniul justiţiei şi respectarea principiului distribuirii aleatorii sau, după caz, al repartizării pe criterii obiective a cauzelor.
    (6) La verificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute în vedere, în principal, capacitatea de organizare, capacitatea rapidă de decizie, rezistenţa la stres, autoperfecţionarea, capacitatea de analiză, sinteză, previziune, strategie şi planificare pe termen scurt, mediu şi lung, iniţiativă şi capacitatea de adaptare rapidă.
    (7) Revocarea din funcţia de conducere a procurorilor se dispune de Consiliul Superior al Magistraturii, din oficiu sau la propunerea adunării generale ori a conducătorului parchetului, pentru motivele prevăzute la alin. (2) care se aplică în mod corespunzător.

	Completarea art. 51 cu dispoziţii care să detalieze procedura de revocare din funcţii de conducere

Revocarea din funcţie a celor numiţi prin concurs trebuie sa se facă de Consiliul Superior al Magistraturii, iar revocarea celor numiţi la recomandarea conducătorului de instanţă sau de parchet la propunerea acestora.

Cazul de revocare prevăzut la art. 51 alin. 2 lit.(a) trebuie să se raporteze la neîndeplinirea condiţiei prevăzută la art. 48 alin (10) şi (11).

Cazul de revocare prevăzut la art. 51 lit.b trebuie să aibă în vedere exercitarea necorespunzătoare a atribuţiilor de conducere privind capacitatea organizatorică, capacitatea de coordonare, capacitatea de control, capacitatea decizională şi asumarea răspunderii. În mod corespunzător trebuie modificat art. 51 alin.(3), (4), (5), (6).

Art.51 va avea următorul conţinut:

“Art.51. –(1) Revocarea din funcţia de conducere a preşedinţilor curţilor de apel, tribunalelor, judecătoriilor, a procurorilor generali ai parchetelor de pe lângă curţile de apel, prim procurorilor parchetelor de pe lângă tribunale, şi prim procurorilor parchetelor de pe lângă judecătorii se dispune din oficiu de Consiliul Superior al Magistraturii.

(2) Revocarea judecătorilor şi procurorilor din funcţii de conducere, altele decât cele prevăzute la alin(1) se dispune de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea motivată  a conducătorul instanţei sau parchetului unde îşi exercită funcţia judecătorul sau procurorul, pentru neîndeplinirea condiţiilor prevăzute la alin(3) lit(b) şi în celealte cazuir din oficiu.

(3) Revocarea judecătorilor şi procurorilor in funcţii de conducere se dispune pentru următoarele motive:

a) în cazul în care nu mai sunt îndeplinite condiţiile prevăzute la art. 49 alin(11);

b) în cazul exercitării necorespunzătoare a atribuţiilor de conducere privind capacitatea organizatorică, capacitatea de coordonare, capacitatea de control, capacitatea decizională şi asumarea răspunderii;

c) în cazul aplicării uneia dintre sancţiunile disciplinare.

(3) La verificarea capacităţii organizatorice vor fi avute în vedere: organizarea eficientă în limita competenţelor legale a activităţii unităţii de parchet, incluzând problemele administrative, resursele şi dotările, repartizarea optimă a procurorilor şi a celorlalte categorii de personal în cadrul unităţii, capacitatea de planificare a activităţilor, repartizarea optimă, cu celeritate şi pe criterii obiective a dosarelor şi lucrărilor, rezolvarea cu celeritate a lucrărilor specifice activităţii de conducere, preocuparea pentru pregătirea profesională a procurorilor şi a celorlalte categorii de personal, monitorizarea activităţii procurorilor în ceea ce priveşte rezolvarea cu celeritate a lucrărilor.

(4) La verificarea capacităţii de coordonare vor fi avute în vedere: capacitatea de mobilizare şi motivare a procurorilor din subordine, capacitatea de a înţelege valenţele fiecărui lucrător şi de valorificare superioară a disponibilităţilor fiecăruia, capacitatea de coalizare a procurorilor spre obiective comune şi motivare în executarea  deciziilor, promptitudinea de a răspunde solicitărilor subalternilor, capacitatea de sesizare şi soluţionare a deficienţelor de orice fel, 

activităţi organizate cu factorii de conducere ai organelor de cercetare penală  şi ai altor instituţii.

(5) La verificarea capacităţii de control vor fi avute în vedere: efectuarea controlului operativ curent, efectuarea controalelor tematice, verificarea activităţii de grefă şi secretariat, capacitatea de remediere a deficienţelor constatate în urma controalelor efectuate.

(6) La verificarea capacităţii decizionale şi asumarea răspunderii se vor avea în vedere: capacitatea de adaptare rapidă, iniţiativă, promptitudine în luarea deciziilor şi asumarea răspunderii măsurilor dispuse, inclusiv în cazul actelor de indisciplină, capacitatea de delegare a atribuţiilor în mod optim şi raţional, supunerea spre avizare colegiului de conducere a problemelor generale de conducere ale parchetului.
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	  Art. 52 - (1)*) Promovarea în funcţia de judecător la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie se face de către Consiliul Superior al Magistraturii, dintre persoanele care au îndeplinit funcţia de judecător în ultimii 2 ani la tribunale sau curţi de apel, au obţinut calificativul "foarte bine" la ultima evaluare, nu au fost sancţionaţi disciplinar, s-au remarcat în activitatea profesională şi au o vechime în funcţia de judecător sau procuror de cel puţin 12 ani.
_____________
    *) Dispoziţiile art. 52 alin. (1) au fost declarate neconstituţionale prin Decizia Curţii Constituţionale Nr. 866/2006, în partea care condiţionează promovarea în funcţia de judecător la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie de îndeplinirea funcţiei de judecător în ultimii 2 ani.
    (2) Dispoziţiile art. 48 alin. (10) - (12) se aplică în mod corespunzător.
    (3) Evidenţa posturilor vacante de judecător la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie este publică şi disponibilă permanent pe pagina de Internet a Consiliului Superior al Magistraturii şi pe cea a Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie.
    (4) Judecătorii care îndeplinesc condiţiile prevăzute la alin. (1) îşi pot depune candidaturile pentru funcţia de judecător la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, însoţite de orice înscrisuri considerate relevante, în termen de 30 de zile de la publicarea postului vacant, la colegiul de conducere al Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, care le analizează şi le înaintează Consiliului Superior al Magistraturii, însoţite de un raport consultativ asupra promovării, în termen de 10 zile de la primire.


	Modificarea art. 52 alin. (1), în sensul că şi procurorii pot să candideze pentru promovarea la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie (potrivit deciziei nr.866/2006, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.5 din 4 ianuarie 2007 a Curţii Constituţionale)

Propunerea MJ:

„(1) Promovarea în funcţia de judecător la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie se face de către Consiliul Superior al Magistraturii, dintre persoanele care au obţinut calificativul "foarte bine" la ultima evaluare, nu au fost sancţionaţi disciplinar, s-au remarcat în activitatea profesională şi au o vechime în funcţia de judecător sau procuror de cel puţin 12 ani”.

Propunerea Consiliului Superior al Magistraturii:

Propunem înlocuirea sintagmei „dintre persoanele” cu sintagma „dintre judecătorii sau procurorii”

Fără această precizare s-ar permite şi persoanelor care nu au calitatea de judecător sau procuror, dar au vechimea prevăzută în această funcţie, să candideze pentru funcţia de judecător la ÎCCJ.

Într-o altă variantă se propune reformularea ultimei părţi a textului, astfel:

„dintre persoanele care au îndeplinit în ultimii 2 ani funcţia de judecător la tribunal şi curte de apel sau procuror la parchetele de pe lângă acestea…”
Art. 52 va avea următorul conţinut:

“(1)*) Promovarea în funcţia de judecător la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie se face de către Consiliul Superior al Magistraturii, dintre judecătorii şi procurorii care au îndeplinit funcţia de judecător sau procuror în ultimii 2 ani la tribunale sau curţi de apel, au obţinut calificativul "foarte bine" la ultima evaluare, nu au fost sancţionaţi disciplinar, s-au remarcat în activitatea profesională şi au o vechime în funcţia de judecător sau procuror de cel puţin 15 ani.”

Propunem ca aliniatul (4) să aibă următorul conţinut:

“(4) Judecătorii şi procurorii care îndeplinesc condiţiile prevăzute la alin. (1) îşi pot depune candidaturile pentru funcţia de judecător la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, însoţite de orice înscrisuri considerate relevante, în termen de 30 de zile de la publicarea postului vacant, la colegiul de conducere al Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, care le analizează şi le înaintează Consiliului Superior al Magistraturii, însoţite de un raport consultativ asupra promovării, în termen de 10 zile de la primire”.
Se propune ca temă de analiză ca în sfera persoanelor cu vocaţie la promovarea în funcţia de judecător la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie să fie incluşi cadrele universitare cu 20 de ani de activitate universitară didactică de specialitate juridică, precum şi avocaţii cu 20 de ani vechime din care o anumită perioadă vechime în funcţia de judecător sau procuror.
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	Art. 53 - (1) Preşedintele, vicepreşedintele şi preşedinţii de secţii ai Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie sunt numiţi de către Preşedintele României, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii, dintre judecătorii Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie care au funcţionat la această instanţă cel puţin 2 ani.
    (2) Preşedintele României nu poate refuza numirea în funcţiile de conducere prevăzute la alin. (1) decât motivat, aducând la cunoştinţa Consiliului Superior al Magistraturii motivele refuzului.
    (3) Numirea în funcţiile prevăzute la alin. (1) se face pe o perioadă de 3 ani, cu posibilitatea reînvestirii o singură dată.
    (4) Dispoziţiile art. 48 alin. (10) - (12) se aplică în mod corespunzător.
    (5) Judecătorii Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie care îndeplinesc condiţiile prevăzute la alin. (1) îşi pot depune candidaturile pentru funcţia de preşedinte sau vicepreşedinte al Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie ori preşedinte de secţie, la Consiliul Superior al Magistraturii, în termen de 30 de zile de la data la care funcţia de preşedinte, vicepreşedinte sau preşedinte de secţie a devenit vacantă.
    (6) Revocarea din funcţie a preşedintelui, a vicepreşedintelui sau a preşedinţilor de secţii ai Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie se face de către Preşedintele României la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii, care se poate sesiza din oficiu, la cererea unei treimi din numărul membrilor sau la cererea adunării generale a instanţei, pentru motivele prevăzute la art. 51 alin. (2) care se aplică în mod corespunzător.


	Art. 53 alin (1) şi (3) vor avea următorul conţinut:

“(1) Preşedintele, vicepreşedintele şi preşedinţii de secţii ai Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie sunt numiţi de către Preşedintele României, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii, dintre judecătorii Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie care au funcţionat la această instanţă cel puţin 3 ani.

   (3) Numirea în funcţiile prevăzute la alin. (1) se face pe o perioadă de 5 ani.”
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	Art. 54 - (1) Procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, prim-adjunctul şi adjunctul acestuia, procurorul general al Parchetului Naţional Anticorupţie, adjuncţii acestuia, procurorii şefi de secţie ai acestor parchete, precum şi procurorul şef al Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism şi adjuncţii acestora sunt numiţi de Preşedintele României, la propunerea ministrului justiţiei, cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii, dintre procurorii care au o vechime minimă de 10 ani în funcţia de judecător sau procuror, pe o perioadă de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singură dată.
    (2) Dispoziţiile art. 48 alin. (10) - (12) se aplică în mod corespunzător.
    (3) Preşedintele României poate refuza motivat numirea în funcţiile de conducere prevăzute la alin. (1), aducând la cunoştinţa publicului motivele refuzului.
    (4) Revocarea procurorilor din funcţiile de conducere prevăzute la alin. (1) se face de către Preşedintele României, la propunerea ministrului justiţiei care se poate sesiza din oficiu, la cererea adunării generale sau, după caz, a procurorului general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie ori a procurorului general al Parchetului Naţional Anticorupţie, cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii, pentru motivele prevăzute la art. 51 alin. (2) care se aplică în mod corespunzător.

	Schimbarea modalităţii de numire şi revocare a conducătorilor Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, Direcţiei Naţionale Anticorupţie şi Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism, după procedura aplicabilă în cazul Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie.

Art. 54 va avea următorul conţinut:

“(1) Procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie este numit de Preşedintele României, la propunerea secţiei de procurori dintre procurorii cu vechimea minimă de 15 ani în funcţia de procuror sau judecător, pe o perioadă de 5 ani.

(2)Prim-adjunctul şi adjunctul procurorului general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, procurorul şef al Direcţiei Naţionale Anticorupţie, adjuncţii acestuia, procurorul şef al Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism, adjuncţii acestuia sunt numiţi de Preşedintele României, la propunerea procurorului general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, cu avizul conform al secţie de procurori a Consiliului Superior al Magistraturii dintre procurorii cu vechimea minimă de 13 ani în funcţia de procuror pe o perioadă de 5 ani.

(3) Procurorii şefi de secţie din Parchetul de pe lângă Înalta Curte de casaţie şi Justiţie, Direcţia naţională Anticorupţie, Direcţia de Investigarea a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată acestora sunt numiţi de secţia de procurori  a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea procurorului general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie dintre procurorii cu vechimea minimă de 11 ani în funcţia de procuror pe o perioadă de 5 ani.

(4) Dispoziţiile art. 48 alin. (10) - (12) se aplică în mod corespunzător.
 (5) Preşedintele României poate refuza motivat numirea în funcţiile de conducere prevăzute la alin. (1) şi (2)  aducând la cunoştinţa publicului motivele refuzului.

 (6) Revocarea procurorilor din funcţiile de conducere prevăzute la alin. (1) se face de către Preşedintele României, la propunerea secţiei de procurori a Consiliului Superior al Magistraturii  pentru motivele prevăzute la art. 51 alin. (2) care se aplică în mod corespunzător.

(7) Revocarea procurorilor din funcţiile de conducere prevăzute la alin. (2) se face de către Preşedintele României, la propunerea secţiei de procurori a Consiliului Superior al Magistraturii în urma sesizării procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie pentru motivele prevăzute la art. 51 alin. (2) care se aplică în mod corespunzător.

(8) Revocarea procurorilor din funcţiile de conducere prevăzute la alin. (3) se face de secţia de procurori a Consiliului Superior al Magistraturii la propunerea  procurorului general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie pentru motivele prevăzute la art. 51 alin. (2) care se aplică în mod corespunzător.

Probleme de analizat; gradul profesional necesar numirii în această funcţii, necesitatea ca anterior numirii să fi desfăşurat activitate efectiv în PCCJ.

	

	55
	Art. 55 - (1) Numirea în celelalte funcţii de conducere în cadrul Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie şi al Parchetului Naţional Anticorupţie se face pe o perioadă de 3 ani, cu posibilitatea reînvestirii o singură dată, de către Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea procurorului general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie sau a procurorului general al Parchetului Naţional Anticorupţie, după caz.
    (2) Pentru numirea în funcţiile de conducere prevăzute la alin. (1) este necesară recomandarea conducătorului secţiei ori, după caz, al direcţiei din cadrul Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie sau Parchetului Naţional Anticorupţie, unde urmează să fie numit procurorul.
    (3) Dispoziţiile art. 48 alin. (10) - (12) se aplică în mod corespunzător.
    (4) Revocarea din funcţiile de conducere a procurorilor numiţi potrivit alin. (1) se dispune de Consiliul Superior al Magistraturii, din oficiu sau la propunerea procurorului general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie ori, după caz, a procurorului general al Parchetului Naţional Anticorupţie, pentru motivele prevăzute la art. 51 alin. (2) care se aplică în mod corespunzător.
    (5) Propunerea prevăzută la alin. (4) poate fi formulată din oficiu sau la sesizarea adunărilor generale ori a conducătorilor secţiilor ori, după caz, al direcţiei din cadrul Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie sau Parchetului Naţional Anticorupţie.

	
	

	56
	Art. 56 - La încetarea mandatului pentru funcţiile de conducere prevăzute la art. 53, 54 şi 55, judecătorii sau procurorii revin la instanţele sau parchetele de unde provin sau la o instanţă sau parchet unde au dreptul să funcţioneze potrivit legii.

	
	

	57
	Art. 57 - (1) În cazul în care o judecătorie, un tribunal sau un tribunal specializat nu poate funcţiona normal din cauza absenţei temporare a unor judecători, existenţei unor posturi vacante sau altor asemenea cauze, preşedintele curţii de apel, la propunerea preşedintelui respectivei instanţe din circumscripţia acelei curţi de apel, poate delega judecători de la alte instanţe din circumscripţia menţionată, cu acordul scris al acestora.
    (2) Delegarea judecătorilor de la judecătorii, tribunale şi tribunale specializate în circumscripţia altei curţi de apel se dispune, cu acordul scris al acestora, de Consiliul Superior al Magistraturii, la solicitarea preşedintelui curţii de apel în circumscripţia căreia se cere delegarea şi cu avizul preşedintelui curţii de apel unde aceştia funcţionează.
    (3) Delegarea judecătorilor curţilor de apel se dispune, cu acordul scris al acestora, de Consiliul Superior al Magistraturii, la solicitarea preşedintelui curţii de apel.
    (4) Delegarea în funcţii de conducere a judecătorilor de la curţile de apel, tribunale, tribunale specializate şi judecătorii se dispune, cu acordul scris al acestora, de Consiliul Superior al Magistraturii, până la ocuparea funcţiei prin numire în condiţiile prezentei legi.
    (5) Delegarea în funcţiile de conducere de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie a judecătorilor de la această instanţă se dispune de Consiliul Superior al Magistraturii, cu acordul scris al acestora, la propunerea preşedintelui Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie.
    (6) Delegarea judecătorilor se poate face pe o perioadă de cel mult 90 de zile într-un an şi poate fi prelungită, cu acordul scris al acestora, cel mult încă 90 de zile.
    (7) În interesul serviciului, procurorii pot fi delegaţi, cu acordul scris al acestora, inclusiv în funcţii de conducere, de către procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, la parchetele din cadrul Ministerului Public pe o perioadă de cel mult 90 de zile într-un an.
    (8) Delegarea procurorilor poate fi prelungită, cu acordul scris al acestora, cel mult încă 90 de zile.
    (9) Pe perioada delegării judecătorii şi procurorii beneficiază de toate drepturile prevăzute de lege pentru funcţia în care sunt delegaţi. Când salariul şi celelalte drepturi băneşti prevăzute pentru funcţia în care este delegat judecătorul sau procurorul sunt inferioare, acesta îşi păstrează indemnizaţia de încadrare lunară şi celelalte drepturi băneşti.

	Instituirea posibilităţii de delegare în funcţii de execuţie, fără acord, în mod excepţional, pentru cel mult 3 luni într-un an;

Instituirea posibilităţii de prelungire a delegării peste 180 de zile într-un an, cu acordul judecătorului sau procurorului;

Variantă:
(1) Judecătorii şi procurorii numiţi de Preşedintele României pot fi transferaţi de la o instanţă la alta numai cu acordul scris al acestora, cu excepţia următoarelor cazuri:

a) transferul a fost dispus irevocabil ca sancţiune disciplinară;

b) transferul se impune având în vedere motive temeinice în legătură cu circumstanţe exterioare sferei de activitate profesională a magistratului, în scopul evitării unei grave atingeri la adresa reputaţiei sau a actului de justiţie de la instanţa sau parchetul la care acesta funcţionează;

c) schema de personal trebuie adaptată în urma unei modificări a organizării unei instanţe sau a unei circumscripţii, respectiv a unui parchet, inclusiv în urma schimbărilor rezultate din modificarea competenţelor sau din reevaluarea volumului mediu de activitate.

(2) În situaţii excepţionale, magistratul poate fi transferat conform alin. 1 lit. c) şi la o instanţă sau parchet de nivel inferior, dacă acest lucru este indispensabil în interesul bunei funcţionări a justiţiei. Transferul la o instanţă sau la un parchet de nivel inferior se va face cu păstrarea statutului, inclusiv a titlului profesional şi a drepturilor salariale. În ceea ce priveşte condiţiile pentru promovarea în funcţie de execuţie sau de conducere, vechimea acumulată pe postul pe care a fost transferat este considerată echivalentă cu vechimea care s-ar fi acumulat în postul de pe care a fost transferat magistratul.

(3) Transferul conform alin. 1 lit. c) şi alin. 2 se dispune în termen de 3 luni de la data hotărârii de modificare a organizării. 

(4) Secţia pentru judecători a CSM va dispune transferul conform alin. 1 lit. b) si c) şi alin. 2. Secţia se va sesiza din oficiu. Înaintea pronunţării hotărârii vor fi ascultaţi preşedinţii instanţelor respectiv conducătorii parchetelor respective, precum şi magistratul în cauză. 

(5) Dacă, în urma unei modificări de natură organizatorică, se află mai mulţi magistraţi în situaţia de a fi transferaţi conform alin. 1 lit. c) şi alin 2, Secţia competentă a CSM va decide pe baza unei analize comparative a intereselor personale şi familiale ale magistraţilor în cauză. Secţia va dispune transferul magistratului care, conform evaluării comparate, ar fi cel mai puţin afectat de această măsură. 

(6) Judecătorul transferat pentru alte motive decât cele disciplinare poate ataca hotărârea la Secţia de contencios administrativ a Curţii de apel Bucureşti, pe motiv că hotărârea de transfer a fost luată cu aplicarea greşită a legii. În cazul transferului conform alin. 5, hotărârea poate fi atacată şi pe motiv că aceasta creează contestatorului o situaţie personală inacceptabilă. Hotărârea Secţiei de contencios administrativ a Curţii de apel este supusă căilor de atac conform legii. 


	

	58
	Art. 58 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii dispune detaşarea judecătorilor şi procurorilor, cu acordul scris al acestora, la alte instanţe sau parchete, la Consiliul Superior al Magistraturii, Institutul Naţional al Magistraturii, Ministerul Justiţiei sau la unităţile subordonate acestuia ori la alte autorităţi publice, în orice funcţii, inclusiv cele de demnitate publică numite, la solicitarea acestor instituţii, precum şi la instituţii ale Uniunii Europene sau organizaţii internaţionale.
    (2) Durata detaşării este cuprinsă între 6 luni şi 3 ani. Detaşarea se prelungeşte o singură dată, pentru o durată de până la 3 ani, în condiţiile prevăzute la alin. (1).
    (3) În perioada detaşării, judecătorii şi procurorii îşi păstrează calitatea de judecător sau procuror şi beneficiază de drepturile prevăzute de lege pentru personalul detaşat. Când salariul şi celelalte drepturi băneşti prevăzute pentru funcţia în care este detaşat judecătorul sau procurorul sunt inferioare, acesta îşi păstrează indemnizaţia de încadrare lunară şi celelalte drepturi băneşti.
    (4) Perioada detaşării constituie vechime în funcţia de judecător sau procuror.
   

     (5) După încetarea detaşării, judecătorul sau procurorul revine în funcţia deţinută anterior

	Modificarea art. 58 alin. (1), în sensul că este interzisă detaşarea la instituţii sau autorităţi din afara autorităţii judecătoreşti, iar în cadrul acestei autorităţi, cu excepţia instanţelor şi parchetelor, detaşarea se poate dispune numai în mod excepţional;

Constituirea unui fond de rezervă de posturi care să fie distribuit instanţelor şi parchetelor de la care sunt detaşaţi judecătorii sau procurorii

Reglementarea expresă a eliberării funcţiilor de conducere în momentul detaşării.

Reglementarea expresă a posibilităţii de ocupare a posturilor judecătorilor şi procurorilor detaşaţi mai mult de 6 luni într-un an.

În altă variantă se propune eliminarea referirii la autoritatea judecătorească, întrucât aceasta nu include SNG şi INM, fiind preferată expresia „sistemul justiţiei”.
Propunere dl. dr. Schlafen:

(1) Magistraţii numiţi de Preşedintele României pot fi delegaţi pe o perioadă determinată la altă instanţă, parchet sau la o instituţie publică din afara sistemului judiciar numai cu acordul scris al acestora, cu excepţia delegării la instanţe şi parchete conform alin. 5 din prezentul articol. 

(2) Secţia pentru judecători a CSM decide cu privire la delegarea judecătorilor, iar Secţia pentru procurori a CSM decide cu privire la delegarea procurorilor. 

(3) Delegarea se dispune pentru o perioadă determinată. Durata iniţială a delegării poate fi prelungită cu acordul scris al magistratului. Durata integrală a delegării la aceeaşi instituţie este de cel mult 4 ani. 

(4) Secţiile CSM vor aproba cererea privind delegarea în cazul în care consideră că funcţia ce urmează a fi ocupată prin detaşare este compatibilă cu funcţia de magistrat, dacă a fost convingător argumentată necesitatea ca funcţia respectivă să fie ocupată de un magistrat şi dacă delegarea nu are consecinţe negative previzibile asupra activităţii instanţei sau parchetului respectiv. Se prezumă îndeplinirea ultimei condiţii dacă instanţei, respectiv parchetului i se pune la dispoziţie un post compensatoriu în schimbul delegării sau dacă există un alt mod de a acoperi locul vacant. 

(5) Prin derogare de la alin. 1 şi 2, Secţia competentă a CSM poate delega magistraţii fără acordul lor pe o perioadă de cel mult 3 luni într-un an calendaristic, la altă instanţă sau la alt parchet din circumscripţia curţii de apel în care funcţionează magistratul, dacă această măsură este indispensabilă în vederea evitării unei crize grave la instanţa, respectiv parchetul la care se face delegarea. Secţia se sesizează din oficiu. Înaintea pronunţării hotărârii vor fi ascultaţi preşedinţii instanţelor respectiv conducătorii parchetelor respective, precum şi magistratul în cauză.

(6) Magistratul în cauză poate ataca hotărârea de delegare pronunţată de Secţie în faţa Plenului CSM, printr-o contestaţie scrisă. Motivul contestaţiei îl va reprezenta aplicarea greşită a legii.

(7) Dacă Plenul respinge contestaţia, magistratul în cauză poate ataca hotărârea acestuia la Secţia de contencios administrativ a Curţii de apel Bucureşti. Hotărârea Secţiei de contencios administrativ a Curţii de apel este supusă căilor de atac conform legii. 


	

	59
	Art. 59 - Detaşarea nu se poate face la instanţe sau parchete de nivel superior celor la care judecătorul sau procurorul are dreptul să funcţioneze potrivit legii.


	
	

	60
	Art. 60 - Transferul judecătorilor şi procurorilor de la o instanţă la altă instanţă sau de la un parchet la alt parchet ori la o instituţie publică se aprobă, la cererea celor în cauză, de Consiliul Superior al Magistraturii.


	Reglementarea procedurii de transfer la intervale regulate de timp cu condiţii publicării posturilor vacante şi analiza simultană a cererilor
	

	61
	Art. 61 - (1) La cererea motivată, judecătorii pot fi numiţi în funcţia de procuror, iar procurorii, în funcţia de judecător, prin decret al Preşedintelui României, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii, cu respectarea condiţiilor prevăzute în prezenta lege.
    (2) Pentru numirea în funcţiile prevăzute la alin. (1), candidaţii vor susţine un interviu în faţa secţiei pentru judecători a Consiliului Superior al Magistraturii în cazul procurorilor care solicită numirea ca judecători şi, respectiv, a secţiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii în cazul judecătorilor care solicită numirea ca procuror.
    (3) Preşedintele României nu poate refuza numirea în funcţiile prevăzute la alin. (1) decât motivat, aducând la cunoştinţă Consiliului Superior al Magistraturii motivele refuzului.


	Reglementarea unei proceduri de numire similară cu procedura aplicabilă transferului( introducerea unor criterii precis determinate).


	

	62
	Art. 62 - (1) Judecătorul sau procurorul este suspendat din funcţie în următoarele cazuri:
    a) când a fost pusă în mişcare acţiunea penală împotriva sa prin ordonanţă sau rechizitoriu;
    b) când suferă de o boală psihică, care îl împiedică să-şi exercite funcţia în mod corespunzător.
    (2) Suspendarea din funcţie a judecătorilor şi procurorilor se dispune de Consiliul Superior al Magistraturii.
    (3) În perioada suspendării din funcţie, judecătorului şi procurorului nu i se plătesc drepturile salariale. Această perioadă nu constituie vechime în magistratură.
    (4) În perioada suspendării din funcţie, judecătorului sau procurorului nu îi sunt aplicabile dispoziţiile referitoare la interdicţiile şi incompatibilităţile prevăzute la art. 5 şi 8.

	Modificarea art. 62 alin. (3), în sensul ca judecătorului sau procurorului suspendat din funcţie pentru boală psihică să i se plătească o indemnizaţie lunară, întocmindu-i-se, în condiţiile legii, dosar de pensionare medicală, la solicitarea instanţei sau parchetului la care a funcţionat;


	

	63
	Art. 63 - (1) În cazul prevăzut la art. 62 alin. (1) lit. a), Consiliul Superior al Magistraturii comunică de îndată judecătorului sau procurorului şi conducerii instanţei sau parchetului unde acesta funcţionează hotărârea prin care s-a dispus suspendarea din funcţie.
    (2) Dacă se dispune scoaterea de sub urmărire penală, încetarea urmăririi penale, achitarea sau încetarea procesului penal faţă de judecător sau procuror, suspendarea din funcţie încetează, iar acesta este repus în situaţia anterioară, i se plătesc drepturile băneşti de care a fost lipsit pe perioada suspendării din funcţie şi i se recunoaşte vechimea în magistratură pentru această perioadă.
	
	

	64
	  Art. 64 - (1) În cazul prevăzut la art. 62 alin. (1) lit. b), boala psihică se constată printr-o expertiză de specialitate, la sesizarea preşedintelui instanţei sau a conducătorului parchetului ori a colegiilor de conducere, iar suspendarea din funcţie se dispune pe perioada recomandată de comisia medicală de specialitate, numită în condiţiile art. 14 alin. (2) lit. e).
    (2) După expirarea perioadei prevăzute la alin. (1), Consiliul Superior al Magistraturii, pe baza unei noi expertize, poate hotărî încetarea suspendării şi repunerea în funcţie a judecătorului sau procurorului, prelungirea acesteia sau, dacă boala este ireversibilă, propune eliberarea din funcţie potrivit legii.
    (3) În perioada suspendării, judecătorului sau procurorului i se plătesc drepturile de asigurări sociale de sănătate, potrivit legii


	
	

	65
	  Art. 65 - (1) Judecătorii şi procurorii sunt eliberaţi din funcţie în următoarele cazuri:
a) demisie;

b) pensionare, potrivit legii;

c) transfer într-o altă funcţie, în condiţiile legii;

d) incapacitate profesională;

e) ca sancţiune disciplinară;

f) condamnarea definitivă a judecătorului sau procurorului pentru o infracţiune;

g) încălcarea dispoziţiilor art. 7;

h) nepromovarea examenului prevăzut la art. 33 alin. (14);

i) neîndeplinirea condiţiilor prevăzute la art. 14 alin. (2) lit. a), c) şi e).
    (2) Eliberarea din funcţie a judecătorilor şi procurorilor se dispune prin decret al Preşedintelui României, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii.
    (3) Trecerea în rezervă sau în retragere a judecătorilor şi procurorilor militari se face în condiţiile legii, după eliberarea din funcţie de către Preşedintele României. În caz de pensionare sau de transfer, eliberarea din funcţie se face după trecerea în rezervă sau, după caz, în retragere.
    (4) Eliberarea din funcţie a judecătorilor stagiari şi a procurorilor stagiari se face de Consiliul Superior al Magistraturii.
    (5) În cazul în care judecătorul sau procurorul cere eliberarea din funcţie prin demisie, Consiliul Superior al Magistraturii poate stabili un termen de cel mult 30 de zile de la care demisia să devină efectivă, dacă prezenţa judecătorului sau procurorului este necesară.
    (6) Judecătorul sau procurorul eliberat din funcţie din motive neimputabile îşi păstrează gradul profesional dobândit în ierarhia instanţelor sau a parchetelor.


	S-a propus eliminarea literei d).
	

	66
	Art. 651 - (1) Prin derogare de la dispoziţiile art. 29 alin. (8) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată, cu modificările ulterioare, recursul împotriva hotărârilor de suspendare din funcţie a judecătorului sau procurorului nu este suspensiv de executare.
    (2) În cazul în care, împotriva hotărârii de eliberare din funcţie a judecătorului sau procurorului se exercită calea de atac a recursului, acesta va fi suspendat din funcţie până la soluţionarea irevocabilă a cauzei de către instanţa competentă.
    (3) Dispoziţiile art. 63 alin. (2) şi ale art. 64 alin. (3) se aplică în mod corespunzător.

	Abrogarea art. 651 (suspendarea din funcţie a judecătorului sau procurorului faţă de care s-a dispus eliberarea din funcţie);

Variantă: S-a apreciat că este necesar ca pe perioada judecării recursului împotriva hotărârii de suspendare din funcţie a judecătorului sau procurorului, acesta să fie suspendat. În caz contrar, trebuie introduse, în mod obligatoriu, prevederi referitoare la soluţionarea recursului în termen foarte scurt.
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	Art. 66 - (1) Prim-magistratul-asistent, magistraţii-asistenţi şefi şi magistraţii-asistenţi ai Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie se bucură de stabilitate.
    (2) Magistraţii-asistenţi sunt numiţi şi promovaţi în funcţie de Consiliul Superior al Magistraturii, pe bază de concurs.
    (3) Condiţiile generale de numire a magistraţilor-asistenţi sunt cele prevăzute pentru funcţia de judecător şi procuror.
    (4) Dispoziţiile prezentei legi privind incompatibilităţile şi interdicţiile, formarea profesională continuă şi evaluarea periodică, drepturile şi îndatoririle, precum şi răspunderea disciplinară a judecătorilor şi procurorilor se aplică în mod corespunzător şi magistraţilor-asistenţi.
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	Art. 67 - (1) Prim-magistratul-asistent este promovat dintre magistraţii-asistenţi şefi cu o vechime de cel puţin 4 ani în această funcţie.
    (2) Magistraţii-asistenţi şefi gradul III sunt promovaţi dintre magistraţii-asistenţi cu cel puţin 3 ani vechime în această funcţie. După o perioadă de 2 ani ca magistraţi-asistenţi şefi pot fi trecuţi în gradul II şi după alţi 5 ani în gradul I.
    (3) Magistraţii-asistenţi gradul III sunt numiţi fără concurs dintre judecătorii sau procurorii cu o vechime în magistratură de cel puţin 4 ani. După o perioadă de 3 ani în această funcţie, magistraţii-asistenţi pot fi trecuţi în gradul II, iar după alţi 3 ani în gradul I.
    (4) Magistraţii-asistenţi gradul III pot fi numiţi, prin concurs, şi dintre avocaţi, notari, precum şi grefieri cu studii superioare juridice de la curţile de apel şi Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, cu o vechime de cel puţin 5 ani.

	Modificarea art. 67 alin (4) astfel:

“Magistraţii- asistenţi gradul III pot fi numiţi prin concurs, şi dintre persoanele prevăzute la art. 86, cu o vechime de cel puţin 5 ani.”
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	Art. 68 - (1) Prim-magistratul-asistent are următoarele atribuţii:
    a) coordonează activitatea magistraţilor-asistenţi din secţii şi a funcţionarilor din Cancelaria Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie;
    b) ia parte la şedinţele Secţiilor Unite ale Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie şi ale Completului de 9 judecători, ca instanţă disciplinară.
    (2) Prim-magistratul-asistent are şi alte atribuţii stabilite prin Regulamentul privind organizarea administrativă şi funcţionarea Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie.
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	  Art. 69 - Magistraţii-asistenţi şefi au următoarele atribuţii:
    a) participă la şedinţele de judecată ale secţiilor şi ale Completului de 9 judecători;
    b) repartizează magistraţii-asistenţi care participă la şedinţele de judecată;
    c) asigură ţinerea în bune condiţii a evidenţelor secţiilor şi realizarea la timp a tuturor lucrărilor.
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	  Art. 70 - Magistraţii-asistenţi participă la şedinţele de judecată ale secţiilor.


	
	

	72
	Art. 71 - Magistraţii-asistenţi care participă la şedinţele de judecată ale Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie redactează încheierile, participă cu vot consultativ la deliberări şi redactează hotărâri, conform repartizării făcute de preşedinte pentru toţi membrii completului de judecată.
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	Art. 72 - Magistraţii-asistenţi aduc la îndeplinire orice alte sarcini încredinţate de preşedintele Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, de vicepr
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	Art.73 - Stabilirea drepturilor judecătorilor şi procurorilor se face ţinându-se seama de locul şi rolul justiţiei în statul de drept, de răspunderea şi complexitatea funcţiei de judecător şi procuror, de interdicţiile şi incompatibilităţile prevăzute de lege pentru aceste funcţii şi urmăreşte garantarea independenţei şi imparţialităţii acestora. preşedinte sau de preşedintele secţiei
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	Art. 74 - (1) Pentru activitatea desfăşurată, judecătorii şi procurorii au dreptul la o remuneraţie stabilită în raport cu nivelul instanţei sau al parchetului, cu funcţia deţinută, cu vechimea în magistratură şi cu alte criterii prevăzute de lege.
    (2) Drepturile salariale ale judecătorilor şi procurorilor nu pot fi diminuate sau suspendate decât în cazurile prevăzute de prezenta lege. Salarizarea judecătorilor şi procurorilor se stabileşte prin lege specială.
    (3) *** Abrogat de O.U.G. Nr. 50/2006
    (4) Judecătorii şi procurorii militari sunt militari activi şi au toate drepturile şi obligaţiile ce decurg din această calitate.
    (5) Salarizarea şi celelalte drepturi cuvenite judecătorilor şi procurorilor militari se asigură de Ministerul Apărării Naţionale, în concordanţă cu prevederile legislaţiei privind salarizarea şi alte drepturi ale personalului din organele autorităţii judecătoreşti şi cu reglementările referitoare la drepturile materiale şi băneşti specifice calităţii de militar activ şi, respectiv, de salariat civil al acestui minister.
    (6) Acordarea gradelor militare şi înaintarea în grad a judecătorilor şi procurorilor militari se fac potrivit normelor aplicabile cadrelor permanente din Ministerul Apărării Naţionale.

	La art. 74, alin. (6) se modifică şi va avea următorul cuprins:
„(6) Acordarea gradelor militare şi înaintarea în grad a judecătorilor şi procurorilor militari se fac potrivit normelor aplicabile cadrelor permanente din Ministerul Apărării Naţionale, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii.”
Autor propunere: Consiliul Superior al Magistraturii 
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	Art. 75 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii are dreptul şi obligaţia de a apăra judecătorii şi procurorii împotriva oricărui act care le-ar putea afecta independenţa sau imparţialitatea ori ar crea suspiciuni cu privire la acestea.
    (2) Judecătorii sau procurorii care consideră că independenţa şi imparţialitatea le sunt afectate în orice mod prin acte de imixtiune în activitatea profesională se pot adresa Consiliului Superior al Magistraturii, pentru a dispune măsurile necesare, conform legii.

	Reglementarea unei proceduri reale de soluţionarea a cererilor de apărare a reputaţiei profesionale şi a sesizărilor privind conduita judecătorilor şi procurorilor, prin stabilirea unei termen înlăuntrul cărora pot fi făcute aceste cereri şi a unui termen în care trebuie soluţionate.
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	  Art. 76 - Judecătorii şi procurorii sunt liberi să organizeze sau să adere la organizaţii profesionale locale, naţionale sau internaţionale, în scopul apărării intereselor lor profesionale, precum şi la cele prevăzute de art. 11 alin. (3).
	
	

	78
	Art. 77 - (1) Judecătorii şi procurorii în funcţie sau pensionari au dreptul de a li se asigura măsuri speciale de protecţie împotriva ameninţărilor, violenţelor sau a oricăror fapte care îi pun în pericol pe ei, familiile sau bunurile lor.
    (2) Măsurile speciale de protecţie, condiţiile şi modul de realizare a acestora se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Ministerului Justiţiei şi a Ministerului Administraţiei şi Internelor.

	
	

	79
	  Art. 78 - (1) Judecătorii şi procurorii beneficiază de asigurare pentru risc profesional, realizată din fondurile bugetare ale Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, ale Ministerului Justiţiei, Ministerului Public sau, în cazul judecătorilor şi procurorilor militari, din fondurile Ministerului Apărării Naţionale, pentru viaţă, sănătate şi bunuri, dacă sunt afectate în exercitarea atribuţiilor de serviciu sau în legătură cu acestea, în limita veniturilor pentru anii lucraţi în aceste funcţii, dar nu în mai mult de 15 ani de activitate.
    (2) La eliberarea din funcţie, asigurarea prevăzută la alin. (1) încetează.
    (3) Asigurarea prevăzută la alin. (1) se realizează în condiţiile stabilite prin hotărâre a Guvernului, cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii.
    (4) Judecătorii şi procurorii se pot asigura pentru risc profesional peste limita prevăzută la alin. (1).
    (5) Prin hotărâre a Guvernului, se poate înfiinţa Casa de asigurări a judecătorilor şi procurorilor.

	Modificarea art. 78, în sensul ca asigurarea pentru risc profesional să fie nelimitată.

Propunerea MJ:

(1) Judecătorii şi procurorii beneficiază de despăgubiri acordate din fondurile bugetare ale Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, ale Ministerului Justiţiei, Ministerului Public sau, în cazul judecătorilor şi procurorilor militari, din fondurile Ministerului Apărării Naţionale, în cazul în care viaţa, sănătatea ori bunurile le sunt afectate în exercitarea atribuţiilor de serviciu sau în legătură cu acestea.

(2) Condiţiile şi limitele în care se acordă despăgubirile prevăzute la alin.(1) se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii, în limita veniturilor pentru anii lucraţi, dar nu mai mult de 15 ani de activitate.

(3) Instituţiile prevăzute la alin.(1) se pot asigura în vederea acoperirii sumelor de bani ce vor fi plătite ca despăgubiri acordate judecătorilor în condiţiile prezentei legi.

În ceea ce priveşte aplicarea dreptului la asigurare pentru risc profesional (art.78 din actuala lege), menţionăm că, deşi acest drept a fost prevăzut inclusiv în  Legea nr.92/1992, în practică s-au ivit dificultăţi legate de aplicarea dispoziţiilor în cauză, societăţile de asigurare neavând prevăzute asigurări pentru risc profesional. Pe de altă parte, asigurarea în temeiul legii a tuturor magistraţilor din ţară pentru viaţă, sănătate, bunuri mobile şi imobile ar însemna eforturi bugetare enorme care nu se justifică. Prin urmare, asigurarea pentru risc profesional a fost înlocuită prin proiect cu o despăgubire care se acordă din fonduri bugetare, în momentul în care se produce evenimentul păgubitor. În acest caz, suntem în prezenţa unei situaţii certe, condiţia esenţială fiind ca evenimentul prejudiciabil să se fi produs în legătură sau în exercitarea atribuţiilor de serviciu ale magistratului.

Propunerea Consiliului Superior al Magistraturii:

Propunem menţinerea textului actual.
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	Art. 79 - (1) Judecătorii şi procurorii beneficiază anual de un concediu de odihnă plătit de 35 de zile lucrătoare.
    (2) Judecătorii şi procurorii au dreptul la concedii de studii de specialitate plătite pentru participarea la cursuri sau alte forme de specializare organizate în ţară sau în străinătate, pentru pregătirea şi susţinerea examenului de capacitate şi de doctorat, precum şi la concedii fără plată, potrivit Regulamentului privind concediile judecătorilor şi procurorilor.
    (3) Judecătorii şi procurorii au dreptul la concedii medicale şi la alte concedii, în conformitate cu legislaţia în vigoare.
    (4) *** Abrogat de O.U.G. Nr. 148/2005
    (5) *** Abrogat de O.U.G. Nr. 50/2006
    (6) Judecătorii şi procurorii au dreptul la închirierea locuinţelor de serviciu. Locuinţele de serviciu aflate în proprietatea sau administrarea Ministerului Justiţiei şi unităţilor subordonate, precum şi cele aflate în proprietatea sau în administrarea Ministerului Public nu pot fi cumpărate de judecători, procurori sau orice alţi salariaţi ai acestor instituţii.
    (7) În cazul pensionării pentru limită de vârstă, titularul contractului de închiriere prevăzut la alin. (6) şi, după caz, soţul ori soţia acestuia îşi păstrează drepturile locative pe tot parcursul vieţii.

	Modificarea art. 79 prin reintroducerea fostului aliniat (4) potrivit cu care judecătorii şi procurorii , în perioada concediul de creştere a copilului în vârstă de până la 2 ani, au dreptul la o indemnizaţie în cuantum de 75% din media veniturilor nete realizate în ultimele 6 luni anterior datei de la care se acordă acest concediu.
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	  Art. 80 - Judecătorii şi procurorii beneficiază anual de 6 călătorii în ţară dus-întors, gratuite, la transportul pe calea ferată clasa I, auto, naval şi aerian sau de decontarea a 7,5 litri combustibil la suta de kilometri pentru 6 călătorii în ţară dus-întors, în cazul în care deplasarea se efectuează cu autoturismul.
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	Art. 81 - (1) Judecătorii şi procurorii cu vechime continuă în magistratură de 20 de ani beneficiază, la data pensionării sau a eliberării din funcţie pentru alte motive neimputabile, de o indemnizaţie egală cu 7 indemnizaţii de încadrare lunare brute, care se impozitează potrivit legii.
    (2) Indemnizaţia prevăzută la alin. (1) se acordă o singură dată în decursul carierei de judecător sau procuror şi se înregistrează, potrivit legii.
    (3) Modul de calcul al vechimii continue în magistratură se stabileşte prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii.
    (4) Prevederile alin. (1) se aplică şi în cazul decesului judecătorului sau procurorului aflat în activitate. În acest caz, de indemnizaţie beneficiază soţul/soţia şi copiii care se află în întreţinerea acestuia la data decesului.
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	Art. 82 - (1) Judecătorii şi procurorii cu o vechime de cel puţin 25 de ani în magistratură beneficiază, la împlinirea vârstei prevăzute de lege, de pensie de serviciu, în cuantum de 80% din media veniturilor brute realizate în ultimele 12 luni de activitate înainte de data pensionării.
    (2) Judecătorii, procurorii, precum şi judecătorii financiari şi procurorii financiari care au exercitat aceste funcţii la Curtea de Conturi a României sunt pensionaţi, la cerere, înainte de împlinirea vârstei prevăzute de lege şi beneficiază de pensia prevăzută la alin. (1), dacă au o vechime de cel puţin 25 de ani numai în aceste funcţii. La calcularea acestei vechimi se iau în considerare şi perioadele în care judecătorul sau procurorul a exercitat profesia de avocat, fără ca acestea să poată fi mai mari de 10 ani.
    (3) Pentru fiecare an care depăşeşte vechimea de 25 de ani în funcţia de judecător sau procuror, la cuantumul pensiei se adaugă câte 1%, fără a se putea depăşi venitul brut avut la data pensionării.
    (4) De pensia de serviciu beneficiază şi judecătorii şi procurorii cu o vechime în magistratură între 20 şi 25 de ani, în acest caz cuantumul pensiei prevăzut la alin. (1) fiind micşorat cu 1% pentru fiecare an care lipseşte din vechimea integrală.
    (5) Persoanele care îndeplinesc condiţiile de vechime prevăzute la alin. (1) şi (3) numai în funcţia de judecător sau procuror beneficiază de pensie de serviciu, chiar dacă la data pensionării au o altă ocupaţie. În acest caz, pensia se stabileşte pe baza drepturilor salariale pe care le are un judecător sau procuror în funcţie în condiţii identice de vechime şi nivel al instanţei sau parchetului.
    (6) De prevederile alin. (5) pot beneficia numai persoanele care au fost eliberate din funcţia de judecător sau procuror din motive neimputabile.
    (7) Judecătorii şi procurorii militari pot opta între pensia de serviciu sau pensia militară de serviciu.
    (8) Judecătorii şi procurorii care beneficiază de pensie de serviciu potrivit alin. (1), (2) şi (4) pot cumula pensia de serviciu cu veniturile realizate dintr-o activitate profesională, indiferent de nivelul veniturilor respective.


	În vederea implementării Directivei nr. 86/378/EEC şi a asigurării unei vârste egale de pensionare pentru femei şi bărbaţi, se impune modificarea corespunzătoare a dispoziţiei legale.

Trebuie eliminaţi judecătorii şi procurorii financiari, întrucât aceste funcţii nu mai există, putându-se face cel mult o referire la vechimea în aceste funcţii. Trebuie eliminată funcţia de avocat, ca urmare a hotărârii CNCD.
     Trebuie introdusă o dispoziţie expresă potrivit cu care de pensie de serviciu pot beneficia şi judecătorii şi procurorii pensionaţi anterior intrării în vigoare a prezentei legi, care nu au o pensie de serviciu deja stabilită şi care îndeplinesc condiţiile pentru acordarea pensiei de serviciu.

Propunerea MJ:

(1) Judecătorii şi procurorii cu o vechime de cel puţin 25 de ani în magistratură beneficiază, la împlinirea vârstei de 60 de ani, de pensie de serviciu, în cuantum de 80% din baza de calcul reprezentată de indemnizaţia de încadrare brută lunară şi sporurile avute în ultima lună de activitate înainte de data pensionării.


(2) De pensia de serviciu prevăzută la alin. (1) beneficiază, la împlinirea vărstei de 60 de ani, şi judecătorii şi procurorii cu o vechime în magistratură între 20 şi 25 de ani, în acest caz cuantumul pensiei fiind micşorat cu 1% din baza de calcul prevăzută la alin. (1), pentru fiecare an care lipseşte din vechimea în magistratură integrală. 

(3) Judecătorii şi procurorii se pot pensiona la cerere înainte de împlinirea vârstei de 60 de ani şi beneficiază de pensia prevăzută la alin. (1), dacă au o vechime de cel puţin 25 de ani numai în funcţia de judecător şi procuror. La calcularea acestei vechimi se iau în considerare şi perioadele în care judecătorul sau procurorul a exercitat profesia de avocat, fără ca acestea să poată fi mai mari de 10 ani.

(4) Pentru fiecare an care depăşeşte vechimea în magistratură la cuantumul pensiei se adaugă câte 1% din baza de calcul prevăzută la alin. (1), fără a o putea depăşi.

(5) Persoanele care îndeplinesc condiţiile de vechime prevăzute la alin.(1) şi (2) numai în funcţia de judecător sau procuror beneficiază, la împlinirea vârstei de 60 de ani de pensie de serviciu, chiar dacă la data pensionării au o altă ocupaţie. În acest caz, pensia se stabileşte pe baza drepturilor salariale pe care le are un judecător sau procuror în funcţie în condiţii identice de vechime şi nivel al instanţei sau parchetului unde au funcţionat înaintea eliberării din funcţia de judecător sau procuror. De această pensie de serviciu pot beneficia numai persoanele care au fost eliberate din funcţia de judecător sau procuror din motive neimputabile.

(6) Judecătorii şi procurorii pot opta între pensia de serviciu şi pensia din sistemul public.  Judecătorii şi procurorii militari pot opta între pensia de serviciu şi pensia militară de serviciu.”

În vederea implementării Directivei nr. 86/378/EEC şi a asigurării unei vârste egale de pensionare pentru femei şi bărbaţi.

Alin.(2) a fost introdus aici, fiind preluat de la actualul alin. (4) pentru a reieşi clar că este vorba de vechime în magistratură, iar nu de vechimea prevăzută la alin.(3); în plus, se stabileşte expres că e vorba de 1% din baza de calcul.

Alin.(3), fostul alin.(2), este modificat ca urmare a instituirii unei vârste unice de pensionare. Au fost eliminaţi judecătorii şi procurorii financiari, întrucât această funcţie nu mai există, putându-se face cel mult o referire la vechimea în aceste funcţii.

Se stabileşte expres la ce se raportează 1%. Trebuie să existe referirea şi la alin.(3), acest alineat cuprinde o vechime minimă, dar poate fi vorba şi de o vechime mai mare de 25 ani.

Ca urmare a modificării vârstei.

Propunerea Consiliului Superior al Magistraturii:

Propunem eliminarea tezei finale de la art. 82 alin. 3, având în vedere hotărârea CNCD.

Propunem completarea art. 82 alin. 5, teza a doua, în sensul introducerii şi a criteriului funcţiei deţinute.

Variantă: Se propune ca în situaţia în care judecătorul sau procurorul este sancţionat disciplinar sau exclus din magistratură, acesta să piardă dreptul la pensia de serviciu (beneficiind de pensia prevăzută de Legea nr. 19/2000) sau să beneficieze de o pensie de serviciu redusă.
De asemenea, se consideră în această variantă, că cei asimilaţi magistraţilor nu ar trebui să beneficieze de pensia de serviciu prevăzută de lege pentru judecători şi procurori.
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	Art. 83 - Judecătorii şi procurorii de la toate instanţele, precum şi magistraţii-asistenţi de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie şi personalul de specialitate juridică prevăzut la art. 87 alin. (1) nu pot fi menţinuţi în funcţie după împlinirea vârstei de pensionare prevăzute de lege.
	Trebuie reglementată posibilitatea ca  judecătorii şi procurorii de la toate instanţele, precum şi magistraţii-asistenţi de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie şi personalul de specialitate juridică prevăzut la art. 87 alin. (1) să fie menţinuţi în funcţie după împlinirea vârstei de pensionare prevăzute de lege, în condiţii precis determinate.

Trebuie reglementată expres situaţia judecătorului sau procurorului împotriva căruia s-a pus în mişcare acţiunea penală pentru săvârşirea de infracţiuni de serviciu sau în legătură cu serviciul şi care îndeplineşte condiţiile de pensionare.

Propunerea MJ:

(1) Judecătorii şi procurorii, precum şi magistraţii-asistenţi de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie şi personalul de specialitate juridică prevăzut la art.87 alin.(1) pot fi menţinuţi în funcţie după împlinirea vârstei de pensionare prevăzute de prezenta lege, până la vârsta de 68 de ani.
(2) Judecătorii şi procurorii care au fost eliberaţi din funcţie prin pensionare  pot cumula pensia de serviciu cu veniturile realizate dintr-o activitate profesională, indiferent de nivelul veniturilor respective, până la vârsta de 68 de ani. Reîncadrarea în funcţia de judecător, procuror sau magistrat-asistent se face în condiţiile prezentei legi. 
După articolul 83 se introduc două noi articole, art.831 şi art. 832 cu următorul cuprins:

 „Art. 831 – (1) Judecătorii şi procurorii pot fi pensionaţi anticipat în condiţiile Legii nr. 19/2000, cu modificările şi completările ulterioare, în raport de limita de vârstă şi cu respectarea drepturilor prevăzute de prezenta lege.

(2) În cazul judecătorilor şi procurorilor care îndeplinesc condiţiile de înscriere la pensie anticipată parţială, cuantumul pensiei de serviciu calculat potrivit art.82 alin.(1)-(4) se diminuează potrivit art.50 alin.(2) din Legea nr.19/2000, cu modificările şi completările ulterioare.

(3) Judecătorii şi procurorii care îndeplinesc atât condiţiile pentru acordarea pensiei de serviciu potrivit art. 82 alin. (3), cât şi pe cele prevăzute de prezentul articol, pot opta pentru una din cele două pensii ”.
Art.832 – (1) Judecătorul sau procurorul care îndeplineşte condiţiile de pensionare prevăzute de prezenta lege şi împotriva căruia s-a declanşat o acţiune disciplinară sau s-a pus în mişcare acţiunea penală, pentru săvârşirea de infracţiuni de serviciu sau în legătură cu serviciul, nu beneficiază de dispoziţiile art.82 sau 83, putând solicita pensie în condiţiile Legii nr. 19/2000, cu modificările şi completările ulterioare.


(2) În cazul în care nu i se aplică sancţiunea disciplinară a  eliberării din funcţie ori, după caz, se dispune scoaterea de sub urmărire penală, încetarea urmăririi penale, achitarea sau încetarea procesului penal, judecătorului sau procurorului i se va recunoaşte dreptul la pensia de serviciu începând cu data cererii de pensionare, dacă, la acel moment, îndeplinea condiţiile de pensionare.

Pensia anticipată în condiţiile Legii nr.19/2000 a fost introdusă întrucât magistraţii sunt singura categorie care nu beneficiază de posibilitatea reducerii vârstei de pensionare. 

Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale:

„SECŢIUNEA a 2-a

    Pensia anticipată

    ART. 49
    (1) Asiguraţii care au depăşit stagiul complet de cotizare cu cel puţin 10 ani pot solicita pensia anticipată cu cel mult 5 ani înaintea vârstelor standard de pensionare.

    (2) La stabilirea stagiului de cotizare pentru acordarea pensiei anticipate nu se au în vedere perioadele asimilate prevăzute la art. 38 alin. (1) lit. b) şi c), precum şi perioadele în care asiguratul a beneficiat de pensie de invaliditate.

    (3) Cuantumul pensiei anticipate se stabileşte în aceleaşi condiţii cu cel al pensiei pentru limită de vârstă.

    (4) La împlinirea vârstelor standard de pensionare prevăzute de prezenta lege pensia anticipată devine pensie pentru limită de vârstă şi se recalculează prin adăugarea perioadelor asimilate şi a eventualelor stagii de cotizare realizate în perioada de anticipare.
    SECŢIUNEA a 3-a

    Pensia anticipată parţială

    ART. 50
    (1) Asiguraţii care au realizat stagiile complete de cotizare, precum şi cei care au depăşit stagiul complet de cotizare cu până la 10 ani pot solicita pensie anticipată parţială cu reducerea vârstelor standard de pensionare cu cel mult 5 ani.

    (1^1) La stabilirea stagiului de cotizare pentru acordarea pensiei anticipate parţiale nu se au în vedere perioadele asimilate prevăzute la art. 38 alin. (1) lit. b) şi c), precum şi perioadele în care asiguratul a beneficiat de pensie de invaliditate.
    (2) Cuantumul pensiei anticipate parţiale se stabileşte din cuantumul pensiei pentru limită de vârstă, prin diminuarea acestuia în raport cu stagiul de cotizare realizat şi cu numărul de luni cu care s-a redus vârsta standard de pensionare, conform tabelului nr. 2.

    TABELUL Nr. 2

    ___________________________________________________

    Stagiul de cotizare realizat        Procentul de

    peste stagiul standard              diminuare pentru

    complet de cotizare prevăzut        fiecare lună

    în anexa nr. 3               de anticipare

    (coloanele 3 şi 6)                       (%)

    ___________________________________________________

         până la 1 an                       0,50

         peste 1 an                         0,45

         peste 2 ani                        0,40

         peste 3 ani                        0,35

         peste 4 ani                        0,30

         peste 5 ani                        0,25

         peste 6 ani                        0,20

         peste 7 ani                        0,15

         peste 8 ani                        0,10

         între 9 şi 10 ani                  0,05

    ___________________________________________________
    ART. 51
    (1) Asiguraţii care au desfăşurat activităţi în condiţii deosebite sau în condiţii speciale de muncă, dar care nu se pot pensiona cu reducerea vârstei de pensionare pe această bază, pot beneficia de prevederile art. 50. În aceste cazuri reducerea vârstei standard de pensionare nu poate fi mai mare de 5 ani.

    (2) În situaţia prevăzută la alin. (1) diminuarea prevăzută la art. 50 alin. (2) nu se aplică pentru numărul de luni cu care se reduce vârsta standard de pensionare datorită activităţii desfăşurate în condiţii deosebite şi/sau speciale de muncă.

    (3) Prevederile alin. (1) şi (2) se aplică şi persoanelor care beneficiază de reducerea vârstelor standard de pensionare conform art. 48, precum şi de cele prevăzute de legi speciale.

    ART. 52
    La împlinirea vârstelor standard de pensionare prevăzute de prezenta lege pensia anticipată parţială devine pensie pentru limită de vârstă şi se recalculează prin eliminarea diminuării prevăzute la art. 50 alin. (2) şi prin adăugarea perioadelor asimilate şi a eventualelor stagii de cotizare realizate în perioada de anticipare.
Propunerea Consiliului Superior al Magistraturii:

Apreciem că este necesar să se precizeze condiţiile în care judecătorii şi procurorii pot continua activitatea. 

Propunem înlocuirea sintagmei „pot fi menţinuţi în funcţie” cu sintagma „pot continua activitatea”

Propunem eliminarea art. 832 întrucât încalcă principiul prezumţiei de nevinovăţie. Eventual, ar putea fi inserată o dispoziţie potrivit căreia în cazul condamnării definitive pentru o infracţiune în legătură cu serviciul, judecătorul sau procurorul condamnat pierde dreptul la pensia de serviciu, putându-se pensiona în sistemul public de pensii.

	

	85
	Art. 84 - Soţul supravieţuitor şi copiii judecătorilor şi procurorilor care au dreptul la pensie de serviciu potrivit art. 82 beneficiază de pensie de urmaş dacă îndeplinesc condiţiile prevăzute pentru aceasta de Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, cu modificările şi completările ulterioare.
	Propunerea MJ:

(1) Soţul supravieţuitor şi copiii judecătorilor şi procurorilor care au dreptul la pensie de serviciu beneficiază de pensie de urmaş dacă îndeplinesc condiţiile de vârstă prevăzute de prezenta lege, precum şi celelalte condiţii prevăzute de  Legea nr.19/2000, cu modificările şi completările ulterioare.


(2) Pensia de urmaş se calculează din pensia de serviciu aflată în plată sau la care ar fi avut dreptul  la data decesului susţinătorul decedat, actualizată, după caz.”

Propunerea Consiliului Superior al Magistraturii:

Propunem reformularea alin. 2, astfel:

(2) Pensia de urmaş se calculează din pensia de serviciu aflată în plată sau la care ar fi avut dreptul  susţinătorul decedat, actualizată, după caz.”


	

	86
	  Art. 85 - (1) Partea din pensia de serviciu care depăşeşte nivelul pensiei din sistemul public al asigurărilor sociale se suportă din bugetul de stat.
    (2) Pensiile de serviciu ale judecătorilor şi procurorilor, precum şi pensiile de urmaş prevăzute la art. 84 se actualizează anual în raport cu media veniturilor brute realizate în ultimele 12 luni a judecătorilor şi procurorilor în activitate.
    (3) Dispoziţiile alin. (2) se aplică şi judecătorilor sau procurorilor pensionari, precum şi persoanelor care beneficiază de pensia de urmaş prevăzută la art. 84.

	Este absolut necesară clarificarea modului în care se face actualizarea pensiilor de serviciu întrucât textul actual este neclar şi foarte general, astfel încât nu se poate stabili care este media veniturilor brute  ale judecătorilor în activitate (existând interpretări de genul: media pe ţară a tuturor judecătorilor, media judecătorului care are cele mai multe sporuri, a celui are cele mai mari venituri etc). 

Propunerea MJ:

(1) Partea din pensia de serviciu care depăşeşte nivelul pensiei din sistemul public, pensia prevăzută de art.82 alin.(3), precum şi pensia de serviciu acordată celor care nu îndeplinesc condiţia de limită de vârstă prevăzută de Legea nr. 19/2000, cu modificările şi completările ulterioare se suportă din bugetul de stat. 

(2) Pensiile de serviciu ale judecătorilor şi procurorilor, precum şi pensiile de urmaş prevăzute la art.84 se actualizează ori de câte ori se majorează indemnizaţia brută lunară a unui judecător şi procuror în activitate, în condiţii identice de vechime şi nivel al instanţei sau parchetului, cu luarea în considerare numai a sporurilor intrate în baza de calcul la acordarea pensiei de serviciu.

(3) Dispoziţiile alin. (2) se aplică şi judecătorilor sau procurorilor pensionari, precum şi persoanelor care beneficiază de pensia de urmaş prevăzută la art.84.


(4) De pensie de serviciu pot beneficia şi judecătorii şi procurorii pensionaţi anterior intrării în vigoare a prezentei legi, care nu au o pensie de serviciu deja stabilită şi care îndeplinesc condiţiile prevăzute de prezenta lege pentru acordarea pensiei de serviciu.

(5) Cererile de pensionare pentru acordarea pensiei de serviciu prevăzute de prezenta lege se depun, sub sancţiunea nulităţii, la Consiliul Superior al Magistraturii care le înaintează Casei Teritoriale de Pensii şi Alte Drepturi de Asigurări Sociale competente. Plata pensiei se face de la data prevăzută în decretul Preşedintelui României ca fiind cea a eliberării din funcţie sau, în cazul lipsei unei astfel de date, de la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I, a decretului Preşedintelui României de eliberare din funcţie”. 

Completarea este necesară pentru a se prevedea în mod expres sursele de finanţare pentru pensia specială prevăzută la art.82 alin.(3).

Se apreciază ca fiind mai realistă prevederea obligaţiei de reactualizare a pensiei ori de câte ori au loc majorări ale indemnizaţiilor judecătorilor şi procurorilor în activitatea, spre deosebire de situaţia actuală, în care actualizarea se face o singură dată pe an, indiferent daca, ulterior acestei actualizări apar majorări ale salarizării judecătorilor şi procurorilor.

Alin.(4) este nou introdus, dispoziţia existând la personalul auxiliar de specialitate. Este vorba de persoanele care îndeplinesc condiţiile de acordare a pensiei de serviciu, dar care s-au pensionat pe sistemul public. 

Pentru asigurarea unei proceduri unitare de soluţionare a cererilor de pensionare, precum şi pentru stabilirea clară a momentului de la care cel pensionat beneficiază de pensia stabilită potrivit prezentei legi.

Propunerea Consiliului Superior al Magistraturii:

Propunem reformularea alin. 2 astfel:

(2) Pensiile de serviciu ale judecătorilor şi procurorilor, precum şi pensiile de urmaş prevăzute la art.84 se actualizează ori de câte ori se majorează indemnizaţia brută lunară a unui judecător şi procuror în activitate, în condiţii identice de vechime, nivel al instanţei sau parchetului şi funcţia deţinută .
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	Art. 86 - Constituie vechime în magistratură perioada în care judecătorul, procurorul, personalul de specialitate juridică prevăzut la art. 87 alin. (1) sau magistratul-asistent a îndeplinit funcţiile de judecător, procuror, personal de specialitate juridică în fostele arbitraje de stat, magistrat-asistent, auditor de justiţie, judecător financiar, judecător financiar inspector, procuror financiar şi consilier în secţia jurisdicţională a Curţii de Conturi, grefier cu studii superioare juridice sau personal de specialitate juridică prevăzut la art. 87 alin. (1), precum şi perioada în care a fost avocat, notar, asistent judiciar, jurisconsult, consilier juridic sau a îndeplinit funcţii de specialitate juridică în aparatul Parlamentului, Administraţiei Prezidenţiale, Guvernului, Curţii Constituţionale, Avocatului Poporului, Curţii de Conturi sau al Consiliului Legislativ.
	
	

	88
	Art. 87 - (1) Pe durata îndeplinirii funcţiei, personalul de specialitate juridică din Ministerul Justiţiei, din Ministerul Public, din Consiliul Superior al Magistraturii, din Institutul Naţional de Criminologie şi din Institutul Naţional al Magistraturii este asimilat judecătorilor şi procurorilor în ceea ce priveşte drepturile şi îndatoririle, inclusiv susţinerea examenului de admitere, evaluarea activităţii profesionale, susţinerea examenului de capacitate şi de promovare, dispoziţiile prezentei legi aplicându-se în mod corespunzător, cu excepţia dreptului prevăzut de art. 82 alin. (2).
    (2) Stabilirea faptelor care constituie abateri disciplinare, precum şi a procedurii de cercetare şi aplicare a sancţiunilor disciplinare se face prin ordin al conducătorilor autorităţilor prevăzute la alin. (1).


	Se impune includerea personalului din cadrul SNG.

Propunerea MJ:

După articolul 87, se introduce un articol nou, art. 871 , cu următorul cuprins:


„Art. 871 – Persoanele care fac parte din categoria  personalului prevăzut la art. 87 alin. (1) au calitatea de consilieri de justiţie.”

Potrivit dispoziţiilor legale în vigoare, personalul de specialitate juridică din Ministerul Justiţiei, Consiliul Superior al Magistraturii, Ministerul Public, Institutul Naţional al Magistraturii este asimilat magistraţilor pe perioada îndeplinirii funcţiei. Legiuitorul a dorit crearea unei categorii distincte de specialişti, cu un statut diferit, ţinând seama de strânsa legătură între atribuţiile acestora şi funcţionarea sistemului judiciar. Natura, numărul, complexitatea şi specificul atribuţiilor Ministerului Justiţiei şi ale Consiliului Superior al Magistraturii reclamă ca personalul prin care se exercită acestea să fie format exclusiv din specialişti în domeniul dreptului. Personalul din instituţiile menţionate nu se încadrează deci în definiţia consilierului juridic prevăzută de Legea nr.514/2003 privind organizarea şi exercitarea profesiei de consilier juridic. Potrivit acestei legi, consilierii juridici îndeplinesc alte atribuţii şi au alt statut (funcţionar public sau personal angajat pe bază de contract individual de muncă). Dacă pentru alte ministere sau autorităţi publice, consilierul juridic este cel care apără, în justiţie în special, interesele autorităţii respective şi asigură asistenţa juridică, reprezentarea şi consultanţa juridică pentru acel minister, la nivelul Ministerului Justiţiei şi al Consiliului Superior al Magistraturii personalul de specialitate nu îndeplineşte aceste atribuţii.  Astfel, personalul din Ministerul Justiţiei nu este alcătuit din consilieri juridici, ci din personal de specialitate juridică asimilat magistraţilor. 

Prin proiect, se doreşte identificarea acestei categorii, prin acordarea unei denumiri specifice. Denumirea „consilieri de justiţie” nu are nici o influenţă asupra statutului, drepturilor salariale şi nici nu produce vreo influenţă bugetară. Invocăm în susţinerea propunerii şi denumirea acestei categorii înainte de anul 1992 – consultant juridic. 

         Potrivit dispoziţiilor legale în vigoare, personalul de specialitate juridică din Ministerul Justiţiei, Consiliul Superior al Magistraturii, Ministerul Public, Institutul Naţional al Magistraturii este asimilat magistraţilor pe perioada îndeplinirii funcţiei. Legiuitorul a dorit crearea unei categorii distincte de specialişti, cu un statut diferit, ţinând seama de strânsa legătură între atribuţiile acestora şi funcţionarea sistemului judiciar. Natura, numărul, complexitatea şi specificul atribuţiilor Ministerului Justiţiei şi ale Consiliului Superior al Magistraturii reclamă ca personalul prin care se exercită acestea să fie format exclusiv din specialişti în domeniul dreptului. Personalul din instituţiile menţionate nu se încadrează deci în definiţia consilierului juridic prevăzută de Legea nr.514/2003 privind organizarea şi exercitarea profesiei de consilier juridic. Potrivit acestei legi, consilierii juridici îndeplinesc alte atribuţii şi au alt statut (funcţionar public sau personal angajat pe bază de contract individual de muncă). Dacă pentru alte ministere sau autorităţi publice, consilierul juridic este cel care apără, în justiţie în special, interesele autorităţii respective şi asigură asistenţa juridică, reprezentarea şi consultanţa juridică pentru acel minister, la nivelul Ministerului Justiţiei şi al Consiliului Superior al Magistraturii personalul de specialitate nu îndeplineşte aceste atribuţii.  Astfel, personalul din Ministerul Justiţiei nu este alcătuit din consilieri juridici, ci din personal de specialitate juridică asimilat magistraţilor. 

Prin proiect, se doreşte identificarea acestei categorii, prin acordarea unei denumiri specifice. Denumirea „consilieri de justiţie” nu are nici o influenţă asupra statutului, drepturilor salariale şi nici nu produce vreo influenţă bugetară. Invocăm în susţinerea propunerii şi denumirea acestei categorii înainte de anul 1992 – consultant juridic. 


	

	89
	Art. 88 - (1) Pentru merite deosebite în activitate, judecătorii şi procurorii pot fi distinşi cu Diploma Meritul judiciar.
     (2) Diploma Meritul judiciar se acordă de Preşedintele României, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii, pentru judecători, şi la propunerea ministrului justiţiei, pentru procurori.

	
	

	90
	Art. 89 - Modelul diplomei şi modul de confecţionare a acesteia se stabilesc, cu avizul conform al Consiliului Superior al Magistraturii, de către ministrul justiţiei.
	
	

	91
	Art. 90 - (1) Judecătorii şi procurorii sunt datori să se abţină de la orice acte sau fapte de natură să compromită demnitatea lor în profesie şi în societate.
    (2) Relaţiile judecătorilor şi procurorilor la locul de muncă şi în societate se bazează pe respect şi bună-credinţă.
 
	
	

	92
	Art. 91 - (1) Judecătorii şi procurorii sunt obligaţi să rezolve lucrările în termenele stabilite şi să soluţioneze cauzele în termen rezonabil, în funcţie de complexitatea acestora, şi să respecte secretul profesional.
    (2) Judecătorul este obligat să păstreze secretul deliberărilor şi al voturilor la care a participat, inclusiv după încetarea exercitării funcţiei.

	
	

	93
	  Art. 92 - (1) Judecătorii şi procurorii sunt obligaţi să aibă, în timpul şedinţelor de judecată, ţinuta vestimentară corespunzătoare instanţei la care funcţionează.
    (2) Ţinuta vestimentară se stabileşte prin hotărâre a Guvernului, cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii, şi se asigură în mod gratuit.

	
	

	94
	Art. 93 - Judecătorii şi procurorii sunt obligaţi să prezinte, în condiţiile şi la termenele prevăzute de lege, declaraţia de avere şi declaraţia de interese.
	
	

	95
	 Art. 94 - Judecătorii şi procurorii răspund civil, disciplinar şi penal, în condiţiile legii.
	Completarea art. 94, în sensul de a se reintroduce avizul Consiliului Superior al Magistraturii pentru începerea urmăririi penale împotriva unui judecător sau procuror.


	

	96
	Art. 95 - (1) Judecătorii, procurorii şi magistraţii-asistenţi pot fi percheziţionaţi, reţinuţi sau arestaţi preventiv numai cu încuviinţarea secţiilor Consiliului Superior al Magistraturii.
    (2) În caz de infracţiune flagrantă, judecătorii, procurorii şi magistraţii-asistenţi pot fi reţinuţi şi supuşi percheziţiei potrivit legii, Consiliul Superior al Magistraturii fiind informat de îndată de organul care a dispus reţinerea sau percheziţia

	
	

	97
	Art. 96 - (1) Statul răspunde patrimonial pentru prejudiciile cauzate prin erorile judiciare.
    (2) Răspunderea statului este stabilită în condiţiile legii şi nu înlătură răspunderea judecătorilor şi procurorilor care şi-au exercitat funcţia cu rea-credinţă sau gravă neglijenţă.
    (3) Cazurile în care persoana vătămată are dreptul la repararea prejudiciilor cauzate prin erori judiciare săvârşite în procese penale sunt stabilite de Codul de procedură penală.
    (4) Dreptul persoanei vătămate la repararea prejudiciilor materiale cauzate prin erorile judiciare săvârşite în alte procese decât cele penale nu se va putea exercita decât în cazul în care s-a stabilit, în prealabil, printr-o hotărâre definitivă, răspunderea penală sau disciplinară, după caz, a judecătorului sau procurorului pentru o faptă săvârşită în cursul judecăţii procesului şi dacă această faptă este de natură să determine o eroare judiciară.
    (5) Nu este îndreptăţită la repararea pagubei persoana care, în cursul procesului, a contribuit în orice mod la săvârşirea erorii judiciare de către judecător sau procuror.
    (6) Pentru repararea prejudiciului, persoana vătămată se poate îndrepta cu acţiune numai împotriva statului, reprezentat prin Ministerul Finanţelor Publice.
    (7) După ce prejudiciul a fost acoperit de stat în temeiul hotărârii irevocabile date cu respectarea prevederilor alin. (6), statul se poate îndrepta cu o acţiune în despăgubiri împotriva judecătorului sau procurorului care, cu rea-credinţă sau gravă neglijenţă, a săvârşit eroarea judiciară cauzatoare de prejudicii.
    (8) Termenul de prescripţie a dreptului la acţiune în toate cazurile prevăzute de prezentul articol este de un an.

	Modificarea art. 96 alin. (4), în sensul de a se menţine ca temei al răspunderii patrimoniale doar hotărârea penală definitivă de condamnare a judecătorului sau procurorului care şi-a exercitat funcţia cu rea credinţă sau gravă neglijenţă.

Armonizarea condiţiilor răspunderii pentru erori judiciare în penal şi civil.
	

	98
	Art. 97 - (1) Orice persoană poate sesiza Consiliul Superior al Magistraturii, direct sau prin conducătorii instanţelor ori ai parchetelor, în legătură cu activitatea sau conduita necorespunzătoare a judecătorilor sau procurorilor, încălcarea obligaţiilor profesionale în raporturile cu justiţiabilii ori săvârşirea de către aceştia a unor abateri disciplinare.
    (2) Exercitarea dreptului prevăzut la alin. (1) nu poate pune în discuţie soluţiile pronunţate prin hotărârile judecătoreşti, care sunt supuse căilor legale de atac.

	
	

	99
	  Art. 98 - (1) Judecătorii şi procurorii răspund disciplinar pentru abaterile de la îndatoririle de serviciu, precum şi pentru faptele care afectează prestigiul justiţiei.
    (2) Răspunderea disciplinară a judecătorilor şi procurorilor militari poate fi angajată numai potrivit dispoziţiilor prezentei legi.


	
	

	100
	Art. 99 - Constituie abateri disciplinare:
    a) încălcarea prevederilor legale referitoare la declaraţiile de avere, declaraţiile de interese, incompatibilităţi şi interdicţii privind judecătorii şi procurorii;
    b) intervenţiile pentru soluţionarea unor cereri, pretinderea sau acceptarea rezolvării intereselor personale sau ale membrilor familiei ori ale altor persoane, altfel decât în limita cadrului legal reglementat pentru toţi cetăţenii, precum şi imixtiunea în activitatea altui judecător sau procuror;
    c) desfăşurarea de activităţi publice cu caracter politic sau manifestarea convingerilor politice în exercitarea atribuţiilor de serviciu;
    d) nerespectarea secretului deliberării sau a confidenţialităţii lucrărilor care au acest caracter;
    e) nerespectarea în mod repetat şi din motive imputabile a dispoziţiilor legale privitoare la soluţionarea cu celeritate a cauzelor;
    f) refuzul nejustificat de a primi la dosar cererile, concluziile, memoriile sau actele depuse de părţile din proces;
    g) refuzul nejustificat de a îndeplini o îndatorire de serviciu;
    h) exercitarea funcţiei, inclusiv nerespectarea normelor de procedură, cu rea-credinţă sau din gravă neglijenţă, dacă fapta nu constituie infracţiune;
    i) efectuarea cu întârziere a lucrărilor, din motive imputabile;
    j) absenţele nemotivate de la serviciu, în mod repetat;
    k) atitudinea nedemnă în timpul exercitării atribuţiilor de serviciu faţă de colegi, avocaţi, experţi, martori sau justiţiabili;
    l) neîndeplinirea obligaţiei privind transferarea normei de bază la instanţa sau parchetul la care funcţionează;
    m) nerespectarea dispoziţiilor privind distribuirea aleatorie a cauzelor;
    n) participarea directă sau prin persoane interpuse la jocurile de tip piramidal, jocuri de noroc sau sisteme de investiţii pentru care nu este asigurată transparenţa fondurilor în condiţiile legii.

	Modificarea lit. h) de la art. 99, în sensul că este exclusă activitatea de judecată din sfera abaterii disciplinare constând în exercitarea funcţiei cu rea credinţă ori gravă neglijenţă.

Completarea art. 99, în sensul că încălcarea Codului deontologic al judecătorilor şi procurorilor poate constitui abatere disciplinară.

S-a propus reconsiderarea listei abaterilor disciplinare.
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	Art. 100 - Sancţiunile disciplinare care se pot aplica judecătorilor şi procurorilor, proporţional cu gravitatea abaterilor, sunt:
    a) avertismentul;
    b) diminuarea indemnizaţiei de încadrare lunare brute cu până la 15% pe o perioadă de la o lună la 3 luni;
    c) mutarea disciplinară pentru o perioadă de la o lună la 3 luni la o instanţă sau la un parchet, situate în circumscripţia aceleiaşi curţi de apel ori în circumscripţia aceluiaşi parchet de pe lângă aceasta;
    d) excluderea din magistratură.

	Completarea art.100, în sensul de a fi instituite mai multe sancţiuni disciplinare 


	

	102
	Art. 101 - Sancţiunile disciplinare prevăzute la art. 100 se aplică de secţiile Consiliului Superior al Magistraturii, în condiţiile legii sale organice.
	
	

	103
	Art. 102 - (1) Judecătorii în funcţie ai Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie îşi continuă activitatea până la data expirării mandatului pentru care au fost numiţi.
    (2) Judecătorii Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie cărora le-a expirat mandatul pentru care au fost numiţi ori, după caz, sunt eliberaţi din motive neimputabile îşi păstrează gradul dobândit în ierarhie şi pot ocupa o funcţie de judecător la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie şi pot reveni pe funcţia de magistrat deţinută anterior sau pe o altă funcţie de judecător ori procuror sau pot opta pentru intrarea în avocatură sau notariat, fără examen.

	
	

	104
	Art. 103 - Judecătorii şi procurorii care au, la data intrării în vigoare a prezentei legi, norma de bază la instituţii de învăţământ superior juridic au obligaţia ca, începând cu anul universitar următor, să-şi transfere norma de bază la instanţa sau parchetul la care funcţionează ori să renunţe la calitatea de judecător sau procuror.
	
	

	105
	Art. 104 - (1) Judecătorii şi procurorii în funcţie, precum şi personalul de specialitate juridică prevăzut la art. 87 alin. (1) care au beneficiat de vechime în magistratură potrivit Legii nr. 92/1992 pentru organizarea judecătorească, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, îşi păstrează această vechime.
    (2) Salarizarea magistraţilor-asistenţi se face potrivit anexei nr. 1 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 177/2002 privind salarizarea şi alte drepturi ale magistraţilor, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 347/2003, cu modificările ulterioare, în baza coeficienţilor de multiplicare prevăzuţi la nr. crt. 19, 20, 18 pentru magistraţii-asistenţi gradul I, II, III, la nr. crt. 12, 13, 19 pentru magistraţii-asistenţi şefi gradul I, II, III şi la nr. crt. 12 pentru prim-magistratul-asistent.

	
	

	106
	Art. 105 - (1) Judecătorii şi procurorii militari care îşi continuă activitatea la instanţele şi parchetele militare, redistribuiţi pe funcţii inferioare, îşi păstrează drepturile salariale de care beneficiază la data redistribuirii. Celelalte dispoziţii ale prezentei legi se aplică în mod corespunzător şi judecătorilor şi procurorilor militari.
    (2) Transferul judecătorilor şi procurorilor militari, la cerere sau ca urmare a reducerii posturilor, se face la instanţe şi parchete civile de grad egal, potrivit opţiunii exprimate, în limita posturilor disponibile.

	
	

	107
	Art. 106 - Consiliul Superior al Magistraturii aprobă, prin hotărâre care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I:

    a) Regulamentul privind concursul de admitere şi examenul de absolvire a Institutului Naţional al Magistraturii, care prevede modul de organizare, tematica, bibliografia, probele de examen, procedura de desfăşurare a concursului de admitere şi a examenului de absolvire, precum şi media minimă de admitere şi de absolvire a Institutului Naţional al Magistraturii;
    b) Regulamentul Institutului Naţional al Magistraturii;
    c) Regulamentul privind examenul de capacitate al judecătorilor stagiari şi al procurorilor stagiari, care prevede modul de organizare, tematica, bibliografia, probele de examen, procedura de desfăşurare şi media minimă de promovare a examenului de capacitate al judecătorilor stagiari şi al procurorilor stagiari;
    d) Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea concursului de admitere în magistratură;
    e) Regulamentul privind modul de desfăşurare a cursurilor de formare profesională continuă a judecătorilor şi procurorilor şi atestare a rezultatelor obţinute;
    f) Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea concursului de promovare a judecătorilor şi procurorilor;
    g) Regulamentul de organizare a concursului sau examenului pentru numirea în funcţii de conducere a judecătorilor şi procurorilor;
    h) Regulamentul privind evaluarea activităţii profesionale a judecătorilor şi procurorilor;
    i) Regulamentul privind concediile judecătorilor şi procurorilor.


	
	


În forma venită de la Ministerul de Justiţie în data de 5 mai a.c. se propune reglementarea unei forme speciale de admitere în magistratură, în vederea ocupării posturilor vacante de procuror, astfel:

Art. II – (1) În perioada 2007-2008, concursul pentru ocuparea posturilor vacante de procurori în cadrul parchetelor de pe lângă judecătorii se organizează ori de câte ori este nevoie, de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul Naţional al Magistraturii, fără a fi necesară îndeplinirea vreunei condiţii de vechime, dispoziţiile art.14 alin.(2) din Legea nr.303/2004, republicată, cu modificările şi completările ulterioare aplicându-se în mod corespunzător. Regulamentul de concurs se aprobă de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii. 

             (2) Persoanele declarate admise la concursul organizat potrivit alin.(1) au calitatea de auditori de justiţie şi vor urma un program special de formare profesională în cadrul Institutului Naţional al Magistraturii, potrivit unui plan aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Naţional al Magistraturii, cu consultarea Ministerului Public. Dispoziţiile Legii nr.303/2004 referitoare la auditorii de justiţie se aplică în mod corespunzător şi auditorilor de justiţie prevăzuţi de prezentul articol.

         (3) Cursul prevăzut la alin.(2) are o durată de 6 luni şi se finalizează cu un examen de absolvire, constând în probe teoretice şi practice, prin care se verifică însuşirea cunoştinţelor necesare exercitării funcţiei de procuror.

         (4) Auditorii de justiţie care promovează examenul de absolvire vor fi numiţi, de Consiliul Superior al Magistraturii,  procurori stagiari la parchetele de pe lângă judecătorii. Alegerea posturilor de procuror stagiar se va face în ordinea mediilor obţinute la examenul de absolvire, dintr-o listă de posturi vacante aprobată de Consiliul Superior al Magistraturii, după consultarea Ministerului Public.

          (5) După numirea în funcţie, persoanele prevăzute la alin.(4) sunt obligate să efectueze un stagiu de 1 an şi 6 luni şi să susţină examenul de capacitate după terminarea stagiului.

          (6) Pe perioada stagiului, persoanele numite potrivit alin.(4) sunt obligate să urmeze un program special de formare profesională, organizat la nivel central şi la nivel local un program de formare profesională continuă aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Naţional al Magistraturii, cu consultarea Ministerului Public. Neparticiparea la programul special de formare profesională continuă atrage interdicţia de înscriere la examenul de capacitate.

       (7) Dispoziţiile referitoare la stagiu şi susţinerea examenului de capacitate, precum şi dispoziţiile art.33 alin.(16) din Legea nr.303/2004, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se aplică în mod corespunzător procurorilor numiţi în condiţiile alin.(4).

         (8) Ministerul Economiei şi Finanţelor va asigura resursele financiare necesare organizării, în perioada prevăzută la alin.(1), a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de procurori în cadrul parchetelor de pe lângă judecătorii, precum şi pentru organizarea cursurilor de formare profesională, respectiv de formare profesională continuă organizate de Institutul Naţional al Magistraturii, potrivit alin.(2) şi (6).

Având în vedere faptul că la momentul actual există un deficit important de procurori, la nivelul întregii ţării existând un număr de 604 posturi vacante din cele aproximativ 2000 alocate, a apărut necesitatea identificării unei modalităţi care, pentru o perioadă limitată de timp, să permită ocuparea acestor posturi fără a mai fi obligatoriu absolvirea Institutului Naţional al Magistraturii (cu o durată de 2 ani), respectiv limitarea la participare la concursurile organizate direct pe post la persoanele care au o vechime în specialitate de minim 5 ani.

În urma consultărilor cu reprezentanţii Institutului Naţional al Magistraturii, a fost propusă următoarea modalitate de asigurare pentru perioada 2007-2008 a ocupării numeroaselor posturi vacante de procuror de la nivelul parchetelor de pe lângă judecătorii:

- concursul se va organiza după modelul concursului de admitere la Institutul Naţional al Magistraturii;

- cei declaraţi admişi la acest concurs vor urma un curs de 6 luni de formare iniţială în cadrul Institutului, curs care se va finaliza cu un examen de absolvire;

- alegerea posturilor de procuror stagiar se va face în funcţie de media obţinută la concursul de absolvire:

- după numirea ca procuror stagiar va urma un stagiu de 1 an şi 6 luni, perioadă în care vor fi urmate, în mod obligatoriu cursuri de formare continuă la nivel central şi local, organizate de Institutul Naţional al Magistraturii. Neparticiparea la aceste cursuri atrage interzicerea de participare la examenul de capacitate. 

Propunerea Consiliului Superior al Magistraturii:

Propunem reformularea art. II astfel:

  „Art. II– (1) În perioada 2007-2008, în mod excepţional, Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul Naţional al Magistraturii poate organiza, ori de câte ori este nevoie, concurs pentru ocuparea posturilor vacante de judecători din cadrul judecătoriilor şi a posturilor vacante de procurori din cadrul parchetelor  de pe lângă judecătorii, la care pot participa persoanele care îndeplinesc condiţiile prevăzute de dispoziţiile art. 14 alin. (2) din Legea nr. 303/2004, republicată, cu modificările şi completările ulterioare fără a fi necesară îndeplinirea vreunei condiţii de vechime.

         (2) Concursul prevăzut la alin. (1) se desfăşoară potrivit Regulamentului privind organizarea, în mod excepţional, a concursului pentru ocuparea posturilor vacante de judecători din cadrul judecătoriilor şi a posturilor vacante de procurori de la parchetele de pe lângă judecătorii, cu respectarea dispoziţiilor art. 12-15 din Legea nr. 303/2004, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, care se aplică în mod corespunzător.

          (3) Regulamentul prevăzut la alin. (2) se aprobă de Consiliul Superior al Magistraturii, în termen de cel mult 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă.           

           (4) Persoanele admise la concursul prevăzut la alin. 1 sunt numite ca  judecători stagiari sau procurori stagiari, de către Consiliul Superior al Magistraturii şi sunt obligate să efectueze un stagiu de 3 ani şi să susţină examenul de capacitate după terminarea stagiului. 

         (5) După numirea în funcţie, persoanele prevăzute la alin. (4) sunt obligate să urmeze, pe o perioadă de 6 luni, cursuri de formare profesională în materia dreptului comunitar şi jurisprudenţa Curţii Europene a Drepturilor Omului, organizate de Institutul Naţional al Magistraturii, după un program aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului.

         (6) În primele 6 luni de la numirea în funcţie potrivit alin. 4, judecătorii stagiari şi procurorii stagiari vor putea efectua, sub îndrumarea unui judecător sau, după caz, a unui procuror din cadrul instanţei ori parchetului în care funcţionează, numiţi de preşedintele instanţei, respectiv de conducătorul parchetului, lucrările necesare completării pregătirii profesionale, care nu implică dreptul de a judeca, de a pune concluzii în instanţă şi de a semna acte procedurale.

         (7) Persoanele prevăzute la alin. (4) vor susţine, după 6 luni de funcţionare efectivă, un examen pentru obţinerea dreptului de a judeca sau, după caz a pune concluzii în instanţă şi de a semna acte procedurale, cu excepţia celor care privesc libertatea persoanei.        

         (8) Dispoziţiile referitoare la stagiu şi susţinerea examenului de capacitate din Legea nr. 303/2004, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se aplică în mod corespunzător judecătorilor şi procurorilor numiţi în condiţiile prezentei ordonanţe de urgenţă.”

PAGE  
83

