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- - art. 18 alin. (8) ....................................................................................................................................... 36 
Decizia nr.5 din 16 februarie 2015 (dosar 10/21014) click pentru vizualizare pe site _______________ 36 
- - art. 18 alin. (8) şi (81) ............................................................................................................................. 37 
Decizia nr.26 din 26 octombrie 2020 (dosarul nr.2057/1/2020) click pentru vizualizare pe site _______ 37 
HOTĂRÂRI ALE GUVERNULUI ......................................................................................................... 37 
Hotărârea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din 

administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare________ 37 
- - art.7 37 
Decizia nr.20 din 17 octombrie 2011 (dosar 20/2011) click pentru vizualizare pe site ______________ 37 
- art. 7 coroborat cu art. 150 din Legea nr. 53/2003 (Codul muncii, cu art. 22 din Ordonanţa Guvernului 

nr. 6/2007 privind unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale 

funcţionarilor publici până la intrarea în vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte 

drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi creşterile salariale care se acordă funcţionarilor publici în 

anul 2007, aprobată cu modificări prin Legea nr. 232/2007, cu modificările ulterioare, art. 23 din 

Ordonanţa Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bază şi al altor drepturi ale personalului 

bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a 
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salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit 

anexelor nr. II şi III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul 

bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, precum şi unele 

măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale personalului contractual salarizat 

prin legi speciale, aprobată cu modificări prin Legea nr. 177/2008, cu modificările şi completările 

ulterioare ..................................................................................................................................................... 38 
Decizia nr. 13 din 16 septembrie 2024 (dosar nr. 1087/1/2024) click pentru vizualizare pe site _______ 38 
Hotărârea Guvernului nr. 261/2001 privind criteriile şi metodologia de încadrare a locurilor de 

muncă în condiţii deosebite ___________________________________________________________ 38 
Decizia nr.24 din 14 octombrie 2019 (dosar nr. 1460/1/2019) click pentru vizualizare pe site ________ 38 
Hotărârea Guvernului nr 1294/2001 privind stabilirea locurilor de muncă şi activităţilor cu condiţii 

deosebite, condiţii speciale şi alte condiţii, specifice pentru cadrele militare în activitate ________ 39 
- - art. 1 şi art.6 ........................................................................................................................................... 39 
Decizia nr.8 din 7 martie 2022 (dosar nr. 59/1/2022) click pentru vizualizare pe site _______________ 39 
Hotărârea Guvernului nr. 679/2003 privind condiţiile de obţinere a atestatului, procedurile de 

atestare şi statutul asistentului maternal profesionist _____________________________________ 39 
- - art. 10 alin. (1) lit. f) ............................................................................................................................... 39 
Decizia nr.25 din 26 noiembrie 2018 (dosar nr.4/2017) click pentru vizualizare pe site _____________ 39 
Hotărârea Guvernului nr. 1025/2003 privind metodologia şi criteriile de încadrare a persoanelor în 

locuri de muncă în condiţii speciale ____________________________________________________ 39 
- - art. 1 – 3 ................................................................................................................................................. 39 
Decizia nr.8 din 7 martie 2022 (dosar nr. 59/1/2022) click pentru vizualizare pe site _______________ 39 
Hotărârea Guvernului nr. 1.086/2004 pentru stabilirea sporurilor specifice şi a drepturilor de diurnă, 

cazare şi hrană cuvenite personalului participant la misiuni în afara teritoriului statului român _____ 39 
- - art. 1 alin. (1) ......................................................................................................................................... 39 
Decizia nr.24 din 14 noiembrie 2022 (dosar nr. 1847/1/2022) click pentru vizualizare pe site ________ 39 
Hotărârea Guvernului nr. 246/2007 privind metodologia de reînnoire a avizelor de încadrare a 

locurilor de muncă în condiţii deosebite ________________________________________________ 40 
Decizia nr.24 din 14 octombrie 2019 (dosar nr. 1460/1/2019) click pentru vizualizare pe site ________ 40 
Hotărârea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 

locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiții de 

muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, precum și a condițiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupațională de 

funcții bugetare "Sănătate și asistență socială" __________________________________________ 40 
- - Anexa nr. 9 pct. IV lit. A, subpunctul 2 .................................................................................................. 40 
Decizia nr.23 din 27 noiembrie 2023 (dosar nr. 239123/1/2023) _______________________________ 40 
DECRETE ________________________________________________________________________ 40 
Decretul nr. 167/1958 privitor la prescripţia extinctivă ____________________________________ 40 
- - art. 8 şi 12 ............................................................................................................................................... 40 
Decizia nr.19 din 3 iunie 2019 (dosar nr.490/1/2019) click pentru vizualizare pe site _______________ 40 
ORDINE ..................................................................................................................................................... 41 
Ordinul Ministerului Muncii şi Ocrotirilor Sociale, Ministerului Sănătăţii şi Comisiei Naţionale 

pentru Protecţia Muncii nr. 50/1990 pentru precizarea locurilor de muncă, activităţilor şi 

categoriilor profesionale cu condiţii deosebite care se încadrează în grupele I şi II de muncă în 

vederea pensionării _________________________________________________________________ 41 
- - pct. 3 coroborat cu pct. 6-8 şi pct. 12 raportat la anexa nr. 2 ............................................................... 41 
Decizia nr.17 din 3 octombrie 2022 (dosar nr. 1393/1/2022) click pentru vizualizare pe site _________ 41 



Actualizat la 16.01.2026 

9 

 

Ordinul Ministerului Muncii şi Ocrotirilor Sociale, Ministerului Sănătăţii şi Comisiei Naţionale 

pentru Protecţia Muncii nr. 125/1990 pentru precizarea locurilor de muncă, activităţilor şi 

categoriilor profesionale cu condiţii deosebite care se încadrează în grupele I şi II de muncă în 
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- - art. 2 alin. (2) ......................................................................................................................................... 41 
Decizia nr.8 din 7 martie 2022 (dosar nr. 59/1/2022) click pentru vizualizare pe site _______________ 41 
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LEGI 
Codul muncii  

- - art. 1, art. 231 şi art. 278 alin. (2) 

Decizia nr.16 din 26 septembrie  2016 (dosar 15/2016) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Constanţa şi, 

în consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 1, art. 231 şi art. 278 alin. (2) din Legea nr. 

53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, art. 55 din Legea nr. 

393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu modificările şi completările ulterioare, art. 2 alin. (1) lit. f) din 

Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi completările ulterioare, şi art. 109 din 

Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare: 

Prevederile Codului muncii se aplică raporturilor juridice dintre primar/viceprimar şi unitatea 

administrativ-teritorială, dacă legi speciale nu conţin dispoziţii specifice, inclusiv după încetarea 

mandatelor. 

 

- - art. 34 alin. (5) şi art. 40 alin. (2) lit. h ,art. 279 alin. (2) 

Decizia nr.2 din 15 februarie 2016 (dosar 24/2015) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii declarat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Suceava. 

În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 279 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, pentru acţiunile privind reconstituirea 

vechimii în muncă, anterioare intrării în vigoare a Codului de procedură civilă actual/acelaşi text de lege 

cu referire la art. 32 alin. (l) lit. b şi art. 36 din Codul de procedură civilă, pentru acţiunile în reconstituirea 

vechimii în muncă, introduse de la momentul intrării în vigoare a actualului Cod de procedură civilă şi în 

continuare; art. lll din Codul de procedură civilă din 1865 pentru acţiunile privind constatarea încadrării 

activităţii desfăşurate în grupele I şi a II-a de muncă introduse sub imperiul acestei reglementări/art. 35 cu 

referire la art. 32 alin. (l) lit. b şi art. 36 din Codul de procedură civilă, pentru acelaşi tip de acţiuni, 

formulate după intrarea în vigoare a codului actual, în toate ipotezele, atunci când angajatorul nu mai 

există din punct de vedere juridic (lichidat, radiat), justifică legitimare procesuală pasivă casele teritoriale 

de pensii, în situaţia în care nu există documente primare. 

În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 34 alin. (5) şi art. 40 alin. (2) lit. h din Legea nr. 

53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu referire la art. 18 

din Legea Arhivelor Naţionale nr. 16/1996, republicată, în cazul existenţei documentelor primare, 

persoana interesată, care nu posedă dovezi privind vechimea în muncă sau activitatea desfăşurată în 

anumite grupe de muncă, are deschisă calea unei acţiuni în realizare - obligaţie de a face - având ca obiect 

obligarea deţinătorului de arhivă de a elibera adeverinţa constatatoare a vechimii în muncă/încadrării în 

grupele superioare de muncă. 

În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 41 alin. (l) din Codul de procedură civilă din 1865/art. 

32 alin. (l) lit. a şi art. 56 alin. (l) din Codul de procedură civilă, respectiv a art. 136 din Legea nr. 85/2006 

privind procedura insolvenţei, cu modificările şi completările ulterioare, /art. 180 din Legea nr. 85/2014 

privind procedurile de prevenire a insolvenţei şi de insolvenţă, angajatorul desfiinţat în urma procedurilor 

de insolvenţă, finalizate cu radierea din registrele specifice, nu poate sta în judecată, neavând capacitate 

procesuală de folosinţă, iar fostul lichidator, chemat în judecată în nume  propriu, nu are calitate 

procesuală pasivă. 

 

http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=133040
http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=128106


Actualizat la 16.01.2026 

11 

 

- - art. 38 şi art. 159 

Decizia nr.5 din 16 februarie 2015 (dosar 10/21014) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Constanţa şi, 

în consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 6 alin. (71) din Ordonanţa Guvernului nr. 12/2008 

privind organizarea şi finanţarea rezidenţiatului, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 

179/2008, respectiv art. 18 alin. (8) din Ordonanţa Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea şi 

finanţarea rezidenţiatului, aprobată prin Legea nr. 103/2012, cu completările ulterioare, prin raportare la 

art. 38 şi art. 159 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, sintagma <cheltuieli de personal> nu include salariile primite de medicul rezident pentru 

munca desfăşurată în perioada rezidenţiatului, iar drepturile salariale încasate nu pot fi restituite cu titlu 

de cheltuieli ocazionate de pregătirea profesională, în situaţia în care medicul rezident nu îşi respectă 

obligaţia asumată de a continua raporturile de muncă pentru o anumită perioadă cu spitalul în care a 

desfăşurat programul de rezidenţiat, chiar dacă o atare clauză ar fi prevăzută în actul adiţional la 

contractul individual de muncă, încheiat în condiţiile art. 196 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

- - art. 52 alin. (1) lit. b) teza întâi 

 

Decizia nr.15 din 19 septembrie 2022 (dosar nr. 1134/1/2022) click pentru vizualizare pe site 

 
 

- - art. 52 alin. (2) 

 

Decizia nr.15 din 19 septembrie 2022 (dosar nr. 1134/1/2022) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Galaţi şi, în 

consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea și aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 52 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, raportat la Decizia Curții Constituționale 

nr. 405 din 15 iunie 2016, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 517 din 8 iulie 2016, în 

cazul salariatului cu privire la care angajatorul a emis, în temeiul art. 52 alin. (l) lit. b) teza întâi din Legea 

nr. 53/2003 - Codul muncii, decizie de suspendare a contractului individual de muncă, urmare a efectelor 

Deciziei Curții Constituționale nr. 279 din 23 aprilie 2015, publicată în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, nr. 431 din 17 iunie 2015, în situația în care raportul juridic guvernat de dispozițiile legii 

constatate ca fiind neconstituționale nu a fost definitiv consolidat, în patrimoniul salariatului ia naștere un 

drept de creanță constând într-o despăgubire echivalentă cu remunerația cuvenită, pe toată durata 

suspendării, în temeiul normelor și principiilor răspunderii civile contractuale. 

 

- art. 60 alin. (1) lit. a) 

 

Decizia nr. 18 din 29 septembrie 2025 (dosar nr. 1469/1/2025) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curții de Apel Craiova și, în 

consecință, stabilește că: 

În interpretarea și aplicarea unitară a dispozițiilor art. 60 alin. (1) lit. a) din Codul muncii, 

interdicția de concediere privește momentul emiterii deciziei de concediere, moment care nu se poate 

situa în perioada în care salariatul se află în incapacitate temporară de muncă stabilită prin certificat 

medical conform legii. 

http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=126964
https://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=192803#highlight=
https://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=192803#highlight=
https://www.iccj.ro/2025/10/21/decizia-nr-18-din-29-septembrie-2025-2/
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- - art. 74 alin. 1 lit. d 

Decizia nr.6 din 9 mai 2011 (dosar 5/2011) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursurile în interesul legii formulate de procurorul general al Parchetului de pe lângă 

Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie şi de Colegiul de Conducere al Curţii de Apel Bucureşti şi în consecinţă: 

Stabileşte că dispoziţiile art. 74 alin. 1 lit. d din Codul Muncii nu se aplică în situaţia în care 

concedierea s-a dispus pentru motive ce nu ţin de persoana salariatului, în temeiul art. 65 din Codul 

Muncii. 

 

- -art. 75 alin. (1) și art. 278 alin. (1) 

Decizia nr. 8 din 20 mai 2024 (dosar nr. 471/1/2024) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Avocatul Poporului și, în consecință, stabilește că: 

În interpretarea și aplicarea unitară a dispozițiilor art. 75 alin. (1) și art. 278 alin. (1) din Codul muncii, 

termenul de preaviz începe să curgă din ziua următoare comunicării notificării de preaviz şi se împlineşte în ultima zi 

a termenului, dispozițiile art. 181 alin. (1) pct. 2 și alin. (2) din Codul de procedură civilă, precum și cele ale art. 

2.553 alin. (1) din Codul civil nefiind aplicabile. 

 

 

- - art. 141 

Decizia nr.22 din 19 octombrie  2015 (dosar 18/2015) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii declarat de procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta 

Curte de Casaţie şi Justiţie şi, în consecinţă: 

În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 141 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare, raportat la art. 8 din Ordonanţa Guvernului nr. 99/2000 privind 

comercializarea produselor şi serviciilor de piaţă, republicată, stabileşte că fapta angajatorului, de a 

desfăşura activităţi de comercializare cu amănuntul a produselor nealimentare în punctele de lucru din 

centrele comerciale, în zilele de sărbători legale prevăzute de art. 139 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, nu întruneşte elementele constitutive ale 

contravenţiei prevăzute de art. 260 alin. (1) lit. g) din această lege, atunci când angajatorul şi-a îndeplinit 

obligaţiile prevăzute de art. 142 

- art.150 (fost art. 145) 

Decizia nr.20 din 17 octombrie 2011 (dosar 20/2011) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursurile în interesul legii declarate de procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta 

Curte de Casație și Justiție și de Colegiul de conducere al Curții de Apel Suceava în sensul că: 

Stabileşte că dispoziţiile art.1 din Legea nr.118/2010 privind unele măsuri necesare în vederea 

restabilirii echilibrului bugetar, raportat la art.150 (fost art. 145) din Codul Muncii, art.103 lit.a) din 

Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificările ulterioare, şi art.7 din Hotărârea 

Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia 

publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, republicată, sunt incidente 

cererilor formulate de personalul didactic şi didactic auxiliar din învăţământul preuniversitar de stat ce au 

ca obiect acordarea indemnizaţiei de concediu de odihnă aferentă anului şcolar 2009-2010, după intrarea 

în vigoare a Legii nr.118/2010, respectiv 3 iulie 2010. 

http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=81530
https://www.iccj.ro/2024/06/20/decizia-nr-8-din-20-mai-2024-2/
http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=123260
http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=81543
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- art. 150 coroborat cu art. 7 din Hotărârea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnă şi 

alte concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi 

din unităţile bugetare, republicată, cu modificările ulterioare, art. 22 din Ordonanţa Guvernului nr. 

6/2007 privind unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale 

funcţionarilor publici până la intrarea în vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte 

drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi creşterile salariale care se acordă funcţionarilor 

publici în anul 2007, aprobată cu modificări prin Legea nr. 232/2007, cu modificările ulterioare, 

art. 23 din Ordonanţa Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bază şi al altor drepturi 

ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 24/2000 privind 

sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi 

personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de 

stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă 

funcţii de demnitate publică, precum şi unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a 

altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, aprobată cu modificări prin 

Legea nr. 177/2008, cu modificările şi completările ulterioare 

Decizia nr. 13 din 16 septembrie 2024 (dosar nr. 1087/1/2024) click pentru vizualizare pe site 

 
Admite recursul în interesul legii declarat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Braşov şi, în 

consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 150 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, art. 7 din Hotărârea Guvernului nr. 250/1992 privind 

concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu 

specific deosebit şi din unităţile bugetare, republicată, cu modificările ulterioare, art. 22 din Ordonanţa 

Guvernului nr. 6/2007 privind unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale 

funcţionarilor publici până la intrarea în vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi 

ale funcţionarilor publici, precum şi creşterile salariale care se acordă funcţionarilor publici în anul 2007, 

aprobată cu modificări prin Legea nr. 232/2007, cu modificările ulterioare, art. 23 din Ordonanţa 

Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bază şi al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat 

potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază 

pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la 

Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor 

pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, precum şi unele măsuri de reglementare a drepturilor 

salariale şi a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, aprobată cu modificări prin 

Legea nr. 177/2008, cu modificările şi completările ulterioare: 

Indemnizaţia de hrană reglementată de art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, nu intră în baza de calcul 

al indemnizaţiei de concediu de odihnă cuvenită personalului contractual plătit din fonduri publice şi 

funcţionarilor publici. 
 

- - art. 150 alin. (1) şi (2) 

 

Decizia nr.23 din 15 noiembrie 2021 (dosar nr. 2318/1/2021) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta 

Curte de Casaţie şi Justiţie şi, în consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea unitară a art. 38 alin. (1) din Ordonanţa Guvernului nr. 64/2006 privind 

salarizarea şi alte drepturi ale funcţionarilor publici cu statut special din sistemul administraţiei 

https://www.iccj.ro/2024/10/21/decizia-nr-13-din-16-septembrie-2024-2/
http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=185418#highlight=
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penitenciare, aprobată cu modificări prin Legea nr. 462/2006, cu modificările ulterioare şi a art. 150 alin. 

(1) şi (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, la 

stabilirea drepturilor băneşti cuvenite poliţiştilor de penitenciare pentru perioada concediului de odihnă 

trebuie avute în vedere sporurile pentru condiţii de muncă grele, vătămătoare sau periculoase de care 

aceştia au beneficiat în perioada de activitate, corespunzător timpului lucrat în locurile de muncă 

respective. 

 

- - art. 238 alin. (1) şi art. 241 alin. (1) 

Decizia nr.4 din 12 martie 2012 (dosar 1/2012) click pentru vizualizare pe site 

Respinge, ca inadmisibil, recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de 

Apel Timişoara referitor la interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 8 alin. (2) şi art. 11 din Legea nr. 

130/1996 privind contractul colectiv de muncă şi dispoziţiilor art. 238 alin. (1) şi art. 241 alin. (1) din 

Codul muncii, texte legale în vigoare anterior adoptării Legii nr. 40/2011 şi Legii nr. 62/2011, cu privire 

la efectele clauzei din contractul colectiv de muncă la nivel de unitate şi care nu a fost anulată, prin care 

părţile convin să nu se acorde drepturile salariale prevăzute în contractul colectiv de muncă la nivel de 

grup de unităţi, cât şi în contractul colectiv de muncă la nivel de unitate. 

 

- - art. 252 alin. (1) 

Decizia nr.16 din 12 noiembrie 2012 (dosar 15/2012) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursurile în interesul legii declarate de Avocatul Poporului şi procurorul general al 

Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie şi stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea art. 252 alin. (1) din Codul muncii, republicat, momentul de la care 

începe să curgă termenul de 30 de zile calendaristice pentru aplicarea sancţiunii disciplinare este data 

înregistrării raportului final al cercetării disciplinare prealabile la registratura unităţii. 

- - art.254 şi art.266 

Decizia nr.3 din 12 mai  2014 (dosar 1/2014) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursurile în interesul legii formulate de procurorul general al Parchetului de pe lângă 

Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie şi de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Bacău şi, în consecinţă, 

stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art.6 alin.(1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

nr.85/2006 privind stabilirea modalităţilor de evaluare a pagubelor produse vegetaţiei forestiere din păduri 

şi din afara acestora, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.84/2007, coroborate cu 

dispoziţiile art.254 şi art.266 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, prin raportare la prevederile art.58 alin.(1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

nr.59/2000 privind Statutul personalului silvic, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 

nr.427/2001, cu modificările ulterioare, acţiunile în răspundere patrimonială formulate împotriva 

personalului silvic cu atribuţii de pază a pădurilor pentru pagubele produse pe suprafeţele de pădure pe 

care le are în pază, în condiţiile art.1 lit.a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.85/2006, sunt de 

competenţa materială a instanţelor de conflicte de muncă. 

 

- - art. 252 alin. 5 raportat la art. 250 

Decizia nr.11 din 10 iunie 2013 (dosar 8/2013) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursurile în interesul legii formulate de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Bucureşti 

şi de procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie şi, în consecinţă: 

În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 252 alin. 5 raportat la art. 250 din Codul muncii 

stabileşte că:  

http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=81550
http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=81564
http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=86932
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Instanţa competentă să soluţioneze contestaţia salariatului împotriva sancţiunii disciplinare aplicate 

de către angajator, constatând că aceasta este greşit individualizată, o poate înlocui cu o altă sancţiune 

disciplinară. 

 

- - art. 256 alin. (1) 

Decizia nr.15 din 20 iulie 2020 (dosarul nr.1048/1/2020) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Suceava şi, în 

consecinţă, stabileşte că: 

Acţiunea promovată de angajator în contradictoriu cu salariatul pentru restituirea sumelor achitate 

de primul celui de-al doilea, de bunăvoie, înainte de începerea executării silite, în baza unei hotărâri 

judecătoreşti executorii, de primă instanţă, care ulterior este desfiinţată în calea de atac, îmbracă natura 

juridică a unui conflict de muncă, a cărui soluţionare se circumscrie prevederilor art. 256 alin. (1) din 

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, atrăgând 

competenţa materială de soluţionare în primă instanţă în favoarea tribunalului - Secţia specializată în 

litigii de muncă şi asigurări sociale, conform art. 208 şi art. 210 din Legea dialogului social nr. 62/2011, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

 

- - art. 268 alin. (1) lit. c) 

Decizia nr.19 din 3 iunie 2019 (dosar nr.490/1/2019) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Constanţa şi, 

în consecinţă, stabileşte că:  

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 268 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 

privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, raportat la art. 8 şi 12 din 

Decretul nr. 167/1958 privitor la prescripţia extinctivă, republicat, şi a dispoziţiilor art. 211 lit. c) din 

Legea dialogului social nr. 62/2011, republicată, cu modificările ulterioare, respectiv a art. 2526 din 

Codul civil, actul de control efectuat de Curtea de Conturi sau de un alt organ cu atribuţii de control, prin 

care s-a stabilit în sarcina angajatorului obligaţia de a acţiona pentru recuperarea unui prejudiciu produs 

de un salariat ori rezultat în urma plăţii către acesta a unei sume de bani necuvenite, nu marchează 

începutul termenului de prescripţie extinctivă a acţiunii pentru angajarea răspunderii patrimoniale a 

salariatului. 
 

- - art.269 alin.(2) (fost art.284 alin.2) 

Decizia nr.1 din 21 ianuarie 2013 (dosar 19/2012) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursurile în interesul legii declarate de prim adjunctul procurorului general al Parchetului 

de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie şi Colegiul de conducere al Curţii de Apel Braşov şi, în 

consecinţă : 

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art.28 alin.(2) din Legea sindicatelor nr.54/2003 

(în prezent abrogată prin Legea dialogului social nr.62/2011) stabileşte că organizaţiile sindicale au 

calitate procesuală activă în acţiunile promovate în numele membrilor de sindicat. 

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art.269 alin.(2) (fost art.284 alin.2) din Codul 

muncii, republicat, instanţa competentă teritorial în soluţionarea conflictelor de muncă în cazul acestor 

acţiuni este cea de la sediul sindicatului reclamant. 

 

 Codul civil 

- - art. 2523 

 

http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=169586
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Decizia nr.10 din 21 martie 2022 (dosar nr. 159/1/2022) click pentru vizualizare pe site 

Respinge, ca inadmisibil, recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de 

Apel Brașov privind dezlegarea următoarei probleme de drept: 

„În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 2523 din Codul civil, trebuia beneficiarul să cunoască 

drepturile financiare cuvenite, cu consecinţa curgerii termenului de prescripţie a dreptului material la acţiune 

împotriva sa, în condiţiile în care acesta nu a efectuat demersuri în vederea aflării conţinutului Hotărârii 

Guvernului nr. 1.086/2004 pentru stabilirea sporurilor specifice şi a drepturilor de diurnă, cazare şi hrană cuvenite 

personalului participant la misiuni în afara teritoriului statului român, cu modificările şi completările ulterioare, 

act normativ ce are caracter militar, nepublicat în Monitorul Oficial al României şi necomunicat pe nicio altă cale 

beneficiarilor drepturilor, dar la a cărui existenţă s-a făcut trimitere în anumite acte legislative publicate în 

Monitorul Oficial, fără ca în cuprinsul acestor acte legislative să se fi prevăzut conţinutul hotărârii de guvern 

nepublicate”. 
 

- - art. 2526 

Decizia nr.19 din 3 iunie 2019 (dosar nr.490/1/2019) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Constanţa şi, 

în consecinţă, stabileşte că:  

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 268 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 

privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, raportat la art. 8 şi 12 din 

Decretul nr. 167/1958 privitor la prescripţia extinctivă, republicat, şi a dispoziţiilor art. 211 lit. c) din 

Legea dialogului social nr. 62/2011, republicată, cu modificările ulterioare, respectiv a art. 2526 din 

Codul civil, actul de control efectuat de Curtea de Conturi sau de un alt organ cu atribuţii de control, prin 

care s-a stabilit în sarcina angajatorului obligaţia de a acţiona pentru recuperarea unui prejudiciu produs 

de un salariat ori rezultat în urma plăţii către acesta a unei sume de bani necuvenite, nu marchează 

începutul termenului de prescripţie extinctivă a acţiunii pentru angajarea răspunderii patrimoniale a 

salariatului. 
 

 

Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de muncă 

Decizia nr.11 din 19 septembrie 2011 (dosar 13/2011) click pentru vizualizare pe site 

Respinge, ca inadmisibil, recursul în interesul legii formulat de Colegiul de Conducere al Curţii de 

Apel Bacău cu privire la acordarea în perioada 2005 – 2007 de către S.C. OMV PETROM S.A. Bucureşti, 

în calitate de angajator, în baza contractelor colective de muncă, a unui ajutor material, reprezentând 

contravaloarea cantităţii de 2500 - 4000 metri cubi de gaze naturale şi a unei cote-părţi de 5-10% din 

profitul realizat de societate.  

 

- - art. 8 alin. (2) şi art. 11 

Decizia nr.4 din 12 martie 2012 (dosar 1/2012) click pentru vizualizare pe site 

Respinge, ca inadmisibil, recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de 

Apel Timişoara referitor la interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 8 alin. (2) şi art. 11 din Legea nr. 

130/1996 privind contractul colectiv de muncă şi dispoziţiilor art. 238 alin. (1) şi art. 241 alin. (1) din 

Codul muncii, texte legale în vigoare anterior adoptării Legii nr. 40/2011 şi Legii nr. 62/2011, cu privire 

la efectele clauzei din contractul colectiv de muncă la nivel de unitate şi care nu a fost anulată, prin care 

părţile convin să nu se acorde drepturile salariale prevăzute în contractul colectiv de muncă la nivel de 

grup de unităţi, cât şi în contractul colectiv de muncă la nivel de unitate. 

 

http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=187732#highlight=
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Decizia nr.20 din 18 noiembrie 2013 (dosar 11/2013) click pentru vizualizare pe site 

Respinge ca inadmisibil recursul în interesul legii declarat de Colegiul de conducere al Curţii de 

Apel Galaţi în legătură cu problemele de drept vizând „natura juridică a drepturilor prevăzute a se acorda, 

potrivit contractelor colective de muncă, cu diferite ocazii (tichete de masă, tichete cadou, prima de Paşti, 

prima de Crăciun, drepturi speciale pentru menţinerea sănătăţii şi securităţii muncii, etc.) şi termenul de 

prescripţie aplicabil cererilor având un asemenea obiect. 

 

 

Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic  

- - art.103 lit.a) 

Decizia nr.20 din 17 octombrie 2011 (dosar 20/2011) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursurile în interesul legii declarate de procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta 

Curte de Casație și Justiție și de Colegiul de conducere al Curții de Apel Suceava în sensul că: 

Stabileşte că dispoziţiile art.1 din Legea nr.118/2010 privind unele măsuri necesare în vederea 

restabilirii echilibrului bugetar, raportat la art.150 (fost art. 145) din Codul Muncii, art.103 lit.a) din 

Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificările ulterioare, şi art.7 din Hotărârea 

Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia 

publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, republicată, sunt incidente 

cererilor formulate de personalul didactic şi didactic auxiliar din învăţământul preuniversitar de stat ce au 

ca obiect acordarea indemnizaţiei de concediu de odihnă aferentă anului şcolar 2009-2010, după intrarea 

în vigoare a Legii nr.118/2010, respectiv 3 iulie 2010. 

Legea nr.500/2002 privind finanţele publice 

- - art.19 

Decizia nr.10 din 19 septembrie 2011 (dosar 12/2011) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursurile în interesul legii formulate de procurorul general al Parchetului de pe lângă 

Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie şi de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Suceava şi, în 

consecinţă, stabileşte că: 

În aplicarea dispoziţiilor art.60 din Codul de procedură civilă raportat la art.19 din Legea 

nr.500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi art.1-4 din O.G. 

nr.22/2002 privind executarea obligaţiilor de plată ale instituţiilor publice, stabilite prin titluri executorii, 

cu modificările şi completările ulterioare, cererea de chemare în garanţie a Ministerului Finanţelor Publice 

formulată de către instituţiile publice angajatoare sau ordonatorii de credite cu privire la drepturile 

salariale ale personalului din sectorul bugetar sau la ajutorul financiar prevăzut în favoarea cadrelor 

didactice titulare şi/sau suplinitoare calificate din învăţământul preuniversitar de Legea nr.315/2006 

privind stimularea achiziţionării de cărţi sau de programe educaţionale pe suport electronic, necesare 

îmbunătăţirii calităţii activităţii didactice, în învăţământul preuniversitar, nu îndeplineşte cerinţele 

prevăzute de textul de lege. 

 

- - art. 21 

Decizia nr.13 din 13 iunie 2016 (dosar 12/2016) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Procurorul General al Parchetului de pe lângă Înalta 

Curte de Casaţie şi Justiţie şi, în consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 21 din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu 

modificările şi completările ulterioare, ale art. 7 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

30/2007 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările şi 

completările ulterioare, coroborate cu prevederile art. 4 din Ordonanţa Guvernului nr. 22/2002 privind 

executarea obligaţiilor de plată ale instituţiilor publice stabilite prin titluri executorii, cu modificările şi 

http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=86236
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completările ulterioare, şi ale art. 222 din Codul civil, adoptat prin Legea nr. 287 din 17 iulie 2009, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Ministerul Afacerilor Interne, în calitatea sa de 

ordonator principal de credite, nu are calitate procesuală pasivă în litigiile dintre angajaţi şi 

instituţiile/unităţile cu personalitate juridică aflate în subordinea sa, având ca obiect solicitarea unor 

drepturi de natură salarială. 

 

Legea nr. 53/2003 

- - art. 65 alin. (2) 

Decizia nr.30 din 7 decembrie 2020 (dosarul nr.2558/1/2020) click pentru vizualizare pe site 

Respinge ca inadmisibil recursul în interesul legii formulat de Avocatul Poporului cu privire la: << 

interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 65 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicată, referitor la 

sintagma „cauză reală şi serioasă” în sensul de a se stabili „dacă un caracter serios al concedierii presupune ca, 

în situaţia reducerii numărului de posturi identice din cadrul unităţii, angajatorul trebuie să aplice unele 

criterii de departajare/selecţie, pentru a justifica alegerea salariatului/salariaţilor care urmează să fie 

concediat/concediaţi dintr-un număr de salariaţi care desfăşoară activităţi identice sau similare”>>. 

 

 

Legea sindicatelor nr.54/2003 (în prezent abrogată prin Legea dialogului social nr.62/2011) 

- - art.28 alin.(2) 

Decizia nr.1 din 21 ianuarie 2013 (dosar 19/2012) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursurile în interesul legii declarate de prim adjunctul procurorului general al Parchetului 

de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie şi Colegiul de conducere al Curţii de Apel Braşov şi, în 

consecinţă : 

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art.28 alin.(2) din Legea sindicatelor nr.54/2003 

(în prezent abrogată prin Legea dialogului social nr.62/2011) stabileşte că organizaţiile sindicale au 

calitate procesuală activă în acţiunile promovate în numele membrilor de sindicat. 

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art.269 alin.(2) (fost art.284 alin.2) din Codul 

muncii, republicat, instanţa competentă teritorial în soluţionarea conflictelor de muncă în cazul acestor 

acţiuni este cea de la sediul sindicatului reclamant. 

 

 

Legea nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane şi prelevarea organelor şi 

ţesuturilor de la cadavre în vederea transplantului 

- - art. 22 

Decizia nr.24 din 14 octombrie 2019 (dosar nr. 1460/1/2019) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Avocatul Poporului şi, în consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 22 din Legea nr. 104/2003 privind 

manipularea cadavrelor umane şi prelevarea organelor şi ţesuturilor de la cadavre în vederea 

transplantului, republicată, locurile de muncă ale personalului care desfăşoară activitatea în serviciile de 

anatomie patologică şi prosecturi ale spitalelor, precum şi personalul disciplinelor universitare de 

anatomie, de histologie, de anatomie patologică şi al catedrei de biologie celulară sunt încadrate ex lege în 

categoria locurilor de muncă în condiţii deosebite, fără a fi necesară parcurgerea metodologiei prevăzute 

de Hotărârea Guvernului nr. 261/2001 privind criteriile şi metodologia de încadrare a locurilor de muncă 

în condiţii deosebite, cu modificările şi completările ulterioare şi, respectiv, de Hotărârea Guvernului nr. 

246/2007 privind metodologia de reînnoire a avizelor de încadrare a locurilor de muncă în condiţii 

deosebite, cu modificările şi completările ulterioare, în ceea ce priveşte criteriile şi metodologia de 

încadrare a locurilor de muncă în condiţii deosebite. 
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Legea nr. 514/2003 privind organizarea și exercitarea profesiei de consilier juridic 

- art. 5 și art. 20 

Decizia nr. 7 din 22 aprilie 2024 (dosar nr. 390/1/2024) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta 

Curte de Casație și Justiție şi, în consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea și aplicarea unitară a dispozițiilor art. 5 și art. 20 din Legea nr. 514/2003 privind 

organizarea și exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificările şi completările ulterioare, prestarea 

activității specifice, de reprezentare juridică, se poate realiza de către consilieri juridici, în calitatea lor de 

funcționari publici sau de angajați cu contract individual de muncă, independent de înscrierea acestora în 

Tabloul profesional al consilierilor juridici ținut de Colegiile Consilierilor Juridici din România. 
 

Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului 

- - art. 122 alin. (3) lit. d) 

 

Decizia nr.25 din 26 noiembrie 2018 (dosar nr.4/2017) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Iaşi şi, în 

consecinţă, stabileşte că: 

Dispoziţiile art. 10 alin. (1) lit. f) din Hotărârea Guvernului nr. 679/2003 privind condiţiile de 

obţinere a atestatului, procedurile de atestare şi statutul asistentului maternal profesionist şi ale art. 122 

alin. (3) lit. d) din Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare, nu derogă de la regula privind obligativitatea efectuării în 

natură a concediului de odihnă, reglementată de art. 1 alin. (2), art. 144 şi art. 149 din Legea nr. 53/2003 - 

Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în situaţia în care asistentul maternal 

profesionist asigură continuitatea activităţii de creştere, îngrijire şi educare a copiilor în perioada 

respectivă, acesta nefiind îndreptăţit la plata unei despăgubiri echivalente cu indemnizaţia de concediu. 

Legea nr. 550/2004 privind organizarea şi funcţionarea Jandarmeriei Române 

- - art. 23 alin. (1) 

 

Decizia nr.19 din 27 septembrie 2021 (dosar nr. 1922/1/2021) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Constanţa şi, 

în consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea art. 382 lit. h) şi a art. 536 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, a art. 1 lit. p) teza I din Legea 

dialogului social nr. 62/2011, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi a art. 23 alin. (1) 

din Legea nr. 550/2004 privind organizarea şi funcţionarea Jandarmeriei Române, cu modificările şi 

completările ulterioare, competența materială procesuală de soluționare în primă instanță a cauzelor având 

ca obiect obligarea instituțiilor publice din cadrul Jandarmeriei Române la plata unor drepturi salariale 

către personalul militar al acestora aparține secțiilor/completurilor specializate în materia conflictelor de 

muncă din cadrul tribunalelor. 
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Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor 

- - art. 39 alin. (1) 

Decizia nr.8 din 7 martie 2022 (dosar nr. 59/1/2022) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Suceava și, în 

consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 39 alin. (1) din Legea nr. 307/2006, 

personalul angajat al serviciilor de urgenţă voluntare/private nu este încadrat ope legis în condiţii speciale 

de muncă, prin raportare la art. 1 - 3 din Hotărârea Guvernului nr. 1025/2003, iar dispoziţiile art. 1 şi art. 

6 din Hotărârea Guvernului nr. 1294/2001 şi art. 2 alin. (2) din Ordinul ministrului de interne nr. 

283/2002 nu îi sunt aplicabile. 
 

 

 

Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap 

- - art. 37 

Decizia nr.23 din 27 noiembrie 2023 (dosar nr. 239123/1/2023) 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Alba-Iulia şi, în 

consecinţă: 

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 37 din Legea nr. 448/2006 şi a prevederilor 

Anexei nr. 9 pct. IV lit. A, subpunctul 2 din Hotărârea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a 

sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în Anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, stabileşte că 

asistentul personal nu beneficiază de sporul pentru condiţii periculoase sau vătămătoare. 

 
 

Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice 

- - art.1 alin.(2) 

Decizia nr.7 din 11 februarie 2019 (dosar nr.2807/1/2018) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Oradea şi, în 

consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 1 alin. (2) din Legea-cadru nr. 330/2009 privind 

salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările ulterioare, majorările 

prevăzute în art. 1 alin. (1) din Ordonanţa Guvernului nr. 10/2007 privind creşterile salariale ce se vor 

acorda în anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul 

bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de 

stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de 

demnitate publică, aprobată cu modificări prin Legea nr. 231/2007, au fost şi rămân incluse în 

indemnizaţia brută de încadrare şi după data intrării în vigoare a Legii-cadru nr. 330/2009. 

 
 

- - art. 30 

Decizia nr.11 din 8 octombrie 2012 (dosar nr.10/2012) click pentru vizualizare pe site) 

Admite recursurile în interesul legii declarate de procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta 

Curte de Casaţie şi Justiţie şi Colegiul de conducere al Curţii de Apel Craiova şi în consecinţă: 

Stabileşte că, în interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 5 alin. 6 din Ordonanţa de Urgenţă a 

Guvernului nr. 1/2010 privind unele măsuri de reîncadrare în funcţii a unor categorii de personal din 

http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=187721#highlight=
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sectorul bugetar şi stabilirea salariilor acestora, precum şi alte măsuri în domeniul bugetar şi ale art. 30 

din Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, personalul 

didactic din învăţământ, aflat în funcţie la data de 31 decembrie 2009, are dreptul, începând cu 1 ianuarie 

2010, la un salariu lunar calculat în raport cu salariul de bază din luna decembrie 2009, stabilit în 

conformitate cu prevederile  Ordonanţei Guvernului nr.15/2008 privind creşterile salariale ce se vor 

acorda în anul 2008 personalului din învăţământ, aprobată cu modificări prin Legea nr.221/2008. 

 

 

- - art. 30 alin. (6) şi art. 48 alin. (1) pct. 7 

Decizia nr.21 din 21 noiembrie 2016 (dosar 20/2016) click pentru vizualizare pe site 

           Admite recursul în interesul legii formulat de Avocatul Poporului şi, în consecinţă, stabileşte 

că : 

În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 30 alin. (6) şi art. 48 alin. (1) pct. 7 din Legea nr. 

330/2009, art. 4 alin. (1), art. 6 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 1/2010, art. 1 alin. (5) 

din Legea nr. 285/2010 şi art. 8 din Anexa nr. 5 a Legii nr. 63/2011, au dreptul la sume compensatorii 

persoanele care au dobândit titlul de doctor după intrarea în vigoare a Legii nr. 330/2009. 

- - art.34 

Decizia nr.9 din 29 mai 2017 (dosar 1/2017) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curții de Apel Constanța și, 

în consecință, stabileşte că: 

În interpretarea unitară a dispozițiilor art.34 din Legea nr. 330/2009, art. 30 din Legea nr. 284/2010, 

art. 7 din Legea nr. 285/2010 și a art. 11 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 83/2014, dispozițiile 

legale nu instituie o procedură prealabilă sesizării instanțelor din cadrul jurisdicției muncii cu acțiuni 

având ca obiect obligarea angajatorilor la plata, în temeiul legii, a unor drepturi salariale care nu sunt 

recunoscute prin acte ale ordonatorilor de credite ori prin contracte individuale de muncă sau acte 

adiționale la acestea din urmă. 

Respinge, ca inadmisibilă, solicitarea de a interpreta aceleași prevederi legale (în ipoteza unui 

răspuns că prevederile legale nu instituie o procedură prealabilă sesizării instanțelor din cadrul jurisdicției 

muncii) în sensul de a stabili dacă instanțele din cadrul jurisdicției muncii pot obliga angajatorii la plata în 

temeiul legii a unor drepturi salariale care nu sunt recunoscute prin acte ale ordonatorilor de credite sau 

prin contractele individuale de muncă ori prin acte adiționale la acestea din urmă. 

 

Legea nr.118/2010 privind unele măsuri necesare în vederea restabilirii echilibrului bugetar  

- - art.1 

Decizia nr.20 din 17 octombrie 2011 (dosar 20/2011) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursurile în interesul legii declarate de procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta 

Curte de Casație și Justiție și de Colegiul de conducere al Curții de Apel Suceava în sensul că: 

Stabileşte că dispoziţiile art.1 din Legea nr.118/2010 privind unele măsuri necesare în vederea 

restabilirii echilibrului bugetar, raportat la art.150 (fost art. 145) din Codul Muncii, art.103 lit.a) din 

Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificările ulterioare, şi art.7 din Hotărârea 

Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia 

publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, republicată, sunt incidente 

cererilor formulate de personalul didactic şi didactic auxiliar din învăţământul preuniversitar de stat ce au 

ca obiect acordarea indemnizaţiei de concediu de odihnă aferentă anului şcolar 2009-2010, după intrarea 

în vigoare a Legii nr.118/2010, respectiv 3 iulie 2010. 
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Legea poliţiei locale nr. 155/2010 

- art. 34 

Decizia nr. 1 din 19 februarie 2024 (dosar nr. 2948/1/2023) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Galaţi şi, în 

consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 34 din Legea poliţiei locale nr. 155/2010, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, coroborat cu art. 11 din Legea-cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările 

ulterioare, stabilirea drepturilor salariale ale personalului poliţiei locale nu trebuie să se facă în acelaşi 

cuantum cu drepturile salariale ale personalului din aparatul de specialitate al primarului. 
 

Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice 

-   - art. 11 alin. (1) din anexa nr. VII 

Decizia nr.21 din 24 iunie 2019 (dosar nr.795/1/2019) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Braşov şi, în 

consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 11 alin. (1) din anexa nr. VII Familia 

ocupațională de funcții bugetare „Apărare, ordine publică şi siguranţă naţională” la Legea-cadru nr. 

284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

completările ulterioare, intervalul de timp cuprins între data acordării gradului militar şi data absolvirii 

instituției militare de învățământ se ia în calcul la stabilirea de gradații, în măsura în care, anterior 

începerii studiilor sau în timpul desfășurării acestora, a fost acordat un grad militar în condițiile legii. 

 

- - art. 16 alin. (1) din Capitolul VIII - Reglementări specifice personalului din sistemul justiţiei - 

Anexa VI - Familia ocupaţională de funcţii bugetare „Justiţie” 

Decizia nr.12 din 6 iunie 2022 (dosar nr. 212/1/2022) click pentru vizualizare pe site 

 

 

- - art. 20 alin. (1) din Capitolul 2 al Anexei VII 

Decizia nr.5 din 5 martie 2018 (dosar nr.2833/1/2017) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Suceava și, în 

consecință, stabilește că: 

Litigiile având ca obiect acordarea ajutoarelor salariale de care beneficiază cadrele militare, polițiștii 

și funcționarii publici cu statut special la trecerea în rezervă sau direct în retragere, în temeiul art. 20 alin. 

(1) din Capitolul 2 al Anexei VII din Legea nr. 284/2010 sunt de competența în primă instanță a 

secțiilor/completelor specializate în soluționarea litigiilor de muncă, respectiv, raportat la calitatea de 

funcționar public a reclamanților, a secțiilor/completelor specializate de contencios administrativ. 

Acțiunile având ca obiect acordarea ajutoarelor salariale de care beneficiază cadrele militare, polițiștii 

și funcționarii publici cu statut special la trecerea în rezervă sau direct în retragere formulate în temeiul art. 

20 alin. (1) din Capitolul 2 al Anexei VII din Legea nr. 284/2010 introduse în perioada de suspendare a 

exercițiului dreptului la acordarea de ajutoare/indemnizații sunt prematur formulate. 
 

- - art. 30 

Decizia nr.9 din 29 mai 2017 (dosar 1/2017) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curții de Apel Constanța și, 

în consecință, stabileşte că: 
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În interpretarea unitară a dispozițiilor art.34 din Legea nr. 330/2009, art. 30 din Legea nr. 284/2010, 

art. 7 din Legea nr. 285/2010 și a art. 11 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 83/2014, dispozițiile 

legale nu instituie o procedură prealabilă sesizării instanțelor din cadrul jurisdicției muncii cu acțiuni 

având ca obiect obligarea angajatorilor la plata, în temeiul legii, a unor drepturi salariale care nu sunt 

recunoscute prin acte ale ordonatorilor de credite ori prin contracte individuale de muncă sau acte 

adiționale la acestea din urmă. 

Respinge, ca inadmisibilă, solicitarea de a interpreta aceleași prevederi legale (în ipoteza unui 

răspuns că prevederile legale nu instituie o procedură prealabilă sesizării instanțelor din cadrul jurisdicției 

muncii) în sensul de a stabili dacă instanțele din cadrul jurisdicției muncii pot obliga angajatorii la plata în 

temeiul legii a unor drepturi salariale care nu sunt recunoscute prin acte ale ordonatorilor de credite sau 

prin contractele individuale de muncă ori prin acte adiționale la acestea din urmă. 

 

 

 

Legea nr.285/2010 privind salarizarea în anul 2011 

- - art. 1 alin. (5) 

Decizia nr.21 din 21 noiembrie 2016 (dosar 20/2016) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Avocatul Poporului şi, în consecinţă, stabileşte că : 

În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 30 alin. (6) şi art. 48 alin. (1) pct. 7 din Legea nr. 

330/2009, art. 4 alin. (1), art. 6 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 1/2010, art. 1 alin. (5) 

din Legea nr. 285/2010 şi art. 8 din Anexa nr. 5 a Legii nr. 63/2011, au dreptul la sume compensatorii 

persoanele care au dobândit titlul de doctor după intrarea în vigoare a Legii nr. 330/2009. 

- - art. 7 

Decizia nr.9 din 29 mai 2017 (dosar 1/2017) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curții de Apel Constanța și, 

în consecință, stabileşte că: 

În interpretarea unitară a dispozițiilor art.34 din Legea nr. 330/2009, art. 30 din Legea nr. 284/2010, 

art. 7 din Legea nr. 285/2010 și a art. 11 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 83/2014, dispozițiile 

legale nu instituie o procedură prealabilă sesizării instanțelor din cadrul jurisdicției muncii cu acțiuni 

având ca obiect obligarea angajatorilor la plata, în temeiul legii, a unor drepturi salariale care nu sunt 

recunoscute prin acte ale ordonatorilor de credite ori prin contracte individuale de muncă sau acte 

adiționale la acestea din urmă. 

Respinge, ca inadmisibilă, solicitarea de a interpreta aceleași prevederi legale (în ipoteza unui 

răspuns că prevederile legale nu instituie o procedură prealabilă sesizării instanțelor din cadrul jurisdicției 

muncii) în sensul de a stabili dacă instanțele din cadrul jurisdicției muncii pot obliga angajatorii la plata în 

temeiul legii a unor drepturi salariale care nu sunt recunoscute prin acte ale ordonatorilor de credite sau 

prin contractele individuale de muncă ori prin acte adiționale la acestea din urmă. 

- - art.8 

Decizia nr.21 din 18 noiembrie 2013 (dosar 16/2013) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta 

Curte de Casaţie şi Justiţie şi, în consecinţă: 

Stabileşte că, în interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art.8 din Legea nr.285/2010 privind 

salarizarea în anul 2011 a personalului plătit din fonduri publice, premiul pentru anul 2010, prevăzut de 

art. 25 din Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitară  a personalului plătit din fonduri publice, a fost 

inclus în majorările salariale stabilite pentru anul 2011, potrivit dispoziţiilor art.1 din Legea nr.285/2010, 

nemaiputând fi acordat în forma supusă vechii reglementări. 
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- - art.10 alin.(1) 

Decizia nr.22 din 18 noiembrie 2013 (dosar 19/2013) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursurile în interesul legii declarate de procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta 

Curte de Casaţie şi Justiţie şi de Avocatul Poporului. 

În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art.4 alin.(4) şi art.5 alin.(1) lit.m) din Legea 

nr.341/2004,cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu prevederile art.10 alin.(1) din Legea 

nr.285/2010, stabileşte că indemnizaţiile lunare reparatorii şi indemnizaţiile lunare prevăzute de Legea 

nr.341/2004 se calculează, în anul 2011, prin aplicarea coeficientului de 15% asupra cuantumului 

indemnizaţiei aflat în plată în luna octombrie 2010. 

Decizia nr.20 din 24 iunie 2019 (dosar nr.19/2013) 

Respinge, ca inadmisibilă, cererea formulată de Biţă Constantin privind lămurirea dispozitivului 

Deciziei nr. 22 din 18 noiembrie 2013, pronunţată de Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie – Completul 

competent să judece recursul în interesul legii, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 

790 din 16 decembrie 2013. 

 

 

Legea dialogului social nr. 62/2011 

- - art. 1 lit. p) teza I 

 

Decizia nr.19 din 27 septembrie 2021 (dosar nr. 1922/1/2021) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Constanţa şi, în 

consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea art. 382 lit. h) şi a art. 536 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, a art. 1 lit. p) teza I din Legea 

dialogului social nr. 62/2011, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi a art. 23 alin. (1) 

din Legea nr. 550/2004 privind organizarea şi funcţionarea Jandarmeriei Române, cu modificările şi 

completările ulterioare, competența materială procesuală de soluționare în primă instanță a cauzelor având 

ca obiect obligarea instituțiilor publice din cadrul Jandarmeriei Române la plata unor drepturi salariale 

către personalul militar al acestora aparține secțiilor/completurilor specializate în materia conflictelor de 

muncă din cadrul tribunalelor. 
 

- - art. 208 şi art. 210 

Decizia nr.15 din 20 iulie 2020 (dosarul nr.1048/1/2020) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Suceava şi, în 

consecinţă, stabileşte că: 

Acţiunea promovată de angajator în contradictoriu cu salariatul pentru restituirea sumelor achitate 

de primul celui de-al doilea, de bunăvoie, înainte de începerea executării silite, în baza unei hotărâri 

judecătoreşti executorii, de primă instanţă, care ulterior este desfiinţată în calea de atac, îmbracă natura 

juridică a unui conflict de muncă, a cărui soluţionare se circumscrie prevederilor art. 256 alin. (1) din 

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, atrăgând 

competenţa materială de soluţionare în primă instanţă în favoarea tribunalului - Secţia specializată în 

litigii de muncă şi asigurări sociale, conform art. 208 şi art. 210 din Legea dialogului social nr. 62/2011, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
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- - art. 211 lit. c) 

Decizia nr.19 din 3 iunie 2019 (dosar nr.490/1/2019) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Constanţa şi, 

în consecinţă, stabileşte că:  

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 268 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 

privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, raportat la art. 8 şi 12 din 

Decretul nr. 167/1958 privitor la prescripţia extinctivă, republicat, şi a dispoziţiilor art. 211 lit. c) din 

Legea dialogului social nr. 62/2011, republicată, cu modificările ulterioare, respectiv a art. 2526 din 

Codul civil, actul de control efectuat de Curtea de Conturi sau de un alt organ cu atribuţii de control, prin 

care s-a stabilit în sarcina angajatorului obligaţia de a acţiona pentru recuperarea unui prejudiciu produs 

de un salariat ori rezultat în urma plăţii către acesta a unei sume de bani necuvenite, nu marchează 

începutul termenului de prescripţie extinctivă a acţiunii pentru angajarea răspunderii patrimoniale a 

salariatului. 
 

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social 

Decizia nr. 5 din 05.05.2025 (dosar nr. 322/1/2025) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curții de Apel Cluj și, în 

consecință, stabilește că: 

În interpretarea și aplicarea unitară a art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul 

social, cu modificările şi completările ulterioare, suspendarea contractului individual de muncă sau a 

raportului de serviciu la inițiativa angajatului intervine ca efect al aderării la grevă, doar pe durata 

participării la aceasta, fără a fi necesară o manifestare de voință suplimentară în acest sens din partea 

angajatului. 
 

 

Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si 

didactic auxiliar din invatamant 

- - art. 8 din Anexa nr. 5 

Decizia nr.21 din 21 noiembrie 2016 (dosar 20/2016) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Avocatul Poporului şi, în consecinţă, stabileşte că : 

În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 30 alin. (6) şi art. 48 alin. (1) pct. 7 din Legea nr. 

330/2009, art. 4 alin. (1), art. 6 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 1/2010, art. 1 alin. (5) 

din Legea nr. 285/2010 şi art. 8 din Anexa nr. 5 a Legii nr. 63/2011, au dreptul la sume compensatorii 

persoanele care au dobândit titlul de doctor după intrarea în vigoare a Legii nr. 330/2009. 

 

 

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

-  - Anexa VIII Cap. II lit. A Secţiunea II pct. 6 subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 

Decizia nr.27 din 26 octombrie 2020 (dosarul nr.2245/1/2020) click pentru vizualizare pe site 

 

- - art. 4 şi 5 din capitolul VIII secţiunea I din anexa nr. V 

Decizia nr.15 din 28 iunie 2021 (dosar nr. 1127/1/2021) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Alba Iulia. 

În interpretarea unitară a dispoziţiilor art. 38 alin. (3) lit. a) şi alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, 
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raportate la art. 4 şi 5 din capitolul VIII secţiunea I din anexa nr. V la aceeaşi lege, suma sporurilor 

acordate personalului auxiliar din cadrul instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea nu 

trebuie să depăşească limita prevăzută de art. 25 din aceeaşi lege, raportată la ordonatorul de credite care 

stabileşte drepturile salariale. 

 

- - art. 5 alin. (1)  

Decizia nr.24 din 15 noiembrie 2021 (dosar nr. 2453/1/2021) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Bucureşti şi, 

în consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 5 alin. (1) şi art. 8 din anexa nr. I, capitolul I 

litera B din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare, personalul didactic beneficiază de gradaţia de merit sau de 

majorarea de dirigenţie începând cu data la care salariul de bază este stabilit conform anexelor acestei 

legi, respectiv data de la care salariul de bază devine egal sau mai mare decât cel stabilit potrivit legii 

pentru anul 2022. 

Până la acel moment, începând cu data de 1 ianuarie 2019, aceste drepturi vor fi luate în considerare 

în conformitate cu dispozițiile art. 38 alin. (41) din Legea-cadru nr. 153/2017, prin aplicarea acestora la 

salariul de bază prevăzut de lege pentru anul 2022 din care se scade salariul de bază aferent lunii 

decembrie 2018 pentru determinarea tranșelor de majorare. 

 

- - art. 8 din anexa nr. I, capitolul I litera B 

Decizia nr.24 din 15 noiembrie 2021 (dosar nr. 2453/1/2021) click pentru vizualizare pe site 

- - art. 11 

Decizia nr. 1 din 19 februarie 2024 (dosar nr. 2948/1/2023) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Galaţi şi, în 

consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 34 din Legea poliţiei locale nr. 155/2010, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, coroborat cu art. 11 din Legea-cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările 

ulterioare, stabilirea drepturilor salariale ale personalului poliţiei locale nu trebuie să se facă în acelaşi 

cuantum cu drepturile salariale ale personalului din aparatul de specialitate al primarului. 
 

- - art. 25 

Decizia nr.15 din 28 iunie 2021 (dosar nr. 1127/1/2021) click pentru vizualizare pe site 
 

 

- - art. 38 alin. (3) lit. a) 

 

Decizia nr. 9 din 16 iunie 2025 (dosar nr. 922/1/2025) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Braşov și, în 

consecință, stabilește că: 

Majorarea cuantumului brut al indemnizației de încadrare/salariului de bază din cadrul familiei 

ocupaționale de funcții bugetare ”Justiție”, acordată în baza art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările 

ulterioare, în interpretarea dată prin Decizia nr. 43 din 16 septembrie 2024, pronunțată de Înalta Curte de 

Casație și Justiție – Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, exclude o nouă majorare cu 

25% a valorii de referință sectorială, de la 605,225 lei la 756,53 lei, în temeiul acelorași prevederi legale. 
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- - art. 38 alin. (3), alin. (4) şi alin. (6) 

Decizia nr.27 din 26 octombrie 2020 (dosarul nr.2245/1/2020) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Avocatul Poporului şi, în consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispozițiilor Anexei VIII Cap. II lit. A Secţiunea II pct. 6 

subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 în corelare cu prevederile art. 38 alin. (3), alin. (4) 

şi alin. (6) din acelaşi act normativ, personalul din instituţiile publice sanitare veterinare şi pentru 

siguranţa alimentelor care este încadrat şi îşi desfăşoară activitatea în specialitatea funcţiilor specifice 

prevăzute în anexă beneficiază de sporul pentru condiţii de muncă vătămătoare/periculoase, astfel cum 

este reglementat de Legea-cadru nr. 153/2017, de la data la care salariile de bază, soldele de funcţie/salariile 

de funcţie, indemnizaţiile de încadrare devin egale sau mai mari decât cele stabilite potrivit legii pentru 

anul 2022, ca urmare a majorărilor salariale reglementate. 

 

- - art. 38 alin. (3) lit. a) şi alin. (6) 

Decizia nr.15 din 28 iunie 2021 (dosar nr. 1127/1/2021) click pentru vizualizare pe site 
 

 

- - art. 38 alin.(41) 

Decizia nr.24 din 15 noiembrie 2021 (dosar nr. 2453/1/2021) click pentru vizualizare pe site 

 

- art. 38 alin. (6) 

Decizia nr. 3 din 11 martie 2024 (dosar  2641/1/2023) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta 

Curte de Casaţie şi Justiţie. 

În interpretarea şi aplicarea unitară a prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi a prevederilor 

art. 82 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, stabileşte că: 

Drepturile acordate prin hotărâri judecătoreşti definitive reprezentând diferenţe rezultate din utilizarea 

coeficienţilor de multiplicare prevăzuţi la lit. A nr. crt. 6-13 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

nr. 27/2006 privind salarizarea şi alte drepturi ale judecătorilor, procurorilor şi altor categorii de personal 

din sistemul justiţiei, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 45/2007, cu modificările şi 

completările ulterioare, pentru procurorii din cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie şi Direcţiei de 

Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism, au natura juridică a unor despăgubiri şi, 

prin urmare, nu sunt incluse în cuantumul indemnizaţiilor de încadrare ale magistraţilor şi nu pot fi avute în 

vedere pentru stabilirea bazei de calcul al pensiei de serviciu. 

Cuantumul acestor despăgubiri este supus plafonului prevăzut de art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 

153/2017 dacă depăşirea acestuia este determinată de utilizarea coeficienţilor de multiplicare menţionaţi. 

 

Decizia nr. 4 din 11 martie 2024 (dosar 2393/1/2023) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curții de Apel Alba Iulia. 

În interpretarea şi aplicarea unitară a prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, stabileşte că: 

Drepturile acordate judecătorilor şi procurorilor, prin hotărâri judecătorești definitive, reprezentând 

diferenţe rezultate din utilizarea coeficienților de multiplicare prevăzuți la nr. crt. 6-13 de la lit. A din anexa la 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea şi alte drepturi ale judecătorilor, procurorilor 
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şi altor categorii de personal din sistemul justiției, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 

45/2007, cu modificările şi completările ulterioare, pentru procurorii din cadrul Direcției Naționale 

Anticorupție şi cei din cadrul Direcţiei de Investigare a Infracțiunilor de Criminalitate Organizată şi 

Terorism, au natura juridică a unor despăgubiri. 

Cuantumul acestor despăgubiri este supus plafonului prevăzut de art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 

153/2017, dacă depăşirea acestuia este  determinată de utilizarea coeficienților de multiplicare menționați. 

Indemnizaţiile de încadrare la care se face raportarea sunt cele cuprinse în anexa nr. V cap. I din Legea-

cadru nr. 153/2017 şi care corespund funcției, gradului profesional, vechimii în funcţie şi gradaţiei fiecărui 

judecător sau procuror în parte. 
 

ORDONANŢE DE URGENŢĂ ALE GUVERNULUI 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.59/2000 privind Statutul personalului silvic 

- - art.58 alin.(1) 

Decizia nr.3 din 12 mai  2014 (dosar 1/2014) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursurile în interesul legii formulate de procurorul general al Parchetului de pe lângă 

Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie şi de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Bacău şi, în consecinţă, 

stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art.6 alin.(1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

nr.85/2006 privind stabilirea modalităţilor de evaluare a pagubelor produse vegetaţiei forestiere din păduri 

şi din afara acestora, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.84/2007, coroborate cu 

dispoziţiile art.254 şi art.266 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, prin raportare la prevederile art.58 alin.(1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

nr.59/2000 privind Statutul personalului silvic, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 

nr.427/2001, cu modificările ulterioare, acţiunile în răspundere patrimonială formulate împotriva 

personalului silvic cu atribuţii de pază a pădurilor pentru pagubele produse pe suprafeţele de pădure pe 

care le are în pază, în condiţiile art.1 lit.a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.85/2006, sunt de 

competenţa materială a instanţelor de conflicte de muncă. 

 

 

Ordonanța de urgență nr. 27/2006 privind salarizarea și alte drepturi ale judecătorilor, 

procurorilor și altor categorii de personal din sistemul justiției 

- - art. 11 alin. (1) 

Decizia nr.11 din 4 mai 2020 (dosarul nr.401/1/2020) click pentru vizualizare pe site 

Respinge, ca inadmisibilă, sesizarea formulată de Procurorul General al Parchetului de pe lângă 

Înalta Curte de Casație şi Justiție pentru pronunțarea unui recurs în interesul legii asupra următoarei 

probleme de drept: „dreptul reclamanților (judecători și asistenți judiciari) de a beneficia de indemnizații 

de încadrare brute lunare calculate în raport de coeficienții de multiplicare 19,00 - 23,00 prevăzuți de art. 

11 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 27/2006 pentru procurorii D.N.A. și D.I.I.C.O.T”. 

 

 

- - art. 13 alin. (1) lit. a) 

 

Decizia nr.3 din 7 februarie 2022 (dosar nr. 2972/1/2021) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta 

Curte de Casație şi Justiție și, în consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea și aplicarea unitară a dispozițiilor art. 13 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea şi alte drepturi ale judecătorilor, procurorilor şi altor categorii 
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de personal din sistemul justiţiei, aprobată prin Legea nr. 45/2007, cu modificările ulterioare, pentru 

cuantificarea diurnei de care beneficiază judecătorii, procurorii, personalul asimilat acestora şi 

magistraţii-asistenţi, care sunt delegați sau detaşaţi în altă localitate decât cea de domiciliu, se va avea în 

vedere timpul efectiv lucrat, iar nu totalitatea zilelor calendaristice ce intră în calculul perioadei de 

delegare sau detașare, după caz. 

 

- art. 26 alin. (4) 

Decizia nr.24 din 26 noiembrie 2018 (dosar nr.2576/1/2018) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Constanţa şi, 

în consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 26 alin. (4) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 27/2006 în cazul absolvenţilor care, la încadrarea ca procurori imediat după terminarea 

studiilor superioare juridice sau, după caz, a Institutului Naţional al Magistraturii, în unităţi din altă 

localitate decât cea de domiciliu, au beneficiat de o indemnizaţie de instalare egală cu indemnizaţia de 

încadrare brută lunară corespunzătoare funcţiei în care au fost încadraţi, iar, ulterior, în executarea 

obligaţiei prevăzute de art. 25 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, s-au prezentat la examenul de capacitate, 

au promovat examenul şi au fost numiţi judecători sau, după caz, procurori, în unităţi din altă localitate 

decât cea în care au efectuat perioada de stagiu, indemnizaţia de instalare nu se restituie. 

 

- Anexa, lit. A, nr. crt. 6-13 

Decizia nr. 4 din 11 martie 2024 (dosar 2393/1/2023) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curții de Apel Alba Iulia. 

În interpretarea şi aplicarea unitară a prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, stabileşte că: 

Drepturile acordate judecătorilor şi procurorilor, prin hotărâri judecătorești definitive, reprezentând 

diferenţe rezultate din utilizarea coeficienților de multiplicare prevăzuți la nr. crt. 6-13 de la lit. A din anexa la 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea şi alte drepturi ale judecătorilor, procurorilor 

şi altor categorii de personal din sistemul justiției, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 

45/2007, cu modificările şi completările ulterioare, pentru procurorii din cadrul Direcției Naționale 

Anticorupție şi cei din cadrul Direcţiei de Investigare a Infracțiunilor de Criminalitate Organizată şi 

Terorism, au natura juridică a unor despăgubiri. 

Cuantumul acestor despăgubiri este supus plafonului prevăzut de art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 

153/2017, dacă depăşirea acestuia este  determinată de utilizarea coeficienților de multiplicare menționați. 

Indemnizaţiile de încadrare la care se face raportarea sunt cele cuprinse în anexa nr. V cap. I din Legea-

cadru nr. 153/2017 şi care corespund funcției, gradului profesional, vechimii în funcţie şi gradaţiei fiecărui 

judecător sau procuror în parte. 
 

 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.85/2006 privind stabilirea modalităţilor de evaluare a 

pagubelor produse vegetaţiei forestiere din păduri şi din afara acestora 

- - art.6 alin.(1) 

Decizia nr.3 din 12 mai  2014 (dosar 1/2014) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursurile în interesul legii formulate de procurorul general al Parchetului de pe lângă 

Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie şi de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Bacău şi, în consecinţă, 

stabileşte că: 
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În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art.6 alin.(1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

nr.85/2006 privind stabilirea modalităţilor de evaluare a pagubelor produse vegetaţiei forestiere din păduri 

şi din afara acestora, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.84/2007, coroborate cu 

dispoziţiile art.254 şi art.266 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, prin raportare la prevederile art.58 alin.(1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

nr.59/2000 privind Statutul personalului silvic, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 

nr.427/2001, cu modificările ulterioare, acţiunile în răspundere patrimonială formulate împotriva 

personalului silvic cu atribuţii de pază a pădurilor pentru pagubele produse pe suprafeţele de pădure pe 

care le are în pază, în condiţiile art.1 lit.a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.85/2006, sunt de 

competenţa materială a instanţelor de conflicte de muncă. 

 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea şi funcţionarea 

Ministerului Afacerilor Interne 

- - art. 7 alin. (3) 

Decizia nr.13 din 13 iunie 2016 (dosar 12/2016) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Procurorul General al Parchetului de pe lângă Înalta 

Curte de Casaţie şi Justiţie şi, în consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 21 din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu 

modificările şi completările ulterioare, ale art. 7 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

30/2007 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările şi 

completările ulterioare, coroborate cu prevederile art. 4 din Ordonanţa Guvernului nr. 22/2002 privind 

executarea obligaţiilor de plată ale instituţiilor publice stabilite prin titluri executorii, cu modificările şi 

completările ulterioare, şi ale art. 222 din Codul civil, adoptat prin Legea nr. 287 din 17 iulie 2009, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Ministerul Afacerilor Interne, în calitatea sa de 

ordonator principal de credite, nu are calitate procesuală pasivă în litigiile dintre angajaţi şi 

instituţiile/unităţile cu personalitate juridică aflate în subordinea sa, având ca obiect solicitarea unor 

drepturi de natură salarială. 

 

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.71/2009 privind plata unor sume prevăzute in titluri 

executorii având ca obiect acordarea de drepturi salariale personalului din sectorul bugetar 

- - art. 1 alin. (1) şi (2) 

Decizia nr.1 din 16 ianuarie 2012 (dosar 25/2011) click pentru vizualizare pe site 

Respinge recursul în interesul legii declarat de procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta 

Curte de Casaţie şi Justiţie privind aplicarea dispoziţiilor art. 1 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de Urgenţă a 

Guvernului nr.71/2009, modificată şi completată prin Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.18/2010 şi 

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.45/2010, în procedura de executare silită a titlurilor executorii 

având ca obiect acordarea de drepturi salariale personalului din sectorul bugetar. 
 

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 1/2010 privind unele măsuri de reîncadrare în funcţii 

a unor categorii de personal din sectorul bugetar şi stabilirea salariilor acestora, precum şi alte 

măsuri în domeniul bugetar 

- - art. 4 alin. (1), art. 6 alin. (1) 

Decizia nr.21 din 21 noiembrie 2016 (dosar 20/2016) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Avocatul Poporului şi, în consecinţă, stabileşte că : 

În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 30 alin. (6) şi art. 48 alin. (1) pct. 7 din Legea nr. 

330/2009, art. 4 alin. (1), art. 6 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 1/2010, art. 1 alin. (5) 
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din Legea nr. 285/2010 şi art. 8 din Anexa nr. 5 a Legii nr. 63/2011, au dreptul la sume compensatorii 

persoanele care au dobândit titlul de doctor după intrarea în vigoare a Legii nr. 330/2009. 

- - art. 5 alin. 6 

Decizia nr.11 din 8 octombrie 2012) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursurile în interesul legii declarate de procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta 

Curte de Casaţie şi Justiţie şi Colegiul de conducere al Curţii de Apel Craiova şi în consecinţă: 

Stabileşte că, în interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 5 alin. 6 din Ordonanţa de Urgenţă a 

Guvernului nr. 1/2010 privind unele măsuri de reîncadrare în funcţii a unor categorii de personal din 

sectorul bugetar şi stabilirea salariilor acestora, precum şi alte măsuri în domeniul bugetar şi ale art. 30 

din Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, personalul 

didactic din învăţământ, aflat în funcţie la data de 31 decembrie 2009, are dreptul, începând cu 1 ianuarie 

2010, la un salariu lunar calculat în raport cu salariul de bază din luna decembrie 2009, stabilit în 

conformitate cu prevederile  Ordonanţei Guvernului nr.15/2008 privind creşterile salariale ce se vor 

acorda în anul 2008 personalului din învăţământ, aprobată cu modificări prin Legea nr.221/2008. 

 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice în anul 2014 

 

-  - art. 18 alin. (1) 

Decizia nr.26 din 26 octombrie 2020 (dosarul nr.2057/1/2020) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Constanţa și, 

în consecinţă, stabilește că: 

În interpretarea și aplicarea unitară a dispozițiilor art. 18 alin. (8) şi (81) din Ordonanţa Guvernului 

nr. 18/2009 privind organizarea şi finanţarea rezidenţiatului, aprobată prin Legea nr. 103/2012, cu 

modificările şi completările ulterioare şi art. 18 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

103/2013 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2014, precum şi alte măsuri în 

domeniul cheltuielilor publice, aprobată cu completări prin Legea nr. 28/2014, cu modificările şi 

completările ulterioare, sumele plătite de o unitate medicală cu titlu de bursă de rezidenţiat unui medic 

rezident în conformitate cu Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 103/2013 nu constituie o cheltuială 

ocazionată cu pregătirea profesională a acestuia în sensul art. 18 alin. (8) şi (81) din Ordonanţa 

Guvernului nr. 18/2009. 

 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice 

- - art. 1 alin. (51)  

Decizia nr.12 din 6 iunie 2022 (dosar nr. 212/1/2022) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta 

Curte de Casaţie şi Justiţie şi, în consecinţă, stabileşte că:  

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 1 alin. (51) şi art. 5 alin. (11) din Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr. 83/2014 şi a dispoziţiilor art. 1 alin. (1) şi (2), art. 31 alin. (1) - (13) din Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr. 57/2015, raportat la dispoziţiile art. 16 alin. (1) din Capitolul VIII - Reglementări 

specifice personalului din sistemul justiţiei - Anexa VI - Familia ocupaţională de funcţii bugetare „Justiţie” 

la Legea-cadru nr. 284/2010, egalizarea la nivel maxim a indemnizaţiilor asistenţilor judiciari nu presupune 

majorarea indemnizaţiei de încadrare în raport cu vechimea efectivă realizată în funcţie, superioară celei de 

5 ani. 
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- - art. 5 alin. (11) 

Decizia nr.12 din 6 iunie 2022 (dosar nr. 212/1/2022) click pentru vizualizare pe site 
 

- - art. 11 

Decizia nr.9 din 29 mai 2017 (dosar 1/2017) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curții de Apel Constanța și, 

în consecință, stabileşte că: 

În interpretarea unitară a dispozițiilor art.34 din Legea nr. 330/2009, art. 30 din Legea nr. 284/2010, 

art. 7 din Legea nr. 285/2010 și a art. 11 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 83/2014, dispozițiile 

legale nu instituie o procedură prealabilă sesizării instanțelor din cadrul jurisdicției muncii cu acțiuni 

având ca obiect obligarea angajatorilor la plata, în temeiul legii, a unor drepturi salariale care nu sunt 

recunoscute prin acte ale ordonatorilor de credite ori prin contracte individuale de muncă sau acte 

adiționale la acestea din urmă. 

Respinge, ca inadmisibilă, solicitarea de a interpreta aceleași prevederi legale (în ipoteza unui 

răspuns că prevederile legale nu instituie o procedură prealabilă sesizării instanțelor din cadrul jurisdicției 

muncii) în sensul de a stabili dacă instanțele din cadrul jurisdicției muncii pot obliga angajatorii la plata în 

temeiul legii a unor drepturi salariale care nu sunt recunoscute prin acte ale ordonatorilor de credite sau 

prin contractele individuale de muncă ori prin acte adiționale la acestea din urmă. 

- - art. 12 alin. (8) şi (9) 

 

Decizia nr.11 din 21 martie 2022 (dosar nr. 183/1/2022) click pentru vizualizare pe site 
 

 

 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare 

- - art. 1 alin. (1) şi (2) 

Decizia nr.12 din 6 iunie 2022 (dosar nr. 212/1/2022) click pentru vizualizare pe site 
 

- - art. 31 alin. (1) - (13) 

Decizia nr.12 din 6 iunie 2022 (dosar nr. 212/1/2022) click pentru vizualizare pe site 
 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 99/2016 privind unele măsuri pentru salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-

bugetare, aprobată prin Legea nr. 152/2017 

- - art. 7 alin. (4) şi (5) 

 

Decizia nr.11 din 21 martie 2022 (dosar nr. 183/1/2022) click pentru vizualizare pe site 
 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 9/2017 privind unele măsuri bugetare în anul 2017, 

prorogarea unor termene, precum şi modificarea şi completarea unor acte normative, aprobată cu 

modificări şi completări prin Legea nr. 115/2017 

- - art. 1 alin. (1) şi (3) 
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Decizia nr.11 din 21 martie 2022 (dosar nr. 183/1/2022) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi 

Justiţie. 

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 1 alin. (1) şi (3) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 9/2017 privind unele măsuri bugetare în anul 2017, prorogarea unor termene, precum şi 

modificarea şi completarea unor acte normative, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 

115/2017, art. 7 alin. (4) şi (5) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 99/2016 privind unele măsuri 

pentru salarizarea personalului plătit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum şi unele 

măsuri fiscal-bugetare, aprobată prin Legea nr. 152/2017, cu completările ulterioare şi art. 12 alin. (8) şi 

(9) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice în anul 2015, precum şi alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr. 71/2015, cu modificările şi completările ulterioare, stabilește că: 

  Sporul pentru risc şi suprasolicitare neuropsihică de care beneficiază inspectorii antifraudă din 

cadrul Direcţiei generale antifraudă fiscală se acordă, în perioada 1 martie 2017 - 31 decembrie 2017, în 

cuantumul procentual stabilit prin ordinul preşedintelui Agenţiei Naţionale de Administrare Fiscală 

(A.N.A.F.) emis în condiţiile art. 7 alin. (5) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 99/2016, respectiv 

cu încadrarea în cheltuielile cu salariile aprobate prin bugetul A.N.A.F. 

 

Ordonanţa de urgenţă nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene 

- art. I alin. (1) – (3) 

Decizia nr. 11 din 17 iunie 2024 (dosar nr. 970/1/2024) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curții de Apel Cluj. 

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. I alin. (1)-(3) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor 

acte normative şi prorogarea unor termene, cu modificările ulterioare, art. I alin. (1) şi (2) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 

termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, cu modificările şi 

completările ulterioare şi art. I din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 168/2022 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, cu modificările şi completările ulterioare, care au ca efect plafonarea salariilor și 

indemnizațiilor prevăzute de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, stabileşte că: 

Aceste reglementări legale sunt aplicabile și funcţionarilor publici şi personalului contractual din 

aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de 

interes local şi judeţean din subordinea acestora, chiar dacă prevederile art. 38 din Legea-cadru nr. 

153/2017 nu modifică sistemul de stabilire a salariilor de bază din familia ocupaţională ”Administraţie” 

cuprins în art. 11 din aceeaşi lege-cadru. 

 

Ordonanţa de urgenţă nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 

termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative 

- art. I alin. (1) și (2) 

Decizia nr. 11 din 17 iunie 2024 (dosar nr. 970/1/2024) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curții de Apel Cluj. 

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. I alin. (1)-(3) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor 

acte normative şi prorogarea unor termene, cu modificările ulterioare, art. I alin. (1) şi (2) din 
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Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 

termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, cu modificările şi 

completările ulterioare şi art. I din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 168/2022 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, cu modificările şi completările ulterioare, care au ca efect plafonarea salariilor și 

indemnizațiilor prevăzute de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, stabileşte că: 

Aceste reglementări legale sunt aplicabile și funcţionarilor publici şi personalului contractual din 

aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de 

interes local şi judeţean din subordinea acestora, chiar dacă prevederile art. 38 din Legea-cadru nr. 

153/2017 nu modifică sistemul de stabilire a salariilor de bază din familia ocupaţională ”Administraţie” 

cuprins în art. 11 din aceeaşi lege-cadru. 

Ordonanţa de urgenţă nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 

termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative 

- art. I  

Decizia nr. 11 din 17 iunie 2024 (dosar nr. 970/1/2024) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curții de Apel Cluj. 

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. I alin. (1)-(3) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor 

acte normative şi prorogarea unor termene, cu modificările ulterioare, art. I alin. (1) şi (2) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 

termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, cu modificările şi 

completările ulterioare şi art. I din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 168/2022 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, cu modificările şi completările ulterioare, care au ca efect plafonarea salariilor și 

indemnizațiilor prevăzute de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, stabileşte că: 

Aceste reglementări legale sunt aplicabile și funcţionarilor publici şi personalului contractual din 

aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de 

interes local şi judeţean din subordinea acestora, chiar dacă prevederile art. 38 din Legea-cadru nr. 

153/2017 nu modifică sistemul de stabilire a salariilor de bază din familia ocupaţională ”Administraţie” 

cuprins în art. 11 din aceeaşi lege-cadru. 
 

ORDONANŢE ALE GUVERNULUI 
Ordonanţa Guvernului nr.22/2002 privind executarea obligaţiilor de plată ale instituţiilor 

publice, stabilite prin titluri executorii 

- - art.1-4 

Decizia nr.10 din 19 septembrie 2011 (dosar 12/2011) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursurile în interesul legii formulate de procurorul general al Parchetului de pe lângă 

Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie şi de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Suceava şi, în 

consecinţă, stabileşte că: 

În aplicarea dispoziţiilor art.60 din Codul de procedură civilă raportat la art.19 din Legea 

nr.500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi art.1-4 din O.G. 

nr.22/2002 privind executarea obligaţiilor de plată ale instituţiilor publice, stabilite prin titluri executorii, 

cu modificările şi completările ulterioare, cererea de chemare în garanţie a Ministerului Finanţelor Publice 

formulată de către instituţiile publice angajatoare sau ordonatorii de credite cu privire la drepturile 

salariale ale personalului din sectorul bugetar sau la ajutorul financiar prevăzut în favoarea cadrelor 

https://www.iccj.ro/2024/08/05/decizia-nr-11-din-17-iunie-2024-2/
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didactice titulare şi/sau suplinitoare calificate din învăţământul preuniversitar de Legea nr.315/2006 

privind stimularea achiziţionării de cărţi sau de programe educaţionale pe suport electronic, necesare 

îmbunătăţirii calităţii activităţii didactice, în învăţământul preuniversitar, nu îndeplineşte cerinţele 

prevăzute de textul de lege. 

- - art. 4 

Decizia nr.13 din 13 iunie 2016 (dosar 12/2016) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Procurorul General al Parchetului de pe lângă Înalta 

Curte de Casaţie şi Justiţie şi, în consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 21 din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu 

modificările şi completările ulterioare, ale art. 7 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

30/2007 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările şi 

completările ulterioare, coroborate cu prevederile art. 4 din Ordonanţa Guvernului nr. 22/2002 privind 

executarea obligaţiilor de plată ale instituţiilor publice stabilite prin titluri executorii, cu modificările şi 

completările ulterioare, şi ale art. 222 din Codul civil, adoptat prin Legea nr. 287 din 17 iulie 2009, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Ministerul Afacerilor Interne, în calitatea sa de 

ordonator principal de credite, nu are calitate procesuală pasivă în litigiile dintre angajaţi şi 

instituţiile/unităţile cu personalitate juridică aflate în subordinea sa, având ca obiect solicitarea unor 

drepturi de natură salarială. 

 

 

Ordonanţa Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea şi alte drepturi ale funcţionarilor 

publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare  

- - art. 38 alin. (1) 

 

Decizia nr.23 din 15 noiembrie 2021 (dosar nr. 2318/1/2021) click pentru vizualizare pe site 

 

Ordonanţa Guvernului nr. 10/2007 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2007 

personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.24/2000 privind 

sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi 

personalului salarizat potrivit anexelor nr.II şi III la Legea nr.154/1998 privind sistemul de 

stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă 

funcţii de demnitate publică 

Decizia nr.25 din 14 noiembrie 2011 (dosar 11/2011) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Înaltei Curţi de Casaţie şi 

Justiţie şi stabileşte că: 

Dispoziţiile Ordonanţei Guvernului nr. 10/2007 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 

2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.24/2000 privind 

sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului 

salarizat potrivit anexelor nr.II şi III la Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază 

în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică se 

interpretează în sensul că nu se aplică şi magistraţilor. 

 

- - art. 1 alin. (1) 

Decizia nr.7 din 11 februarie 2019 (dosar nr.2807/1/2018) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Oradea şi, în 

consecinţă, stabileşte că: 
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În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 1 alin. (2) din Legea-cadru nr. 330/2009 privind 

salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările ulterioare, majorările 

prevăzute în art. 1 alin. (1) din Ordonanţa Guvernului nr. 10/2007 privind creşterile salariale ce se vor 

acorda în anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul 

bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de 

stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de 

demnitate publică, aprobată cu modificări prin Legea nr. 231/2007, au fost şi rămân incluse în 

indemnizaţia brută de încadrare şi după data intrării în vigoare a Legii-cadru nr. 330/2009. 

 

 

Ordonanţa Guvernului nr. 12/2008 privind organizarea şi finanţarea rezidenţiatului 

- - art. 6 alin. (71) 

Decizia nr.5 din 16 februarie 2015 (dosar 10/21014) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Constanţa 

şi,în consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 6 alin. (71) din Ordonanţa Guvernului nr. 12/2008 

privind organizarea şi finanţarea rezidenţiatului, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 

179/2008, respectiv art. 18 alin. (8) din Ordonanţa Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea şi 

finanţarea rezidenţiatului, aprobată prin Legea nr. 103/2012, cu completările ulterioare, prin raportare la 

art. 38 şi art. 159 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, sintagma <cheltuieli de personal> nu include salariile primite de medicul rezident pentru 

munca desfăşurată în perioada rezidenţiatului, iar drepturile salariale încasate nu pot fi restituite cu titlu 

de cheltuieli ocazionate de pregătirea profesională, în situaţia în care medicul rezident nu îşi respectă 

obligaţia asumată de a continua raporturile de muncă pentru o anumită perioadă cu spitalul în care a 

desfăşurat programul de rezidenţiat, chiar dacă o atare clauză ar fi prevăzută în actul adiţional la 

contractul individual de muncă, încheiat în condiţiile art. 196 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

Ordonanţa Guvernului nr.15/2008 privind creşterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 

personalului din învăţământ 

Decizia nr.3 din 4 aprilie 2011 (dosar 2/2011) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursurile în interesul legii formulate de Colegiul de Conducere al Curţii de Apel Galaţi şi 

de procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie şi, în consecinţă: 

Ca efect al deciziilor Curţii Constituţionale prin care au fost declarate neconstituţionale Ordonanţele 

de Urgenţă ale Guvernului nr.136/2008, nr.151/2008 şi nr.1/2009, dispoziţiile Ordonanţei Guvernului 

nr.15/2008, astfel cum a fost aprobată şi modificată prin Legea nr.221/2008, constituie temei legal pentru 

diferenţa dintre drepturile salariale cuvenite funcţiilor didactice potrivit acestui act normativ şi drepturile 

salariale efectiv încasate, cu începere de la 1 octombrie 2008 şi până la data de 31 decembrie 2009. 

 

Ordonanţa Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea şi finanţarea rezidenţiatului 

- - art. 18 alin. (8) 

Decizia nr.5 din 16 februarie 2015 (dosar 10/21014) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Constanţa şi, 

în consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 6 alin. (71) din Ordonanţa Guvernului nr. 12/2008 

privind organizarea şi finanţarea rezidenţiatului, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 
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179/2008, respectiv art. 18 alin. (8) din Ordonanţa Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea şi 

finanţarea rezidenţiatului, aprobată prin Legea nr. 103/2012, cu completările ulterioare, prin raportare la 

art. 38 şi art. 159 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, sintagma <cheltuieli de personal> nu include salariile primite de medicul rezident pentru 

munca desfăşurată în perioada rezidenţiatului, iar drepturile salariale încasate nu pot fi restituite cu titlu 

de cheltuieli ocazionate de pregătirea profesională, în situaţia în care medicul rezident nu îşi respectă 

obligaţia asumată de a continua raporturile de muncă pentru o anumită perioadă cu spitalul în care a 

desfăşurat programul de rezidenţiat, chiar dacă o atare clauză ar fi prevăzută în actul adiţional la 

contractul individual de muncă, încheiat în condiţiile art. 196 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

 

- - art. 18 alin. (8) şi (81) 

Decizia nr.26 din 26 octombrie 2020 (dosarul nr.2057/1/2020) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Constanţa și, 

în consecinţă, stabilește că: 

În interpretarea și aplicarea unitară a dispozițiilor art. 18 alin. (8) şi (81) din Ordonanţa Guvernului 

nr. 18/2009 privind organizarea şi finanţarea rezidenţiatului, aprobată prin Legea nr. 103/2012, cu 

modificările şi completările ulterioare şi art. 18 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

103/2013 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2014, precum şi alte măsuri în 

domeniul cheltuielilor publice, aprobată cu completări prin Legea nr. 28/2014, cu modificările şi 

completările ulterioare, sumele plătite de o unitate medicală cu titlu de bursă de rezidenţiat unui medic 

rezident în conformitate cu Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 103/2013 nu constituie o cheltuială 

ocazionată cu pregătirea profesională a acestuia în sensul art. 18 alin. (8) şi (81) din Ordonanţa 

Guvernului nr. 18/2009. 

 

HOTĂRÂRI ALE GUVERNULUI 
Hotărârea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor 

din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare 

- - art.7 

Decizia nr.20 din 17 octombrie 2011 (dosar 20/2011) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursurile în interesul legii declarate de procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta 

Curte de Casație și Justiție și de Colegiul de conducere al Curții de Apel Suceava în sensul că: 

Stabileşte că dispoziţiile art.1 din Legea nr.118/2010 privind unele măsuri necesare în vederea 

restabilirii echilibrului bugetar, raportat la art.150 (fost art. 145) din Codul Muncii, art.103 lit.a) din 

Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificările ulterioare, şi art.7 din Hotărârea 

Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia 

publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, republicată, sunt incidente 

cererilor formulate de personalul didactic şi didactic auxiliar din învăţământul preuniversitar de stat ce au 

ca obiect acordarea indemnizaţiei de concediu de odihnă aferentă anului şcolar 2009-2010, după intrarea 

în vigoare a Legii nr.118/2010, respectiv 3 iulie 2010. 
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- art. 7 coroborat cu art. 150 din Legea nr. 53/2003 (Codul muncii, cu art. 22 din Ordonanţa 

Guvernului nr. 6/2007 privind unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale 

funcţionarilor publici până la intrarea în vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte 

drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi creşterile salariale care se acordă funcţionarilor publici în 

anul 2007, aprobată cu modificări prin Legea nr. 232/2007, cu modificările ulterioare, art. 23 din 

Ordonanţa Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bază şi al altor drepturi ale personalului 

bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a 

salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit 

anexelor nr. II şi III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul 

bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, precum şi unele 

măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin 

legi speciale, aprobată cu modificări prin Legea nr. 177/2008, cu modificările şi completările ulterioare 

Decizia nr. 13 din 16 septembrie 2024 (dosar nr. 1087/1/2024) click pentru vizualizare pe site 

 
Admite recursul în interesul legii declarat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Braşov şi, în 

consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 150 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, art. 7 din Hotărârea Guvernului nr. 250/1992 privind 

concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu 

specific deosebit şi din unităţile bugetare, republicată, cu modificările ulterioare, art. 22 din Ordonanţa 

Guvernului nr. 6/2007 privind unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale 

funcţionarilor publici până la intrarea în vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi 

ale funcţionarilor publici, precum şi creşterile salariale care se acordă funcţionarilor publici în anul 2007, 

aprobată cu modificări prin Legea nr. 232/2007, cu modificările ulterioare, art. 23 din Ordonanţa 

Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bază şi al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat 

potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază 

pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la 

Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor 

pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, precum şi unele măsuri de reglementare a drepturilor 

salariale şi a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, aprobată cu modificări prin 

Legea nr. 177/2008, cu modificările şi completările ulterioare: 

Indemnizaţia de hrană reglementată de art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, nu intră în baza de calcul 

al indemnizaţiei de concediu de odihnă cuvenită personalului contractual plătit din fonduri publice şi 

funcţionarilor publici. 
 

 

 

Hotărârea Guvernului nr. 261/2001 privind criteriile şi metodologia de încadrare a locurilor 

de muncă în condiţii deosebite 

Decizia nr.24 din 14 octombrie 2019 (dosar nr. 1460/1/2019) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Avocatul Poporului şi, în consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 22 din Legea nr. 104/2003 privind 

manipularea cadavrelor umane şi prelevarea organelor şi ţesuturilor de la cadavre în vederea 

transplantului, republicată, locurile de muncă ale personalului care desfăşoară activitatea în serviciile de 

anatomie patologică şi prosecturi ale spitalelor, precum şi personalul disciplinelor universitare de 
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anatomie, de histologie, de anatomie patologică şi al catedrei de biologie celulară sunt încadrate ex lege în 

categoria locurilor de muncă în condiţii deosebite, fără a fi necesară parcurgerea metodologiei prevăzute 

de Hotărârea Guvernului nr. 261/2001 privind criteriile şi metodologia de încadrare a locurilor de muncă 

în condiţii deosebite, cu modificările şi completările ulterioare şi, respectiv, de Hotărârea Guvernului nr. 

246/2007 privind metodologia de reînnoire a avizelor de încadrare a locurilor de muncă în condiţii 

deosebite, cu modificările şi completările ulterioare, în ceea ce priveşte criteriile şi metodologia de 

încadrare a locurilor de muncă în condiţii deosebite. 

 

 

Hotărârea Guvernului nr 1294/2001 privind stabilirea locurilor de muncă şi activităţilor cu 

condiţii deosebite, condiţii speciale şi alte condiţii, specifice pentru cadrele militare în activitate  

- - art. 1 şi art.6 

Decizia nr.8 din 7 martie 2022 (dosar nr. 59/1/2022) click pentru vizualizare pe site 

 

 

Hotărârea Guvernului nr. 679/2003 privind condiţiile de obţinere a atestatului, procedurile de 

atestare şi statutul asistentului maternal profesionist 

- - art. 10 alin. (1) lit. f) 

Decizia nr.25 din 26 noiembrie 2018 (dosar nr.4/2017) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Iaşi şi, în 

consecinţă, stabileşte că: 

Dispoziţiile art. 10 alin. (1) lit. f) din Hotărârea Guvernului nr. 679/2003 privind condiţiile de 

obţinere a atestatului, procedurile de atestare şi statutul asistentului maternal profesionist şi ale art. 122 

alin. (3) lit. d) din Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare, nu derogă de la regula privind obligativitatea efectuării în 

natură a concediului de odihnă, reglementată de art. 1 alin. (2), art. 144 şi art. 149 din Legea nr. 53/2003 - 

Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în situaţia în care asistentul maternal 

profesionist asigură continuitatea activităţii de creştere, îngrijire şi educare a copiilor în perioada 

respectivă, acesta nefiind îndreptăţit la plata unei despăgubiri echivalente cu indemnizaţia de concediu. 

 

Hotărârea Guvernului nr. 1025/2003 privind metodologia şi criteriile de încadrare a 

persoanelor în locuri de muncă în condiţii speciale 

- - art. 1 – 3 

Decizia nr.8 din 7 martie 2022 (dosar nr. 59/1/2022) click pentru vizualizare pe site 

 

 

Hotărârea Guvernului nr. 1.086/2004 pentru stabilirea sporurilor specifice şi a drepturilor de 

diurnă, cazare şi hrană cuvenite personalului participant la misiuni în afara teritoriului statului român 

- - art. 1 alin. (1) 

 

Decizia nr.24 din 14 noiembrie 2022 (dosar nr. 1847/1/2022) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii declarat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Braşov şi, în 

consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 1 alin. (1) din Hotărârea Guvernului nr. 

1.086/2004 pentru stabilirea sporurilor specifice şi a drepturilor de diurnă, cazare şi hrană cuvenite personalului 

participant la misiuni în afara teritoriului statului român, nepublicată în Monitorul Oficial al României, 

http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=187721#highlight=
http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=147233
http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=187721#highlight=
https://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=199875#highlight=
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scopul diurnei este compensarea inconvenientelor rezultate din riscurile la care este supus personalul 

participant la misiunile în afara teritoriului statului român, în zonele de operații. 

Respinge sesizarea, în rest, ca inadmisibilă. 

 

 

Hotărârea Guvernului nr. 246/2007 privind metodologia de reînnoire a avizelor de încadrare 

a locurilor de muncă în condiţii deosebite 

 

Decizia nr.24 din 14 octombrie 2019 (dosar nr. 1460/1/2019) click pentru vizualizare pe site 

Admite recursul în interesul legii formulat de Avocatul Poporului şi, în consecinţă, stabileşte că: 

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 22 din Legea nr. 104/2003 privind 

manipularea cadavrelor umane şi prelevarea organelor şi ţesuturilor de la cadavre în vederea 

transplantului, republicată, locurile de muncă ale personalului care desfăşoară activitatea în serviciile de 

anatomie patologică şi prosecturi ale spitalelor, precum şi personalul disciplinelor universitare de 

anatomie, de histologie, de anatomie patologică şi al catedrei de biologie celulară sunt încadrate ex lege în 

categoria locurilor de muncă în condiţii deosebite, fără a fi necesară parcurgerea metodologiei prevăzute 

de Hotărârea Guvernului nr. 261/2001 privind criteriile şi metodologia de încadrare a locurilor de muncă 

în condiţii deosebite, cu modificările şi completările ulterioare şi, respectiv, de Hotărârea Guvernului nr. 

246/2007 privind metodologia de reînnoire a avizelor de încadrare a locurilor de muncă în condiţii 

deosebite, cu modificările şi completările ulterioare, în ceea ce priveşte criteriile şi metodologia de 

încadrare a locurilor de muncă în condiţii deosebite. 

 

 

Hotărârea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru 

condiții de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, precum și a condițiilor de acordare a acestuia, pentru 

familia ocupațională de funcții bugetare "Sănătate și asistență socială" 

- - Anexa nr. 9 pct. IV lit. A, subpunctul 2 

 

Decizia nr.23 din 27 noiembrie 2023 (dosar nr. 239123/1/2023) 

 

 

DECRETE 

Decretul nr. 167/1958 privitor la prescripţia extinctivă 

- - art. 8 şi 12 

Decizia nr.19 din 3 iunie 2019 (dosar nr.490/1/2019) click pentru vizualizare pe site 

 

Admite recursul în interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Constanţa şi, 

în consecinţă, stabileşte că:  

În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 268 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 

privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, raportat la art. 8 şi 12 din 

Decretul nr. 167/1958 privitor la prescripţia extinctivă, republicat, şi a dispoziţiilor art. 211 lit. c) din 

Legea dialogului social nr. 62/2011, republicată, cu modificările ulterioare, respectiv a art. 2526 din 

Codul civil, actul de control efectuat de Curtea de Conturi sau de un alt organ cu atribuţii de control, prin 

care s-a stabilit în sarcina angajatorului obligaţia de a acţiona pentru recuperarea unui prejudiciu produs 

de un salariat ori rezultat în urma plăţii către acesta a unei sume de bani necuvenite, nu marchează 

http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=154530
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începutul termenului de prescripţie extinctivă a acţiunii pentru angajarea răspunderii patrimoniale a 

salariatului. 
 

ORDINE 
Ordinul Ministerului Muncii şi Ocrotirilor Sociale, Ministerului Sănătăţii şi Comisiei 

Naţionale pentru Protecţia Muncii nr. 50/1990 pentru precizarea locurilor de muncă, activităţilor şi 

categoriilor profesionale cu condiţii deosebite care se încadrează în grupele I şi II de muncă în 

vederea pensionării 

- - pct. 3 coroborat cu pct. 6-8 şi pct. 12 raportat la anexa nr. 2 

 

Decizia nr.17 din 3 octombrie 2022 (dosar nr. 1393/1/2022) click pentru vizualizare pe site 

Respinge, ca inadmisibil, recursul în interesul legii formulat de Avocatul Poporului, privind 

următoarea problemă de drept: 

Interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor pct. 3 coroborat cu pct. 6-8 şi pct. 12 raportat la anexa nr. 2 

din Ordinul Ministerului Muncii şi Ocrotirilor Sociale, Ministerului Sănătăţii şi Comisiei Naţionale 

pentru Protecţia Muncii nr. 50/1990 pentru precizarea locurilor de muncă, activităţilor şi categoriilor 

profesionale cu condiţii deosebite care se încadrează în grupele I şi II de muncă în vederea pensionării, 

cu completările ulterioare şi dispoziţiile pct. 1-5 din Ordinul Ministerului Muncii şi Ocrotirilor Sociale, 

Ministerului Sănătăţii şi Comisiei Naţionale pentru Protecţia Muncii nr. 125/1990 pentru precizarea 

locurilor de muncă, activităţilor şi categoriilor profesionale cu condiţii deosebite care se încadrează în 

grupele I şi II de muncă în vederea pensionării, pentru perioada lucrată după 1 martie 1990, în sensul de 

a se stabili dacă activitatea desfăşurată în cadrul fostelor centre teritoriale de calcul poate fi încadrată în 

grupa a II-a de muncă. 
 

Ordinul Ministerului Muncii şi Ocrotirilor Sociale, Ministerului Sănătăţii şi Comisiei 

Naţionale pentru Protecţia Muncii nr. 125/1990 pentru precizarea locurilor de muncă, activităţilor 

şi categoriilor profesionale cu condiţii deosebite care se încadrează în grupele I şi II de muncă în 

vederea pensionării 

- - pct. 1-5 

Decizia nr.17 din 3 octombrie 2022 (dosar nr. 1393/1/2022) click pentru vizualizare pe site 

 

 

Ordinul ministrului de interne nr. 283/2002 privind încadrarea personalului Ministerului de 

Interne în condiţii de muncă deosebite, speciale şi alte condiţii 

- - art. 2 alin. (2) 

 

Decizia nr.8 din 7 martie 2022 (dosar nr. 59/1/2022) click pentru vizualizare pe site 
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