Stimatd doamna director,
Onorati invitati,

Dragi auditori de justitie,

As dori mai Intai sd mulfumesc pentru aceasta invitatie si pentru oportunitatea de
a ma afla astazi alaturi de dumneavoastra pentru a va adresa cateva ganduri.

Atunci cdnd se pun in discutie vulnerabilitatile sistemului judiciar -
supraincdrcarea instantelor, insuficienta resurselor, practica neunitard si altele
asemenea, sunt intrebatd de multe ori care sunt in opinia mea si punctele forte, pe
ce anume ne putem baza in mod esential pentru a asigura un serviciu public al
justitiei cat mai eficient.

91 raspund intotdeauna la fel — dacd avem astazi, in pofida greutatilor, un sistem
judiciar functional, un mecanism de solutionare a litigiilor care sprijina arhitectura
democratica a Romaniei, acest lucru se datoreazi in primul rdnd oamenilor din
justitie si daruirii lor cétre aceasta profesie.

Si vreau sa subliniez, cu tot respectul, ca nu vorbesc aici nici de mine, in calitate
de conducitor al instantei supreme, nici de domnul ministru al justitiei si nici de
domnul procuror general, ci ma refer in primul rand la judecétorii si procurorii din
cadrul instantelor si parchetelor de toate gradele, care, cu satisfactii profesionale
mai mari sau mai mici, deservesc, cu un efort colectiv impresionant, milioanele
de cetateni care apeleazi anual la serviciul public al justitiei.

Ceea ce este bun 1n sistemul judiciar li se datoreaza in primul rand lor, ceea ce
este rdu ne revine in primul rand in sarcind nouad si corectam.

In curand veti fi parte a acestei profesii si a acestei echipe si va invit sa tratati
munca dumneavoastré viitoare si provocarile profesionale care vi se vor ridica
curdnd in fata cu aceeasi seriozitate, daruire, competenta profesionala, aplecare si
da, ag spune entuziasm, pe care le-am vazut intotdeauna la acei citiva dintre
dumneavoastrd cu care am avut placerea de a lucra in mod direct la Institutul
National al Magistraturii.

Veti constata 1nsd curand, daci nu ati ficut-o deja, si chiar dac3 vi se poate parea
usor surprinzator In acest stadiu al carierei dumneavoastrd, ci un bun judecator



(vorbesc despre aceastd profesie pentru ci pe ea o cunosc cel mai bine, insa sunt
sigurd ca aceleasi valori sunt aplicabile si procurorilor) nu este suficient sa fie
doar un bun profesionist, ci trebuie sa fie, poate In primul rand, un bun om —
echilibrul, empatia, respectul fatd de semeni sunt valori fira de care profesia
noastra ar fi golitd de continut.

Motivul pentru care avem nevoie de un om care si imparta dreptatea si nu de o
masind este ca legea, atunci cand este aplicata la cazul concret nu trebuie sa fie
mecanicd, ci umanizata, nu trebuie si fie doar respectata la nivel formal, ci este
necesar s fie interpretata si aplicatd intr-o maniera justa.

Imi amintesc de cuvintele unui magistrat englez, care spunea cé nu este suficient
doar sa ajungi ,,pe banci”, pe cel mai inalt scaun din sala de judecata, ci trebuie
sa fii sigur cd o meriti de fiecare data cand te asezi pe el.

Asadar, astdzi nu sunteti nicidecum la un capét de drum, ci la un inceput. Procesul
de formare care a inceput la INM va continua in fiecare zi a vietii dumneavoastra
profesionale, pentru c, in aceasti profesie, nu trebuie s fim niciodata multumiti
cu noi ingine, trebuie intotdeauna sd invatam cum sa devenim mai buni, cum si
ne adaptadm evolutiei vietii sociale — cum sa raspundem digitalizarii, globalizarii,
evolutiei institutiilor de drept traditionale — si, de ce nu, cum sd devenim noi
insine, ca sistem judiciar, un motor de dezvoltare democratica a societatii.

Va invit asadar sda nu va pierdeti niciodatd entuziasmul §i umanitatea, sd tratafi
cu egal respect §i pe aceia care vor cdstiga in fata dumneavoastrd §i pe aceia
care, in speta concretd, vor pierde §i sd nu uitati de faptul cd veti tine uneori sau
poate aproape intotdeauna, in mdnd destinele unor oameni, cu aspiratiile §i
necazurile lor.

S1, iardsi, nu uitati ca propria voastrd imagine profesionala, dar si aceea a justitiei
in ansamblu, nu vor depinde poate totdeauna de subtilitdtile unei probleme
juridice sau de ingeniozitatea unei exceptii, pe care probabil nu multi dintre
neprofesionisti le vor intelege, dar vor fi intotdeauna evaluate dupa modul in care
judecdtorul se poartd In sala de judecatd, dupa maniera in care instrumenteaza
procesul, dupa maniera in care se raporteaza la ceilalti participanti la proces, in
functie de respectarea termenelor in care se finalizeaza judecata sau dupd cum
solutia la care ajunge este sau nu previzibila in raport cu jurisprudenta anterioara,
doctrina pe acel subiect s.a.m.d.



Nu se poate stabili o ierarhie Intre cele doua componente ale activitatii noastre gi
trebuie sa ne preocupe permanent toate aceste aspecte care contureazi calitatea
activitatii noastre profesionale.

Pe baza modului in care i-am cunoscut pe unii dintre dumneavoastra, sunt sigura
ca sistemul judiciar va fi castigat prin intrarea voastrd in aceastid mare echipi a
magistraturii romane.

Iar In final ag dori sa va dau 1n sfat colegial. Serviti cat mai bine puteti justitia, dar
nu uitafi niciodatd ca sunteti si veti ramane indiferent de cat de mult veti evolua
pe linie profesionalad doar simpli oameni care au nevoie si de o viatd si in afara
biroului. Asta va va da echilibrul de care aveti nevoie, experienta de viatd care
este uneori foarte importanta si disponibilitatea de a trata rational si echilibrat
cauzele cu care veti fi investiti.

Va urez tuturor mult succes, Craciun fericit si vd mulfumesc pentru atentia
acordata!



