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Preambul

In contextul cresterii complexitatii activitatii profesionale in
domeniul judiciar si a interactiunii sporite intre profesionistii
dreptului, elaborarea unui ghid de bune practici s-a impus ca o
necesitate.

Acest ghid reafirma importanta stabilirii unor raporturi de
colaborare, de parteneriat intre profesionistii dreptului, prin
prisma intelegerii rolului fundamental al fiecaruia in realizarea
actului de justitie.

Ghidul cuprinde atat recomandari care tind sa conduca la o
eficienta sporita in realizarea actului de justitie, cat si propuneri
de detaliu in acele segmente ale activitatii devoalate de
interactiunea practica dintre profesionisti. Totodata, ghidul
consolideaza bazele stabilirii unor raporturi interpersonale intre
profesionistii dreptului, in acord cu valorile etice si deontologice
specifice fiecarei profesii juridice.

Educatia juridica este un proces continuu in care profesionistii
dreptului sunt in acelasi timp profesori si discipoli. Juristii sunt
modele de comportament si de atitudine, repere pentru societate,
astfel ca dictonul latin ,,Domus iurisconsulti totium oraculum
civitatis” (Casa jurisconsultului este oracolul intregii cetati,
Cicero) este oricand de actualitate.

Identificarea cu onestitate a punctelor vulnerabile din cadrul
fiecarei componente a actului de justitie, abordarea lor intr-o
maniera proactiva, centrarea dialogului interprofesional pe
remediile aferente constituie pasi esentiali spre mentinerea unui
climat profesional echilibrat.
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Capitolul |

Principiile si valorile comune
ale profesiilor juridice

Art. 1 Afirmarea principiilor si valorilor
profesionale comune consolideaza increderea intre
profesionistii dreptului si permite o mai buna
intelegere a raporturilor dintre acestia, precum si
a rolului pe care il au in societate, in general si in
infaptuirea actului de justitie, in special.

Art. 2 (1) in realizarea actului de justitie profesionistii dreptului
au un rol esential, fiind parteneri in asigurarea suprematiei legii si
a respectului fata de drepturile si libertatile fundamentale ale
omului, pastrandu-si independenta profesionala, inclusiv unii fata
de altii.

(2) Judecatorii, procurorii, avocatii, executorii judecatoresti
si ceilalti profesionisti ai dreptului trebuie sa se comporte astfel
incat sa fie perceputi ca independenti in raporturile dintre ei.

Art. 3 Profesiile juridice functioneaza dupa principii si valori
proprii, asa cum sunt ele reglementate in actele normative si
codurile deontologice specifice fiecareia.

Art. 4 (1) Profesiile juridice imbratiseaza
valori etice comune cum sunt umanismul,
profesionalismul, integritatea, demnitatea, buna-
credinta, ascultarea empatica si respectul reciproc.

(2) Respectarea principiilor si valorilor
propriei profesii, precum si reafirmarea constanta
in practica profesionala a valorilor comune
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reprezinta garantia unui act de justitie eficient, transparent si a
mentinerii unui climat optim in raporturile dintre profesionisti.

Art. 5 Colaborarea dintre profesiile juridice are la baza
dialogul constructiv, in interesul asigurarii unui act de justitie
profesionist, transparent, de inalta calitate, cu respectarea
diferitelor roluri pe care legea le atribuie fiecaruia dintre
participanti. Profesionistii dreptului sunt constienti de faptul ca
imaginea justitiei si increderea publica sunt influentate de modul
in care acestia interactioneaza.
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Capitolul Il

Raporturile dintre profesionisti in
cadrul exercitarii profesiilor

Art. 6 (1) Limbajul, scris si verbal, reprezinta un
instrument esential al profesiilor juridice. Judecatorii,
procurorii, avocatii si alti profesionisti ai dreptului
folosesc acest instrument pentru a informa, a sustine,
a argumenta si a convinge. De aceea, abilitatile
bune de scriere reprezinta o componenta esentiala
a setului de instrumente pentru practicienii din domeniul juridic.

(2) Actul de justitie este un proces integrat si unitar fiind
necesar ca aceste caracteristici sa se reflecte si sub aspectul
limbajului profesional utilizat.

Sectiunea 1.
Comunicarea scrisa

Subsectiunea 1.1.

Consideratii privind tehnici de redactare si tehnoredactare.
Alte aspecte de buna practica privind actele de procedura

Art. 7 (1) Actele de procedura nu sunt supuse, in ceea ce
priveste continutul lor, altor conditii decat celor care rezulta din
dispozitiile procesuale legale si infralegale.

(2) Eficientizarea actului de justitie sub aspectul formei
presupune structurarea actelor de procedura astfel incat sa
corespunda prevederilor procedurale, atat sub aspectul
elementelor obligatorii, cat si al ordinii de expunere.

Ghid de bune practici privind relatia sistemului judiciar cu celelalte profesii juridice, in special avocati | 7




(3) Etapa scrisa a procedurii este esentiala in buna desfasurare
a cauzelor. Pe acest considerent, prezentul ghid sustine si
promoveaza ideea unui format unitar care sa stea la baza
documentelor de lucru folosite in procesul de judecata.

(4) Armonizarea tuturor documentelor in ceea ce priveste
dimensiunea caracterelor, tipul de fonturi, spatierile sau alineatele
si alte detalii tehnice creeaza coerenta si un punct de referinta
comun pentru toti profesionistii dreptului.

(5) Judecatorul sau procurorul poate parcurge, intelege si
sistematiza cu o mai mare usurinta documente care sunt intocmite
pe baza acelorasi reguli, iar acest aspect poate sa duca mai
departe la fluidizarea procedurilor si la eficientizarea solutionarii
cauzelor, in general.

Art. 8 n scopul facilitarii comunicarii scrise se recomanda
utilizarea unui stil clar, concis si explicit, care sa reduca
dimensiunile actului la varianta sa cea mai eficienta. Este
recomandabil ca actele de procedura sa fie redactate in mod
sintetic si structurat, utilizand un stil impersonal.

Art. 9 (1) Tehnica de redactare ar trebui sa permita obtinerea
unei calitati grafice superioare si sa asigure lizibilitate. Spre
exemplu, folosirea fontului Times New Roman, caracterul 12, cu
spatierea intre randuri la 1,5 cm si asigurarea unor margini ale
paginii de 2 cm, setate in oglinda, reprezinta modalitati de
formatare a documentului care faciliteaza lecturarea si analizarea
actelor specifice diferitelor proceduri.

(2) In acelasi sens, se considera oportuna utilizarea aceluiasi
font si a acelorasi caractere in tot cuprinsul textului.

Art. 10 Optiunile de formatare bold, italic si underline se
recomanda a fi folosite cu prudenta, respectiv doar in situatiile in
care se intentioneaza scoaterea in evidenta a aspectelor redactate,
evitandu-se utilizarea a doua sau trei optiuni concomitent. Spre
exemplu, caracterele bold si underline ar putea fi utilizate pentru
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evidentierea capitolelor si a sectiunilor, pentru a distinge apararile
procedurale de cele de fond, iar caracterul italic ar fi indicat
pentru citate, expresii in limba latina etc.

Art. 11 Actele de procedura vor fi redactate cu utilizarea
diacriticelor specifice limbii romane.

Art. 12 Scrisul cu majuscule se va putea utiliza cu titlu
exceptional, respectiv in situatiile in care gramatica limbii romane
o permite (de exemplu: pentru abrevieri).

Art. 13 Paginile documentelor vor fi numerotate, de
preferinta, cu indicarea numarului de pagina din totalul numarului
de pagini ale actului.

Art. 14 Se propune utilizarea hartiei albe neimprimate si a
culorii negre pentru scris. Este de utilitate plasarea antetului, in
situatiile in care acesta poate fi folosit, doar pe prima pagina a
actului, cu exceptia actelor procesuale emise de instante si
parchete.

Art. 15 Din lecturarea actelor de procedura depuse de catre
participantii la proces, magistratul trebuie sa dobandeasca o idee
clara despre obiectul cauzei, motivele si argumentele partilor si
eventualele propuneri de probe ale acestora.

Art. 16 Repetitiile trebuie evitate, iar frazele scurte trebuie
sa fie, pe cat posibil, preferate frazelor lungi si complexe, formate
din prea multe propozitii subordonate.

Art. 17 (1) Este necesar ca redactarea cererii de chemare in
judecata sa urmareasca o structura logico-juridica de tipul: numele
si datele de identificare ale partilor, ale reprezentantilor acestora,
dupa caz, obiectul cererii, motivarea in fapt, motivarea in drept,
cereri in probatiune si eventuale anexe. Aceeasi structura logica
trebuie sa se regaseasca si in celelalte acte de procedura efectuate
pe parcursul procesului, cu respectarea specificului fiecarui tip de
act.
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(2) Interogatoriile formulate in scris trebuie sa cuprinda
intrebari clare si concise, relevante pentru solutionarea cauzei.

Art. 18 n scopul asigurarii unei dimensiuni optime a actului
de procedura, se recomanda ca in documentul in care se fac
trimiteri la texte de lege sau la practica judiciara, cu exceptia
actelor de procedura provenite de la instanta si procuror, sa se
intocmeasca anexe privind continutul acestor trimiteri.

Art. 19 (1) Considerentele hotararii judecatoresti vor
cuprinde sustinerile si argumentele esentiale ale partilor expuse
intr-o maniera sintetica.

(2) Calitatea hotararii judecatoresti tine, in principal, de
motivarea acesteia. Motivarea hotararii judecatoresti este o chestiune
de esenta, de continut si nu una de volum. Aceasta trebuie sa fie
clara, concisa, coerenta, lipsita de ambiguitati si contradictii, astfel
incat sa permita urmarirea rationamentului judecatorului.

Art. 20 (1) In materie penal, in actele de procedura specifice,
mai ales in rechizitoriu, se recomanda ca situatia de fapt sa fie
descrisa de o maniera supla, cu indicarea clara a tuturor actiunilor
sau inactiunilor care sunt apreciate ca intrunind elementele
constitutive ale unor infractiuni, iar analiza probatoriului sa implice
rationamentele de retinere ori de inlaturare a probelor, fara
copierea integrala a continutului diferitelor mijloace de proba (de
exemplu: procesele-verbale de redare a unor convorbiri interceptate
si inregistrate, declaratiile subiectilor procesuali).

(2) Se recomanda ca situatia de fapt sa fie redata distinct de
analiza probatoriului, pentru a fi usor identificata.

(3) Probatiunea care sustine acuzarea se recomanda a fi
prezentata astfel incat judecatorul sa cunoasca exact care sunt
probele pe care organul de urmarire penala isi fundamenteaza
acuzarea. Cu titlu exemplificativ, sectiunea in care sunt indicate
persoanele care trebuie citate poate cuprinde identificarea precisa
a persoanelor propuse a fi audiate, ale caror declaratii procurorul
a apreciat ca sunt fundamentale in sustinerea acuzatiilor.
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Art. 21 Se recomanda ca, in situatia in care se solicita
consultarea dosarului de catre persoanele indreptatite, procurorul
sa depuna diligente, in conditiile legii, pentru a facilita consultarea
efectiva a dosarului intr-un termen cat mai scurt de la momentul
admiterii cererii de consultare.

Subsectiunea 1.2.

Comunicarea actelor de procedura in perioada vacantelor
judecatoresti

Art. 22 Comunicarea actelor de procedura se face conform
dispozitiilor procedurale si regulamentare.

Art. 23 in perioada vacantei judecatoresti, pentru asigurarea
efectiva a dreptului la aparare, cand profesionistii dreptului se
afla, de regula, in concedii legale sau in cursul repausului pentru
recuperarea capacitatii de munca, judecatorul va putea lua in
considerare o cerere de amanare a comunicarii hotararii
judecatoresti, in alte materii decat cea penala si in cauzele
calificate de lege sau apreciate de judecator drept urgente.

Sectiunea 2.

Raporturile dintre profesionisti in cadrul
procedurilor. Comunicarea orala si comunicarea
non-verbala

Subsectiunea 2.1.

Modalitatea de organizare a sedintei de judecata si a
solutionarii cauzelor in etapa de urmarire penala

Art. 24 Este recomandat ca judecatorul
sa organizeze sedinta de judecata in functie
de volumul de activitate si de timpul necesar
pentru desfasurarea acesteia in conditii
optime, urmarind ca timpul de asteptare al
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participantilor procesuali pentru strigarea cauzei sa fie cat mai
scurt.

Art. 25 Lista de sedinta va fi afisata in format scris si/sau
electronic in zona de acces in sala de judecata.

Art. 26 Este recomandat ca termenele judiciare sa fie cat
mai scurte, tinandu-se seama, insa, de timpul necesar pentru
realizarea procedurilor de citare si a comunicarilor, de incarcatura
sedintelor de judecata, cu respectarea termenelor prevazute de
lege.

Art. 27 Cauzele care implica urgenta sau care trebuie
solutionate cu prioritate vor fi programate la debutul sedintei sau
cu ora prestabilita.

Art. 28 In materie penald, cauzele cu persoane private de
libertate vor fi stabilite la ore separate, sens in care se recomanda
consultarea responsabililor locurilor de detentie sau arest,
urmarindu-se ca in celelalte cauze timpii de asteptare sa nu sufere
prelungiri, in masura in care e posibil.

Art. 29 (1) Cauzele care se desfasoara in camera de consiliu
se recomanda sa fie planificate la debutul ori la finalul sedintei
de judecata sau in sedinte distincte de cele publice, cu fixarea
orelor separat, in scopul evitarii evacuarii repetate a salilor de
sedinta.

(2) Este recomandabil ca la nivelul conducerii instantelor, in
masura posibilitatilor, sa se asigure spatii separate, efective,
functionale si suficiente pentru derularea procedurilor in camera
de consiliu.

(3) Se recomanda implementarea unui management al tuturor
salilor de judecata, astfel incat sa permita judecatorului sa
cunoasca anticipat situatia salilor de judecata disponibile la
momentul la care se fixeaza termenele de judecata.
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Art. 30 (1) Se recomanda gruparea cauzelor
pe ore orientative, citatiile emise indicand ora de
la care a fost fixata cauza.

(2) Completurile de judecata vor fi
programate in salile de judecata pentru intervale
orare distincte, astfel incat sa nu se suprapuna, chiar daca din
compunerea completurilor configurate pentru stadii procesuale
diferite fac parte aceiasi judecatori.

Art. 31 Este recomandabila echilibrarea sedintelor de
judecata din punctul de vedere al numarului de dosare si al
complexitatii acestora. La instantele la care sedintele se
desfasoara in mai multi timpi, este recomandabila stabilirea
sedintei de judecata cu un numar rezonabil de dosare, inclusiv
sub aspectul complexitatii, pentru a permite respectarea orei de
incepere a sedintei de judecata aferenta timpului urmator.

Art. 32 (1) Pentru stabilirea termenului de judecata urmator
si a orelor orientative la care cauzele vor fi strigate, in afara
situatiei primului termen de judecata, presedintele completului
are posibilitatea sa se consulte in sedinta cu avocatii partilor si
subiectilor procesuali principali, dupa caz, cu procurorul, privind
disponibilitatea lor in ziua si ora propuse, cu respectarea
principiului celeritatii solutionarii cauzelor.

(2) Tn ipoteza in care, din motive justificate, apar modificari
in desfasurarea sedintei de judecata, in contextul aparitiei unor
imprejurari necunoscute la momentul fixarii termenelor, este
indicat ca presedintele completului de judecata sa anunte
procurorul de sedinta si avocatii despre schimbarile aparute
anterior sedintei, in timp util.

(3) Este necesar ca instanta sa incunostinteze, prin mijloace
tehnice care asigura celeritate, procurorul de sedinta cu privire
la termenele si orele la care sunt fixate cauzele la care trebuie
sa participe.
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Art. 33 (1) Pentru cauzele complexe (de exemplu: cu mai
multi martori de audiat, cu parti numeroase, derulate in sistem
de videoconferinta) se recomanda fixarea unei ore distincte la
finalul sedintei de judecata sau alocarea unei sedinte separate.

(2) Este recomandat ca judecatorul sa nu stabileasca in
cadrul aceleiasi sedinte de judecata mai multe cauze care sa
impuna administrarea unei probatiuni complexe.

Art. 34 (1) Sedinta va fi declarata deschisa la ora stabilita,
reflectata corespunzator in lista de sedinta.

(2) Este util ca la inceputul sedintei de judecata, daca
specificul sedintei o impune, judecatorul sa prezinte participantilor
procesuali modalitatea de organizare a derularii intregii sedinte
de judecata. De exemplu, se va comunica existenta urmatoarelor
situatii: amanarea cauzelor care nu sunt in stare de judecata,
apelarea cauzelor in alta ordine decat cea de pe lista, apelarea
cauzelor in care partile sunt reprezentate ori asistate de avocati
sau consilieri juridici etc.

(3) Presedintele completului, dupa caz, va
aduce la cunostinta participantilor la procedura la
inceputul sedintei de judecata regulile de conduita
necesare pentru buna desfasurare a activitatii
judiciare. De exemplu, va anunta faptul ca
telefoanele mobile vor fi comutate pe modul
silentios, ca nu vor putea fi consumate alimente sau bauturi in
sala de judecata sau ca partile sau martorii vor avea la indemana
documentele de identitate, respectiv ca vor raspunde prezent
atunci cand isi aud numele apelat.

Art. 35 (1) Cauzele in care sunt incidente motive de amanare
fara discutie nu pot fi apelate inainte de ora fixata pentru strigarea
cauzei, daca niciuna dintre parti nu este prezenta. La inceputul
sedintei de judecata, judecatorul este invitat sa defineasca
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participantilor la proces notiunea de ,cauze aflate in stare de
amdnare fdrd discutii”, pentru a evita formularea unor cereri
neconforme in acest sens.

(2) Pot constitui motive de amanare fara discutii, daca exista
consensul participantilor prezenti asupra acestora: lipsa de
procedura ori procedura viciata; lipsa probelor incuviintate (de
exemplu, a raportului de expertiza), daca nu exista alte activitati
procedurale care pot fi derulate independent de acestea;
depunerea raportului de expertiza fara respectarea termenului
legal; lipsa referatului intocmit de serviciul de probatiune; in
materie civila, ipoteza in care partile solicita amanarea prin
invoiala lor; in materie penala, cand nu este adus inculpatul
privat de libertate care nu a solicitat judecata in lipsa etc.

Art. 36 Instanta trebuie sa asigure luarea cu
prioritate a cauzelor in care participa avocati si
consilieri juridici fata de cauzele in care sunt parti
neasistate de profesionisti, tinandu-se seama in
acest sens de cauzele fixate pentru aceeasi ora si
de specificul cauzelor.

Art. 37 (1) Totodata, se recomanda ca presedintele
completului de judecata sa dea dovada de disponibilitate in
intelegerea diferitelor situatii ivite in cursul sedintei de judecata
sau anterior, care pot determina modificari ale ordinii in care au
fost fixate cauzele din lista de sedinta.

(2) Tnainte de a decide luarea unei cauze cu prioritate este
potrivit ca presedintele completului de judecata sa consulte
participantii procesuali prezenti in sala si care au cauze fixate
inaintea respectivei pricini, precum si sa-i informeze despre
motivul pentru care o cauza va fi strigata prioritar.

(3) Pot constitui motive de strigare a cauzei peste rand
urmatoarele situatii: cazul in care participantul in cauza este o
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persoana cu varsta inaintata sau cu probleme de sanatate dovedite
ori evidente, respectiv o persoana aflata in stare de graviditate
sau cea insotita de minori; cand avocatul unei parti face dovada
ca trebuie sa participe si in alte cauze fixate in aceeasi zi, la alte
instante sau parchete, iar intarzierea ar putea afecta buna
solutionare a celeilalte cauze; situatia in care participantul
procesual a venit la instanta din alte localitati.

(4) Solicitarea de luare cu prioritate a unei cauze va fi
adresata de catre avocat, procuror sau alti participanti procesuali
prealabil inceperii unei cauze sau dupa finalizarea acesteia, dar
nu in timpul dezbaterilor.

(5) Tn toate aceste cazuri, judecatorul se va asigura ca se
respecta drepturile procesuale ale tuturor participantilor la proces.

Art. 38 Se recomanda avocatului care formuleaza o cerere
de lasare a cauzei la sfarsitul sedintei de judecata sau de strigare
a acesteia la 0 anumita ora in cadrul aceleiasi sedinte de judecata,
sa informeze in prealabil ceilalti avocati din cauza cu privire la
aceasta solicitare.

Art. 39 Tn etapa de urmarire penald, se recomanda ca, in
masura posibilitatilor, parchetele sa asigure spatii speciale pentru
realizarea audierilor in care sa fie prezente doar persoanele care
au legatura cu cauza respectiva si care au dreptul de a participa
sau asista la audiere, conform legii.

Art. 40 Este recomandabil ca fiecare procuror care realizeaza
activitati de supraveghere sau efectueaza urmarirea penala sa aiba
stabilita o modalitate prin care sa discute direct cu justitiabilul
si/sau avocatul acestuia privind problemele administrative in
legatura cu dosarele aflate in etapa de urmarire penala in care
supravegheaza modul de derulare a cercetarilor de catre organele
de cercetare penala sau in care efectueaza urmarirea penala
nemijlocit.
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Subsectiunea 2.2.

Comunicarea judecatorului si procurorului in sala de
sedinte, precum si modalitatea de comunicare a
procurorului in cadrul urmaririi penale

Art. 41 Judecatorul si procurorul manifesta
respect fata de toti participantii procesuali, _8_8_8_

asigurand un tratament egal, indiferent de
varsta, pregatirea profesionala sau experienta

altor profesionisti ai dreptului.

Art. 42 (1) Judecatorul si procurorul se vor exprima cu
masura si calm, se vor abtine de la a utiliza expresii ironice sau
tendentioase, comportandu-se intr-o maniera neutra, politicoasa,
simpla, nepartinitoare, cu un limbaj concis, fara subintelesuri sau
ironii. Este necesar ca tonul utilizat sa fie echilibrat, astfel incat
sa nu constituie o bariera de comunicare si nici sa nu impieteze
asupra solemnitatii sedintei.

(2) Se recomanda ca gesturile, postura, mimica, tonalitatea
folosite sa reflecte echilibrul si interesul magistratului pentru
toate elementele cauzelor intr-un mod egal, pentru a se evita
aparenta de lipsa de impartialitate. Vor fi evitate gesturile care
sa indice lipsa de rabdare sau nemultumirea.

(3) Judecatorul si procurorul trebuie sa se abtina de la a face
remarci personale legate de calitatea apararii exercitate de avocat.
Prezentul alineat nu poate afecta obligatia legala a judecatorului si
procurorului de a se asigura ca partea sau subiectul procesual
beneficiaza de o aparare efectiva, atunci cand aceasta este obligatorie.

(4) Se recomanda ca postura sa fie ferma si sa le permita
judecatorului si procurorului sa impuna respect prin simpla sa
prezenta.
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Art. 43 (1) Se recomanda ca judecatorul sa manifeste o
ascultare activa, putand solicita parerile profesionistilor
participanti in cauza ori de cate ori este in interesul solutionarii
cauzei. Aceasta propunere nu trebuie inteleasa ca o limitare a
rolului judecatorului in aflarea adevarului, ci ca o modalitate de
exercitare a acestuia.

(2) Trebuie evitate discutiile dintre membrii completului de
judecata, altele decat cele circumscrise cauzei sau legate de
modul de desfasurare a sedintei de judecata.

(3) Tn scopul asigurarii unui parteneriat efectiv la realizarea
actului de justitie, judecatorul poate indica acele chestiuni asupra
carora doreste ca avocatul si, dupa caz, procurorul sa isi expuna
opiniile.

(4) Daca sunt necesare lamuriri suplimentare asupra
dosarului cauzei, este potrivit ca membrii completului de
judecata sa le solicite in momentul in care avocatul a terminat
de exprimat punctul sau de vedere, concluziile sau a finalizat
pledoaria.

(5) Judecatorul poate intrerupe pledoariile avocatilor si
procurorilor atunci cand are nevoie de lamuriri sau detalii
suplimentare referitoare la aspectele care se discuta, intr-o
maniera in care sa nu afecteze cursivitatea discursului, atunci
cand pledoaria s-a indepartat de la obiectul cauzei, respectiv
in situatia Tn care s-a depasit timpul alocat anuntat in
prealabil.

(6) Presedintele completului va asigura ordinea dezbaterilor
si egalitatea armelor procedurale si sub aspectul intrebarilor
adresate de parti sau reprezentantii acestora, respectiv de
procuror martorilor, inculpatului sau partii civile ori persoanei
vatamate.

Art. 44 Judecatorul trebuie sa asigure echilibru si echidistanta
intre partea reprezentata si cea care nu este reprezentata de
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avocat, explicandu-i acesteia din urma drepturile si obligatiile
procesuale, fara a se transforma in aparatorul partii.

Art. 45 Se recomanda ca activitatea
judecatorului in cadrul sedintei de judecata sa nu
fie centrata pe autoritate si coercitie, pe sanctiune
si formalism excesiv, ci, mai degraba, orientata
spre un stil participativ si echilibrat, elementele -
de coercitie si sanctionare trebuind sa intervina
atunci cand alte modalitati apar ca fiind insuficiente.

Art. 46 Tinuta vestimentara a judecatorului si
procurorului trebuie sa fie adecvata, decenta,
purtarea corespunzatoare a robei avand un rol
esential in solemnitatea sedintei de judecata. Roba
se va imbraca in afara salii de judecata, inainte de
inceperea sedintei de judecata.

Art. 47 Colaborarea dintre procuror si avocatii
partilor sau ai subiectilor procesuali principali in
cadrul urmaririi penale are la baza intelegerea rolului fiecaruia in
realizarea actului de justitie, implicand exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor procesuale cu buna-credinta.

Art. 48 (1) Se recomanda ca procurorul sa asigure
posibilitatea efectiva de a asista la efectuarea actelor de urmarire
penala, atunci cand exista o asemenea solicitare din partea
avocatului partilor sau subiectilor procesuali principali, in
conditiile legii, fiind de evitat stabilirea mai multor activitati
procedurale desfasurate in locuri diferite in aceeasi cauza, in
acelasi timp.

(2) In cazurile in care exista o solicitare de incunostintare in
acest sens formulata de avocat, se recomanda ca procurorul sa il
incunostinteze cu privire la efectuarea actului de urmarire penala
cu suficient timp inainte, avandu-se in vedere specificul si urgenta
actului.
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Art. 49 Se recomanda ca cererile formulate sau exceptiile
ridicate in cursul urmaririi penale sa fie solutionate de procuror
inainte de intocmirea rechizitoriului sau de solutionarea cauzei in
alt mod.

Art. 50 In cauzele complexe, in care este programatd in
aceeasi zi audierea mai multor persoane, se recomanda ca
procurorul sa se asigure ca timpii de asteptare sunt cat mai redusi,
fara ca prin aceasta sa se limiteze posibilitatea procurorului in a
aprecia asupra celor mai bune modalitati in garantarea bunei
desfasurari a urmaririi penale.

Subsectiunea 2.3.

Comunicarea avocatului in sala de sedinte, precum si cu
procurorul in cursul urmaririi penale

Art. 51 Modalitatea de exprimare a
avocatului in sala de judecata, atat
verbala, cat si non-verbala, va reflecta
profesionalism si respect fata de membrii
completului de judecata, alti avocati,
procuror si ceilalti participanti la proces,
contribuind la asigurarea solemnitatii sedintei de judecata.

Art. 52 (1) Se recomanda ca limbajul avocatului sa fie unul
adecvat interlocutorilor, coerent si clar, inclusiv pentru asigurarea
inregistrarii cu acuratete a sedintei de judecata.

(2) Sunt de evitat gesturile si atitudinile care tradeaza
nervozitate, respectiv discutiile cu alte persoane din sala de judecata.

Art. 53 (1) Se recomanda ca avocatul sa respecte ordinea
cuvantului acordata de catre presedintele completului de
judecata, evitand interventiile intempestive in discursul altor
avocati, dupa caz, al procurorului sau al altor persoane.
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(2) Daca apreciaza ca sustinerile unei alte persoane
participante in cauza nu au legatura cu obiectul cauzei sau in alte
situatii justificate, avocatul poate solicita presedintelui
completului de judecata sa intervina.

Art. 54 Se recomanda ca avocatul sa se abtina de la
exprimari scrise sau orale ofensatoare fata de magistrati si alti
participanti procesuali.

Art. 55 In timpul sedintei de judecata, avocatul nu va uza
de critici si comentarii la adresa persoanei magistratului sau a
solutiilor dispuse de instanta in respectiva sedinta, avand
posibilitatea de a apela la caile de atac prevazute de lege atunci
cand apreciaza solutiile nelegale sau netemeinice.

Art. 56 (1) Avocatul poate contribui la o buna organizare si
desfasurare a sedintei de judecata prin implicarea sa responsabila
in stabilirea zilelor si a orelor de strigare a cauzei, precum si prin
respectarea dispozitiilor instantei referitoare la cauzele in care
sunt incidente motive de amanare fara discutie, respectiv la luarea
cu prioritate a unor cauze.

(2) Se recomanda avocatului sa depuna diligente pentru a-si
asigura substituirea atunci cand nu poate participa la sedinta de
judecata, potrivit Statutului profesiei.

(3) Cererea de amanare pentru lipsa de aparare
va fi depusa la dosar cu un interval de timp anterior
suficient cat sa permita instantei sa asigure
asistenta juridica obligatorie, pentru a nu se
tergiversa solutionarea cauzei.

Art. 57 (1) Este potrivit ca discutiile dintre client si avocat
in sala de judecata sa fie limitate la chestiunile care rezulta din
dezbateri.

(2) Pentru buna desfasurare a sedintei, avocatul va explica
persoanei pe care o asista regulile de conduita specifice desfasurarii
procedurilor judiciare, in afara salii de judecata.
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Art. 58 (1) Este indicat ca avocatul sa anunte din timp
intarzierea la efectuarea actelor de urmarire penala, atunci cand
a incunostintat organele de urmarire penala ca urmeaza sa asiste
la efectuarea actului.

(2) in vederea exercitarii depline a dreptului la aparare
si a dreptului la un proces echitabil este recomandat ca cererile
de incunostintare despre efectuarea actelor de urmarire penala
sa fie depuse la organul judiciar care instrumenteaza cauza.

Art. 59 Tinuta vestimentara a avocatului trebuie sa fie
decenta si adecvata solemnitatii sedintei, implicand si utilizarea
robei potrivit regulilor statutare ale profesiei, aceasta urmand a
fi imbracata in exteriorul salii de sedinta.

Subsectiunea 2.4.
Managementul timpului in sala de judecata

Art. 60 in scopul optimizarii managementului timpului in
cursul desfasurarii sedintei de judecata se recomanda
flexibilitate privind reorganizarea pe parcurs a sedintei de
judecata si strigarea cauzelor cu parti prezente in sala, atunci
cand nu exista alte dosare care sa aiba prioritate din punct de
vedere procedural.

Art. 61 Orice modificare de program aparuta pe parcursul
sedintei de judecata trebuie sa fie anuntata de indata de catre
presedintele completului, in sala de judecata.

Art. 62 (1) Regulile privind acordarea cuvantului, respectiv
ordinea interventiilor sau stabilirea unui interval de timp alocat
fiecarui vorbitor, daca este cazul, ar trebui anuntate de la debutul
aspectelor asupra carora se acorda cuvantul. Nu pot fi permise
intreruperile nejustificate sau interventiile participantilor
procesuali in timpul alocat altor persoane.
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(2) Judecatorul va acorda, la cerere, dreptul la replica
urmarind asigurarea egalitatii armelor din perspectiva procedurala.
Nu sunt permise intreruperi sau interventii in afara celor dispuse
de catre presedintele de complet.

Art. 63 (1) Avocatii si procurorul sunt invitati
ca, in cadrul dezbaterilor asupra cererilor in
probatiune, exceptiilor sau unor chestiuni -
prealabile, sa se raporteze la elementele
relevante pentru aspectele discutate in raport m
cu stadiul procesual al cauzei. Se poate proceda
la limitarea rezonabila a cuvantului atunci cand motive justificate
o impun.

(2) Persoanelor audiate in fata instantei le pot fi adresate
intrebari in ordinea prevazuta de lege sau, dupa caz, stabilita de
presedintele completului de judecata. Nu pot fi adresate intrebari
care au ca unic scop intimidarea sau jignirea persoanei audiate.

(3) Intrebarile adresate persoanelor audiate pot fi respinse
de presedintele completului de judecata daca nu au legatura cu
solutionarea cauzei, sunt repetitive, retorice sau insultatoare.

Art. 64 (1) In privinta timpului acordat dezbaterilor pe fond,
in situatia in care exista motive obiective care pot justifica
limitarea timpului alocat avocatului sau altui participant procesual,
se recomanda ca judecatorul sa anunte aceasta imprejurare chiar
de la inceputul acestor dezbateri.

(2) Tn cadrul dezbaterilor pe fond este recomandabil ca
intervalul de timp alocat sa fie corespunzator complexitatii cauzei,
stabilirea timpului acordat putand fi dispusa dupa consultarea
avocatilor sau a celorlalti participanti procesuali implicati.

(3) Tn masura posibilitatilor, intervalul de timp alocat fiecarui
participant in sustinerea dezbaterilor in fond nu ar trebui sa fie
limitat sub 5 minute.
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Subsectiunea 2.5.

Dosarul electronic si comunicarea prin mijloace electronice

Art. 65 Eficienta si celeritatea actului
de justitie pot fi asigurate prin fluidizarea
comunicarii interprofesionale cu ajutorul
mijloacelor electronice.

Art. 66 La instantele unde a fost
implementat dosarul electronic, avocatii si
alti profesionisti ai dreptului care au drept
de acces la dosarul electronic sunt indrumati ca, inainte de a se
adresa compartimentelor registratura si arhiva din cadrul
instantelor cu cereri de studiu a dosarelor, sa acceseze dosarul
electronic care cuprinde documente emise de instante sau
transmise instantei in format electronic, respectiv documente
scanate de la dosarul cauzei.

Art. 67 Este utila realizarea programelor informatice care
permit vizualizarea on-line a ordinii sedintelor de judecata si a
listelor de sedinta. Se recomanda, de asemenea, si implementarea
programului de petitii on-line la dispozitia instantelor si
parchetelor.

Art. 68 (1) Folosirea resurselor digitale si electronice poate
privi si aspecte legate de comunicarea actelor de procedura prin
posta electronica, la cererea partilor sau a altor participanti
procesuali.

(2) Transmiterea dosarului de executare de catre executorii
judecatoresti in format electronic ar trebui sa se poata realiza la
solicitarea instantei.

Art. 69 Pentru promovarea folosirii acestui mijloc alternativ
de comunicare se recomanda instantelor si parchetelor instituirea
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unui mod automat de raspuns (reply), atunci cand e-mailul este
deschis de catre grefa instantei sau a parchetului.

Subsectiunea 2.6.
Comunicarea in sistem de videoconferinta

Art. 70 Procedurile derulate in sistem
de videoconferinta constituie o alternativa
rapida si pragmatica a comisiei rogatorii,
ele putand fi utilizate in orice materie,
daca instantele si parchetele dispun de
astfel de mijloace.

Art. 71 Pentru buna desfasurare a
procedurilor, in contextul in care sincronizarea este esentiala, este
necesar ca videoconferintele sa se desfasoare in sedinte separate,
cu ore prestabilite, aduse la cunostinta tuturor participantilor la
procedura.

Art. 72 (1) Este necesar ca profesionistii dreptului,
participanti in cauzele in care se utilizeaza videoconferinte, sa fie
prezenti in locurile si la orele fixate de instante sau parchete,
pentru a nu fi intarziata sau afectata buna desfasurare a procedurii,
in contextul in care aceasta implica sincronizarea mai multor
persoane aflate in locatii diferite si realizarea unor conexiuni
tehnice.

(2) Pentru asigurarea confidentialitatii raporturilor dintre
avocat si client, mai ales in ipotezele in care asistenta juridica
este obligatorie, este recomandata asigurarea prezentei
avocatului, dupa caz, a interpretului, la locul unde se afla partea
audiata prin videoconferinta.
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Sectiunea 3.

Raporturile cu compartimentele auxiliare
din cadrul instantelor si parchetelor

Subsectiunea 3.1.
Aspecte comune

Art. 73 Personalul auxiliar trebuie instruit
corespunzator pentru a avea un comportament
adecvat, respectuos, urmand a desfasura in timpul
programului de interactiune cu publicul strict
activitati de serviciu.

Art. 74 Este recomandabil ca spatiile de interactiune cu
publicul sa fie accesibile, cu afisaj corespunzator, amenajate in
incaperi adecvate, ventilate si dotate cu mobilier functional.

Art. 75 Pentru identificarea vulnerabilitatilor de comunicare si
de functionare a compartimentelor auxiliare se pot utiliza mijloace
de obtinere a feedback-ului beneficiarilor serviciilor furnizate.

Art. 76 in vederea eficientizarii activitatii compartimentelor
auxiliare se va urmari ca avocatii si justitiabilii sa aiba acces
efectiv la mijloacele tehnice alternative de informare: portal,
info-chioscuri functionale, birouri de informare a publicului,
panouri de afisaj electronic a activitatii din salile de judecata,
dosarul electronic.

Subsectiunea 3.2.
Grefa

Art. 77 In scopul imbunatatirii comunicarii cu grefa
instantelor si parchetelor este necesara comunicarea de catre
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avocati, executori judecatoresti si de alti profesionisti ai dreptului,
a datelor de contact complete, in mod special a numerelor de
telefon si a adreselor de e-mail.

Art. 78 In acest sens, este oportuna facilitarea comunicarii
profesionistilor cu grefa prin intermediul notelor telefonice sau a
postei electronice.

Art. 79 Este de utilitate ca incheierile de incuviintare a
executarii silite, respectiv incheierile de suspendare a executarii
silite sa fie comunicate cu celeritate executorilor judecatoresti
pe adresele de e-mail indicate de acestia.

Art. 80 La instantele unde este implementat sistemul
dosarului electronic se va urmari incarcarea cu celeritate in dosarul
electronic de catre personalul auxiliar a incheierilor de sedinta si
a celorlalte acte de procedura intocmite de catre instanta, a
inscrisurilor depuse de parti in timpul sedintei de judecata, precum
si a probelor administrate in cursul judecatii (depozitia martorului,
interogatoriile, declaratiile partilor din procesul penal etc.).

Subsectiunea 3.3.

Registratura

Art. 81 Programul de lucru cu publicul al S,
registraturii trebuie sa fie adecvat volumului de o 2%
activitate specific instantei si parchetului, astfel [=e 39
incat timpii de asteptare sa fie cat mai redusi. & ‘S

“

&, '/71,,?“\?‘\
Art. 82 Programul de lucru al registraturii ar

putea sa cuprinda un interval de timp destinat exclusiv avocatilor,

executorilor judecatoresti, consilierilor juridici si practicienilor in

insolventa.

Art. 83 Tn timpul vacantelor judecatoresti, programul
registraturii ar trebui sa fie mentinut la un interval de timp
adecvat pentru a se putea evita supraaglomerarea, urmand ca
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acesta sa fie adus la cunostinta publicului prin intermediul
portalului instantei.

Art. 84 Ar putea fi utila confirmarea primirii actelor transmise
prin serviciile de posta electronica prin instituirea unui mod
automat de raspuns, in modalitatea recomandata la art. 69.

Art. 85 La instantele unde este dezvoltata aplicatia dosarului
electronic este necesar ca actele depuse la registratura sa fie
scanate in cel mai scurt timp.

Subsectiunea 3.4.
Arhiva

Art. 86 Programul cu publicul al arhivei va fi adecvat
volumului de activitate specific instantei, astfel incat timpul de
asteptare sa fie unul rezonabil.

Art. 87 (1) In materie civila, se recomanda facilitarea
studierii, in cadrul arhivei instantei, a dosarelor civile aflate in
faza de regularizare.

(2) Tn materie penald, se recomanda facilitarea studierii, in
cadrul arhivei instantei, a dosarelor aflate in etapa camerei
preliminare.

(3) Instantele de judecata trebuie sa puna la dispozitia
procurorilor de sedinta spatii special amenajate, pentru studiul
dosarelor aflate in etapa camerei preliminare sau a judecatii, iar in
masura in care nu exista asemenea spatii, sa asigure un interval orar
distinct, suficient pentru studiul dosarelor de catre procuror la arhiva
instantelor.

Art. 88 Pe perioada vacantelor judecatoresti,
programul de lucru cu publicul al arhivei ar trebui IULIE
stabilit astfel incat sa se evite supraaglomerarea, N
urmand a fi adus la cunostinta publicului prin AUGUST
intermediul portalului instantei.
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Sectiunea 4.

Aspecte privind onorariul avocatului

Subsectiunea 4.1.
Onorariul avocatului ales

Art. 89 Avocatii sunt invitati sa formuleze inainte de inceperea
dezbaterilor in fond cererea de obligare a partii adverse la plata
cheltuielilor de judecata, precizand cuantumul si natura sumelor
solicitate.

Art. 90 (1) Se recomanda ca, atunci cand se
impun lamuriri suplimentare, presedintele completului
sa puna in discutie capatul de cerere privind
cheltuielile de judecata, sa interpeleze avocatul
cu privire la cuantumul onorariului si sa-i dea
posibilitatea sa-si exprime pozitia procesuala.

(2) De asemenea, in cauzele complexe, avocatii pot sa depuna
note de cheltuieli in care sa indice sumele solicitate, titlul acestora,
dovezile aferente, precum si filele la care se regasesc aceste dovezi.

Art. 91 (1) Reducerea cheltuielilor de judecata reprezentand
onorariul avocatilor poate fi realizata, in conditiile legii, cu titlu
de exceptie, atunci cand exista o vadita disproportie intre valoarea
obiectului cauzei, complexitatea cauzei, activitatea propriu-zisa
a avocatului si onorariul solicitat.

(2) Se recomanda ca sintagma ,vadit disproportionat”
cuprinsa in continutul normei de procedura sa fie interpretata in
intelesul sau semantic, acela de a fi clar pentru oricine ca exista
o disproportie care este evidenta.

(3) Este recomandabil ca reducerea cheltuielilor vizand
onorariului avocatial sa nu conduca practic la golirea de valoare
a prestatiei profesionale a avocatului.
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Art. 92 (1) in aprecierea cuantumului onorariului avocatial si
a proportionalitatii acestuia fata de activitatea avocatului intr-o
anumita cauza, ar putea fi avute in vedere criteriile regasite in
Statutul profesiei de avocat, pentru stabilirea onorariilor, respectiv:
timpul si volumul de munca solicitate; natura, noutatea si
dificultatea cazului; importanta intereselor in cauza; notorietatea,
titlurile, vechimea in munca, experienta, reputatia si specializarea
avocatului; conlucrarea cu experti sau alti specialisti, impusa de
natura, obiectul, complexitatea si dificultatea cazului; avantajele
si rezultatele obtinute pentru profitul clientului ca urmare a muncii
depuse de avocat etc.

(2) Instanta de judecata se va putea raporta la venitul net
obtinut de avocat la momentul la care decide asupra unei
eventuale reduceri, iar nu doar la venitul brut mentionat in
cuprinsul inscrisurilor doveditoare, avand in vedere ca deseori
onorariile avocatiale includ si TVA.

(3) Tn concret, este important a se aprecia faptul c& onorariul
mentionat in contractul de asistenta juridica si evidentiat in chitanta
reprezinta o incasare bruta din care avocatul achita nu doar costuri
fiscale, ci si costuri administrative si profesionale lunare.

Art. 93 Tn aprecierea activitatii avocatului este recomandabil
ca instanta sa ia in considerare si prestatiile mai putin vizibile ale
avocatului, precum: consultatiile juridice intre termene, efortul
de a prelucra informatiile primite de la client pentru a fi redate
intr-o forma juridica si clara, indeplinirea unor proceduri
administrative aferente celor judiciare, timpul de asteptare pana
la strigarea cauzei etc.

Art. 94 Atunci cand judecatorul procedeaza la reducerea
cheltuielilor de judecata reprezentate de onorariul avocatial, o
astfel de decizie ar trebui sa fie adecvat motivata, astfel incat sa
se asigure transparenta privind criteriile aplicate pentru aceasta
reducere.
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Subsectiunea 4.2.
Onorariul avocatului desemnat din oficiu

Art. 95 Tn privinta avocatului desemnat din oficiu se aplica
protocolul in vigoare incheiat intre Ministerul Justitiei, Uniunea
National& a Barourilor din Romania si Parchetul de pe langa Tnalta
Curte de Casatie si Justitie.

Art. 96 In situatia in care avocatul din oficiu nu realizeaza
prestatia profesionala specifica in cadrul procedurilor in care a
fost desemnat, se propune ca remediul sa fie inlocuirea avocatului,
cu consecinta neplatii onorariului.

Sectiunea 5.

Aspecte privind onorariul executorului
judecatoresc si alte cheltuieli necesare
executarii

Art. 97 Cu respectarea limitelor prevazute de legislatia
referitoare la onorariile minimale si maximale pentru serviciile
prestate de executorii judecatoresti, cuantumul onorariului
executorului judecatoresc are in vedere specificul activitatii de
executare silita, precum si drepturile, obligatiile si raspunderea
executorului judecatoresc.

Art. 98 (1) Executorul judecatoresc are in vedere, la
stabilirea cheltuielilor necesare executarii silite si a onorariului,
elemente precum: timpul si volumul de munca solicitate, natura
si/sau dificultatea cauzei, importanta intereselor in cauza,
conlucarea cu experti sau alti specialisti, cheltuielile necesare
functionarii biroului, cheltuielile specifice profesiei si
contributiile prevazute de actele normative in vigoare, precum
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si alte cheltuieli prevazute de lege ori necesare desfasurarii
executarii silite.

Art. 99 Instanta de judecata, in analiza cuantumului
onorariului executorului judecatoresc, va avea in vedere criteriile
prevazute exemplificativ la art. 98, precum si venitul net obtinut
de executorul judecatoresc, iar nu cuantumul brut al cheltuielilor
stabilite.

Sectiunea 6.
Aspecte privind declaratiile publice

Art. 100 Profesionistii dreptului se bucura de libertate de
exprimare, asigurand in egala masura respectarea prezumtiei de
nevinovatie, a dreptului la un proces echitabil, a dreptului la viata
privata, a prezumtiei ca pana la dezlegarea pricinii obligatiile
litigioase ale partilor nu au un caracter definitiv.

Art. 101 n scopul unei colaborari interprofesionale pe pozitii
de parteneriat si a unui dialog constructiv, se recomanda evitarea
prezentarii ca stare generala a unor situatii particulare sau a unor
nemultumiri individuale.

Sectiunea 7.

Aspecte privind confidentialitatea
client-avocat

Art. 102 (1) in aprecierea calitatii de reprezentant a
avocatului se va avea in vedere faptul ca, in conformitate cu
prevederile Statutului profesiei de avocat, imputernicirea
avocatiala si delegatia de substituire au forta probanta deplina
pana la inscrierea in fals.
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(2) Instantele de judecata si procurorul vor solicita depunerea
contractului de asistenta juridica dintre avocat si client numai in
mod exceptional si pentru motive temeinic justificate.

Art. 103 Instantele de judecata si parchetele trebuie sa
asigure persoanelor arestate sau detinute spatii corespunzatoare
care permit paza si supravegherea, pentru a se putea consulta cu
avocatul ales sau numit din oficiu, in conditii de confidentialitate,
anterior debutului sedintei de judecata.

Art. 104 Persoanele private de libertate trebuie sa aiba
posibilitatea de a consulta dosarul impreuna cu avocatul la sediul
instantelor de judecata si al parchetelor, in locuri special
amenajate, in conditiile legale, cu asigurarea masurilor de
securitate si paza.

Sectiunea 8.
Stagiarii profesiilor juridice

Art. 105 Stagiarii reprezinta viitorul profesiilor juridice, iar
pentru o corecta formare profesionala a acestora, debutul in
activitatea practica trebuie insotit de rabdare si intelegere din
partea persoanelor cu expertiza practica indelungata.

Art. 106 Profesionistii dreptului sunt invitati sa asigure o
atenta integrare a stagiarilor in diferitele domenii in care
activeaza, tinandu-se seama ca interactiunea cu acestia poate
constitui un prilej privind noi abordari practice sau pentru
reimprospatarea perspectivelor.

Art. 107 In raporturile cu debutantii profesiilor juridice
trebuie avut in vedere faptul ca acestia sunt supusi unor presiuni
psihologice insemnate si particulare, cea a salii de judecata, unde
este inerenta interactiunea cu justitiabilii si cu ceilalti participanti
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la actul de justitie si unde procedurile sunt supuse unei solemnitati
specifice, precum si cea a volumului de munca ridicat.

Art. 108 Stagiarii ar trebui indrumati prioritar in privinta
regulilor deontologice specifice tuturor profesiilor juridice, precum
si in sensul de a oferi respect si curtoazie profesionala egala
tuturor profesionistilor implicati in realizarea actului de justitie.

Art. 109 Pentru o buna initiere in activitatea practica,
persoanele care poarta responsabilitatea administrativa in cadrul
profesiilor juridice sunt invitate sa se preocupe si sa ia masurile
necesare pentru indrumarea stagiarilor de catre profesionisti cu
experienta.

Art. 110 (1) Este oportun sa se organizeze cursuri de formare
profesionala comuna diferitelor profesii juridice, care sa includa
si aspecte incidente in munca juridica din stiintele comunicarii,
psihologie, sociologie, retorica si teoria argumentarii.

(2) Se subliniaza rolul esential al Institutului National pentru
Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor si al Institutului National
al Magistraturii, in asigurarea pregatirii profesionale initiale a
stagiarilor in domeniile sus-amintite.
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Capitolul Il

Comunicarea in afara procedurilor, dar in
incinta institutiei, forme de exteriorizare a
respectului reciproc, spatiu de comunicare

comun (formal sau informal)

Art. 111 (1) Prezentul ghid porneste de la premisa ca relatiile
informale si colegiale dintre practicienii dreptului care deservesc
infaptuirea justitiei trebuie sa fie firesti.

(2) Se incurajeaza o comunicare deschisa, naturala si
colegiala intre toti profesionistii dreptului, o astfel de comunicare
permitand o atmosfera de lucru deschisa, productiva, eficienta si
cu impact pozitiv asupra perceptiei justitiabililor si calitatii actului
de justitie.

Art. 112 Formele de exteriorizare a respectului - saluturile,
conversatiile si interactiunile - in interiorul institutiei sunt
normale, dar se va avea in vedere ca este potrivit a fi mentinut
un cadru general formal, neutru si profesionist, chiar daca se
desfasoara in afara procedurilor specifice instantelor de judecata
si parchetelor.

Art. 113 (1) Simpla interactiune umana prin raspunsul natural
la salut ori o strangere de mana nu trebuie considerata nepotrivita
sau sa i se confere o alta semnificatie decat cea care tine de
bunele maniere.

(2) Purtarea in incinta institutiei a unor conversatii in limite
de timp rezonabile ar trebui considerata drept o manifestare
acceptata a unor relatii colegiale intre magistrati si ceilalti
profesionisti ai dreptului, fara alte conotatii.
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Art. 114 Pentru a incuraja interactiunile dintre categoriile
profesionale ale sistemului judiciar, in sediile instantelor se pot
amenaja spatii comune de intalnire si discutie care sa fie destinate
socializarii, dezbaterilor de interes general pentru profesie,
activitatilor de studiu, dupa modelul deja furnizat de existenta
unor asemenea spatii in sediile Curtii Europene a Drepturilor
Omului sau Curtii de Justitie a Uniunii Europene.
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Capitolul IV

Interactiunile dintre profesionistii
dreptului in afara cadrului institutional

Art. 115 In contextul in care magistratii,
avocatii, consilierii juridici, notarii, executorii
judecatoresti, practicienii in insolventa au o
pregatire initiala comuna si sunt parteneri in
realizarea actului de justitie, este firesc ca
acestia sa dezvolte relatii si in afara cadrului
institutional. De exemplu, sunt frecvente situatiile in care
profesionistii dreptului pot exercita activitati didactice in mediul
universitar, pot colabora la elaborarea unor acte normative, a unor
lucrari stiintifice de specialitate, articole, lucrari literare,
respectiv pot participa la activitati sportive comune sau pot fi
implicati in evenimente sociale extraprofesionale.

Art. 116 Pentru garantarea prestigiului actului de justitie
este necesar ca profesionistii dreptului deopotriva sa asigure
impartialitatea si aparenta de impartialitate, prin mijloacele
procedurale prevazute de lege, atunci cand relatiile personale
apropiate dintre acestia sunt de notorietate.

Art. 117 Se va avea in vedere si obligatia de rezerva a
magistratului care implica un just echilibru intre viata privata,
libertatea de exprimare, pe de o parte, si nevoia de a proteja
autoritatea actului de justitie si drepturile altor persoane, pe de
alta parte.

Ghid de bune practici privind relatia sistemului judiciar cu celelalte profesii juridice, in special avocati | 37




Capitolul V
Activitati comune interinstitutionale

Sectiunea 1.

Formarea profesionala comuna in relatia dintre
magistrati si avocati

Art. 118 Cunoasterea reciproca a profesiilor juridice poate
fi incurajata printr-o formare profesionala initiala comuna in
anumite domenii, precum si prin stagii de practica efective in
cadrul celorlalte profesii juridice, pentru facilitarea intelegerii
mecanismului de functionare a acestora, inca de la debutul
activitatii profesionistilor.

Art. 119 (1) Formarea profesionala comuna va
putea fi integrata si in instruirea continua, cu
includerea unor teme, ca de exemplu: ultimele
modificari legislative in diverse specializari, aspecte
de deontologie profesionala, scrierea juridica,
comunicarea interprofesionala, utilizarea mijloacelor
tehnice moderne de comunicare, inclusiv a dosarului electronic,
organizarea judiciara si circuitul actelor de procedura in instante,
accesarea unor informatii care se regasesc pe portalul instantelor,
informatii referitoare la compunerea completurilor, organigrama
instantelor, modalitatea de programare a sedintelor de judecata,
programul instantelor, chestiuni administrative legate de accesul
efectiv la instanta.

(2) Astfel de programe comune trebuie desfasurate cu o anumita
periodicitate care sa asigure intelegerea si deprinderea mecanismelor
reciproce de organizare si functionare a fiecarei profesii.
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Art. 120 Se recomanda participarea comuna si concomitenta
in cadrul proiectelor privind educatia juridica in scoli, scopul
acestor programe fiind formarea unei educatii juridice primare in
randul tinerilor, benefica atat intregului sistem de justitie, cat si
societatii in general.

Art. 121 (1) Este recomandabila realizarea de intalniri
periodice profesionale si administrative intre conducerile curtilor
de apel, instantelor si parchetelor din raza acestora si conducerile
barourilor.

(2) Tn acest demers este oportund inventarierea periodica a
problemelor de drept si a celor administrative, respectiv de
comunicare identificate, prin desemnarea unor persoane responsabile
cu aceasta chestiune, urmand a se identifica in comun solutii adecvate.

Art. 122 Este incurajata crearea unui mecanism de semnalare
a situatiilor de practica neunitara intre barouri si parchete, pe
de-o parte, si barouri si instante, pe de alta parte, fara a omite
posibilitatea sesizarii colegiilor de conducere ale curtilor de apel
pentru analizarea oportunitatii promovarii unor recursuri in
interesul legii.

Art. 123 Este oportuna incurajarea dialogului interinstitutional
real dintre barouri si instante in probleme de natura profesionala
prin diverse mijloace, cum ar fi desemnarea unui consilier din
barou care sa participe la sedintele de practica neunitara,
transmiterea catre instante si parchete a hotararilor barourilor
relevante pentru activitatea lor practica etc.

Art. 124 Se recomanda organizarea in comun de conferinte,
inclusiv cu participare internationala, conferinte-dialog sau
interactive, ateliere de lucru pe teme juridice de actualitate,
seminare privind modificarile legislative si pe aspecte juridice
generale avand ca invitati cadre universitare.

Art. 125 Profesionistii dreptului sunt incurajati sa participe
impreuna la schimburi de experienta cu omologi din strainatate.
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O astfel de practica ar putea duce la cunoasterea si implementarea
in tara a unor mecanisme care s-au dovedit deja functionale in
alte sisteme juridice. Mecanismele pot sa vizeze, de exemplu,
eficientizarea comunicarii interinstitutionale si interprofesionale.

Art. 126 Poate fi utila participarea reciproca atat a
reprezentantilor magistratilor, cat si a reprezentantilor avocatilor
la sedintele de bilant si la adunarile generale organizate de
instante, parchete, barouri.

Sectiunea 2.

Forme de socializare intre magistrati si celelate
profesii juridice, in cadru informal

Art. 127 Se recomanda organizarea si participarea la evenimente
comune, intr-o pondere reprezentativa pentru fiecare profesie.

Art. 128 Se pot organiza si activitati comune z,
interinstitutionale informale, cum ar fi organizarea .ﬂ j
de competitii sportive sau participarea la acestea m N

cu echipe comune, organizarea periodica de ,A

evenimente social-culturale si activitati recreative. T
Art. 129 Se pot constitui grupuri de dialog on-line referitoare

la aspecte de comunicare si organizare ale acestor tipuri de

activitati, avandu-i ca participanti pe reprezentantii instantelor,
parchetelor si ai celorlalte profesii juridice.

Sectiunea 3.

Relationarea cu executorii judecatoresti

Art. 130 Corpul executorilor judecatoresti reprezinta un
partener esential in desfasurarea actului de justitie in materie
civila, prin urmare se impun a fi instituite parghii de comunicare
eficiente intre acestia si magistrati, respectiv avocati.
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Art. 131 Formarea profesionala initiala a
executorilor ar trebui sa cuprinda stagii de BIROU DE
practica in cadrul instantelor de judecata, EXECUTOR
parchetelor, respectiv cabinetelor sau v
societatilor de avocatura, stagii care sa le JUDECATORESC
permita contactul direct cu modalitatea de

functionare a acestora. In acelasi sens, ar fi necesar ca formarea
initiala a magistratilor si avocatilor sa cuprinda stagii de practica
in cadrul birourilor de executori judecatoresti sau a altor forme
de organizare a acestora.

Art. 132 Se propune ca executorii judecatoresti sa participe
la formarea profesionala continua propusa pentru magistrati si
avocati, iar astfel de programe comune ar putea fi desfasurate cu
0 anumita periodicitate, pentru a-si atinge scopul declarat.

Art. 133 Se recomanda participarea executorilor judecatoresti
in cadrul proiectelor privind educatia juridica in scoli, alaturi de
magistrati si avocati.

Art. 134 Ar fi oportuna dezbaterea periodica a problemelor
de drept si a celor de comunicare identificate prin desemnarea
anumitor persoane pentru aceasta sarcina din cadrul fiecarei
profesii, urmand a se identifica solutiile adecvate in cadrul unor
seminare, sedinte de conlucrare comune.

Art. 135 Se apreciaza ca fiind necesara realizarea de intalniri
periodice profesionale, organizatorice si administrative intre
conducerile curtilor de apel sau instantelor din raza curtilor
respective si conducerile camerelor executorilor, precum si
efectuarea de schimburi de experienta.

Art. 136 Poate fi utila participarea reciproca a reprezentantilor
executorilor judecatoresti, ai magistratilor, respectiv ai avocatilor
la congresele, sedintele de bilant si la adunarile generale.

Art. 137 Executorii judecatoresti, prin formele de organizare
specifice, pot semnala instantelor situatiile de practica neunitara,
fara a omite posibilitatea sesizarii colegiilor de conducere ale
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curtilor de apel, pentru promovarea unor eventuale recursuri in
interesul legii.

Art. 138 Se recomanda organizarea si participarea in comun
la conferinte, inclusiv cu participare internationala, conferinte-
dialog interactive, ateliere de lucru pe teme juridice de actualitate
si modificari legislative, precum si pe teme juridice generale.

Art. 139 (1) n ceea ce priveste comunicarea actelor in cauzele
aflate pe rolul instantelor de judecata, este incurajata comunicarea
prin mijloace de tipul e-mailului, faxului sau a altor modalitati care
asigura transmiterea actului si confirmarea primirii lui.

(2) Se recomanda instantelor de judecata sa comunice
hotararile judecatoresti, incheierile, minutele catre executorii
judecatoresti cu prioritate, prin intermediul e-mailului, cu
respectarea dispozitiilor privind comunicarea actelor de procedura.

(3) Se recomanda instantelor de judecata ca, pe parcursul
derularii procesului, in vederea stabilirii cheltuielilor de judecata,
sa depuna diligente ca partea in sarcina careia au fost stabilite
obligatiile de plata necesare fotocopierii actelor solicitate de la
executorul judecatoresc, sa ataseze la dosar dovada efectuarii
platii.

Sectiunea 4.

Relationarea cu alte profesii juridice implicate
in actul de justitie

Art. 140 Rolul celorlalti profesionisti ai dreptului - notari,
consilieri juridici, practicieni in insolventa - este, de asemenea,
important in infaptuirea actului de justitie. Tocmai de aceea este
necesara crearea unui mecanism de comunicare interinstitutionala
care sa permita reglarea in timp real a disfunctionalitatilor
reciproce semnalate in practica profesionala.
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Art. 141 Formarea profesionala initiala a altor profesii
juridice ar trebui sa cuprinda stagii de practica in cadrul instantelor
de judecata, cabinetelor sau societatilor de avocatura, birourilor
de executori judecatoresti, stagii care sa le permita contactul
direct cu modalitatea de functionare a acestora.

Art. 142 Se propune ca si aceste categorii profesionale sa
participe la formarea profesionala continua comuna cu o frecventa
suficienta pentru a atinge scopul urmarit.

Art. 143 Profesionistii dreptului sunt invitati sa sustina si sa
se implice in cadrul proiectelor privind educatia juridica in scoli,
alaturi de magistrati, avocati si executori judecatoresti.

Art. 144 Profesiile juridice, prin organismele profesionale
reprezentative, sunt invitate la inventarierea periodica a
problemelor de drept si a celor de comunicare, urmand a se
identifica solutiile adecvate in cadrul unor seminare sau sedinte
de conlucrare comune.

Art. 145 (1) Se propune participarea reciproca a
reprezentantilor notarilor, consilierilor juridici, practicienilor in
insolventa, executorilor, magistratilor si avocatilor la congresele,
sedintele de bilant si la adunarile generale, dupa caz.

(2) Se recomanda organizarea si participarea in comun la
conferinte, inclusiv cu participare internationala, conferinte-
dialog interactive, ateliere de lucru pe teme juridice de actualitate
si modificari legislative, cat si pe teme juridice generale.
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Capitolul VI

Stabilirea unui mecanism de dialog
permanent interprofesional si a unor
proceduri de rezolvare a diferendelor

Art. 146 Este cunoscut faptul ca in sistemul judiciar
chestiunile administrative sau aspectele de practica neunitara pot
face obiectul dezbaterilor in cadrul intalnirilor trimestriale
organizate pe sectii la nivelul curtilor de apel, insa aceasta
practica este insuficienta raportat la celelalte profesii juridice.

Art. 147 (1) Este in beneficiul desfasurarii unui act de justitie
calitativ si eficient crearea unui mecanism de comunicare
interinstitutionala care sa permita reglarea in timp real a
disfunctionalitatilor semnalate.

(2) Se recomanda constituirea unor grupuri de dialog
interprofesional cu participarea reprezentantilor institutiilor
implicate prin care sa se realizeze o inventariere periodica a
problemelor juridice, precum si a celor de comunicare si de
relationare ivite intre membrii comunitatii juridice din
circumscriptia fiecarei curti de apel.

Art. 148 La nivel national ar fi utila elaborarea unor proceduri
concrete prin care sa se preintampine conflictele interprofesionale
si sa se faciliteze aplanarea celor deja existente, printr-un set de
reguli principiale care sa sprijine o comunicare interprofesionala
continua si deschisa.

Art. 149 Derularea unor proiecte comune interprofesionale
este de natura sa contribuie la realizarea unei culturi juridice
menite sa confere incredere societatii in actul de justitie.
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