BIBLIOGRAFIE

Consilier pe probleme de protocol, clasa I, grad profesional superior

- Compartimentul relatii internationale-

1. Constitutia Romaniei revizuita;

2. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea mnr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
S. Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;
6. Hotararea CSM nr. 1375/2015 pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioara
al instantelor judecatoresti, aprobat prin Hotararea nr. 1375/2015 a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul I — Dispozitii
generale; Capitolul II, Sectiunea I — Dispozitii privind activitatea judecétorilor; Sectiunea I - Pct.
5 — Adunarea generald a judecétorilor; pct. 6 —Colegiul de Conducere; Sectiunea III — Conducerea
sectiilor.
7. Regulament din 21 septembrie 2004 privind organizarea si functionarea administrativa
a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare- Partea VI Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice — Titlul I Dispozitii generale; Titlul IT - Statutul functionarilor publici —
Capitolul I - Dispozitii generale; Capitolul II - Clasificarea functiilor publice. Categorii de
functionari publici; Capitolul V - Drepturi si indatoriri; Capitolul VI - Cariera functionarilor
publici; Capitolul VII — Acorduri colective. Comisii paritare; Cap VIII - Sanctiunile disciplinare
si raspunderea functionarilor publici; Capitolul IX - Modificarea, suspendarea si Incetarea
raporturilor de serviciu; Capitolul X — Actele administrative privind nasterea, modificarea,
suspendarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de
sanctionare disciplinara.

9. Legea nr. 215 din 14 noiembrie 2016 privind ceremoniile oficiale;
10. Legea nr.75 din 26.august 1994 privind arborarea drapelului Romaniei, intonarea imnului
national si folosirea sigiliilor cu stema Romaniei de cétre autoritétile si institutiile publice

Nota:

Pentru legislatia indicata in bibliografie se vor avea in vedere actele normative
indicate, cu modificirile legislative intervenite pana la data anuntarii concursului, asa
cum a fost publicata, inclusiv in privinta modificirilor si completirilor, in Monitorul
Oficial al Romaniei.

in vederea pregatirii pentru concurs/examen, candidatii vor putea consulta lucrari de
specialitate, tratate, monografii, culegeri de jurisprudentd, precum si actele normative
relevante, in vigoare la data publlca,\ nuntulul privind desfasurarea concursului.
Candidatii nu pot avea asupra lor, in tlmpul concursulul, nicio sursa documentara (lucrari
de specialitate, culegeri de Jurlsprudenta, acte| normatlve relevante, etc).




TEMATICA

Consilier pe probleme de protocol, clasa I, grad profesional superior

— Compartimentul relatii internationale-

1 Constitutia romaniei revizuiti

TITLUL I — Principii generale

TITLUL II — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
TITLUL III — Autoritatile publice

TITLUL IV — Economia si finantele publice

TITLUL V - Curtea Constitutionala

TITLUL VI - Integrarea euroatlantica

TITLUL VII - Revizuirea Constitutiei

TITLUL VIII - Dispozitii finale si tranzitorii

2. Ordonanta _nr. 137/2000 din 31 august 2000, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

- CAPITOLUL I - Principii si definitii
- CAPITOLUL II - Dispozitii special
- CAPITOLUL III — Sanctiuni

3. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- CAPITOLULT - Dispozitii generale

- CAPITOLUL II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii

- CAPITOLUL III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,
la s@ndtate, la cultura si la informare

- CAPITOLUL IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea
la luarea deciziei



- CAPITOLUL V - Abordarea integratd de gen in politicile nationale

- CAPITOLUL VI - Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe
criteriul de sex

- CAPITOLUL VII - Control, constatare si sanctionare
- CAPITOLUL VIII - Dispozitii finale

4. Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Titlul I - Dispozitii generale — Cap. I Notiuni si principii

- Titlul II — Capitolul III- Numirea judecatorilor si procurorilor si numirea in
functiile de conducere — Sectiunea a 3-a - Promovarea in functia de judecitorla Inalta
Curte de Casatie si Justitie si numirea in functiile de conducere din cadrul Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, Parchetului de pe 14nga Inalta Curte de Casatie si Justitie si Di-
rectiei Nationale Anticoruptie; Capitolul VIII - Magistratii-asistenti ai Inaltei Curti
de Casatie si Justitie si ai Curtii Constitutionale

S. Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciard, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Titlul I - Dispozitii generale
- Titlul II - Instantele judecatoresti; Cap. I - Inalta Curte de Casatie si Justitie;

- Titlul VI - Compartimentele auxiliare de specialitate din cadrul instantelor si al parchetelor

6. Hotirdrea CSM nr. 1375/2015 pentru aprobarea Regulamentului de ordine
interioara al instantelor judecitoresti, cu modificarile si completarile ulterioare:

-  CAPITOLUL I - Dispozitii generale;

- CAPITOLUL II - Dispozitii privind conducerea instantelor, atributiile judecétorilor,
ale personalului auxiliar de specialitate si ale personalului din departamentul econo-
mico-financiar si administrativ - Sectiunea I — Dispozitii privind activitatea judecétorilor

7. Regulament din 21 septembrie 2004 privind organizarea si functionarea
administrativi a Inaltei Curti_de Casatie si_Justitie, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- CAPITOLUL I - Dispozitii generale
- CAPITOLUL II - Conducerea Inaltei Curti de Casatie si Justitie
- CAPITOLUL III - Sectiile Unite ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie

- CAPITOLUL IV - Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii



- CAPITOLUL V- Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept

- CAPITOLUL VI - Dispozitii comune Completului pentru solutionarea recursului in
interesul legii si Completului pentru dezlegarea unor chestiuni de drept

- CAPITOLUL VII - Completurile de 5 judecitori ale Inaltei Curti de Casatie si
Justitie

- CAPITOLUL VIII - Sectiile Inaltei Curti de Casatie si Justitie

- CAPITOLUL IX - Judecatorii Inaltei Curti de Casatie si Justitie

- CAPITOLUL X - Magistrafii-asistenti ai inaltei Curti de Casatie si Justitie
- CAPITOLUL XI- Grefierii Inaltei Curti de Casatie si Justitie

- CAPITOLUL XII - Compartimentele din structura Inaltei Curti de Casatie si
Justitie

- CAPITOLUL XIII - Vacanta judecétoreasca
- CAPITOLUL XIV - Raspunderea disciplinarad

- CAPITOLUL XV - Programul de functionare al Inaltei Curti de Casatie si Justitie
in raporturile cu justitiabilii

- CAPITOLUL XVI - Dispozitii finale

8. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare- Partea VI Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului platit din
fonduri publice — Titlul I - Dispozitii generale; Titlul II - Statutul functionarilor publici —
Capitolul I - Dispozitii generale; Capitolul II - Clasificarea functiilor publice. Categorii de
functionari publici; Capitolul III — Categoria inaltilor functionari publici; Capitolul IV —
Managementul functiei publice i al functionarilor publici si Sistemul electronic national de
eviden{d a ocupdrii in sectorul public; Capitolul V - Drepturi si indatoriri; Capitolul VI -
Cariera functionarilor publici; Capitolul VII — Acorduri colective. Comisii paritare; Capitolul
VIII - Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici; Capitolul IX -
Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu, Capitolul X — Actele
administrative privind nagterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea raporturilor
de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinara.

9. Legea nr. 215 din 14 noiembrie 2016 privind ceremoniile oficiale

- Capitolul I - Dispozitii generale

- Capitolul II - Precédderea

- Capitolul III Organizarea si desfasurarea ceremoniilor oficiale
- Capitolul IV - Consiliul Protocolului National

- Capitolul V - Dispozitii tranzitorii si finale



10. Legea nr.75 din 26.august 1994 privind arborarea drapelului Romaniei, intonarea
imnului national si folosirea sigiliilor cu stema Romaéniei de citre autorititile si institutiile
publice

- CAPITOLUL 1 - Arborarea drapelului Roméniei
- CAPITOLUL 2 - Intonarea imnului national al Romaniei

- CAPITOLUL 3 - Folosirea sigiliilor cu stema Romaniei de citre autorititile si
institutiile publice

- CAPITOLUL 4 - Dispozitii finale




ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

Consilier pe probleme de protocol, clasa I, grad profesional superior

— Compartimentul relatii internationale-

intocmeste si asigurd expedierea corespondentei referitoare la relatiile externe ale Inaltei

Curti de Casatie si Justitie ;

organizeazi actiunile de protocol ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie, urmarind respecta-

rea normelor specifice de protocol si ceremonial cu prilejul actiunilor organizate de instanta

suprema;

colaboreazd cu institutiile abilitate in vederea organizarii evenimentelor la care participa

judecitorii Inaltei Curti de Casatie si Justitie;

organizeazd protocolul plecarilor si sosirilor pentru presedinte, vicepresedinti, judecatori,

magistrati-asistenti si pentru delegatiile care viziteaza Romania la invitatia Inaltei Curti de

Casatie si Justitie;

asigurd primirea si Insotirea delegatiilor strdine si din taré;

pregateste materialelor documentare necesare delegatiilor care participd la actiuni organi-

zate 1n fard sau In striinatate, respectiv primirii delegatiilor stréine si din {ara;

asigurd interpretarea simultana in cadrul actiunilor de protocol;

participa la elaborarea documentelor si publicatiilor necesare promovirii imaginii interne si

externe a Inaltei Curti de Casatie si Justitie

asigurd promovarea evenimentelor si seminariilor externe (realizarea de invitatii, mentine-

rea legdturii cu cei invitati la diverse evenimente, punct de contact pentru informatii supli-

mentare, follow-up)

indeplineste rolul de persoana de legatura (focal point) pentru Inalta Curte de Casatie si

Justitie 1n relatiile cu institutiile internationale;

menfine legdtura cu furnizorii externi specializati in materiale de comunicare, vizibilitate si

publicitate (inclusiv website) si supervizeazi realizarea materialelor de comunicare;

particip la actiuni de cooperare internationala in care este implicata Inalte Curte de Casatie
si Justitie, in baza si in limitele mandatului expres al Presedintelui Inaltei Curti de Casatie
si Justitie

colaboreazd cu institutiile abilitate in vederea obtinerii pasapoartelor de serviciu pentru ju-

decitorii Inaltei Curti de Casatie si Justitie, obtinerii documentelor de calitorie pentru per-

sonalul instantei supreme si asigura evidenta acestora;

indeplineste orice alte activitdfi in domeniul sau competenta compartimentului de relafii

internationale, relevante pentru postul de consilier de protocol, la solicitarea Presedintelui

Inaltei Curti de Casatie si Justitie sau al coordonatorului compartimentului;.

In exercitarea atributiilor are urmatoarele obligatii:

- respecta normele de protectie a muncii si PSI;

- respecta legislatia si asigura protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea
acestora, luand in considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste
in institutie:.

- raspunde disciplinar pentru neindeplinirea corecta si la timp a atributiilor ce-i revin.




