ROMANIA

CURTEA DE APEL XXX
SECTIA XXX

Dosar nr. XXX/XX/2020 (Numiir in format vechi XXX/2021)
iNCHEIERE

Sedinta publici de la 03 IUNIE 2021
Completul de judecatd constituit din:
PRESEDINTE XXX
Judecitor XXX
Grefier XXX

Pe rol, solutionarea apelului formulat de apelantul-reclamant XXX in numele membret de
sindicat XXX impotriva sentintei civile nr. XXX din data de XXX pronuntati de XXX, in dosarul
nr. XXX, in contradictoriu cu intimata-péaratd XXX, cauza avand ca obiect-drepturi binesti.

La apelul nominal facut in sedintd publica nu au raspuns pértile.

Procedura de citare este legal indeplinita cu respectarea dispozitiilor previzute de art.155
si urmditoarele Cod procedura Civila.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedintd, care invedereaza Curiii ci in faza
procedurii prealabile au fost comunicate intimatei-parate motivele de apel, aceasta nu gi-a
indeplinit obligatia de a formula intdmpinare. La data de 27.05.2021 apelantul-reclamant a depus
la dosar concluzii scrise, solicitdnd, totodatd, judecarea cauzei in lipsa.

Constatand ci s-a solicitat judecata cauzei in lipsi, Curtea urmeazi a analiza in prezenta
cauzi necesitatea sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justifie - Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, in temeiul art.519, 520 Cod pr. civ., pentru dezlegarea chestiunii de drept in
ceea ce priveste interpretarea dispozitiilor art.7 din Anexa I Capitolul 1 lit. B s1 art.38 din Legea
nt.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, respectiv, pentru a se
stabili dacd majorarea prevazutd de lege se aplica la salariul de baza in plata incepand cu data de
01.07.2017.

Curtea ramane in pronuntare pentru a analiza necesitatea sesizarii Inaltei Curti de Casatie
si Justitie- Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept.

CURTE A,

Asupra sesizdrii Inaltei Curfi de Casatie si Justifie potrivit art.519 NCPC, constatd
urmdtoarele.

Prin actiunea civilid formulati la data de 20.08.2020, inregistratd sub nr.XXX, pe
rolul Tribunalului XXX reclamantul XXX, in numele si pentru membrul de sindicat XXX, in
contradictoriu cu pardta XXX, a solicitat instantei ca, prin hotérarea ce o va pronunta, si oblige
périta la calculul si plata drepturilor salariale neacordate reprezentdnd majorarea salariului de
bazi cu 7%, acordatd diferenfiat personalului didactic care asigurd predarea simultand in
invad{dmantul prescolar - in perioada 01.09.2017- 09.01.2020, suma ce urmeaza a fi actualizata in
functie de rata inflatiei la data platii si plata dobénzii legale penalizatoare, ce reprezinta pretul
lipsei de folosintd a sumei cuvenite, incepand cu data nasterii dreptului $i pana la plata sumel
datorate.

Prin sentinta civild nr. XXX din data de 03.12.2020, Tribunalul XXX a respins
actiunea, ca nefondati.



Pentru a hotari astfel, instanta de fond a refinut, in esentd, urmdtoarea situatie de fapt
si de drept:

in drept, prin Legea-cadru nr. 153/2017, in vigoare din data de 1 iulie 2017, s-a stabilit
sistemul de salarizare in sectorul bugetar, statuandu-se in art. 1 alin. 3 al legii ¢4, incepand cu
data intrdrii in vigoare a acesteia, drepturile salariale ale personalului bugetar sunt si riman, in
mod exclusiv prevdzute de acest act normativ, pentru invatimant salariile de bazi, sporurile gi
alte drepturi salariale fiind previzute in Anexa nr. L.

Potrivit prevederilor art. 38 alin. 1 din Legea nr.153/2017, legea se aplicd etapizat,
incepand cu data de 1 iulie 2017, fiind reglementate in alineatele urmitoare cresterile salariale
anuale care se aplicd pana la atingerea limite1 prevazute pentru anul 2022 cind intreg personalul
bugetar va fi salarizat exclusiv potrivit legii-cadru de salarizare.

Aceastd aplicare etapizatd este diferitd in funcfie de natura venitului salarial: salariu de
bazi, respectiv compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si
celelalte clemente ale sistemului de salartzare corespunzitoare fiecdrei categorii de personal din
sectorul bugetar.

De asemenea, avand in vedere modalitatea concreta de aplicare etapizati a legii, trebuie sa
se realizeze o distinctie intre drepturile salariale recunoscute de vechea legislatie si care au un
corespondent in Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv drepturi salariale prevazute pentru prima
daté prin noua lege de salarizare a angajatilor sistemului bugetar.

in conformitate cu definitiile legale prevazute in art. 7 din Legea-cadru nr. 153/2017, prima
instantd a refinut ca salariul lunar al unei persoane incadrate in sistemul bugetar, cuprinde atat
salariul de baza, cat si compensatii, indemnizatii, sporuri, adaosuri, prime, premii, acordate, de
reguld mai multor categorii de bugetari, dar §i alte elemente specifice unor categorii din sectorul
bugetar.

Art. 36 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 prevede cd ,,La data intrarii in vigoare a prezentei
legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit prezentei legi se face pe noile functii, grade/trepte
profesionale, gradatie corespunzitoare vechimii in munca si vechime in specialitate/vechime in
invajdmant avute, cu stabilirea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de funcfie,
indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare potrivit art. 38 ",

Pentru Familia de functii bugetara ,.Invatamént” art. 7 din Anexa 1 ,.invatamant™ , cap. 1,
lit. B a Legii nr.153/2017 (forma in vigoare de la 01.07.2017 — pana in 09.01.2020, cind a fost
modificat prin OUG 1/2020) prevede o astfel de reglementare specifici. Conform acestei
dispozitii legale, ..Personalul didactic care asigura predarea simultana la 2-5 clase de elevi/grupe
in invatdmantul prescolar, primar sau gimnazial, primeste o0 majorare a salanului de bazi, dupa
cum urmeazi:

a) pentru 2 clase de elevi/grupe, o crestere cu 7% a salariului de baza detinut;

b) pentru 3 clase de elevi/grupe, o crestere cu 10% a salariului de baza detinut;

¢) pentru 4 clase de elevi/grupe, o crestere cu 15% a salariului de baz3 detinut;

d) pentru 5 clase de elevi/grupe, o crestere cu 20% a salariului de baza detinut”.

Din interpretarea literald si sistematicd a dispozitiilor legale mentionate anterior, prima
instantd a apreciat cd majorarea salariului de bazd pentru predare simultana are natura unui
element al sistemului de salarizare specific personalului didactic care este distinct fata de salariul
de baza, chiar daca in concret se calculeaza prin raportare la acesta.

Pentru personalul didactic din invatimantul prescolar acest venit reprezinta un drept salarial
nou instituit prin Legea-cadru nr. 153/2017.

Prin Decizia nr. 1/2018 pronuntata de inalta Curte de Casatie si Justitie - Completul pentru
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dezlegarea unor chestiuni de drept. s-a statuat cu caracter obligatoriu conform art. 521 alin. 3 Cod
procedurd civila, in sensul ¢ ,.dispozitiile art. 6 capitolul I anexa 5 din Legea nr. 63/2011 se
interpreteazi in sensul c¢a sporul pentru predare simultan la 2-4 clase de elevi nu se aplicd si
personalului didactic din invagimantul prescolar care fisi desfigoard activitatea cu grupd
combinatd compusa din grupa mica, grupa mijlocie si grupa mare ”.

in ceea ce priveste aplicarea etapizati a Legii-cadru nr. 153/201, prin Decizia nr. 82/2018
pronuntata de inalta Curte de Casatie si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept a statuat in sensul ca ,In interpretarea dispozitiilor Notei 2 lit. ¢) pet. I lit. A, cap. I din
anexa nr. VIII a Legii-cadru nr. 153/2017 in corelare cu prevederile art. 38 alin. (1), alin. (2) lit.
a), alin. (3) lit. a), alin. (4) si (6) din actul normativ anterior mentionat, stabileste ca:

- majorarea salariului de baz3, de 15% pentru complexitatea muncii, nu se acordd pentru
perioada 1 iulie 2017-31 decembrie 2017 si pentru anul 2018;

— pentru perioada 2019-2022, aceastd majorare se acorda in conditiile stabilite la art. 38
alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 ;

— prin exceptie, aceastd majorare se acordd incepand cu ianuarie 2018 sau cu data de la
care salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare devin mai
mari decat cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a majordrilor salariale
reglementate™.

Aceastd dezlegare datd de instantd supremad, chiar dac# nu vizeazd majorarea salariuiui de
bazi pentru predare simultani la personalul didactic din invitamantul prescolar, ci se referd la
majorarea salariald de 15% pentru complexitatea muncii, prevazutd de dispozitiile Notei 2 lit. c)
pct. IT lit. A, cap. I din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017, pentru functionarii publici din
serviciile publice deconcentrate ale institutiilor din subordinea Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, este obligatorie sub aspectul modului de interpretare a prevederilor art. 38 de aplicare
etapizatd a noii legi de salarizare.

Prin Decizia nr. 82/2018 se interpreteazi dispozifii legale care reglementeazi majorarea
salariala de 15% pentru complexitatea muncii, prevazuta de dispozitiile Notei 2 lit. ¢) pet. 11 Iit.
A, cap. 1 din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017, pentru functionarii publici din serviciile
publice deconcentrate ale institutiilor din subordinea Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale, un
drept salarial nou instituit prin Legea-cadru nr. 153/2017 (paragraf 71), care are astfel, acelagi
regim juridic ca majorarea salariului de bazi pentru predarea simultani, reprezentdnd améindoud
elemente ale sistemului de salarizare specifice unor categorii de personal bugetar care nu au fost
previzute de legislatia anterioara ce reglementa salarizarea personalului bugetar.

A rezultat asadar, din interpretarea obligatorie a modului de aplicare etapizata a noii legi de
salarizare, ¢ pentru personalul din invitdmant, in perioada 1 iulie 2017 - 31 decembrie 2017, s-a
mentinut in platd, la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, cuantumul brut al salariilor de baza,
precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, in
misura in care personalul ocupd aceeasi functie §i 1§i desfisoara activitatea in aceleasi conditii,
aga cum prevede expres art. 38 alin. 1 lit. a din Legea-cadru nr. 153/2017.

A doua etapi de aplicare etapizatd a Legii-cadru nr.153/2017, reglementata potrivit art. 38
alin. (3) lit. a), priveste anul 2018, incepand cu luna ianuarie 2018. Pentru acest an se prevede
acordarea cuantumului brut al salariilor de bazi si al celorlalte drepturi salariale avute in luna
decembrie 2017, majorate cu 25%, firi a se depdsi limita prevazuta de art. 25 din Legea-cadru nr.
153/2017, in misura in care personalul respectiv isi desfisoara activitatea in aceleasi conditii.

De asemenea, conform art. 38 alin. 3 lit. d din lege personalul didactic din unitatile de
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invatamant preuniversitar si universitar de stat, inclusiv unitatile conexe, precum si personalul din
cadrul Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invagamantul Superior, care beneficiaza, de la
1 martie 2018, de majorarea suplimentard de 20% fat3 de nivelul pentru luna februarie 2018, cu
respectarea prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea nr. 153/2017 .

intrucat in perioada 01.07.2017 — 01.01.2018 s-au mentinut in platd cuantumul brut al
salariilor de baz3, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
respectiv acestea au fost majorate cu 25% din 01.01.2018 si cu inca 20% incepand cu 01.03.2018,
1ar majorarea salariului de baza pentru predare simultana reprezinti pentru personalul didactic din
invatdmantul prescolar un drept salarial nou, instituit prin Legea-cadru nr. 153/2017, Tribunalul a
refinut cd, in perioada de referintd, salariaii bugetari mentionati nu sunt indreptatiti la acordarea
acestui venit.

A treia etapd priveste perioada anilor 2019 - 2022, reglementat3 prin art. 38 alin. (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017, care prevede c in perioada 2019-2022 se va acorda anual o crestere a
salaniilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare
crestere reprezentdnd 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare previzute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018.

Cresterea respectiva si data de aplicare se stabilesc prin legea anuald a bugetului de stat cu
respectarea prevederilor art. 6 lit. h).

De asemenea, conform art. 38 alin. 4' prin exceptie de la prevederile alin. (4), personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul didactic de conducere si personalul de
indrumare si control din invitamant beneficiaza:

a) Incepand cu | ianuarie 2019 de prima transa de 1/4 din diferenta dintre salariul de baza
prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018;

b) incepand cu | ianuarie 2020 de a doua transa de 1/4 din diferenta dintre salariul de baza
prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018;

c) incepand cu 1 septembrie 2020 de salariile de baza previazute de lege pentru anul 2022,

Prin Decizia nr. 82/2018 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie s-a stabilit cu caracter
obligatoriu ci majorarea salariald de 15% pentru complexitatea muncii, prevazutd de dispozitiile
Notei 2 1it. ¢) pet. I 1it. A, cap. I din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017, pentru perioada
2019-2022 se acordd in conditiile stabilite la art. 38 alin. 4 din Legea-cadru nr. 153/2017,
respectiv in modalitatea stabilita prin legea bugetului de stat.

in acest sens, in paragraful nr. 81 din decizie se refine ci ..A treia etapd priveste perioada
anilor 2019-2022, reglementata prin art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017. Pentru aceasta
perioada salariile de baza vor fi determinate utilizand salariile de bazi si majorarile salariului de
baza stabilite prin lege, inclusiv in anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, si salariile de baza avute
in luna decembrie 2018, Astfel, in periocada 2019-2022, se preconizeazd acordarea unei cresteri
anuale a salariilor de baza, fiecare crestere reprezentand 1/4 din diferenta dintre salariul de baza
previzut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018. Incepand cu anul 2019,
celelalte drepturi salariale prevdzute de Legea-cadru nr. 153/2017 (sporuri, indemnizatii, majorari
etc.) vor fi determinate prin aplicarea procentelor prevazute in continutul legii si in anexe asupra
salariului de bazi, rezultind cuantumul acestora care va fi acordat anual. Cresterea respectivi si
data de aplicare se stabilesc prin legea anuald a bugetului de stat, cu respectarea principiului
sustenabilititii financiare, previzut de art. 6 lit. h) din Legea-cadru nr. 153/2017” .

Drept urmare, interpretind dispozitiile art. 38 alin. 4 din Legea-cadru nr. 153/2017, instanta
suprema a statuat in sensul ci sunt preconizate cresterile previzute de aceasta dispozitie legala in
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perioada 2019-2022, urménd a fi stabilite efectiv prin legea anuala a bugetului de stat.

Din interpretarea a dispozitiilor art. 38 alin. 4' din Legea-cadru nr. 153/2017 a rezultat ci
exceptia previzutd pentru personalul didactic se referd doar la data de la care se aplica transele de
Y4 din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna
decembrie 2018, nu si la celelalte elemente ale salariului lunar, astfel incat pentru acestea din
urmi se aplica dreptul comun in materie, respectiv art. 38 alin. 4 din lege.

Pentru anul 2019, prin art. 34 din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice §i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene s-a prevazut cd (1) Prin derogare de la prevederile art.
38 alin, (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare, incepénd cu 1 ianuarie 2019, salariile de baza,
soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare se majoreaza cu 1/4 din
diferenta dintre salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizafia de incadrare
previzute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018.

(2) Incepand cu 1 ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, soida lunari de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice, se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, in mésura in care
personalul ocupd aceeasi functie si Isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii.”

In consecinta, prin derogare de la art. 38 alin. 4 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu exceptia
salariului de bazi care se majoreazid 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare previzute de lege pentru anul 2022 si
cel/cea din luna decembrie 2018, cuantumul celorlalte elemente ale salariului brut lunar se men{in
cel mult la nivelul acordat pentru luna decembrie 2018. Insi, asa cum s-a aritat anterior, in luna
decembrie 2018 personalul didactic din invitiméntul prescolar nu beneficia de majorarea
salariului de baza pentru predare simultana, astfel incat, in primul rind, acest element al salariului
brut lunar nu putea fi mentinut in plata.

in al doilea rand, faa de prevederile exprese ale art. 34 din O.U.G. nr. 114/2018 majorarea
salariului de bazi pentru predare simultand nu poate fi acordatd pentru personalul didactic din
invatdmantul prescolar incepand cu anul 2019, singura majorare a salariului lunar prevazuta
pentru acest an fiind cea referitoare la salariile de baza, soldele de functie/salariile de funciie,
indemnizatiile de incadrare se majoreazi cu 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 si
cel/cea din luna decembrie 2018.

Asadar, majorarea salariului de baz3 pentru predare simultani este un drept salarial distinct
fat3 de salariul de bazi si, chiar daci nu are natura juridica a unui spor, din perspectiva aplicérii
etapizate a Legii-cadru nr. 153/2017 in cea de-a treia etapd, majorarea salariului de bazd pentru
predare simultand pentru personalul didactic din invatamantul prescolar este asimilatd sporurilor
intrucat legea face distinctie doar intre salariul de baza si celelalte elemente ale salariului lunar.
Or, atdt sporurile, cét si majorarea salariului de baza pentru predare simultand sau indemnizatiile,
compensatiile si primele sunt elemente ale salariului lunar, diferite fata de salariul de baza.

in consecinfa, fata de prevederea expresd din art. 34 alin. 1 din O.U.G. nr. 114/2018, se
apreciaza ci la determinarea diferentei cuvenite incepand cu anul 2019, salariul de baza prevazut
pentru anul 2022 nu trebuie majorat cu procentul aferent pentru predarea simultana.

in concluzie, Tribunalul a apreciat ci personalul didactic din invataméantul prescolar nu este
indreptitit la acordarea majorarii salariului de bazi pentru predare simultand in perioada de
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aplicare etapizatd a Legii-cadru nr. 153/2017, in care salariul brut lunar, deci si venitul salarial
mentionat, se stabilesc conform dispozitiilor exprese ale art. 38, preveden care sunt speciale §i

derogatorii fata de cele previzute In anexe pentru fiecare categori¢ de personal bugetar.

Prin cererea de apel inregistrati pe rolul XXX, la data de XXX, sub nr.XXX,
apelantul reclamant a solicitat admiterea apelului i, in consecin{d, schimbarea sentintei atacate in
sensul obligérii paréatei la calculul si plata drepturilor salariale neacordate, reprezentdnd majorarea
salariului de bazd cu 10%, acordatd diferentiat personalului didactic care asigurd predarea
simultand in invitAmantul prescolar - in perioada 01.09.2017 - 09.01.2020, suma ce urmeazi a fi
actualizatd in functie de rata inflaiei la data platii; plata dobanzii legale penalizatoare pentru
suma mentionatd la pct.1, ce reprezintd pretul lipsei de folosin{d a sumei cuvenite, incepand cu
data nagterii dreptului §i pana la plata sumei datorate.

In motivarea cererii de apel, arati apelantul reclamant, in esentd, ca dispozitiile art. 38
din Legea nr. 153/2017 nu sunt aplicabile in spetd, deoarece prin cererea de chemare de judecata
nu a solicitat un spor, ci 0 majorare a salariului de bazi acordati in baza unui text de lege special,
art. 7 din Anexa 1 Subcapitolul I din Legea nr. 153/2017.

in opinia apelantului reclamant, dispozitiile art. 38 alin. (2} lit. a) din Legea nr. 153/2017
nu sunt de naturd sa determine concluzia neacordarii, incepand cu data de 01.07.2017 (in speta.
01.09.2017 - data inceperii anului scolar) a majordrii aritate, intrucit textul normativ are in
vedere menfinerea in platd a salariului de bazi si a sporurilor asa cum au fost acordate la
categortile de personal care au beneficiat de acestea in iunie 2017, fard a se referi si la situatia de
extindere a majorarii sporului sau de majorare a salariului de bazi conform textului i pentru alte
categorii de personal didactic, respectiv cel din invatdmantul prescolar si pentru care
recunoasterea acestet majorari s-a realizat pentru prima datd prin Legea nr. 153/2017.

Prin noua reglementare, intentia legiuitorului a fost de a elimina diferenfele existente intre
cadrele didactice din invétimantul pregcolar, primar, gimnazial.

Invedereazi apelantul reclamant ca decizia nr. 1/2018 pronuntata de Inalta Curte de
Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept nu este incidenti in cauza,
deoarece dispozifiile ce au fost interpretate in cuprinsul acestei hotarari prealabile, respectiv art. 6
capitol 1 Anexa 5 din Legea nr. 63/2011 au fost abrogate la data de 01.08.2016 prin art. VI din
OUG nr. 20/2016.

Facand referire la decizia nr. 82/2018 pronuntata de Inalta Curte de Casatie si Justitie,
Completul pentru dezlegarea unor chestiunt de drept, aratd apelantul reclamant ca instanta de
fond ar fi trebuit si admiti cererea micar in ceea ce priveste pretentiile ulterioare datei de
01.01.2019.

in continuare, apelantul reclamant invedereaz ca, in spefd, sunt aplicabile dispozitiile art.
39 Codul muncii, respectiv dreptul la salanzare pentru munca depusi si obligatia paritei de a
acorda reclamantei toate drepturile ce decurg din lege, din contractul individual/colectiv de
muncd.

in cauza, intimata-paratia XXX nu a formulat intampinare.

La termenul de judecatd din 03.06.2021, din oficiu, XXX a pus in discutie
admisibilitatea si necesitatea sesizirii instantei supreme cu pronuntarea unei hotiréri prin care si
dea o rezolvare de principiu chestiunii de drept, legate de interpretarea dispozitiilor art. 7 din
Anexa I Capitolul I lit. B si art. 38 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, in sensul de a se stabili dacd majorarea prevazuti de lege se aplici la salariul
de baza in platd, incepand cu data de 01.07.2017.

in acest sens, XXX apreciazid ca fiind indeplinite cerintele de admisibilitate a
sesizirii, conform art.519 Cod de proceduri civild, anume :

1. - existenta unei cauze atlate in curs de judecati;
2, - cauza si fie solutionatd in ultima instanta,
3. - cauza care face obiectul judecatii sa se afle in competenta legald a unui complet de

judecata al inaltei Curti de Casatie si Justitie, al curtii de apel sau al tribunalului investit
sa solutioneze cauza,




4. - ivirea unei chestiuni de drept de a cirei lamurire depinde solutionarea pe fond a
cauzei in curs de judecata;

5. - chestiunea de drept identificatd si prezinte caracter de noutate §i asupra acesteia
Inalta Curte de Casatie si Justifie si nu fi statuat si nici sd nu faca obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solufionare.

Primele trei conditii de admisibilitate sunt indeplinite, intrucat litigiul in legaturd cu
care s-a formulat sesizarea este in curs de judecatd, curtea de apel investitd cu solutionarea
apelului urmeazi si solutioneze cauza in ultimd instantd, prin pronunfarea unei hotérari
judecatoresti care, potrivit art. 634 alin. (1) pet. 4 din Codul de procedura civild, este definitiva,
iar cauza care face obiectul judecitii se afld in competenta legald a unui complet de judecati al
curfii de apel investit sa solutioneze pricina.

Cdt priveste admisibilitatea sesizdrii din perspectiva celei de-a patra conditii privind
ivirea unei chestiuni de drept de a cérei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei In curs de
judecati, XXX retine ci modul de interpretare a dispozitiilor legale mentionate constituie
problema insasi a spetei, antamand atét obiectul, cat si cauza juridicd a cererii.

iN DREPT:

Art.7 din Anexa [ Capitolul I lit. B din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice (forma in vigoare in perioada 01.07.2017 - 09.01.2020):
.. Personalul didactic care asiguri predarea simultan3 la 2 - 5 clase de elevi/grupe in invatamantul
prescolar, primar sau gimnazial, primeste o majorare a salariului de bazi, dupd cum urmeaza.

a) pentru 2 clase de elevi/grupe, o crestere cu 7% a salariului de bazi detinut;

b) pentru 3 clase de elevi/grupe, o crestere cu 10% a salariului de bazi definut;

¢) pentru 4 clase de elevi/grupe, o crestere cu 15% a salariului de bazi detinut;

d) pentru 5 clase de elevi/grupe, o crestere cu 20% a salariului de baza detinut”.

Art. 36 alin. (1) din Legea nr. 153/2017: ,La data intrérii in vigoare a prezentei legi,
reincadrarea personalului salarizat potrivit prezentei legi se face pe noile functii, grade/trepte
profesionale, gradatie corespunzitoare vechimii in munca si vechime in specialitate/vechime in
invafimant avute, cu stabilirea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare potrivit art. 38”.

Art, 38 din Legea nr. 153/2017: ,, (1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat,
incegé‘md cu data de 1 iulie 2017;

(2) Incepand cu data de 1 iulie 2017: a) se mentin in platd la nivelul acordat pentru luna iunie
2017, pana la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie $i indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunara de
care beneficiazi personalul platit din fonduri publice, in méasura in care personalul ocupa aceeasi
functie §i 1si desfigoar activitatea in aceleagi condifii;

(3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmatoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor
de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunard/salariul lunar de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se majoreazi cu 25% fad de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017, firi a depasi limita previizutd la art. 25, in mésura in care personalul respectiv
isi desfasoari activitatea in aceleasi conditii;

d) prin exceptie de la lit. a), incepdnd cu 1 martie 2018, cuantumul brut al salariilor de baza,
precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, de
care beneficiazi personalul didactic din unitatile/institutiile de inva{dmant preuniversitar si
universitar de stat, inclusiv unitatile conexe, precum si personalul din cadrul Agentiei Roméane de



Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior, se majoreazi cu 20% fa{a de nivelul acordat
pentru luna februarie 2018, cu respectarea prevederilor alin. (6);

(4) In perioada 2019 - 2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare crestere reprezentand 1/4 din
diferenta dintre salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare
previzute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea respectiva si
data de aplicare se stabilesc prin legea anual3 a bugetului de stat cu respectarea prevederilor art. 6
lit. h).

(471) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), personalul didactic de predare, personalul
didactic auxiliar, personalul didactic de conducere si personalul de indrumare si control din
invdtimant beneficiaza:

a) incepand cu 1 ianuarie 2019 de prima transid de 1/4 din diferenta dintre salariul de baza
prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018;

b) incepand cu | ianuarie 2020 de a doua transd de 1/4 din diferenfa dintre salariul de bazi
prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018,

¢) incepand cu 1 septembrie 2021 de salariile de baza prevazute de lege pentru anul 2022.

Art. 39 din Legea nr. 153/2017:

,» (1) Pana la aplicarea integrala a prevederilor prezentei legi, pentru personalul nou-incadrat,
pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel,
inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face
la nivelul de salarizare pentru functii similare din cadrul institufiei/autoritafii publice in care
acesta este numit/incadrat sau din instituiile subordonate acestora, in cazul in care nu exista o
functie similari in plata.

4) In aplicarea prevederilor alin. (1), in cazul institutiilor sau autoritatilor publice aflate in
subordinea aceluiasi ordonator de credite, avind acelasi scop, indeplinind aceleasi functii si
atributii, aflate la acelasi nivel de subordonare din punct de vedere financiar, nivelul salariului de
bazi/indemnizatiei de incadrare se va stabili la nivelul maxim atlat in plata din cadrul tuturor
acestor institutii sau autoritéti publice subordonate™.

SITUATIA DE FAPT:

Apelanta reclamanti este incadratd ca profesor pentru invatamént prescolar si, in anul
scolar 2018-2019, respectiv, in perioada 01.09.2019 — 09.01.2020, a predat simultan pentru copii
de grupd micd. grupd mijlocie §i grupd mare. Conform adeverintei emisd de unitatea scolara
paritd, in perioada de referin{d, apelanta reclamantd nu a beneficiat de majorarea salariului de
bazi pentru predare stmultand la 2 - 5 grupe in inva{amantul prescolar.

In opinia XXX, chestiunea de drept identificald prezintd si caracter de noutate, fiind
indeplinitd §i ultima condifie. intrucit asupra acesteia inalta Curte de Casatie si Justitie nu a
statuat prin niciunul dintre modurile previzute de lege, nu a ficut obiectul unui recurs in interesul
legii $i nici al unei cereri pentru pronunjarea unei hotdrari prealabile pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept.

Problema prezinta caracter de noutate si dificultate i prin prisma faptului c in aceasti
materie au fost pronunfate hotdrari judecitoresti la nivel national prin care s-a realizat o
interpretare diferitd a textelor legale, fiind fie recunoscut, fie negat dreptul personalului didactic
care asigurd predarea simultand la 2 - 5 grupe in invatamantul prescolar de a primi majorarea
salariului de baza prevazuta de art.7 din Anexa I Capitolul 1 lit. B din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice (forma in vigoare in perioada 01.07.2017 -
09.01.2020).

Aceast3 situatie justifica g1 interesul in formularea unei cereri pentru pronuntarea unei
hotdrdri prealabile in scopul prevenirii generalizirii unei practici neunitare privitoare la
personalul din aceeasi categorie profesionala.



Apelantul reclamant gi-a exprimat punctul de vedere, potrivit prevederilor art. 520
alin. (1) Cod pr. civili, in sensul ci:

Dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017 nu sunt de naturd s determine
concluzia neacordirii, incepind cu data de 01.07.2017 (in speta, 01.09.2017 — data inceperii
anului scolar) a majoririi aritate, intrucdt textul normativ are in vedere mentinerea in plata a
salariului de baza si a sporurilor asa cum au fost acordate la categoriile de personal care au
beneficiat de acestea in iunie 2017, fird a se referi si la situatia de extindere a majorérii sporului
sau de majorare a salariului de bazi conform textului $i pentru alte categorii de personal didactic,
respectiv cel din invafimantul prescolar i pentru care recunoasterea acestei majordri s-a realizat
pentru prima data prin Legea nr. 153/2017.

Prin concluziile scrise depuse la dosar la data de 27.05.2021, apelantul reclamant a
aritat faptul ci personalul didactic care asigurd predarea simultand la 2-5 clase de elevi in
invatiméntul primar sau gimnazial beneficiaza de aceastii majorare a salariului de bazi, ca efect
al mentinerii drepturilor salariale avute in luna iunie 2017, conform art.38 alin. (2) Iit. (a). in
aplicarea prevederilor art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, considera apelantul reclamant ¢ gi
reclamanta membri de sindicat, personal didactic din invaiamantul prescolar este indreptatita la
acordarea majorarii salariale pentru predare simultand, deoarece isi desfigoard activitatea in
aceleasi conditii, asigurd predare simultani ca si colegii din inva{dmantul primar si prescolar.

Aceasta a fost si rafiunea legiuitorului afirmata prin art. 6 lit. ¢) din Legea nr. 153/2017:
,»Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazd urmatoarele principii:
principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru muncé cu valoare egald”.

Intimata pAriti nu gi-a exprimat punctul de vedere in cauzi.
Punctul de vedere al instantei:

Pentru interpretarea dispozitiilor art. 7 din Anexa I Capitolul I lit. B si art. 38 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice este necesar, in primul
rind, s3 se stabileasca daca textul legal institvie un drept salarial nou, situatie in care este
aplicabila cu for3 obligatorie dezlegarea dati de inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept prin decizia nr. 82/2018 prin care s-a stabilit ,.in
interpretarea dispozitiilor Notei 2 lit. ¢) pet. II lit. A, cap. I din anexa nr. VIII a Legii-cadru nr.
153/2017 in corelare cu prevederile art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. a), alin. (4) si (6)
din actul normativ anterior mentionat ca:

- majorarea salariului de bazi, de 15% pentru complexitatea muncii, nu se acordd pentru
perioada 1 iulie 2017 - 31 decembrie 2017 si pentru anul 2018;

- pentru perioada 2019 - 2022, aceastd majorare se acorda in conditiile stabilite la art. 38 alin.
(4) din Legea-cadru nr. 153/2017,

- prin exceptie, aceastd majorare se acordd incepand cu ianuarie 2018 sau cu data de la care
salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare devin mai
mari decit cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a majordrilor salariale
reglementate™.

Ceea ce diferenfiazd insd majorarea salariului de bazd pentru personalul didactic care
asigurd predarea simultana la 2 - 5 grupe in invatimantul prescolar de majorarea salariului de
bazi cu 15% pentru complexitatea muncii pentru functionarii publici din serviciile publice
deconcentrate ale institufiilor din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului
Mediului, Ministerului San#tatii, Ministerului Educatiei Nationale §i Ministerului Muncii §i
Justitiei Sociale este faptul cd, in primul caz, textul legal nu constituie un drept salarial pentru o
categorie profesionald, ci extinde ipoteza normei in cadrul aceleiasi categorii profesionale.

Se observi c¢i dreptul este recunoscut tot pentru ,,personalul didactic™, fiind addugat in
categoria beneficiarilor si personalul didactic din invatamantul prescolar care asigurd predarea
simultand la 2 - 5 grupe.
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Potrivit prevederilor art. 23 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale,
inva{dmantul prescolar (3 - 6 ani), care cuprinde grupa mici, grupa mijlocie $i grupa mare se
include in sistemul national de invatamant preuniversitar.

Anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 153/2017, potrivit deciziei nr. 1/2018 pronuntata de
inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, sporul
pentru predare simultand la 2 - 4 clase de elevi nu se aplica si personalului didactic din
invatamantul prescolar care isi desfagura activitatea cu grupa combinati compusa din grupa mica,
grupa mijlocie si grupa mare, deoarece forma de predare simultand nu era prevazuti in cazul siu
de legislatia primara si secundara.

in continuare, refinem c3, potrivit dispozifiilor art. 36 alin. (1) din Legea nr. 153/2017:
.L.a data intrarii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit prezentei
legi se face pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzitoare vechimii in
muncd si vechime in specialitate/vechime in invatimant avute, cu stabilirea salariilor de bazi,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare
potrivit art. 38”.

Prin decizia nr. 8/2021, inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, a stabilit ¢a: ,.in interpretarea si aplicarea prevederilor art. 39 alin. (4) raportat
la art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in categoria "personalului numit/incadrat”, la
care se referd prevederile art. 39 alin. (4) raportat la art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, este inclus si personalul reincadrat in baza prevederilor art. 36 din Legea-cadru nr.
15372017,

Potrivit noilor functii, grade/trepte profesionale si gradatii previzute in anexele nr. I - VIII
la Legea-cadru nr. 153/2017, intrucit nu se mai face nicio deosebire intre personalul didactic din
invitdmantul prescolar si cel din invitimantul primar/gimnazial, ca efect al reincadririi, se pune
intrebarea daci intentia legiuitorului a fost aceea de a inlitura disfunctionalitatile salariale
existente in cadrul aceleiagi categorii profesionale, in acord cu decizia Curtii Constitufionale nr.
1615/2011,

in cuprinsul acestei decizii, Curtea Constitutionala a refinut, in esentd, ca distinctia operata
in functie de ,.ciclul de invatdmant, respectiv primar sau gimnazial, in conditiile in care toate
aceste cadre didactice fac parte din categoria cadrelor didactice din invaiamdantul
preuniversitar, nu este un criteriu obiectiv care sa justifice tratamentul juridic diferentiat aplicat”,
concluziondndu-se in sensul ci s-a creat ..o situatie de discriminare la nivelul cadrelor didactice
din invatamantul preuniversitar care asigura activitatea de predare simultana”,

Potrivit dispozifiilor art. 39 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, in situatia in care
existd salariafi in cadrul autorititilor/institutiilor publice aflate in subordinea aceluiasi ordonator
de credite, avind acelagi scop, indeplinind aceleasi functii §i atributii, aflate la acelasi nivel de
subordonare din punct de vedere financiar, nivelul salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare
se va stabili la nivelul maxim aflat in platd din cadrul tuturor acestor institujii sau autorititi
publice subordonate.

Functia similara este definitd prin prevederile art. 7 lit.g) din Legea nr. 153/2017 ca
fiind fiind: ,,0 functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi institufii sau autoritiji publice, care
implicd aceleasi conditii de studii, grad/treaptd profesionald, gradatie, vechime in functie sau
vechime in specialitate, dupa caz, §i condifii de munca".

in fine, dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017 stabilesc regula
mentinerii in platd a sporului de predare simultand pentru personalul didactic din invajamantul
primar §i gimnazial.

Din interpretarea coroboratd a dispozitiilor legale incidente, extinderea acorddarii unui
drept salarial in cadrul aceleiasi categorii profesionale (personal didactic din invdiamdantul
preuniversitar) conform dispozitiilor art. 7 din Anexa I Capitolul I lit. B §i art. 38 din Legea
nr.153/2017 poate fi interpretatd in sensul cd intenfia legiuvitorului a fost aceea de a elimina
disfunctionalitatile salariale existente intre functii similare, cu respectarea principiilor egalitatii si
nediscrimindrii, consacrate de dispozitiile interne si de prevederile conventionale - art. 14 din
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Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale i art. 1 al
Protocolului nr. 12 aditional la Conventie.

Acestei interpretari fundamentatd pe scopul legii (ratio legis) i se poate opune insa faptul
ca prin OUG nr. 1/2020, legiuitorul a inteles sa excluda din nou personalul didactic din
invagimantul prescolar de la beneficiul majorarii salariului de bazi pentru predarea simultana la
2-5 grupe, revenindu-se la forma anterioara intrinii in vigoare a Legii nr. 153/2017 cand de acest
drept beneficia doar personalul didactic din invatamantul primar i gimnazial.

Pe de alti parte, revenind la inceputul rationamentului juridic, daca se apreciaza ci suntem
in prezenta unui drept salarial nou, atunci dreptul salarial previizut de art. 7 din Anexa I Capitolul
I lit. B din Legea nr. 153/2017 pentru personalul didactic din invajamaéntul prescolar va urma
regimul juridic stabilit conform dezlegirii obligatorii date prin decizia nr. 82/2018 a inaltei Curti
de Casatie si Justifie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept.

Prin urmare, incepind cu data de 01.07.2017, acesta nu ar putea fi acordat ca spor de
predare simultani pentru personalul didactic din invataméntul prescolar, pe considerentul
egalizrii drepturilor salariale cuvenite pentru functii similare, ca efect al reincadrarii.

in acest context, trebuie analizate si efectele obligatorii ale deciziei nr.7/2021, prin care
inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a analizat
natura juridicd a drepturile salariale reglementate de art. 5, respectiv de art. 8 din anexa nr. [ -
Familia ocupationala de functii bugetare "Invi{amant" capitolul I lit. B din Legea-cadru nr.
153/2017, retinindu-se ci aceste majordn ,vizeazd in mod direct salariul de bazi, atrigind
cresterea acestuia, astfel c¢i ea nu reprezinti un element salarial distinct de salariul de baza.
asimilabil sporurilor, indemnizatiilor, primelor s.a. la care se refera, diferentiindu-le de salariul de
baza, art. 7 lit. e} din Legea-cadru nr. 153/2017".

In continuare, au fost analizate prevederile art. 34 alin. (2} din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 114/2018, potrivit carora: .,Incepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor,
indemnizaliilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul platit
din fonduri publice se mengine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie
2019. in mdsura in care personalul ocupd aceeayi funcie §i isi desfdsoard activitatea in aceleayi
condifii "

S-a retinut ¢, intruct dispozitiile art. 34 alin. (2) din OUG nr. 114/2018 ,,se refera la
salariul brut lunar, ele nu sunt aplicabile in cazul personalului didactic care beneficiazi de
gradatia de merit la care se referd art. 5 sau de majorarea de 10% instituitd prin art. 8 din anexa
nr. I capitolul I lit. B din Legea-cadru nr. 153/2017”.

Art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017 prevedea ci: ,.se mentin in plata la nivelul
acordat pentru luna iunie 2017, pini la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare, precum §i cuantumul
sporurilor, indemnizafiilor, compensatiilor, primelor §i al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar. indemnizafia brutd de incadrare,
solda lunard de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice, in mdsura in care
personalul ocupd aceeayi functie yi isi desflisoard activitatea in aceleasi condifii ™.

Fata de aceastd dezlegare, intrucit majorarea previzuta de art. 7 din Anexa [ Capitolul 1
lit. B are aceeasi naturd juridica cu drepturile salariale analizate in cuprinsul deciziei nr. 7/2021,
se impune a se stabili daca, si incepand cu 01.07.2017, sunt valabile considerentele avute in
vedere in analiza dispozitiilor art. 34 alin. (2) din OUG nr. 114/2018 care stabileau aceeasi regula
a mentinerii. Aceasta deoarece, la momentul 01.01.2019, nu rezultd din cuprinsul Legii nr.
153/2017 o altd viziune legislativd cat priveste aplicarea etapizati a legi, fiind prevazutd doar
cresterile salariale care se acorda, conform art. 38 alin. (4 "Y: ,.Prin exceptie de la prevederile alin.
(4), personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul didactic de conducere
si personalul de indrumare si control din invitdmant beneficiazi:

a) incepand cu 1 ianuarie 2019 de prima transd de 1/4 din diferenta dintre salariul de
baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018;
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b) incepand cu 1 ianuarie 2020 de a doua transi de 1/4 din diferenta dintre salariul de
baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018™.

Astfel, in opinia instantei, potrivit deciziei nr. 7/2021 a Inaltei Curti de Casatie, Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, s-a limurit doar modalitatea de calcul a trangei
salariale prin determinarea unuia dintre termenii calculului - salariul de bazi previzut de lege
pentru anul 2022 -, in care trebuie si se includa $i majorarile prevazute de art. 5 si 8 din anexa
nr.1, deoarece nu mai au natura juridicd de sporuri sau indemnizatii. Ca urmare a acestei hotirari
prealabile, nu rezultd cauza juridica ce ar putea fundamenta solutia de a acorda majoririle
previazute de Legea nr. 153/2017 la salariul de baza aflat in plati, incepind cu data de
01.01.2019, solutie adoptata de o parte a jurisprudentei nationale si pentru identitate de rafiune,
nici incepand cu data de 01.07.2017.

Dificultatea de interpretare a dispozitiilor legale enuntate a determinat solutii diferite
privind acordarea, incepind cu data de 01.07.2017, a majorérii salariului de bazi pentru
personalul didactic care asigurd predarea simultand la 2 - 5 grupe in invi{dmaéntul prescolar,
potrivit prevederilor art.7 din Anexa | Capitolul I lit. B din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice (forma in vigoare in perioada 01.07.2017 — 09.01.2020),
situatie ce impune apelarea la mecanismul hotararii prealabile pentru a se asigura o practica
judiciard unitari in materie.

in consecintd, considerdnd atdt admisibilitatea, cat §i oportunitatea dezlegarii chestiunii
controversate de drept, in temeiul art.519 si 520 alin. (1) Cod pr. civila, Curtea de Apel va solicita
inaltei Curti 3 pronunte o hotérdre prin care sa dea rezolvarea de principiu a acesteia. in temeiul
art.520 alin. (2) Cod pr. civild, va suspenda judecarea cauzei pina la pronuntarea hotararii
prealabile.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

in temeiul art.519, art.520 Cod pr. civila, sesizeaza Inalta Curte de Casatie si Justifie,
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, in vederea pronuntirii unei hotarari
prealabile pentru dezlegarea urmitoarei chestiuni de drept: ,.In interpretarea dispozitiilor art. 7
din Anexa 1 Capitolul I lit. B si art. 38 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice a se stabili dacd majorarea prevazuta de lege se aplici la salariul de baza
in platd, incepand cu data de 01.07.2017.”

in temeiul art.520 alin.(2) Cod pr. civila, suspenda judecata cauzei privind apelul formulat
de apelantul-reclamant XXX-CIF XXX, cu sediul in XXX in numele membrei de sindicat XXX-
CNP XXX, impotriva sentintei civile nr. XXX din data de XXX pronuntati de XXX, in dosarul
nr.XXX. in contradictoriu cu intimata-paratd XXX-CIF XXX, cu sediul in XXX , pini la
pronuntarea de catre Inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept a hotarérii prealabile.

Fari cale de atac.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozifia parfilor prin mijlocirea grefei instantei, azi,
(3.06.2021.

PRESEDINTE JUDECATOR
XXX XXX

GREFIER
XXX
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