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Stimatl doamni pregedinte,

VI inaintlm recursul in interesul legii declarat din oficiu, in conformitate

cu prevederile art. 514 din Codul de procedurd civili, referitor la problema de

drept privind ,,Interpretarea gi aplicarea dispoziliilor art. 13 alin. (1) lit. a) gi

alin. (3) din Ordonanla de urgenli a Guvernului nr. 27l2006privind salarizarea
gi alte drepturi ale iudecitorilor, procurorilor qi altor categorii de personal din
sistemul justifiei, art. 105 alin. (2) gi art. 150 din Legea nr. 5312003, republicati
privind Codul muncii, art. 10 din anexa la HotirArea Guvernului nr. 1.860/2006

privind drepturile gi obligafiile personalului autoritililor gi instituliilor
publice pe perioada delegirii gi detagirii in alti localitate, precum gi in cazul
deplasirii, in cadrul localitifii, in interesul serviciului [actual art. L alin. (6) din
anexa la HotirArea Guvernului nt.71412018 privind drepturile gi obligafiile
personalului autoritililor gi instituliilor publice pe perioada delegirii gi

detagirii in altl localitater pr€cum gi in cazul deplasirii in interesul
serviciuluil, in sensul de a se stabili daci diurna in cuantum de 2"/" din
indemnizalia de incadrare bruti lunari se stabilegte prin raportare la intreaga
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perioadi pentru care s-a dispus delegarea sau detagarea ori proporfional cu

perioada efectiv lucrati".
tn temeiul dispozifiilor art. 515 Cod proceduri civil5, au fost anexate

recursului in interesul legii, pentru exemplificare, copiile hotlrArilor
judecitoregti menlionate in conlinutul acestuia.

Cu deosebiti considerafie,

$EF SECTIE,

Constantin

q ^..
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in temeiul itispozi[iilor art. 575 Cod procedurd ciaild, se anexeazd prezentului
recurs in interesul legii, pentru exemplificare, copiile hotdrfrrtlor judecdtoregti

men{ion ate in con{inutul acestuia:

Anexa I
1. Sentinla ciaild nr. 932 din L6.04.2019, pronun[atd de Tribunalul Cluj - Seclia Mixtd

de Contencios Administratia gi Fiscal, de Conllicte de Muncd gi Asigurdri Sociale, in dosarul

nr. 12671111120L8*, definitiod prin decizia cioild nr. L6681A120L9 din 03.12.201-9 a Cur[ii de

Apel Cluj;
2. Decizia ciaild nr. 16681A120L9 din 03.12.2019, pronunlatd de Curtea de Apel Cluj -

Seclia a lV-a pentru Litigii de Muncd gi Asigurdri Sociale;

3. Decizia ciaild nr. 1.0901A12020 din 1.3.10.2020, pronun[atd de Curtea de Apel Cluj -
Seclia a IV-a pentru Litigii de Muncd gi Asigurdri Sociale, tn dosarul nr. 373211.1712019;

4. Decizia ciaild nr.7621A12018 din L3.06.20L8, pronunlatd de Curtea de Apel Cluj -
Seclia a IV-a pentru Litigii de Muncd gi Asigurdri Sociale, tn dosarul nr. 255111.1212016;

5. Decizia cioild nr.1.3512021-A din 02.02.202L, pronunlatd de Curtea de Apel Oradea

- Sec[ia I Ciaild, in dosarul nr. 34318312020;

6. Decizia cioild nr. 3590120L8 din 21.09.2018, pronun{atd de Curtea de Apel Bucuregti

- Sec[ia a Vll-a pentru cauze priaind Conflicte de Muncd gi Asigurdri Sociale, in dosarul nr.

88311L612017;

7. Decizia cioild nr. 243012020 din 23.09.2020, pronun[atd de Curtea de Apel Pitegti -
Sec[ia I Ciaild, in dosarul nr. 46421332120L6*.

Anexa II
1. Sentin[a ciaild nr. 509 din 08.04.20L9, pronunlatd de Tribunalul Tulcea - Seclia

Cioild de Contencios Administratia gi Fiscal, tn dosarul nr. 22618812019, definitiadprin decizia

ciaild nr. 375lCM din L9.L1-2019, pronunlatd de Curtea de Apel Constan[a - Sec[ia I Ciaild;

2. Sentinla ciaild nr. 1810 din 10.L2.2019, pronun[atd de Tribunalul Carag-Seaerin -
Seclia I Ciaild, in dosarul nr. 4571115120L9*", definitiad prin decizia cioild nr. 2L0 din
05.06.2020, pronunlatd de Curtea de Apel Timigoara - Sec[ia Litigii de Muncd gi Asigurdri
Sociale;

3. Decizia ciaild nr. 38261201.9 din 16.10.2019, pronunlatd de Curtea de Apel Pitegti -
Sec[ia I Ciaild, in dosarul nr. 20L81109120L7;

4. Sentinla cioild nr. L20912020 din 28.07.2020, pronunlatd de Tribunalul Alba - Seclia

I Cioild, in dosarul nr. 1.633110712019, definitiad prin decizia nr. 7031202L din 28.04.202L a

Cur[ii de Apel Alba lulia - Sec{ia I Cioild;

5. Decizia cioild nr. 51.96 din 18.L2.20L5, pronun[atd de Curtea de Apel Bucuregti -
Seclia aVll-a Conflicte de Muncd gi Asigurdri Sociale.
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Cdtre,

PRE$EDTNTELE iNArrrr CURTr DE CASATTE gr IUSTTTTE

in conformitate cu prevederile art. 514 din Codul de procedurd civild,

formulez prezentul

RECURS iN INTNRESUL LEGII

tn practica judiciard s-a constatat cI nu existl un punct de vedere unitar cu

privire la urmitoarea probleml de drept ,,Interpretarea gi aplicarea dispoziliilor
art. 13 alin. (1) lit. a) gi alin. (3) din Ordonanla de urgenli a Guvernului nr.
2712006 privind salarizarea gi alte drepturi ale judecltorilor, procurorilor gi altor
categorii de personal din sistemul iustifiei, art. 106 alin. (2) Ei art. 150 din Legea

nr.5312003, republicati privind Codul muncii, art. 10 din anexa la Hotirirea
Guvernului nr. 186012006 privind drepturile gi obligafiile personalului
autoritililor gi instituliilor publice pe perioada delegirii gi detagirii in altl
localitater pr€curr gi in cazul deplasirii, in cadrul localitifii, in interesul
serviciului [actual art. 1alin. (6) din anexa la HotirArea Guvernului m.71412078

privind drepturile Ei obligaliile personalului autoritililor gi instituliilor publice
pe perioada delegirii gi detagirii in alti localitate, precum gi in cazul deplasirii
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in interesul serviciuluil, in sensul de a se stabili daci diurna in cuantum de 2o/o

din indemnizalia de incadrare bruti lunari se stabileEte prin raportare la
intreaga perioadi pentru care s-a dispus delegarea sau detagarea ori proporlional
cu perioada efectiv lucrati".

I.Intr-o opinie, se consideri ci diurna previzuti de art.13 alin. (1) lit. a) din
Ordonanla de urgenli a Guvernului nr. 2712006 se acordi pe toati perioada

delegirii, adici pe zile calendaristice, intrucAt drepturile prevdzute de art. L3 alin.

(L) sunt cumulative.

S-a arHtat cd acest text nu face distinclia pe care o regdsim in HotirArea

Guvernului nr. 186012006 privind drepturile gi obligaliile personalului autoritililor
gi instituliilor publice pe perioada delegdrii Ei detaglrii, care stabileqte, pentru

aceasti categorie de personal ci, ,,delegarea cu o durati de o singurd zi, precum gi

pentru ultima zi, in cazul delegirii de mai multe zile, indemnizafia se acordd

numai dacd durata deleglrii este de cel pulin 12 ore" .

Dispozi(iile legii speciale trebuie interpretate raportat la prevederile art. L3

alin. (3) din Ordonanla de urgenlI a Guvernului nr.2712005, in sensul cI sintagma

,,dupI caz" inseamnl ci, in aplicarea acesfui alineat, trebuie evitate situafiile de

diminuare a drepfurilor de delegare ori detaqare recunoscute magistrafilor prin
legea speciald, deoarece Hot5rArea Guvernului nr. 1,86012006 privegte exclusiv

procedurile contabile gi condiliile de admisibilitate ale acordirii diurnei pe

perioada deleglrii gi detaqdrii.

Astfel, s-a apreciat cI nu este posibil ca ordonanla de urgenlI a Guvernului,

care are puterea unei legi, sI fie infrAntd de un act administrativ, anume, HotirArea

Guvernului nr. 1,86012006.

Din analiza dispoziliilor legale, se desprind doul condi{ii ce se impun a fi
indeplinite pentru ca o persoanl previzuti de Ordonanfa de urgen!5 a Guvernului
nr. 2712006 si poatd beneficia de dreptul la diurna in cuantum de 2% din
indemnizalia de incadrare bruti lunard, gi anume: si fie detaqati sau delegati gi

sl-gi desfigoare activitatea intr-o altl localitate decAt cea de domiciliu.
2
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Din textul legal rezulti neechivoc cd dreptul la plata diurnei pentru

delegarea intr-o altl localitate decAt cea de domiciliu, este un drept pur gi simplu,
neafectat de alte condilii, ce se nagte in momentul in care acesta igi desfigoard

activitatea ca urmare a delegdrii intr-o altl localitate decAt cea de domiciliu.

Dispoziliile art. L3 alin. (1) gi (3) din Ordonanla de urgen(i a Guvernului nr.

2712006 au caracter de norme speciale fald de art. 10 din anexa la HotirArea

Guvernului nr. 18601200(, care reprezintl noma generali gi care se aplicl numai in
privinla aspectelor pe care norrna speciald nu [e prevede, astfel cI norma generall

nu poate produce efecte in sensul limitlrii sau diminuirii drepturilor previzute de

legea speciald.

Or, norma special5 precizeazi expres ci diurna se acordl pe toatd durata

delegirii, adici pe zile calendaristice, fIrI a fi relevante zilele de repaus

slptdmAnal, zilele de sirbitori legale gi alte perioade in care magistratul nu iEi

desfigoarl activitatea, in condigiile in care drepturile prevlzute de art. 13 alin. (1)

din Ordonanla de urgen!5 a Guvernului nr.2712006 sunt cumulative, astfel cum

rezulti fird echivoc din textul legal.

AceeaEi concluzie rezultl qi din prevederile art. 57 alin. (9) din Legea nr.

30312004 privind Statutul judecitorilor gi procurorilor, republicat5, modificati gi

completatdl, acordarea diurnei nefiind strict legati de prezenfa efectivd a

magistratului in localitatea in care se aflI sediul institufiei, instanfei sau

parchetului la care a fost delegat sau detaqat. (Anexa I)

II. Intr-o altd opinie, se considerd cd diurna previzuti de art. 13 alin. (1) lit.
a) din Ordonanfa de urgenll a Guvernului nr. 2712006 se acordi doar pentru
zilele efectiv lucrate, fiind excluse zilele libere, sirbitorile legale, perioadele in
care magistratul s-a aflat in concediu de odihni, concediu medical, concediu de

' Art. 57 alin. (9) din Legea nr. 303/2004 privind Statutul judecf,torilor qi al procurorilor, republicat[ in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea I, nr.826 din 13 septembrie 2005, modificatf, gi completati: ,,Pe perioada delegdrii
judecdtorii Si procurorii beneficiazd de toate drepturile prevdzute de lege pentrufunclio in core sunt delegali. Cdnd
saloriul Si celelalte drepturi bdneSti prevdzute pentru func1ia tn care esle delegat judecdlorul sou procurorul sunt
inferioore, acesto iSi pdstreazd indemnizalia de incadrare lunard Si celelalte drepturi bdneSti.";
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studii, etc., intrucAt delegarea gi detagarea vizeazi exercitarea atributiilor
specifice funcfiei, in interyalul programului de lucru.

Diurna reprezinti un drept al magistratului care este delegat sau detaEat gi

se raporteazd,la perioada delegirii, respectiv a detaqirii, in sensul de perioadi in
care iqi desfigoari activitatea, fiind cuvenitd pentru efortul suplimentar depus,

insi in cadrul programului de lucru la institulia la care a fost delegat sau detaEat,

ceea ce inseamnl ci nu se poate acorda decAt pentru perioada efectiv lucratl, nu

pentru zilele nelucritoare in condigiile in care gi indemnizalia lunard se calculeazl

tot in funclie de numlrul zilelor lucrate intr-o luni.
Astfel, dispoziliile art. 1.3 alin. (1) lit. a) din Ordonan(a de urgen{I a

Guvernului nr. 2712006 trebuie coroborate, in virtutea alin. (3) al aceluiagi articol,

cu dispoziliile din Codul muncii care prevdd delegarea gi detagarea salarialilor,

avAnd in vedere ci magistralii constituie o categorie speciali de personal care igi

desflgoarl activitatea in temeiul unui raport de muncd sui generis, astfel incAt

acestora li se aplicl Codul muncii, in temeiul art. L alin. (2) din acest act normativ.

Potrivit art.44 alin. (2) gi art. 46 alin. ( ) din Codul muncii, salariatul delegat

sau detaqat are dreptul la plata cheltuielilor de transport gi cazare, precum gi la o

indemnizafie de delegare/detagare, in condigiile previzute de lege sau de

contracful colectiv de muncI.

Agadar, indemnizalia de detagare (sau diurna) reprezintd un drept material

in leglturl cu munca, stabilit in procente din indemnizalia de incadrare brutl
lunari cuveniti magistratului gi are rolul de indemnizalie suplimentari cuveniti
acestuia, ca urmare a faptului ci igi desfdgoard activitatea profesionalS intr-o altd

localitate decAt cea de domiciliu, ceea ce implici, in mod evident, un efort

suplimentar, sub toate aspectele, din partea respectivului magistrat, fiind destinatl
si acopere cheltuielile de hrand, cheltuielile mlrunte, uzuale, precum gi costul

transportului in interiorul localititii in care salariatul igi desfigoarl activitatea.
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in acelagi sens, in jurisprudenla Cur(ii de |ustifie a Uniunii Europene2 s-a

relinut cd indemnizaliade detagare reprezinti un dreptin legdturi cu munca, fiind
conceputl pentru a compensa cheltuielile suplimentare ce pot fi suportate de un
angaiat pentru perioada in care se afli temporar plecat de [a locul sIu de reqedinfl
gi nu este plititd cu titlu de rambursare a cheltuielilor suportate efectiv pentru
detaqare.

tn ptus, potrivit art. 106 atin. (2) din Codul muncii, drepturile salariale se

acordl propor[ional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru

Programul normal de lucru, astfel incAt calculul diurnei trebuie si respecte aceste

prevederi legale privind proporfionalitatea, ce se raporteazd la timpul efectiv
lucrat, nu la zilele calendaristice.

De altfel, in perioada in care magistralii se afld in concediu de odihnd sau in
concediu medical, acegtia nu primesc indemnizaf,a de incadrare brutl lunar5, in
raport de care se calculeazd diurna de?"/", ci o indemnizafie de concediu, respectiv
indemnizalia de concediu medical, indemnizafia de incadrare brutl lunarl
calculAndu-se tot in funclie de numdrul zilelor rdmase, efectiv lucrate dintr-o lunI.

Agadar, diurna se raporteazi,la perioada in care judecltorufprocurorul igi
desflgoarl activitatea, nu la perioadele de concediu de odihni, concediu medical,

concediu de studii, zile libere sau alte concedii prevlzute de lege ori la zilele
necesare deplaslrilor interne sau externe (cAnd de altfel, se acordd distinct diurnl
de deplasare), o astfel de abordare fiind in acord cu raliunea acorddrii
indemnizaliei de detagare, respectiv compensarea cheltuielilor suplimentare de

intrelinere pe care persoana in cauzl este nevoiti sd le efecfueze in vederea

indeplinirii atribuliilor de serviciu. (Anexa II)

*

,f

2 HotArdrea din 12.02.2015 pronunfattr in cauza C-396/13;
5
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Consider ci cea de-a doua orientare de iurisprudenli este in litera gi

spiritul legii, pentru urmitoarele motive:

$ 1. Problema de drept gi aspectele aflate in divergenfi. Metode de

interpretare propuse pentru solulionarea acesteia.

Problema de drept are ca obiect interpretarea gi aplicarea dispoziliilor art. 13

alin. (1) lit. a) gi alin. (3) din Ordonanla de urgen(d a Guvernului nr. 2712006,

privind salarizarea gi ale drepturilor ale judecitorilor, procurorilor gi altor categorii

de personal din sistemul justiliei, modificatd gi completatd3 gi raportarea

interpretlrii date acestor dispozifii legale, in primul rAnd, la prevederile art. 106

alin. (2) gi art. 160 din Legea nr. 53/2003, republicati, privind Codul muncii,

modificati gi completatia gi, in doilea rAnd, la prevederile art. 10 din anexa la

HotirArea Guvernului nr. L96012005 privind drepturile gi obliga{iile personalului

autoritlfilor gi instituliilor publice pe perioada deleglrii gi detaElrii in altd

3 Ordonanla de urgenftr a Guvemului nr. 27 12006 a fost publicattr in Monuitorul Oficial al Romdniei, partea I, nr. 3 14

din 7 aprilie 2006 9i a fost aprobattr cu modificiri prin Legea nr. 4512007.
Prin art. 48 alin. ( I ) pct. 7 din Legea-cadru nr. 33012009 privind salarizarea unitartr a personalului plAtit din fondurile
publice, publicati in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I, nr.762 din 9 noiembrie2009,la data intrarii in vigoare
a acestei legi, a fost abrogatl Ordonanla de urgenltr a Guvernului nr.27/206, cu exceptia art. l0 alin. (8), art. I I alin.
(4), art. l2-l4,art.l5 alin. (l), art. l7,art.22-29,art.30-31, art. 3l I alin. (2),art.32-34 Siart.37-41.
Dispoziliile art. 13 alin. (l) fi (3) din Ordonan[a de urgenlI a Guvernului nr.2712006 au rlmas in vigoare gi au

urm6toarea redactare:

,,(l) Judecdtorii, procurorii, personalul ssimilat acesloro Si magislralii asistenli, cqre sunl detasali sau delegali tn
altd locslitate decdt cea de domiciliu, beneficiazd, pe tootd durala delegdrii sau detasdrii, de urmdtoarele drepturi:
a) diurnd tn cuantum de 2% din indemnizalia de incadrare brutd lunard, dar nu mai pulin decdt cuantumul prevdzul
pentru personalul din unitdlile bugetore;
b) decontarea cheltuielilor de cazsre la structuri turistice de calegoria pdnd la 3 stele inclusiv. In situalia in care nu

beneJiciazd de cqzare in aceste condilii, au dreplul la o sumd egald cu 0,5%o din indemnizalia de incadrare brutd
lunard pentrufiecare noapte, pe toatd durata delegdrii sau detosdrii in altd localitate;
c) decontarea, in limita a 4 cdldtorii dus-intors, pe lund, o tronsportului aerian, naval, quto sou pe caleaferotd clasa

I, inclusiv vagon de dormit clasa l, ori, dupd cqz, a 7,5 litri carburanl la suta de kilometri, in situolio in care deplasarea
seface cu outoturismul. Decontarea transportului nu se acordd in cazul in core deplasarea seface cu autoturismul ce

aparline instiluliei.

(3) Prevederile alin. (l) se completeazd, dupd caz, cu reglementdrile aplicabile personalului din instilutiile publice."
a Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii a fost republicati in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I,. nr. 345 din l8
mai20l l.
Art. 106 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, rep. are urmf,toarea redactare: ,,Drepturile salariale se acordd
proporlionol cu timpul efectiv lucrat, raportat la dreplurile stabilite pentru progromul normal de lucru."
Art. 160 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, rep.: ,$alariul cuprinde salariul de bozd, indemnizaliile,
sporurile, precum Si alte adaosuri."
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localitate, precum gi in cazul deplaslrii in cadrul localitilii, in interesul serviciuluis

[actual art. 1 alin. (6) din HotirArea Guvernului nr. 71,412018 privind drepturile gi

obligafiile personalului autoritifilor gi institufiilor publice pe perioada deleglrii gi

detagirii in altl localitate, precum gi in cazul deplasirii in interesul serviciului5], in

s Hottrr0rea Guvernului nr. 1860/2006 privind drepturile 9i obligaliile personalului autoritAlilor $i instituliilor publice
pe perioada delegtrrii gi detaglrii in altf, localitate, precum 9i in cazul deplastrrii, in cadrul localitAili, in interesul
serviciului a fost publicatf, in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 1046 din 29 decembrie 2006 gi a fost abrogatl
prin art. 7 din Hotlrdrea Guvernului nr.7l8l20l8 privind drepturile gi obligaliile personalului autoritalilor $i
institugiilor publice pe perioada deleglrii gi detaglrii in altl localitate, precum gi in cazul deplaslrii in interesul
serviciului, publicattr in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr.797 din l8 septembrie 2018.
Potrivit art. I alin. (l) din Hottrrtrea Guvernului nr. 1860/2006: ,,Drepturile Si obligaliile personalului autoritdlilor
Si instituliilor publice, indiferent de finonlarea ocestora, pe perioada delegdrii Si detasdrii in altd localitate, precum
Si in cazul deplasdrii in cadrul localitdlii, in interesul serviciului, se stabilesc potrivit anexei careface parte integrantd
(in prez ent a hot dr dr e."
In Capitolul II din anexa la Hotlrirea Guvernului nr. 1860/2006 a fost reglementattr indemnizalia de detagare gi
delegare.
Potrivit art. 9 din anexa la Hottrr0rea de Guvern nr. 1860/2006: ,,Persoono oflatd tn delegare sau detasare intr-o
localitate situatd la o distanld mai mare de 5 km de localitatea in care iSi are locul permonenl de muncd primeSte o
indemnizalie zilnicd de delegare sau de detasare de I 7 lei, indiferent defunclia pe core o indeplineSte Si de autoritatea
sau institulia publicd in care $i des/dsoard octivitatea."
Art. 10 din anexa la HG nr. 1860/2006 are urmAtoarea redactare: ,,Numdrul zilelor calendaristice tn care persoana
se afld in delegare sau detasare se socote$te de la data Si ora plecdrii pdnd la data Si oro inapoierii mijlocului de
transport din Si in localitatea unde iSi are locul permanent de muncd, considerdndu-sefiecare 24 de ore cdte o zi de
delegare sau detosare." ;
6 Potrivit art. I alin. (l) din Hottrr6rea Guvernului nr.7l4l20l8 (care a inlocuit, incepdnd cu data de 1.01.2019,
Hotlrdrea de Guvern nr. 1860/2006):,,.Drepturile Si obligaliile personalului autoritdlilor Si instituliilor publice,
indiferent de modul definanlare Si subordonare, pe perioada delegdrii Si detasdrii in oltd localitote, precum St in cazul
deplasdrii in interesul serviciului, se stabilesc potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta hotdrdre, cu
exceplia cazurilor cdnd prin lege se prevede altfel."
In anexa la Hotf,rdrea de Guvern rc.714/2018 au fost reglementate drepturile gi obligaliile personalului autorittrtilor gi
instituliilor publice pe perioada deleglrii gi detaglrii in altl localitate, precum gi in cazul deplastrrii in interesul
serviciului.
Potrivit art. I din anexa la Hottrr0rea Guvernului nr.7l4l20l8: ,,(l) Persoana delegatd intr-o localitate situatd la
o distanld cuprinsd intre 5 Si 50 kn de localitotea tn cqre iSi are locul permonent de muncd beneficiazd de o
indemnizalie de delegare, in cuantum de 20 lei/zi, indiferent de func1ia pe cctre o indeplinegte Si de autoritatea sau
instilulio publicd in care iSi desfdsoard activitateq.
(2) Persoona delegatd intr-o localitate situotd la o distanld moi mare de 50 km de locqlitqteq tn core iSi are locul
permanent de muncd si core nu se poate inopoia la sfarSitul zilei de lucru beneficiazd de o olocalie zilnicd de delegare
compusd din:
a) o indemnizalie de delegare, in cusntum de 20 lei/zi, indiferent defunclia pe care o indeplineSte Si de qutoritatea sau
instituSio publicd in care iSi desfisoard activitatea;
b) o alocalie de cqzqre, in cuantum 230 lei/zi, in limita cdreia trebuie sd iSi acopere cheltuielile de cozore.
(3) Ordonatorul de credite poote aproba, in situolii temeinicfundamentate, majorarea alocaliei de cazare prevdzute
la alin. (2) lit. b) cu pdnd la 50?5.
(4) Indemnizolia de delegore sau alocalia zilnicd de delegore, dupd coz, se acordd fird prezentarea de documente
justificative, cu exceplia situaliei prevdzute la alin. (3).
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scopul de a se stabili dacl diuma de 2"/" din indemnizalia de trcadrare brutl
lunari, trebuie calculatl in raport cu numdrul zilelor calendaristice sau cu numlrul
de zile lucritoare din fiecare lund in care magistrafii delegafi/detaqafi gi-au

desfiEurat activitatea in cadrul instituliei la care au delegafi/detaqafi.

ln prima orientare de jurisprudenld, pornindu-se de Ia sintagm a ,,pe toatd

perioada delegirii sau detagdrii", confinutd de art. L3 alin. (1) lit. a) din Ordonanla

de urgenld a Guvernului nr.2712006, se considerl ci diurna previzutl de acest text

trebuie acordati pe zile calendaristice, inclusiv pentru zilele de repaus slptimAnal,
zilele de slrbltori legale, precum gi pentru perioadele in care magistraful delegat

sau detaqat nu a prestat activitatea.

Instanlele care au impirtlqit aceastl opinie au analizat raportul dintre

reglementarea confinutd in Ordonanla de urgenli a Guvernului nr. 2712006, act

normativ adoptat de Guvern prin delegare legislativi gi care, se bucuri de forla
juridici a legii gi cea cuprinsi in HotIrArea de Guvern nr. L860120067, act

administrativ unilateral cu caracter normativ, avAnd o forli iuridici inferioari gi

au concluzionat ci prevederile acesteia din urml pot fi inliturate de la aplicare, in
condiliile in care, Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 2712005 constituie un act

normativ cu caracter special gi for{i juridicl superioarl care derogl in mod expres

de la prevederile aplicabile personalului delegat sau detagat din instituliile gi

autoritd(ile publice, instituite prin actul normativ de rang inferior.

Astfel, au considerat ci dispozifiile confinute in actele normative de nivel
inferior nu pot fi aplicate in sensul limitirii sau diminudrii drepturilor prevdzute

in Ordonanla de urgen(i a Guvernului nr. 2712006.

in aceastl orientare, sintagma ,,dupl caz" cortlinutd de alin. (3) at art. 13 din

Ordonanla de urgen!5 a Guvernului nr. 2712005 gi norma de completare cu

(5) Penlru delegarea cu o durald de o singurd zi, precum Si pentru uhima zi, in cazul delegdrii dispuse pentru o
perioadd mai lungd de o zi, nu se acordd alocalie zilnicd de cazare, iar indemnizalia de delegare se acordd numai
dacd durata delegdrii este de cel pulin I2 ore.
(6) Numdrul zilelor calendaristice in care persoona se aJld in delegare se calculeazd de la data Si ora plecdrii pdnd
la data Si ora inapoierii mijlocului de transport din Si in locolitatea unde iSi are locul permonenl de muncd,
considerdndu-se/iecare 24 de ore cdte o zi de delegare."
7 in prezent, raportul in disculie privegte Hot6r6rea de Guvern nr.7l4l20l8;
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reglementdrile aplicabile personalului din instituliile publice au fost interpretate
ca vizAnd exclusiv procedurile contabile gi condigiile de admisibilitate ale acordirii
diurnei.

Dimpotrivd, in cea de-a doua orientare, care consideri ci diurna trebuie
stabiliti pe zile lucritoare, dispoziliile alin. (1) al art. L3 din Ordonanla de urgenli
a Guvernului nr. 2712006 au fost interpretate prin coroborare cu alin. (3) al aceluiagi
articof iar completarea prevlzuti de acest din urmi alineat a fost flcut5, in primul
rAnd, cu prevederile Codului muncii, aplicabil cu titlu de drept comun gi in
privinfa magistrafilor care igi desfigoarl activitatea in temeiul unui raport de
muncd sui generis. Astfel, au fost avute in vedere rafiunile pentru care, in legislafia
nafionali gi in cea europeand a fost instituit dreptul la indemnizatia de delegare

sau detagare, Precum gi faptul cI aceasti indemnizalie (diurna) constituie un drept
in legdturl cu munca,iar drepturile salariale se acord5, potrivit art. 106 alin. (2) din
Codul muncii, proporlional cu timpul efectiv lucrat.

Consider ci aceastd din urmi orientare este in litera gi spiritul legii, fiind
susfinutl prin argumente de interpretare logicd, sistematicl qi teleologicl, avAnd

in vedere, totodatd, nafura gi scopul dreptului la indemnizalia de detaqare sau

detaqare (denumit generic,,diurni").
Prima orientare de jurispruden(i, degi sesizeazi in mod corect, raportul

dintre dispoziliile conlinute in Ordonanla de urgen!5 a Guvernului nr.27l2OO5 gi

HotirArea de Guvern nr. L85012006 (in prezent, HotdrArea de Guvern nr.71,4l20lg)
gi il solufioneazi prin aplicarea principiului ierarhiei actelor normative gi a

principiului specialia generalibus derogant, se limiteazl, in ceea ce privegte
interpretarea dispoziliilor art. 13 alin. (1) din Ordonanla de urgenli a Guvernului
nr. 2712006, la valorificarea exclusiv a argumentelor de interpretare literall a

normei, astfel inc6t, rezultaful interpretirii este unul care pierde din vedere nafura
juridici gi scopul dreptului aflat in discufie, precum qi faptul ci problema
algoritmului de stabilire a cuantumului diumei (pe zile lucrltoare sau

calendaristice) se pune in contextul unor raporturi juridice de munci.

9
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in situafii juridice similare, in practica de unificare a instanlei supreme, s-a

pornit de la observafia ci, atunci cAnd mai multe dispozifii legale, din acelaqi act

normativ sau din acte normative diferite, reglementeazd un anumit regim juridic,

interpretarea sistematici este de preferat, fiecare dispozilie urmAnd a fi
interpretati prin raportare la celelalte care reglementeazd respectivul regim,

dAndu-se intregului un inleles coerent, armonios gi unitars.

De asemenea, inalta Curte de Casafie qi ]ustifie a arltat ci, atunci cAnd

consecinlele unei anumite interpretiri sunt contrare sentimentului de echitate care

trebuie si rezulte din lege (spre exemplu, in cazul in care, datoritl metodelor

folosite de interpre! o obliga{ie legali este imposibil sau foarte dificil de executat),

cercetarea intenfiei reale a legiuitorului devine necesarl, intrucAt echitatea este un

principiu in mod constant recunoscut gi protejat de cltre instanlele judecltoregti

deoarece reprezintl principalul fundament al supunerii fali de legee. Astfel, in
cazul unor interpretdri concurente, ambele bazate pe textul de lege (aga cum sunt

atAt interpretarea literall, cAt gi cea sistematicl), cea echitabill este de preferatlo.

in cadrul prezentului recurs in interesul legii, problema de drept va fi
analizati prin aplicarea metodelor de interpretare sistematicl, avAndu-se in vedere

natura juridici qi scopul indemniza(iei de delegare/detagare (diurna).

$ 2. Argumente de interpretare sistematicl. Completarea dispozifiilor art.

13 alin. (1) lit. a) gi alin. (3) cu prevederile din Codul muncii. Consecinfe in planul
calificirii drepturilor aflate in discufie gi a stabilirii acestora.

Cu titlu preliminar, se observi c5, prin Ordonan{a de urgenli a Guvernului

nr. 2712006 au fost reglementate salarizarea qi alte drepturi ale judecitorilor,

procurorilor Ei altor categorii de personal din sistemul justiliei (personal asimilat

judecltorilor qi procurorilor, magistrafii asistenfi).

8 inalta Curte de Casa{ie qi Justilie, Completul competent str judece recursul in interesul legii, decizia nr.24/2018,
publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 46 din 1'1.01.2019, punctul 25;
e Ibidem, punctul 27 teza l;
fo lbidem, punctul 2T,tezaall-a;
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in temeiul art. 10 alin. (8), art. 12 qi art. !7 din Ordonanla de urgenld a
Guvernului nr. 2712006, de drepturile prevlzute la art. 13 beneficiazl gi

preqedintele, vicepregedintele gi membrii Consiliului Superior al Magistraturii,

daci nu au domiciliulin municipiul Bucureqti, ofilerii qi agenfii de polilie judiciarH,

specialiEtii din cadrul Direcfiei Nalionale Anticorupfie qi Direcfiei de Investigare a

Infracliunilor de Criminalitate Organizati Ei Terorism, precum gi asistenfii

judiciari care sunt delegali sau detaqafi la instan[e care au sediul in alte localitili
decAt cele in care iqi au domiciliul.

Potrivit art. 882 alin. (5), art. 8810 alin. (1) ii (7) 9i art. 8811 alin. (1) gi (3) din
Legea nr. 30412004 privind organizarea judiciari, republicatd, modificatd gi

completatill, de drepturile previzute in art. L3 din Ordonanla de urgenlI a
Guvernului nr. 2712006 beneficiazd,, pe durata exercit5rii activitdfii, gi procurorii cu

11 Legea nr.30412004 privind organizarea judiciartr, republicattr in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 827 din
l3 septembrie 2005, cu modificlrile gi complet[rile ulterioare.
Art. 882 alin. (5): ,,Pe durata desJdsurdrii activitdlii tn cadrul Secliei pentru Investigarea Infracliunilor din Justilie,
procurorii cufunclii de conducere Si execulie beneficiazd de drepturile procurorilor detasayi, in condiliile legii."
Art. 8810 alin. (l) 9i (7): ,,(f in vederea des/dsurdrii activitdlilor specifice prevdzute de Codul de procedurd penald,
tn cadrul Secyiei pentru investigarea infracliunilor dinjustitiefunclioneazd, prin detasare, ofi1eri sau agenli de polilie
judiciard sub directa conducere Si controlul nemijlocit al procurorilor Secliei, in limita posturilor prevdzute de lege.

(7) Ofilerii Si agenlii de poliliejudiciard prevdzuli la alin. (l) au drepturile si obligaliile prevdzute de lege pentru
ofilerii de poliSie Si agenlii de polilie, cu excepliile prevdzute de prezenta lege, Si beneJiciazd, tn mod corespunzdtor,

de drepturile prevdzute lo art. l3 Si 23 din Ordonanlo de urgenld a Guvernului nr. 27/2006 privind sqlorizorea Si alte
drepturi olejudecdtorilor, procurorilor Si altor categorii de personal din sistemuljustiliei, oprobatd cu modificdri Si
completdri prin Legea nr. 45/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare."
Art.88tt alin. (l) SIQ)z ,,(l) Seclia pentu investigarea infracliunilor din justilie se incadreazd cu specialisti in
domeniul prelucrdrii Si valorificdrii informaliilor, economic, financiar, vamal, informatic, precum Si tn alte domenii,
pentru clarificarea unor aspecle tehnice squ de speciolitote in qctivilatea de urmdrire penald.

(3) SpecialiStii prevdzuli la alin. (l) i;i des/dsoard activitqtea sub directa conducere, suproveghere Si control
nemijlocit al procurorilor Secliei pentru investigarea infrocliunilor din justilie Si au drepturile Si obligaliile prevdzute
de lege pentru funclionarii publici. Solariile de bazd pentru specialiStii din cadrul Secliei pentru investigarea
infracliunilor dinjustilie sunt cele prevdzute la art. 28 alin. (2) din Legea-codru nr. 153/2017 privind solarizareo
personalului pldtil dinfonduri publice, cu modificdrile Si completdrile ulterioare, coroborot cu ort. I Iil. e) Si art. 22

alin. (l) - (3) din capitolul VIII al anexei nr. V din aceeasi lege. Specialistii beneficiazd, in mod corespunzdtor, de

drepturile prevdzute lq art. I3 Si 23 din OrdonanSa de urgenld a Guvernului nr. 27/2006, aprobatd cu modificdri Si
completdri prin Legea nr. 45/2007, cu modificdrile Si completdrile ulterioare."

11
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funclii de conducere gi de execufie din cadrul Secfiei pentru investigarea

infracfiunilor din justifie, ofilerii gi agen[ii de polilie judiciari care funcfioneazi

prin detagare, precum gi specialigtii numifi in cadrul acestei secfii.

Dispozifiile referitoare la salarizare confinute in Ordonanfa de urgenfl a

Guvernului nr. 2712005 au fost abrogate prin Legea-cadru nr. 33012009, care a

instituit un sistem unitar de salarizare a personalului pldtit din fondurile publice,

rAmAnd in vigoare dispozi{ii cuprinse in Capitolele III-V ale ordonanfei referitoare

la drepturile acordate in cazul deleglrii qi al detaqdrii, decontarea cheltuielilor de

transport, diferite beneficii de naturl sociald, drepturile qi obligafiile personalului

trimis in strdindtate, remunerarea judecitorilor, a procurorilor qi personalului de

specialitate juridicl, pentru activitatea desfdgurati ca membri in comisiile de

examene qi concursuri.

Referitor la raporturile juridice de munci ale judecdtorilor qi procurorilor, in
jurisprudenfa de unificarel2, s-d refinut cI prestarea muncii se realizeazd, in cadrul

unor raporturi sociale care, odatl reglementate prin norme de drept, devin, de

reguli, raporturi juridice de muncI. in aceastl categorie intri raporturile de munci
(de serviciu) ale funclionarilor publici civili sau militari, ale soldafilor gi gradafilor

voluntari, ale persoanelor care delin demnitlli publice, ale magistra{ilor gi

magistrafilor-asisten(i, ale personalului auxiliar de specialitate din cadrul

instanlelor gi parchetelor de pe lAngd acestea, ale membrilor cooperatori gi

raporturile juridice de munci niscute in baza incheierii contractului individual de

muncI.

Magistrafii constituie o categorie speciald de personal care igi desfigoarl
activitatea in temeiul unui raport de muncd sui generis.

Acesta este un raport juridic care are labazd un acord de voinli, un contract

nenumit de drept public, incheiat cu insugi statul, reprezentat de Pregedintele

RomAniei gi de Consiliul Superior al Magistraturii.

12 inalta Curte de Casafie qiJustilie - Secliile Unite, decizianr.l4l2008, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei,
Partea I, nr. 853 din 18.12.2008; decizia nr. 46/2008, publicatl in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 495 din
16.07.2009;
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Ulterior numirii, pirfi in raporturile de munci ale magistrafilor sunt, in
puterea legii, ca exponenfi ai puterii judecltoregti a statului, tnalta Curte de Casalie

gi |ustifie, Parchetul de pe lAngi inalta Curte de Casalie gi ]ustigie gi celelalte

instanle gi parchete de pe lAngi acestea. Atribuliile persoanelor juridice respective

sunt exclusiv de nafuri funcfionali, operatorie.

Anumite atribulii clasice ale angajatorului, chiar esenfiale, sunt exercitate de

cdtre Pregedintele Romdniei gi Consiliul Superior al Magistraturii, deci de alte

autoritdli decAt persoanele juridice, parte in raporturile de munci ale magistrafilor.

Totodatd , art. t alin. (2) qi art. 278 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicat5,

privind Codul munciil3, consacrl vocafia acestui act normativ de a fi aplicabil cu

titlu de drept comury atAt raporturilor juridice de muncl reglementate prin legi

speciale, cAt gi celor neintemeiate pe un contract individualul de munci, in misura
in care legile speciale nu confin dispozilii specifice derogatorii, reglementirile

speciale nu sunt complete gi aplicarea Codului muncii nu este incompatibili cu

specificul raporturilor juridice de munci respective.

Astfel, oricirui raport juridic de munci, inclusiv celui sui generis al

judecitorilor gi procurorilor, i se aplicH, in primul rAnd, reglementdrile speciale, iar
dacX acestea nu sunt suficiente gi specificul raportului de muncd in discufie

permite, i se aplicd nomele din Codul munciila.

Delegarea gi detagare judecitorilor gi a procurorilor formeazi obiect al

reglementdrii cuprinsd in art. 57-59 din Capitolul VI al Legii nr. 30312004,

republicatl, in a cdror aplicare au fost adoptate Regulamentul privind transferul gi

detagarea judecltorilor gi procurorilor, delegarea judecitorilor, numirea

judecdtorilor gi procurorilor in alte funcfii de conducere, precum gi numirea

13 Art. I alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii: ,,Prezentul cod se aplicd Si raporturilor de muncd
reglementate prin legi speciale, numai in mdsura in core aceslea nu conlin dispozilii speciJice derogatorii."
Art. 278 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii: ,,Prevederile prezentului cod se aplicd cu titlu de
drept comun Si acelor raporturi juridice de muncd netntemeiate pe un contract individual de muncd, in mdsura in care
reglementdrile speciole nu sunt complete Si aplicarea lor nu este incompatibild cu specificul raporturilor de muncd
respeclive.";
ta Mutotis mutqndis, inalta Curte de Casalie gi Justifie - Completul competent sf, judece recursul in interesul legii,
decizia nr. 1612016, publicatl in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. I l0 din9.02.2017, punctul 50;
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judecdtorilor in func{ia de procuror gi a procurorilor in funclia de judecltor aprobat

prin HotIrArea Consiliului Superior al Magistraturii nr. t9312006, modificatl gi

completatlls gi Regulamentul privind transferul, detagarea gi delegarea

procurorilor, aprobat prin HotirArea nr. 817120L9 a Consiliului Superior al

Magistrafurii - Secfia pentru procurorir6.

Din aceste dispozilii legale, rezultl cI:
(0 Delegarea judecltorilor qi a procurorilor la instanfe gi parchete in

circumscrip(ia aceleiagi curfi de apel se dispune de preqedintele curlii de apel sau,

dup5 caz, de procurorul general al parchetului de pe lAngi curtea de apel, atunci

cAnd o judecitorie, un tribunal sau un tribunal specializat ori, dupl, caz, un parchet

de pe lAngd aceste instanle nu poate funcfiona normal din cauza absenlei

temporare a unor judecitori sau procurori, existenlei unor posturi vacante sau din
alte asemenea cavze; delegarea se dispune la propunerea pregedintelui respectivei

instan(ei ori a prim-procurorului parchetului de pe lAngi judecitorie sau tribunal,

cu acordul scris al judecltorului sau procurorului delegat, dupd cazlart. 57 alin. (1)

gi (7) din Legea nr. 30312004, rep.17 l;

's Publicattr in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr.329 din 12.04.2006'
16 Publicata in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 845 din l7 octombrie 2019;
f7 Art.57 din Legea nr.303/2004, rep.: ,, (l) in cazul in care o judecdtorie, un tribunal sou un tribunal speciolizal
nu poatefuncliona normal din cauza absenlei temporqre a unorjudecdlori, existenlei unor posturi vacante sau altor
asemenea cauze, preSedintele curlii de apel, la propunerea preSedintelui respectivei instanle din circumscriplia acelei
curli de apel, poate delegajudecdtori de la alte instanle din circumscriplia menlionatd, cu acordul scris al aceslora.

(2) Delegareajudecdtorilor de lajudecdtorii, tribunole, tribunale specializate Si de la curlile de opel la instanle din
circumscriplia altei curli de apel se dispune, ca acordul scris ol qcesloro, de Consiliul Superior al Mogistraturii -
Seclia pentru judecdtori, la solicitarea presedintelui curlii de apel in circumscriplia cdreia se cere delegarea Si cu
avizul preSedintelui curlii de apel unde aceStiafunclioneazd.

(3) *** Abrogat
(4) Delegareo in funclii de conducere a judecdtorilor de la carlile de apel, tribunale, tribunole specializate Si

judecdtorii se dispune, cu acordul scris al acestorq, de Consiliul Superior al Magistraturii - Seclia pentrujudecdtori,
pdnd lo ocuparea funcliei prin numire in condiliile prezentei legi.

(5) Detegarea infuncliile de conducere de la inalta Curte de Casalie Si Justilie s judecdtorilor de la aceastd instanld
se dispune de Consiliul Superior al Magistraturii - Seclia pentrujudecdtori, cu acordul scris al acestora, la propunerea
preSedintelui inaltei Curli de Casalie $i Justilie.

(6) Delegarea judecdtorilor se poate face pe o perioadd de cel mult 6 luni Si poate fi prelungitd, cu acordul scris ql
acestoro, in oceleasi condilii.

(7) in inleresul serviciului, procurorii potfi delegali, cu acordul scris al ocestoro, inclusiv infunclii de conducere,
dispozi1iile alin. ( I ) - (6) fiind apticobile in mod corespunzdtor. Delegarea procurorilor la Parchetul de pe tdngd inalta
Curte de Casalie $i Justilie se dispune, ca acordul scris al acestoro, de Consiliul Superior al Magistraturii - Seclia
pentru procurori.
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(ii) Delegarea judecdtorilor de la judecitorii, tribunale, tribunale specializate
gi de la curfile de apel la instanle din circumscripfia altor curli de apel, precum gi

delegarea procurorilor de la parchetele de pe lAngi aceste instanle din
circumscripfiile unor curli de apel diferite Ei la Parchetul de pe lAngi inalta Curte
de Casalie gi ]ustifie, inclusiv in funcfii de conducere, pAni la ocuparea funcliilor
prin numire, in condifiile legii, se dispune de Secfia pentru judecdtori, respectiv,

Seclia pentru procurori a Consiliului Superior a[ Magistrafurii, cu acordul scris al
judecitorului sau procurorului delegat,La solicitarea pregedintelui curfii de apel, a

Procurorului general al parchetului de pe lAngl curtea de apel ori a procurorului
general al Parchetutui de pe lAngi inalta Curte de Casafie Ei ]ustifie, cu avizul
pregedintelui curlii de apel sau al procurorului general al parchetului de pe lAng5

curtea de apel unde judecitorul sau procurorul delegat funclioneazd lart. 57 alin.
(2), (4) gi (7) din Legea nr. 30312004, rep.l;

(ifi) |udecdtorii gi procurorii pot fi delegali numai la instanfe sau parchete la

care au dreptul sI funcfioneze potrivit gradului profesional dobAndit lart. 57 alin.
(8) din Legea nr. 30312004, republicatd);

(io) Delegarea iudecdtorilor gi a procurorilor in funclii de execulie gi de
conducere se face pe o perioadi de cel mult 5luni gi poate fi prelungitd, cu acordul
scris al acestora, in acelagi condifii [art. 57 alin. (6) gi 0 din Legea nr. 303/20041;

(a) Detagarea judecdtorilor gi a procurorilor se dispune de Seclia

coresPunzltoare a Consiliului Superior al Magistraturi, cu acordul scris al acestora,

la alte instanle sau parchete, la Consiliul Superior al Magistraturii, Inspeclia

(7"11 *** Abrogat
(8) Judecdtorii Si procurorii potfi delegali numai la instanle sau parchete lq care au dreptul sdfunclioneze potrivit

gradulu i pr ofes i ona I do bd nd it.

6"11 in interesul serviciului, magistralii-asistenli potfi detegali, cu qcordul scris ql acestorq, tnfuncliile de prim-
magistrat-qsistent sau magistrat-asistent-Sef de cdtre preSedintele inaltei Curli de Cosalie $i Justilie tou pr"S"dint"l"
Curlti Constitulionale, dupd caz, pe o perioadd de cel mult 6 luni. Delegarea magistralilor-asistenli poatefi prelungitd,
cu acordul scris al acestora, in aceleasi condilii. Pe periooda delegdrii, magistralii-osistenli beneJiciazd de toate
drepturile prevdzute de lege pentrufunclia in cqre sunt delegoli.

(9) Pe perioada delegdriijudecdlorii Si procurorii beneficiazd de toate drepturile prevdzute de lege pentrufunclia
in care sunt delegali. Cdnd salariul Si celelalte drepturi bdneSti prevdzute pentru func1ia in care este delegat
judecdtorul sou procurorul sunt inferioqre, acesla iSi pdstreazd indemnizalia de incsdrare lunard Si celelqlte drepturi
bdneSti."
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|udiciari, Institutul Nalional al Magistraturii, $coala Nafionali de Grefieri,

Ministerul Justifiei sau la unitllile subordonate acestuia, la solicitarea acestor

institufii, in alte funclii decAt cele de demnitate, publicl pe o perioadi cuprinsi

intre 6 luni gi 3 ani, cu posibilitatea prelungirii o singurl datd, pentru o perioadl

de 3 ani, in aceleaqi condifii; perioada detaqlrii constituie vechime in funclia de

judecltor sau procuror, iar dupl incetarea detagirii, procurorul revine, in

principiu, pe funclia de(inutl anteriorlart. 58 alin. (1), (13), alin. (2), alin. (4) gi alin.

6) din Legea nr.303/2004, rep.l;

(zri) AtAt detagarea, cAt gi delegarea nu se pot face la instanle sau parchete de

nivel superior celor la care judecitorul sau procurorul are drepful sd funcfioneze

potrivit legiifart. 59 din Legea nr. 303/2004, rep.);

(aii) Pe perioada deleglrii, iudecitorii gi procurorii beneficiazd de toate

drepturile prevlzute de lege pentru funclia in care sunt delegali. CAnd salariul gi

celelalte drepturi bdnegti prevdzute pentru funclia in care sunt delegali sunt

inferioare, acegtia igi pistreazl idemniza(ia de incadrare lunard gi celelalte drepturi

binegti lart. 57 alin. (9) din Legea nr. 303/2004, rep.l;

(aiii)inperioada detaglrii, judecitorii gi procurorii igi pistreazl calitatea de

judecitor sau procuror; perioada detagdrii constituie vechime in aceste funclii gi

beneficiazd de drepturile previzute de lege pentru personalul detagat. CAnd

salariul gi celelate drepturi binegti prevdzute pentru funclia in care este detagat

judecitorul sau procurorul sunt inferioare, acesta igi pdstreazi indemnizafia de

incadrare lunarl gi celelalte drepturi blnegti lart. 58 alin. (3) gi @ din Legea nr.

303/2004, rep.l

Agadar, prin delegare gi detagare, in cazul judecltorilor gi al procurorilor,

opereazd, o modificare a locului gi/sau a felului muncii.

Dispozi{iile anterior menfionate, conlinute in Legea nr. 30312004,

republicati, dau expresie unor cazuri particulare ale delegdrii gi detaqlrii din

drepful comun al munciil8, aceste cazuri de modificare temporari a raporfurilor

t8 Aft.42-47 din Legea nr.53/2003, republicat[ privind Codul muncii;
16
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juridice de munci primind, in cadrul legii speciale, o reglementare derogatorie, sub

aspectul condiliilor qi duratei, in considerarea statutului profesional al

judecdtorilor gi procurorilor.

Dreptul la indemnizalia de delegare Ei detagare, prevlzut de art. M aln. (2)

gi, respectiv, art. 46 alin. ( ) din Legea nr. 5312003, republicatl privind Codul

munciile a primit, de asemenea, o reglementare particularl in art. L3 alin. (1) lit. a)

din Ordonanfa de urgenld a Guvernului nr.2712006, modificati gi completatl, sub

denumirea de ,,diurni" in cuantum de 2% din indemnizalia de incadrare brut5

lunarl.
Astfel, diurna prevlzutd de art. L3 alin. (1) lit. a) din Ordonanfa de urgenld

a Guvernului nr. 2712005, ca lege speciall, dI expresie indemnizafiei de delegare gi

detagare din dreptul comun al muncii.

O definilie legali a ,,diurnei" o reglsim in art. 5 alin. (1) lit. a) din Hot5rArea

Guvernului nr. 5L81L995 privind drepturile gi obligaliile personalului romAn trimis

in striinitate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar2o, potrivit
clruia, diurna constituie o suml zilnicl, acordatd in vederea acoperirii cheltuielilor

de hran5, a celor mlrunte uzuale, precum gi a costului transporfului in interiorul
localit5gii in care igi desfdgoard activitatea.

Chiar dacd aceastl definilie se regisegte intr-un act normativ ce

reglementeazd drepturile personalului trimis in strdinltate, scopul acordirii
diurnei este acelagi gi in cazul personalului delegat/detaEat in !ari: in ambele

situalii, suma zilnici acordati este destinati acoperirii cheltuielilor suplimentare

determinate de schimbarea temporard a locului de munci al salariatului.

Scopul diurnei a fost identificat intr-o manieri similari gi in jurisprudenla

Curfii de justilie a Uniunii Europene.

re Art. 44 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicattr privind Codul muncii: ,,Salariatul delegat are dreptul la plata
cheltuielilor de transport gi cazare, precum gi la o indemnizafie de delegare, in condiliile prevAzute de lege sau de

contractul colectiv de muncd aplicabil."
Art. 46 alin. (4) din Legea nr. 53/2003, republicattr privind Codul muncii: ,,Salariatul detagat are dreptul la plata
cheltuielilor de transport gi cazare, precum gi la o indemnizalie de detaqare, in condiliile previzute de lege sau de

contractul colectiv de muncf, aplicabil.";
20 Publicata tn Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 154 din l9 iulie 1995;
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Astfel, in HotirArea din 12 februarie 2015 pronunlat5 in cauza C-396113,

Siihktialojen ammattiliitto ry,ECLI:EU:C:201,5:86, punctele 46-52, Curtea a relinut cI
o diurna care ia forma unei plIli zilnice a unei sume fixe nu este vlrsatd
lucritorului cu titlu de rambursare a cheltuielilor suportate efectiv pentru detagare,

ci este destinatl sI asigure proteclia sociall a lucrdtorilor in cauzd, compensAnd

inconvenientele cauzate de detagare, care constau in indepdrtarea persoanelor

interesate de mediul lor obignuit.

Aceastl constatare gi acest scop al diurnei, identificate in cauza principal5,

i-au fost suficiente Curlii pentru a concluziona cd, in interpretarea art. 3 alin. (7) al

doilea paragraf din Directiva nr. 96l7tlcE a Parlamentului European gi Consiliului
din L6 decembrie 1996 privind detagarea lucritorilor in cadrul prestirii de servicii,

privit in lumina art. 56 gi art. 57 TFUE, o diurni cum era cea in discufie in litigiul
principal2l trebuie considerati ca parte a salariului minim in condigii identice cu

cele la care este supusi includerea acestei diurne in salariul minim plitit
lucrdtorilor locali cu ocazia unei detaqiri a acestora in interiorul statului membru

in cauzI.

in fine, din punct de vedere fiscal, indemnizaliile primite de salariafi,

potrivit legii, pe perioada delegirii/detagirii, dupi caz,in farl gi in striinltate, in
interesul serviciului sunt venituri asimilate salariilor, supuse impunerii potrivit
aft.75 alin. (2) lit. k) din Codul fiscal22 aprobat prin Legeanr.227120'1,5, modificati

2l Care nu era versatf, cu titlu de rambursare a cheltuielilor suportate efectiv prin detagare;
22 Art.76 alin. (2) lit. k) din Codul fiscal aprobat prin Legea nr.22712015 - Definirea veniturilor din salarii gi

asimilate salariilor: ,,(2) Regulile de impunere proprii venilurilor din salarii se aplicd Si urmdtoarelor tipuri de
venituri, considerate asimilate salariilor:

k) indemnizaliile Si orice alte sume de aceeasi nsturd, altele decdt cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport Si cozore, primite de salariayi, potrivit legii, pe perioada delegdrii/detasdrii, dupd caz, in altd localitate, in
lard Si in strdindtqle, in interesul serviciului, pentru portea care depdseSte plafonul neimpozabil stabilit astfel:
(i) in tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizolie, prin hotdrqre a Guvernului pentru personalul autoritdlilor
S i inst itul ii lor publ ice ;
(ii) strdindtote, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd prin holdrdre a Guvernului pentru personalul romdn trimis
in strdindtate pentru indeplinireo unor misiuni cu caracter temporar;"
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gi completati23 [ex-art. 55 alin. (2) lit. i) teza I din Codul fiscal aprobat prin Legea

nr. 57U2003, modificati gi completa te24l.

AplicAnd aceste repere in privinfa dreptului prevdzut de art. 13 alin. (L) lit.
a) din Ordonanla de urgenli a Guvernului nr. 2712006, se observi cd diurna

instituitH prin acest text este cuveniti in considerarea desflgurdrii activitdlii
magistratului delegat/detagat in altd localitate decAt cea de domiciliu.

Prin derogare de la dreptul comun aplicabil personalului din unitilile
bugetare2s, cuantumul diurnei prevdzutl de legea speciall este determinabil prin
aplicarea unui procent de2o/" din indemnizalia de incadrare bruti lunarI gi, similar

indemnizaliei pentru detagare analizatd in jurisprudenla Curlii de |ustilie a

Uniunii Europene, anterior citati, diurna compenseazi,, in acest caz, cheltuielile

suplimentare gi disconfortul determinate de schimbarea temporari a locului de

muncd gi desfigurarea activiti$i profesionale in altl localitate decAt cea de

domiciliu.

Toate aceste elemente, coroborate cu tratamenful fiscal al veniturilor aflate

in discufie, conduc la concluzia cd, dreptul supus analizei este un drept de nafuri
salariall, ndscut in legdturl cu schimbarea temporarl a locului de munci, avAnd

23 Art. 76 alin. (2) lit. k) din Codul fiscal aprobat prin Legea nr. 22712015 - Definirea veniturilor din salarii gi

asimilate salariilor: ,,(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplicd Si urmiitoorelor tipuri de
venituri, considerate asimilate salariilor:

k) indemnizaliile Si orice qlte sume de aceeasi naturd, altele decdt cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport Si cazare, primite de saloriali, potrivil legii, pe perioada delegdrii/detasdrii, dupd caz, in altd localitate, in
lard Si tn strdindtqte, in interesul serviciului, pentru partea care depdseSte plafonul neimpozabil stabilit astfel:
(i) in 1ard, 2,5 ori nivelul legal stabilil pentru indemnizalie, prin hotdrare a Guvernului pentru personalul autoritdlilor
Si instituliilor publice ;
(ii) strdindtate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd prin hotdrdre a Guvernului pentru personalul romdn trimis
in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;"
24 Art. 55 alin. (2) lit. D teza I din Codul fiscal aprobat prin Legea nr. 571/2003: ,, (2) Regulile de impunere proprii
veniturilor din salarii se aplicd Si urmdtoarelor tipuri de venituri, considerale asimilate salariilor:

i) indemnizalia Si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariali pe perioada delegdrii Si detasdrii in altd
localitqte, tn lqrd $i tn strdindtate, in interesul serviciului, pentru pqrteq care depdseSte limita a de 2,5 ori nivelul legal
stobilit prin hotdrdre a Guvernului pentru personalul din instituliile publice."
2s Art. 9 din anexa la Hotf,rdrea de Guvern nr. 1860/2006, actual art. I alin. ( I ) li (2) lit. a) din anexa la Hottrrdrea de
Guvern nr.714/2018 care stabilesc un cuantum fix al indemnizaliei de delegare pentru fiecare zi;
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scopul de a compensa inconvenientele inerente modificlrii raporturilor juridice de

muncl sub acest aspect.

intrucAt in cazul persoanelor cirora li se aplicl Ordonanla de urgenlH a

Guvernului nr. 2712006 nu se identifici alte rafiuni gi un alt scop al dreptului in
discufie, rezultl cI diurna prevdzutd de art. L3 alin. (1) lit. a) din acest act normativ

este un drept de naturi salarial5, aflat in legdturl cu munca magistratului detagat

sau delegat, cuvenit acestuia ca urmare a schimbirii locului de muncd intr-o alti
localitate decAt cea de domiciliu, ceea ce implici, in mod evident, un efort

suplimentar, sub toate aspectele, din partea respectivului magistrat, fiind destinati

si acopere cheltuielile de hranl, cheltuielile mIrunte uzuale, precum gi cosful

transportului in interiorul localitllii in care iEi desfiqoari activitatea.

Agadar, indemnizafia de delegare/detaqare face parte din drepturile salariale

in sens extins, drepturi care includ, potrivit art. 160 din Legea nr. 5312003

republicatd privind Codul muncii, salariul de bazd, indemnizafiile, sporurile,

precum gi alte adaosuri25.

AvAnd in vedere natura salarial5 a drepfului material la diurnd, rafiunea

recunoagterii gi scopul acestui drept, rezultd ci drepfurilor blneqti aferente diurnei

le sunt aplicabile, cu titlu de drept comun, dispozifiile art. 105 alin. (2) din Legea

nr. 53/2003, republicatd privind Codul muncii, potrivit cirora, drepturile salariale

se acordi proporlional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite

pentru programul normal de lucru.

La aceeaqi concluzie s-a ajuns qi in jurisprudenla Completului de 5 judecitori
al inaltei Curfi de Casafie gi Justifie care a aritat ci: ,,[D]iurna de detagare se

calculeazl prin raportare [a indemnizalia de incadrare brutl lunard, iar aceasta din

urml are in vedere exclusiv zilele lucritoare, fiind evident cd gi diurna poate fi

26 in doctrina de dreptul muncii s-a arAtat ca indemnizaliile la care se referf, art. 160 din Codul muncii reprezintl sumele
plItite lucrltorilor peste salariul debaz6, cu scopul de a compensa cheltuielile pe care aceqtia sunt nevoifi a le efectua
cu ocazia indeplinirii unor sarcini de serviciu sau in alte condilii de muncf,, putdnd fi, de pild6, indemnizafii pentru:
indeplinirea unor funcfii de conducere, delegare, detagare, instalare, misiuni permanente in strlinltate, etc. (Al. ficlea,
L. Georgescu, Dreptul muncii. Curs Universitar, Edilia a VI-a revtrzuttr gi adiugittr, Editura Universul Juridic,
Bucureqti,20l9, p.348); 
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acordatd doar pentru zilele lucrdtoare in care magistratul se aflI in ipoteza

reglementatl de lege, adicd in altd localitate decAt cea de domiciliu. (...) tD]iurna
de detagare nu se datoreazd ope legis, ci este condilionatl de prezenfa

magistratului in fiecare zi lucrltoare a lunii pentru care se solicitd acest drept"zz.

Agadar, dreptul la diurni in cazul magistra{ilor detagafi sau delegali in altd

localitate decAt cea de domiciliu se raporteazd,, atAt la indemnizafia de incadrare

brutH lunard, cAt gi la timpul de munci, definit de art. 111 din Legea nt.5312003,

republicati privind Codul muncii, ca fiind orice perioadl in care salariatul

presteazi munca, se aflI la dispozifia angajatorului gi indeplinegte sarcinile gi

atribufiile sale, conform prevederilor contractului individual de muncd,

contractului colectiv de muncl aplicabil gi/sau ale legislaliei in vigoare.

Concluzia rezultat6 din coroborarea dispoziliilor art. L3 alin. (1) Iit. a) gi a1in.

(3) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 2712006 cu prevederile art. 106 alin.

(2), art.160 din Legea nr. 53/2003, republicatl, privind Codul muncii este in sensul

ci diurna este datoratl exclusiv pentru zilele lucrdtoare/lucrate (proporfional cu

perioada efectiv lucratl).

$ 3. Interpretarea literali a sintagmei ,,pe toati durata deleglrii sau

detaglrii "confinuti in alin. (1) al art.13 din Ordonanfa de urgenfi a Guvernului
nr.2712006 nu poate funcfiona singular, desprinsi de contextul intregului articol

care o confine, intrucAt conduce la consecinfe incompatibile cu nafura iuridici a

dreptului la diurni aflat in discufie.

in principiu, argumentele de interpretare a normei actioneazd plenar gi

concuri la solu{ionarea unei probleme de drept, afunci cAnd existd o perfecti

concordanld intre litera gi spiritul legii (lex dixit quam ut ooluit), in aceste situalii

rezultatul interpretirii fiind unul declarativ.

27inalta Curte de Casalie gi Justitie, Completul de 5 Judecltori, Decizia nr. 40 din 23 martie 2015
hnps://www.scj.rol I 093/Detal ii-
jurisprudenta?customOuery%5 B0%5 D.Key:id&customOuery%5 B0%5 D.Value= 132088;

2t



MINISTERUL PUBLIC

PARCHETUL DE PE LANGA INA TA CURTE DE CASATIE $I
IUSTITIE

CABINET PROCUROR GENERAL

tn schimb, atunci cAnd rezultatul interpretdrii literale nu se integreazd,

armonios in ansamblul normativ, apare necesitatea aplicHrii altor metode de

interpretare a legii.

in problema de drept care formeazd,obiecful prezenfului recurs tr interesul

legii se observd c5, in prima orientare de jurisprudenf5, sintagma -pe toati durata

delegirii sau detagdrii" a condus instanlele la concluzia existenlei unui drept la
diurni pur gi simplu, neafectat de alte condilii.

Semantica adjectivului,,toatd", combinat cu argumentul de interpretare ,,ubi

lex non distinguit nec nos distinguere debemus" conduce la concluzia in sensul ci
diurna se stabileEte pentru intreaga perioadd pentru care s-a dispus

delegarea/detaEarea, deci pentru zile calendaristice, inclusiv pentru zilele de

repaus sHptlmAnaf zilele libere legale gi perioadele aferente concediului de

odihn5, in care raportul de muncl nu este suspendat.

Or, in precedentzE, s-a demonstrat cd interpretarea gi aplicarea legii in sensul

acorddrii diurnei pentru zilele efectiv lucrate, di expresie scopului urmdrit de

legiuitor prin edictarea acestor norme (ratio legis) gi este rezultatul interpretdrii

sistematice, intrucAt legea trebuie interpretate in spiriful ei, nu doar dupi sensul

literal al termenilor.

Aqadar, dispoziliile alin. (1) al art. 13 din Ordonan{a de urgen(I a

Guvernului nr. 2712006 nu pot fi interpretate gi aplicate desprinse din contextul

intregului articolul din care fac parte, fIrI observarea naturii juridice gi a rafiunii
dreptului la indemnizalia de delegare/detagare (diurnd), care sunt aceleagi pentru

toate persoanele care, indiferent de apartenenfa institufionall, igi desflgoari
activitatea in temeiul unui raport juridic de munci rezultat, fie din incheierea unui
contract individual de munci, he prin numirea intr-o funclie publici sau demnitate

public5 ori a unui raport de munci sui generis (cum este situalia judec[torilor gi a

procurorilor).

2E Supra g2;
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in acest context, in temeiul alin. (3) al art. L3 din Ordonanla de urgenfd a

Guvemului nr. 2712006, prevederile alin. (1) al aceluiagi articol se completeazl,,

dupi caz, crt reglementlrile aplicabile personalului din instituliile publice.

Agadar, completarea se va face cu dispoziliile cuprinse in anexele la

HotirArea de Guvern nr. L86012006 gi, respectiv HotirArea de Guvern nr.7'1,412018,

care au stabilit succesiv drepturile gi obligaliile personalului autoritifilor gi

instituliilor publice pe perioada delegdrii gi detaglrii in altl localitate.

Sintagma ,,dupi caz" presupune cd aceastd completare dispus5 de art. 13

alin. (3) din Ordonanla de urgenlI a Guvemului nr. 2712006 nu va fi totald gi

necondilionati, ci implicl o serie de nuanfdri gi distincfii avAnd in vedere, pe de o

parte, raportul dintre Ordonan(a de urgen(i a Guvernului nr. 2712006, ca lege

speciali aplicabil5 cu prioritate gi prevederile din anexele celor doui hotirAri ale

Guvernului, ca reglementlri generale in materie $i, pe de altl parte, fapful cd

trimiterea pe care dispozilia din legea speciali o face la acful normativ cu caracter

general este in sensul de a nu se acorda mai pulin decAt prevede reglementarea

generali, nu in sensul de a prelua limitlrile din aceasta.2e

insd, nu se poate nega aplicabilitatea in cauzi a dispozifiilor generale

cuprinse in Codul muncii cu referire speciall la institufia deleglrii/detaqirii.
Agadar, in virtutea alin. (3) al art. 13 din Ordonanla de urgenli a Guvernului

nr.2712006, dispoziliile alin. (1) lit. a) al aceluiagi articol trebuie coroborate qi cu

dispozifiile care reglementeazd, delegarea qi detaEarea salaria(ilor din Legea nr.

5312003, republicatd privind Codul muncii, avAnd in vedere faptul ci magistrafii

constituie o categorie speciali de personal care igi desfdEoari activitatea in temeiul

unui raport de munci sui generis, astfel trcAt acestora li se aplici prevederile

Codului muncii, cu titlu de drept comun.

Solufia in sensul cd diurna nu are legdturl cu timpul efectiv lucrat gi trebuie

acordati neintrerupt pe toatd durata detaqdrii/deleglrii, pe zile calendaristice, iar

nu pe zile efectiv lucrate se indepifteazl, de la viziunea legiuitorului exprimati in

2e Mutatis mutandis, inalta Curte de Casalie gi Justilie - Completul pentru dezlegareaunor chestiuni de drept, decizia
nr. 30/2018, publicattr in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I, nr. 635 din 20 iulie 2018, punctul 59;
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Codul muncii in privinfa indemnizaliei de delegare/detaEare gi nu are in vedere cI
dreptul la aceastl indemnizalie este un drept de naturd salariald, aflat in strAnsl

legEturi cu munca personalului delegat/detagat.

In concluzie, consider cd, tn interpretarea gi aplicarea dispoziliilor art. 13 alin. (1)

lit. a) gi alin. (3) din Ordonanla de urgen[d a Guaernului nr.2712006 priaind salarizarea

gi alte drepturi ale judecdtorilor, procurorilor gi altor categorii de personal din sistemul

justi[iei, coroborat cu art. L06 alin. Q) gi art. 1.60 din Legea nr. 5312003, republicatd

priaind Codul muncii, diurna tn cuantum de 2% din indemniza[ia de tncadrare brutd

lunard, de care beneficiazd judecdtorii, procurorii, personalul asimilat acestora Ei

magistrafii-asisten[i, care sunt detaga[i sau delega[itn altd localitate decht cea de domiciliu

se stabilegte proporlional cu perioada de timp efectia lucratd, nu pe zile calendaristice.
,G

* *

Pentru aceste motive, in temeiul dispoziliilor art. 517 din Codul de

proceduri civili, solicit admiterea prezentului recurs in interesul legii gi

pronunlarea unei decizii prin care sI se asigure interpretarea gi aplicarea unitari
a legii.

Ga
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in temeiul dispoziliilor art. 515 Cod proceduri civili, se anexeazd,prezentului
recurs in interesul legii, pentru exemplificare, copiile hotlrArilor iudecitoregti
menlionate in conlinutul acestuia:

Anexa I
1. Sentinla cioild nr. 932 din 16.04.2019, pronunlatd de Tribunalul Cluj - Sec[ia Mixtd de

Contencios Administratio gi Fiscal, de Conflicte de Muncd gi Asigurdri Sociale, tn dosarul nr.

1.2671L11120'1-8*, definitiad prin decizia ciaild nr. 16681A12019 din 03.12.20L9 a Curlii de Apel

Cluj;
2. Decizia ciaild nr. L6681A12019 din 03.L2.20L9, pronunlatd de Curtea de Apel Cluj -

Seclia a lV-a pentru Litigii de Muncd gi Asigurdri Sociale;

3. Decizia cioild nr. 10901A12020 din 13J.02020, pronun[atd de Curtea de Apel Cluj -
Seclia a lV-a pentru Litigii de Muncd gi Asigurdri Sociale, in dosarul nr. 37321LL71201.9;

4. Decizia ciaild nr. 7621A12018 din L3.06.20L8, pronuntatd de Curtea de Apel Cluj -
Seclia a lV-a pentru Lrtigii de Muncd gi Asigurdri Sociale, tn dosarul nr. 25511112120L6;

5. Decizia ciaild nr. L3512021-A din 02.02.202L, pronunlatd de Curtea de Apel Oradea -
Seclia I Ciaild, tn dosarul nr. 34318312020;

6. Decizia ciaild nr.359012018 din 21.09.2018, pronuntatd de Curtea de Apel Bucuregti -
Seclia a Vll-a pentru cauze prioind Conflicte de Muncd gi Asigurdri Sociale, tn dosarul nr.

88311.16l20L7;

7. Decizia ciaild nr. 243012020 din 23.09.2020, pronun[atd de Curtea de Apel Pitegti -
Seclia I Ciaild, in dosarul nr. 46421332120L6".

Anexa II
1. Sentin[a ciaild nr. 509 din 08.04.20L9, pronun[atd de Tribunalul Tulcea - Sec[ia Ciaild

de Contencios Administratia gi Fiscal, ?n dosarul nr. 22618812019, definitiadprin decizia cioild nr.

375lCM din 19.11".201.9, pronunlatd de Curtea de Apel Constan[a - Seclia I Cioild;

2. Sentinla ciaild nr. 18L0 din 10.12.20L9, pronunlatd de Tribunalul Carag-Seaerin -
Sec[ia I Cioild,tn dosarul nr. 4571115120L9**, definitiodprin decizia ciaildnr.210 din 05.06.2020,

pronunlatd de Curtea de Apel TimiEoara - Seclia Litigii de Muncd gi Asigurdri Sociale;

3. Decizia ciaild nr. 3826120L9 din L6.L0.2019, pronun[atd de Curtea de Apel Pitegti -
Seclia I Cioild, in dosarul nr. 201811091201.7;

4. Sentinla ciaild nr. L20912020 din 28.07.2020, pronunlatd de Tribunalul Alba - Sec[ia I
Ciaild, in dosarul nr. 1.63311.07120L9, definitiad prin decizia nr. 7031202L din 28.04.2021 a Curlii
de Apel Alba lulia - Sec[ia I Cioild;

5. Decizia cioild nr. 5196 din 18.12.20L5, pronun[atd de Curtea de Apel Bucuregti - Sec[ia

aVll-a Conflicte de Muncd gi Asigurdri Sociale.

25


