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SECTIA LITIGII DE MUNCA 5I ESICURARI SOCIALE

Dosar nr. .....

INCHEIERE
$edinla publicd de la 20 Apilie2022

Completul compus din:
PRE$EDrNTE......

Judec6tor.......
Grefier......

$edinfa publictr din data de 20 apilie2022
Apelant pf,rit: ......
Intimat reclamant: .......
Obiectul cererii: contestafie decizie de pensionare
Stadiul judecltii: apel.
Procedura de citare legal indeplinitl.
Instan(a pune in disculie admisibilitatea sesiztrrii i.C.C.f. in vederea pronunltrrii unei

hotlrdri prealabile referitoare la interpretarea dispoziliilor art.l58 alin.6 gi 7 din Legea
w.26312010, in sensul dacl aceste dispozilii se aplic[ gi in situalia in care incadrarea
persoanelor in grupele I gi II de muncl se atestd prin mentiunile din carnetul de munc6.

S-a pus in discutie gi suspendarea cantzei,inbaza art. 520 alirl^. 2 Cod procedur[ civil6.
Avocat .... reprezentinduJ pe intimatul contestator ....., avAnd cuv6ntul, a l6sat la

aprecierea instantei.
DuPddeliberare' 

cuRTEA

Analizdnd lucr[rile dosarului,
I.
Constattr admisibilitatea sesiztrrii, in conformitate cu prevederile art. 519 Cod

procedurl civil6, motivat de faptul c6:
Solufionarea litigiului, in raport de motivele invocate de c6tre ambele p64i, atit prin

deciziile contestate, cdt gi prin cererile formulate la prima instanttr, precum gi prin argumentele
expuse in apel, depinde de rezolvarea urmitoarei probleme de drept: Dacd dispozisiile art. 158
alin. 6 9i 7 din L.26312010, privind sistemul unitar de pensii publice, se aplicd gi in situalia in
care dovada vechimii in mwrcd in grupele de munctr sercalize,azl in condiliile art. 3l din lege
cu carnetul de munc6.

Daci verificarea caracterului incorect sau incomplet al inregistrlrii in carnetul de muncd
in sensul art. 158 alin. 3r din lege presupune gi verificarea legaliEfii incadrlrii activitiilii in
grupele I qi/sau II de muncl in sensul art. 158, alin. 6 gi 7 din L.26312010 privind sistemul
unitar de pensii publice.

Problema de drept care face obiectul sesiztrrii este nou5, zuupra acestei probleme inalta
Curte de Casafie gi Justifie nu a statuat gi nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solufionare, instanfele pronunf6ndu-se diferit cu privire la aceasta.

II.
Expunerea succinttr a procesului.
Prin acfiunea inregistratil pe rolul Tribunalului God - Seclia Conflicte de Munc6 gi

Asigur[ri Sociale la data de 14.10.2020, sub nr. .......r reclamatul a chemat in judecat2l p6r6ta,
solicitdnd instanfei ca prin hotlrdrea ce va pronunfa, sI dispund anularea deciziilor nr.
......104.09.2020, nr. ...../04.09.2020 9i nr. ...../10.09.2020 obligarea Casei Judefene de Pensii sI
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valorifice in grupa I de munctr, in procent de l00o/o, perioadele 19.09.1978-18.10.1978 qi
28.03.1980-01.04.2001, in conformitate cu inscrierile din carnetul de munca, pozilia 54. aqa
cum au fost refinute prin deciziaw .....114.05.2020, emisl de CJP..., precum gi reluarea pl61ii
pensiei incep6nd cu data de 01.06.2010 gi exonerarea sa de la plata debilului in cuantum de
6150 lei, reprezent6nd pensia incasata pe perioada 01.06.2020- 31.08.2020.

Prin sentinla civild nr..../2|01.2021, pronunfat[ de Tribunalul Gorj, s-a admis
contestafia, s-au anulat deciziile nr. ....../04.09.2020, nr. ...../04.09.2020 $i nr. ........110.09.2020
gi a fost obligatii pdrdta Casa Judefeanl de Pensii sI emit[ o noui decizie de pensionare cu
valorificarea stagiului de cotizare din perioada 19.09.1978-18.10.1978 qi din perioada
28.03.1980-01.04.2001 potrivit menfiunilor din carnetul de muncE, poziliile 19-20 qi a
perioadei 16.07.1999-01.04.2001, ca fiind stagiu de cotizare realizat in grupa a I de munci in
procent de 100%, drepturile de pensionare urmind a fi plItite incep6nd cu data de 01.06.2020.

A fost exonerat reclamantul de plata debitului de 6150 lei stabilit prin decizia nr.
209495n0.09.2020.

A fost obligatil pdrdta sI pliteascl reclamantului suma de 700 lei cu titlu de cheltuieli
dejudecatd.

Pentru a hotdrt astfel, instanla de fond a relinut urmdtoarele:
Prin deciziaw.22258l emisl la data de 8 iulie 2014 emisi de Casa Judefean6 de Pensii

...., reclamantul a fost inscris la pensie pentru limitil de vdrst6.
Prin cererea inregistrat[ sub nr....../17.02.2020, reclamantul a cerut transferul dosarului

de pensionare de la Casa Judefeantr de Pensii ....., la Casa Jude[ean6 de Pensii .....
In urma primirii dosarului, Casa Judefeand de Pensii a emis decizia nr.

.....114.05.2020, prin care i-a solicitat reclamantului si prezinte documente verificabile care au
stat la baza incadr[rii in grupa superioarl de munc6. Reclamantul a depus adeverinfa intern6
.....1L2.12.2007, state de plattr, anexa H a contactului colectiv de muncl valabil in anul 2000,
preciz&rd cI activitatea sa se regdsegte la pozilia 58.

Cu adresa nr.......126.06.2020, p6rdta i-a comunicat reclamantului ctr din documentele
depuse nu rezultl ctr a desfdqurat activitate in gruptr superioarl de munc6 Ei ctr va proceda la
revizuirea dosarului de pensionare.

Ca atare, la data de 4.09.2020 a emis decizia nr. .... de revizuire a deciziei nr.
......114.05.2020 prin care a respins cererea de acordare a pensiei pentru limit6 de vdrstd, cu
motivarea cI nu sunt indeplinite prevederile art. 52 din Legea nr. 26312010 privind vArsta
standard de pensionare. S-a arltat c[ nu s-a mai valorificat grupa superioartr de munc6, deoarece
nu s-au depus documente verificabile din care str rezulte incadrarea in grupa I de muncd.

De asemenea, a fost emisl decizia nr. ....104.09.2020, prin care s-a dispus incetarea plalii
pensiei reclamantului incep6nd cu data de I iunie 2020,inbaza, art. 113 alin. 1 din Legea nr.
26312010, iar la data de 10.09.2020, a fost emis[ gi decizia nr. ..... privind recuperarea sumelor
incasate necuvenit cu titlu de prestafii de asigurlri sociale/alte drepturi prevIzute de legi
speciale, prin care s-a constituit in sarcina reclamantului debitul de 6150 lei, reprezentdnd suma
incasatil necuvenit pe perioada 0 I .06.2020-3 I .08.2020.

Toate aceste decizii au fost contestate de reclamant la instanfa de judecat6 competenti.
in esen16, a artrltatcl emiterea deciziilor conteste a fost determinatl de nevalorificarea

in grupa I de munci a perioadelor 19.09.1978-18.10.1978 qi 28.03.1980-01.04.2001,
reclamantul susfinind cI aceste perioade trebuiau valorificate in grupa I de munc6, potrivit
inscrierilor din carnetul de munc6.

Pe de altii parte, pdr6ta considerl ci prin meseria avuttr" aceea de rectificator,
reclamantul nu putea executa activifiifile prevtrzute in Ordinul 50/1990, anexa nr. l, punctul 30
9i c[ in acest sens nu au fost depuse documente verificabile, potrivit art. 158 alin. 5 din Legea
nr.26312010.

Instanfa a observat insl cd la pozilia 54 din cametul de munc6 al reclamantului este
menfionat c6,,in perioada 19.09.1978-18.10.1978 gi perioada28.03.1980-01.04.2001 a lucrat
la fabricarea muniliilor unde a executat elementele din plumb ale acestora. Activitatea prestatd
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de prelucrare a plumbului de puritate 99Yo se incadreazl in grupa I de muncd in procent de
l00yo, conform Ordinului nr. 50/1990, anexa nr. I punctul 30.'

Instanfa a refinut dispozifiile prevtrzute la ptrnctul 30, anexa nr. I din Ordinul 50/1990.
Faptul cI reclamantul a lucrat la prelucrarea plumbului de puritate 99Yo rczultf qi din

adeverinfa nr. I 041 ll 12.12.2007 .

Tribunalul a invocat prevederile art. I alin. (l) din Decretul w.9211976, potrivit cu care
carnetul de munci este actul oficial prin care se dovedegte vechimea in munctr, vechimea
neintreruptl in muncE" vechimea neinterupttr in aceeaqi unitate, vechimea in funcfie, meserie
sau specialitate, timpul lucrat in locuri de muncl cu condilii deosebite, retribufia tarifarl de
incadrare gi alte drepturi ce se includ in aceasta.

Au fost refinute gi dispozifiile art. 158 alin. 1:tl din Legea nr.263t2010, potrivit cu care
dovada vechimii in muncl in grupa I qi/sau a II-a de muncl ralizatL anterior datei de 1 aprilie
2001 se face cu carnetul de muncl intocmit cu respectarea prevederilor Decretului nr. 9211976
privind cametul de munc6.

Doar in situalia in care in care perioadele de vechime in munctr realizatein grupa I gi/sau
a II-a de munci nu sunt inregistate in carnetul de muncl sau inregistrarea acestor perioade este
efectuatl incorect ori incomplet, dovada acestora se poate face cu adeverinfe eliberate de cdtre
angajatori sau definltorii legali de arhive, potrivit art. 158 alin. 32'

Or, reclamantul avea inregistate in carnetul de munci perioadele lucrate in grupa I de
muncd,devenind astfel aplicabile dispoziliile art. 158 alin. (3t) din Legea m.26312010.

in consecinltr, a fost admisi contestafia.
Prin tncheierea din data de 02.12.2021, pronuntat6 de Tribunalul Gorj, a fost admisl

cererea de indreptare a erorii materiale formulatd de contestator, cu privire la sentinla civild
nr......121.01.2021 pronuntatil de Tribunalul Gorj, Secfia Conflicte de Muncd gi asigurlri
Sociale, in dosarul civil nr........

Instan[a a indreptat eroarea materialI stecuratll in dispozitivul sentin[ei civile
nr......121.01.2021, in dosanrl nr......., de Tribunalul Gorj - Secfia Conflicte de Munc[ gi
Asigurlri Sociale, in sensul cI se va mentiona corect: ,, Obligtr pareta Casa Judefeand de Pensii
..... sI emitil o noul decizie de pensionare cu valorificarea stagiului de cotizare din perioada
19.09.1978-18.10.1978 pi din perioada 28.03.1980-01.04.2001potrivit menliunilor din carnetul
de muncd, pozifia 54 ca fiind stagiu de cotizare realizat in grupa a I de muncl in procent de
l00yo, drepturile de pensionare urm6nd a fi plItite incep6nd cu data de 01.06.2020," in loc de
,, Obligd pdr6ta Casa Jude[ean6 de Pensii .... s[ emiti o noutr decizie de pensionare cu
valorificarea stagiului de cotizare din perioada 19.09.1978-18.10.1978 gi din perioada
28.03.1980-01.04.2001 potrivit menfiunilor din carnetul de muncd, pozifiile 19-20 qi a
perioadei 16.07.1999-01.04.2001, ca fiind stagiu de cotizare realizat in grupa I de muncl in
procent de l00Yo, drepturile de pensionare urmdnd a fi plItite incepdnd cu data de 01.06.2020",
cum din eroare s-a menlionat.

impotriva sentinlei, tn termen legal, a declarat apel pdrdta, susfin6nd urmdtoarele:
Avdnd in vedere ca petentul nu a depus cele solicitate, CJP ...., in temeiul art.l07, alin

I din Legea 26312010, a procedat la revizuirea deciziei nr....../14.05.2020 sub aspectul
nevalorificlrii perioadelor 19.09.1978-18.10.1978, 28.03.1980-01.04.2001 in grupa I de
munca. Aceastli revizuire a generat emiterea deciziei nr. .....14.09.2020 prin care a fost respinsa
cererea de inscriere la pensie pentru limita de v6rst2[, decizia nr. .....14.09.2020 prin care a incetat
plata pensiei pentru limita de virsttr si decizia nr....../l0.09.2020 privind recuperarea sumelor
incasate necuvenit cu titlu de prestalii sociale. Prin aceasta ultima decizie a fost constituit un
debit in snma de 6150 lei, pe perioada 01.06.2020-31.08.2020, ca urmare a nevalorificitrii
grupei superioare de munca.

CJP .....nu a valorificat aceste perioade in grupa I de munca av6nd in vedere meseria
avuta de petent, aceea de rectificator gi temeiul legal invocat, respectiv Ordinul 50/1990, anexa
l, punctul 30.

S-a invocat faptul cd prin meseria avut4 petentul nu executa activittrlile prevlzute mai
sus, activitifi care sunt specifice personalului care lucreaz6 in pirotehnie.
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Avittd in vedere aceasttr neconcordanfE intre temeiul legal invocat si meseria avuta de
petent, era necesar ca petentul sa depunl documente verificabile din perioadele in discufie, care
sE confirme faptul cI si-a desfdqurat activitatea in condiliile prevtrzute de punctul 30, anexa I
din Ordinul50/1990.

Apelanta a invocat, in susfinerea motivelor de apel, prevederile art. 158 alin(S) din
Legea 26312010 .

Astfel, adeverinfele care atesttr activitatea lucratl in grupa I sau II de muncd, pot fi
cenzurate de casa de pensii, intrucdt, potrivit dispoziliilor Legii 263l2}l},la stabilirea pensiilor
trebuie sI verifice daca sunt indeplinite condiliile legale pentru acordarea pensiei, aceasta
implic6nd gi verificarea legalitIlii inscrisurilor doveditoare depuse la dosarul de pensie.

Intimatul reclamant a depus la dosarul cauzei intAmpinare, prin care a solicitat
respingerea apelului ca nefondat gi menfinerea ca temeinicl gi legalI a sentinfei instanfei de
fond.

Printre alte motive privind situalia de fapt, intimatul a arltat c6 ,,nu se impune
prezentarea altor documente justificative, deoarece incadrarea mea in grupa superioard de
muncl este consemnatl in carnetul de munctr" iar dispozifiile legale in materie fac referire la
necesitatea prezentlrii, la cererea CJP, a acestor documente, doar in situafia in care incadrarea
in grupa superioarl de munctr nu este consemnat[ in cametul de muncl qi existd suspiciuni
privind legalitatea incadrlrii in grupele superioare de munctr atestate prin adeverinlele eliberate
in acest sens de angajatori sau definltorii legali de arhive."

Obiectul litigiului:
Contestafie impotriva deciziilor emise de c6tre Casa Judefeanl de Pensii, in ceea ce

privegte valorificarea grupei de munci la stabilirea drepttnilor de pensie, grup6 de muncl
atestatl in cametul de munc[.

IL
Punctul de vedere al plrfilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:
Pirtile nu au formulat opinii cu privire la aceste chestiuni.

IV.
Punctul de vedere motivat al completului de judecattr:

l. Redarea normei de bept interne ce urmeazd ali supusd dezlegdrii inaltei Curli de
Cosalie Si Justilie:
Dispoziliile art. 158 din L. m.26312010 privind sistemul unitar de pensii publice, astfel

cum au fost completate prin L.nr.17212016 pentru completarea art. 158 din Legea w.26312010
privind sistemul unitar de pensii publice:

Art. 158 (3t) Dovada vechimii in munc[ in grupa I gi/sau a II-a de munca realizatil
anterior datei de I aprilie 2001 se face cu cametul de muncd intocmit cu respectarea
prevederilor Decretului nr. 921 1976 privind cametul de munc[.

(3) in situalia in care perioadele de vechime in munctr realizatein grupa I gi/sau a II-a
de munctr nu sunt inregistate in cametul de muncit sau inregistrarea acestor perioade este
efectuat6 incorect ori incomplet, dovada acestora se poate face cu adeverinle eliberate de c6tre
angajatori sau defindtorii legali de arhive.

(4) Adeverinfele care atestl incadrarea persoanelor in fostele grupe I gi/sau a II-a de
muncl sunt valorificate numai in situalia in care au fost emise conform legii, pe baza
documentelor verificabile intocmite anterior datei de I aprilie 2001.

(5) Prin documente verificabile se in[elege: actul administrativ de nominalizare a
persoanelor incadrate in grupe superioare de muncd sau, in lipsa acestuia, actul administrativ
privind incadrarea locurilor de muncd/activit{ilor/categoriilor profesionale in grupe superioare
de munc6; contractul individual de munc6; contractul colectiv de munc6; aecizii interne; act
administrativ de modificare a locului de munci sau a sarcinilor de serviciu; extras din statele
de plat[ din care str rezulte sectia/atelierul/locul de munctr, precum gi orice alte documente
justificative.
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(6) in situatia in care existd suspiciuni cu privire la legalitatea incadririi activitefli in
grupele I gi/sau a II-a de munc6, angajatorii sau orice alfi detinltori legali de arhive sunt obligati
sI pund la dispozi[ia Casei Na[ionale de Pensii Publice gi/sau a caselor teritoriale de pensii,
dupl caz, la solicitarea acestora, documentele intocmite anterior datei de 1 aprilie 2001 pebaza
clrora s-au eliberat adeverin[ele care atesttr incadrarea persoanelor in fostele grupe I gi/sau a II-
a de munctr, in vederea verificlrii respecttrrii legislafiei in domeniu.

(7) in situalia in care, ca unnare a verifictrrilor prevtrzute la alin. (6), se constattr incilciri
ale legislafiei privind incadrarea in grupe superioare de munc[ sau nu sunt prezentate
documentele care au stat labaza,eliberlrii adeverinfelor, perioadele respective sunt valorificate
ca vechime in muncd/stagiu de cotizare in condilii normale de munctr.

2. Redarea oricdror altor norme de drept apreciate afi relevante pentru analizd:
D-L. nr. 68/1990 pentru tnldturarea unor inechitdli tn salarizarea personalului:
Art.2 - Personalul de la locurile de munc[ gi activitifile care, ponivit reglementtrrilor

existente pinl in anul 1969 gi dup[ aceea, erau prevtrzute str fie incadrate in grupele I sau II de
muncl beneficiazl de acest drept pe intreaga perioadtr cit au lucrat la locurile de munc6 gi
activitdflle respective.

Locurile de munctr gi activitltile care se incadreazl in grupele I gi II de munctr, potrivit
prevederilor prezentului articol, vor fi precizate,la propunerea ministerelor, de Ministerul
Muncii gi Ocrotirilor Sociale, Ministerul Sen[tiitii gi Comisia Na{ionali pentru Protec{ia
Muncii, in termen de 30 de zile de la data emiterii prezentului decretJege.

ORDIN nr. 50/1990 pentru precizarea locurilor de muncd, activitdlilor gi categoriilor
profesionale cu condisii deosebite care se tncadreazd tn grupele I Si II de muncd tn vederea
pensiondrii:

l. In grupa I de muncl se incadrcazd locurile de munc6, activitIlile gi categoriile
profesionale cuprinse in anexa nr. l.

2. In gnrpa II de munctr se incadreazl locurile de munc6, activitii{ile gi categoriile
profesionale cuprinse in anexa nr. 2.

3. Beneficiazdde incadrarea in grupele I gi II de munc6, potrivit celor menfionate, f6rd
limitarea num[rului, personalul care este in activitate: muncitori, ingineri, subingineri, maigtri,
tehnicieni, personal de intretinere gi reparafii, conEolori tehnici de calitate, precum gi alte
categorii de personal care lucreazl efectiv la loctrile de muncl gi activitifile prevdzute in
anexele nr. I gi 2.

Beneficiaz6, de asemeneq de aceleagi drepturi personalul muncitor din construc{ii-
montaj sau din alte activitifi, care realizeazA lucrilri de extinderi, modernizdri sau reparatii ale
capacitiililor de producfie gi care igi desfd.goard activitatea in aceleaqi condilii cu personalul
beneficiarului incadrat in gnrpele I gi II de munc6.

6. Nominalizareapersoanelor care se incadreazl in grupele I gi II de muncl se face de
cdtre conducerea unitllilor impreuni cu sindicatele libere din unitaf, tin6ndu-se seama de
condiliile deosebite de muncl concrete in care igi desfd.goarl activitatea persoanele respective
(nivelul noxelor existente, condi{ii nefavorabile de microclimat, suprasolicitare fizic6 sau
nervoasi, risc deosebit de explozie, iradiere sau infectare etc.).

15. Dovedirea perioadelor de activitate desfdgtrate in locurile de muncS gi activitiitile
ce se incadreaz5, in grupele I gi II de muncl in vederea pensionitrii se face pebazainregistrlrii
acestora in carnetul de muncl conform metodologiei de completare a acestuia stabilite de
Ministerul Muncii gi Ocrotirilor Sociale.

Totodatd, 1in&rd seama de prevederile art. 2 gi 3 din Decretul-lege nr. 6811990, unitiilile
au obligafia s[ analizeze gi sI precizeze,in termen de 30 de zile de la data aproblrii prezentului
ordin, pebaza documentelor existente in unitate, situalia incadrtrrii personalului in grupele I gi
I[ de munc[ incepdnd cu 18.03.1969 gi pAnA in prezent.

D. nr. 92/1976 privtnd carnetul de muncd:
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Art. I I - (l) Datele privind activitatea depus[ pebazaunui contract de muncl se inscriu
in carnetul de munc6, a$a cum acestea rcanltl, din contract sau din actele originale eliberate de
unitEli pebaza scriptelor pe care le defin.

(2) Actele pebaza clrora se fac inscrieri in carnet, privind activitatea desf6gurat6, vor
cuprinde: denumirea unitltii gi perioada in care s-a lucrat, cu indicarea datei de incepere gi de
incetare a raportului de munctr, precum gi precizarea modului de incadrare - pe duratd
nedeterminatil sau determinat5, prin fiansfer in interesul serviciului sau la cerere -, in toate
cazurile cu men[ionarea temeiurilor legale pebazacilrora a avut loc incadrarea, modificarea sau
incetarea contracfului de munci; de asemene4 in acte se vor menfiona gi funcfia, meseria sau
specialitatea exercitat5" retribufia tarifad de incadrare, precum gi alte drepturi ce se includ in
aceasta gi, dupl caz, locurile de muncl cu condilii deosebite care dau dreptul la incadrarea in
grupele I gi II de muncl la pensie.

(3) Actele vor ptrta numlr, data eliberlrii, gtampila unitetii, precum gi semnitura celui
care angajeaztr unitatea sau a persoanei delegate in acest sens de conducerea unitafi.

Art. 13 - (l) Actele originale pebaza cilrora se fac inscrieri in carnetul de munc6 vor fi
verificate, in ce privegte indeplinirea condifiilor legale de valabilitate - inainte de inscrierea in
carnetul de munc6 - gi vizate de clte jurisconsultul care asigrrl asisten[ajuridicE a unitdlii sau
de o altii persoand cu pregltire corespunzltoare, delegat6 pentru aceasta de conducerea unit61ii.
Actele originale de studii gi calificare, certificatele de stare civilI gi liwetul militar nu se
vizeaz[.

(2) Actele originale in baza clrora s-au f6cut inscrierile in carnetul de muncl se restituie
titularului. Copiile ce se fac de pe aceste acte, certificate pentru conformitate cu originalul gi
vizate, se pIstreaztr de unitate. De pe certificatele de stare civild nu se fac copii.

Ordinul nr. 136/1976 pentru aprobarea metodologiei de tntocmire, completare,
pdstrare Si evidenld a carnetului de muncd:

I. Cu privire la inscrierile ce se vor face la capitolele din carnetul de munci se stabilesc
urmltoarele:

d) Evidenlierea perioadelor ce se incadreazl in grupele I gi II pentru pensie se face cu
precizarea locului de munctr, a gnrpei de munc6 gi a punctului din tabelul anexd la ordinul
ministrului muncii gi ministnrlui sdnltltii, la care figureazl acest loc gi cu precizarea timpului
cit cel in cauza se afl6 in aceasttr situalie, in raport cu programul de lucru. Cand se produc
schimbdri ale locului de munctr" in cadrul aceleiagi grupe sau de la o grup6 de muncl la alta, se
fac inscrieri corespurz6toare situaliei nou create.

Attrnci c&rd activitatea titularului cametului de muncd nu se mai incadreazdin grupele
I 9i II de munc6, la coloana 3 se va inregistra "incetat incadrarea in grupa ....", menfionindu-se
la celelalte coloane datele necesare.

DupI efectuarea acestei inregisffiri, pe r&rdul imediat urmltor din cametul de muncd
se precizeazl timpul cit s-a lucrat in grupa I qi II de munc[ in vederea pensionlrii, in raport cu
programul zilnic, slptlmAnal sau lunar de lucru, folosindu-se intreg spafiul de la coloana3la
coloana 7 inclusiv, astfel: "in perioada de la pdnl la ..... u tu.iut in grupa (I sau II de
munci) pozilia nr. ........ din anexa la Ordinul nr. ..... din .............. al ministrului muncii gi
ministnrlui sen[tefi, in total ..... ani ..... luni ...... nle (repet6ndu-se Ei in litere).

3. Prezentorea jurisprudenlei propriei instanle:
inn-o opinie(dosar r:r'. SZbgigSlz}lT,Curteade Apel Craiova, decizia w. t67l/201g, ce

se va ata$a in integralitate la prezenta sesizare) s-a aritat c6:
,,Este nefondatii susfinerea apelantelor in sensul cd grupa I de munc6 nu trebuia

valorificattr" pAntr la depunerea documentelor verificabile care dovedesc desf6qurarea activit6fii
in sectorul pirotehnic. In susfinerea acestui punct de vedere, se invocl in apel dispoziliile Legii
nr. 17212016, care, in opina apelantelor, ar justifica refuzul de valorificare a mlnliunilor d--in
carnetul de munc6.

Este insl de observat faptul c[ prima instanfi a dispus valorificarea menfiunilor de la
poz. 58 din carnetul de munctr" valorificare ce are labazddispoziliile art. 158 alin. 3r din Legea
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nr. 26312010, potrivit cilruia ,,dovada vechimii in munc6 in grupa I gi/sau a II-a de munc6
realizat5 anterior datei de I aprilie 2001 se face cu carnetul de munc[ intocmit cu respectarea
prevederilor Decretului w. 921 1976 privind carnetul de munc6".

Sunt nelegale susfinerile apelantelor privind aplicarea dispoziliilor art. 158 alin. 5 din
Legea w.26312010. Din examinarea coroboratil a dispoziliilor art. 158 din Legea nr. 26312010
astfel cum au fost modificate gi completate prin Legea w. 17212016, rezultii c6 legiuitorul a
reglementat detaliat modalitatea in care se face dovada incadrlrii in grupele I gi a II-a de muncd
, instituind, ca regul5" la alin. 3l faptul ctr dovada se face cu inregistrlrile din carnetul de munctr.
Aceasta este gi situatia in cauza de fal6.

In situalii de excep[ie, legiuitorul a reglementat posibilitatea de a dovedi incadrarea in
grupe de muncl gi cu adeverinle, textul care prevede aceastl posibilitate fiind alineatul (32),
potrivit c6ruia: ,,In situalia in care perioadele de vechime in munc[ realizate in grupa I gilsau a
II-a de muncl nu sunt inregistrate in carnetul de muncl sau inregistrarea acestor perioade este
efectuatil incorect ori incomplet, dovada acestora se poate face cu adeverinfe eliberate de ctrtre
angajatori sau detinEtorii legali de arhive".

Trei sunt ipotezele in care dovada incadr6rii in grupele I gi a II-a de muncl se face cu
adeverinfe: daci perioadele nu sunt inregistrate in carnetul de munc6" dacl inregistarea acestor
perioade este efectuat6 incorect ori incomplet. Situafia contestatoarei nu se incadreazd, in
niciuna dintre aceste ipoteze.

Instituind posibilitatea dovedirii cu adeverinfe a grupelor de munc6, legiuitorul a
reglementat detaliat condiliile de forml pe care aceste adeverin{e ar trebui sl le indeplineasctr,
aceste condilii, precum gi dreptul caselor de pensii de a refuza valorificarea acestora fiind
enuntate la alineatele 4-7 din art. 158 al Legii nr.26312010, astfel cum a fost modificat prin
Legea nr.17212016.

Cum situalia contestatoarei nu se incadreaz6 in ipotezele prevlzute la art. 158 alin. 32,
nici celelalte condilii de la alin. 4-7 nui se aplic6."

Prin urmare, in aceastl opinie, dispoziliile ce instituie in sarcina caselor de pensii
obligafiile legale previizute la alin. 4-7, art.l58 din L.26312010 sunt aplicabile doar in situalia
menfionatii la alin. 32 al art.158 din L.26312010, respectiv situalia in care dovada perioadelor
de vechime in muncl realizate in grupa I gilsau a II-a de muncl se face cu adeverinfele emise
in acest^scop.

Intr-o altil opinie, (dosar nr. 10319512021, Curtea de Apel Craiov4 decizia w.9612022,
ce se va ?taSa in integralitate la prezenta sesizare) s-a arltat cl:

,,In consecintl, in ceea ce priveqte menfiunile din carnetul de munctr" nu sunt respectate
prevederile art. 158 (3t) din L.26312010, potrivit cu care dovada vechimii in munci in grupa I
gi/sau a II-a de munctr realizatf se face cu carnetul de muncl intocmit cu respectarea
prevederilor Decretului nr. 921 197 6.

Prin urmare, menfiunile din carnetul de munc[ se incadreazd in ipoteza legalI potrivit
cu care inregistrarea acestor perioade este efecfuat[ incorect ori incomplet.

In aceasta situalie devin aplicabile prevederile art. 158 112; ain L.263t2010, potrivit cu
care dovada se poate face cu adeverinfe.

Aplicarea acestor dispozilii legale intocmai este necesarl pentrr a se stabili dacl cele
certificate in carnetul de munci sau in adeverinfe sunt conforme cu situalia legalE a incadrarii
salariatului in grupa de munc6, conform procedurii prevtrzute de o. 50/1990.

Casa de pensii, in aplicarea atribufiilor art. 153(7) din L. 26312010, respectiv atunci
cdnd, urmare a verificlrilor efectuate, constat6 incllclri ale legisla{iei privind incadrarea in
grupe superioare de muncl sau nu sunt prezentate documentele care au stat labaza eliberErii
adeverinfelor, a respins cererea de valorificare in grupa superioarl de munca, cu motivarea c6
nu se valorificd grupa de muncd p6n6 la prezentarea documentelor verificabile din care s6
rezulte incadrarea in grupa de murctr" precizdnd ctr meseriile avute de clte contestatoare nu se
incadreaz5 in temeiul legal invocat.

in consecinlI, nJpot fi refinute argumentele contestatoarei ctr, in situalia in care se face
dovada perioadelor lucrate in grupa I de muncl cu carnetul de munc6" nu mai sunt incidente
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dispoziliile art. 158 alin.6 din Legea w.26312010, cu omiterea dispoziliilor art. 158 (3r), care
impun ca inscrierile in carnetul de muncl s[ fie iealizate cu respectarea
prevederilor Decretului w.9211976 gi ale dispoziliilor cuprinse in alin. (32) care reglementeaz6
situalia in care inregistlrile sunt efectuate incorect ori incomplet."

Prin urmare, potrivit acestei opinii, casele de pensii atunci c6nd constata inc6lc6ri ale
legislafiei privind incadrarea in grupe superioare de munci sau nu sunt prezentate documentele
verificabile cate atesttr efectuareaprocedurilor de incadrare in grupele de munci a solicitantului
au posibilitatea apliclrii dispozifiilor art. 158 alin. 6 Si 7 din L. 26312010 gi in situalia in care
dovada incadrlrii in grupele de munc[ se face cu carnetul de munc6.

4. Prezentarea iurisprudenlei nalionale/a altor state/comunitard/a drepturilor omului
apreciate ali relevantd pentru dezlegarea problemei de drept supuse analizei:
Nu a fost identificati.

5. Punctul de vedere al completului de judecatd osupra chestiunii de drept sesizate:
in practicI, casele de pensii investiie cu solulionarea unor cereri de valorificare a

vechimii in muncl in gnrpele de munctr, dovedittr cu menfiunile din carnetul de munc6, au
constatat fie cI la baza menfiunilor din carnet nu existl documente verificabile, menliunile
nefiind realizate potivit inscrisurilor care atestl incadrarea in grupele de muncd a
contestatorilor, fie c6 au existat incllctrri ale legislafiei privind incadrarea in grupele de munc6
a acestora, incadr[rile nefiind corespunzltoare actelor normative care reglementau locurile de
munc6, activittrfile, categoriile profesionale qi nominalizareapersoanelor in grupele de munc6.
In aceste situafii au fost emise decizii prin care vechimea ln muncd a fost valorificatd potrivit
dispoziliilor art. 158(7) din L. 26312010, perioadele respective fiind valorificate ca vechime in
muncd/stagiu de cotizare in condilii normale de munc6" sau au fost impuse obligalii privind
prezentarea documentelor verifi cabile.

Aceste decizii au fost contestate in instanfe, care, pornind de la modul de redactare al
dispoziliilor art. 158 alin. 3r -7 din L. nr. 263t2OlO, s-au pronuntat in sensul celor doul opinii
mai sus mentionate.

In esenftr, interpretarea acestor dispozilii a condus, pe de o parte, la opinia potrivit cdreia
existenfa menfiunilor in cametul de munctr, inlIture obtgafia caselor de pensii de a efectua
verificlrile prevlzute de dispoziliile art. 158 alin. 6 qi 7 din L.26312010, ce sunt aplicabile doar
in situalia in care dovada se face cu adeverinfe, iar, pe de altl port€, la opinia potrivit cireia
aceasti obligafie revine caselor de pensii, ca o consecinfl a verific[rii caracterului incorect sau
incomplet al inregistririi in cametul de munci in sensul art. 158 alin. 3l din lege.

Se apreciazE c6 solufia cu privire la problema de drept este cea potrivit clreia dispoziliile
afi. 158 alin. 6 9i 7 din L.26312010, privind sistemul unitar de pensii publice, se aplicd qi in
situalia in care dovada vechimii in muncl in grupele de muncd se realizeazl in condifiile art. 3r
din lege, respectiv cu carnetul de munci" in condifiile in care caracterul incorect sau incomplet
al inregistrdrii in carnetul de muncl previlzut de art. 158 alin. 3r din lege presupune chiar
verificarea legalitIlii incadrlrii activitefli in grupele I gi/sau II de munc6 in sensul art. 158, alin.
6 9i 7 din L. 26312010 privind sistemul unitar de pensii publice.

Astfel, prin dispoziliile D-L. nr. 68/1990 gi a O. nr. 50/1990 au fost instituite in sarcina
angajatorilor proceduri legale obligatorii privind stabilirea locurilor de muncd, activitalilor qi
categoriilor profesionale care se incadreaztr in grupele I qi II de munc[, precum gi proceduri
privind nominalizarea persoanelor care se incadreazI in aceste grupe.

Incadrarea in grupele de munc[ se realiza prin raportare la locurile de munc6, activitiilile
qi categoriile profesionale, precum gi in condiliile expres prevlzute in actele normative emise
in acest scop(O. nr. 50/1990, O. nr. 12511990, HG. nr. 122311990, etc.).

Realizarea acestor proceduri se regtrsegte transpus6 in documente incheiate la nivelul
fieclnri angajator. Aceste documente, care reprezint6 actele originale privind stabilirea
locurilor de munc6, activitdlilor, categoriilor profesionale gi nominalizarea persoanelor care se
incadreazl in grupele I gi II de muncl sunt denumite in L. 26312010 documente verificabile.

Potrivit O. 50/1990, pct. 15. dovedirea perioadelor de activitate desf6qurate in locurile
de muncl gi activit{ile ce se incadreazl in grupele I gi II de muncl in vederea pensionarii se

I



face pe baza inregistrlrii acestora in cametul de munc[ conform metodologiei de completare a
acestuia stabilite de Ministerul Muncii gi Ocrotirilor Sociale.

Potrivit dispozifiilorL.26312010, alin.(3r), dovada vechimii in munc6 in grupa I gi/sau
a II-a de munci realizatlanterior datei de I aprilie 2001 se face cu carnetul de munci intocmit
cu respectarea prevederilor Decretului nr. 9211976 privind carnetul de munc6.

Prin urmare, dovada vechimii in muncl in grupele de munctr se face cu carnetul de
muncl in condiliile in care acesta a fost intocmit cu respectarea prevederilor Decretului nr.
9211976 privind carnetul de muncl gi a metodologiei de completare a acestuia stabilite de
Ministerul Muncii gi Ocrotirilor Sociale.

In acest sens sunt relevante dispoziliile cuprinse in D. nr. 9211976, art. I I gi 13, privind
carnetul de muncd gi O. nr. 13611976, pct. I lit. d, pentru aprobarea metodologiei de intocmire,
completare, pdstrare gi evidenfl a carnetului de munc6, mai sus citate, care reglementau
confinutul menfiunilor qi inscrisurile originale pebazacdrora se efectuat aceste menfiuni.

Prin L. w. 17212016 a fost completat art. 158 din Legea w.26312010 privind sistemul
unitar de pensii publice.

Potrivit acestor dispozifii, dovada vechimii in munc[ in grupa I gi/sau a II-a de muncd
rcalizatlanterior datei de I aprilie 2001 se face cu carnetul de munctr.

Acesta trebuie sI fie intocmit cu respectarea prevederilor Decretului nr. 9211976 privind
carneful de munc6.

Legiuitorul a reglementat qi situafia in care perioadele de vechime in muncl realizate in
grupa I gi/sau a II-a de munctr nu sunt inregistate in carnetul de munc[ sau inregistrarea acestor
perioade este efectuatli incorect ori incomplet, stabilind c[ dovada acestora se poate face cu
adeverinfe eliberate de c6tre angajatori sau definltorii legali de arhive.

Aceste adeverinfe sunt valorificate numai in situalia in care au fost emise conform legii,
pebazadocumentelor verificabile intocmite anterior datei de I aprilie 2001.

Totodattr, legiuitorul a prevlzut faptul ctr in situalia in care existl suspiciuni cu privire
la legalitatea incadririi activitIlii in gnrpele I gilsau a II-a de munctr, angajatorii sau orice alli
defin[tori legali de arhive sunt obligafi str punl la dispozilia Casei Nalionale de Pensii Publice
gi/sau a caselor teritoriale de pensii, dtpd caz,la solicitarea acestora, documentele intocmite
anterior datei de I aprilie 2001 pe baza cdroru s-au eliberat adeverinfele care atestl incadrarea
persoanelor in fostele grupe I gi/sau a II-a de mtrnc6, in vederea verifictrrii respectirii legislaliei
in domeniu.

in situalia in care, ca urmare a verificlrilor, se constattr incdlclri ale legislafiei privind
incadrarea in grupe superioare de muncd sau nu sunt prezentate documentele care au stat labaza
eliberdrii adeverinfelor, perioadele respective sunt valorificate ca vechime in muncd/stagiu de
cotizare in condilii normale de munc6.

In consecinfd, casele de pensii au obligafia legaltr, ca in solufionarea cererilor de
valorificare a perioadelor de vechime in muncl realizate in grupa I gilsau a II-a de muncl sI
verifice daci inregistrarea acestor perioade in cametul de mturcI este efectuati corect gi
complet, respectiv dacl menfiunile au labazAdocumente verificabile intocmite anterior datei
de I aprilie 2001 gi dacil existii incllclri ale legislafiei privind incadrarea in grupe superioare
de munc6 la nivelul angajatorului respectiv.

Aceste obligafii legale, au fost instituite de clfe legiuitor in sarcina caselor de pensii,
in virtutea rolului de institulie public[ de interes nafional, care administreaz6 sistemul public de
pensii a CNPP, at6t CNPP, cit qi casele de pensii, av6nd obligafia administarii eficiente a
patrimoniului sistemului public de pensii qi asigurarea integrit{ii acestuia, potrivit dispoziliilor
art. 138 9i 139 din L.26312010.

In situalia in care menfiunile din cametul de muncd sunt incorecte sau incomplete,
pentru aceeagi identitate de rafiune a textului legal, dispoziliile aft. 158 alin. 6 gi 7 d1n L.
26312010, privind sistemul unitar de pensii publice, se aplictr qi in situalia in care dovada
vechimii in munc[ in grupele de muncl se realizeaztr in condifiile art. 3r din lege, cu carnetul
de munctr.
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Deqi legea nu defineqte caracterul incorect sau incomplet al menfiunilor din carnetul de
munc6, av&rd in vedere scopul urmtrrit de citre legiuitor prin reglementfuile cuprinse in intreg
confinutul articolului 158 din lege, se poate trage concluzia ci acesta vizeazd, Si legalitatea
incadrlrii activitdlii in grupele I gi/sau II de munc6.

O interpretare contrarl ar conduce la situalia in care menfiunile din adeverinfele
intocmite pe baza documentelor verificabile vor fi supuse verificlrii legalitafii privind
incadrarea in grupe superioare de munc6, in timp ce menfiunile din carnetele de munc6,
efectuate tot potrivit documentelor verificabile, vor sc6pa controlului de legalitate a acestora.

In temeiul art.520 alin.2 C.P.civ. caluzava fi suspendatl pdnl la pronunfarea hotlrdrii
prealabile pentnr dedegarea chestiunii de drept.

PENTRU ACESTE MOTIVE
tN NuuprE LEcrr,
HorAnAgrE:

Sesizeaz6, din oficiu, inalta Curte de Casafie gi Justifie pentru dezlegarea urmitoarei
chestiuni de drept: Dac6 dispoziliile art. 158 alin. 6 9i 7 din L.26312010, privind sistemul unitar
de pensii publice, se aplictr qi in situalia in care dovada vechimii in munc[ in grupele de munc6
serealizeazAin condiliile art. 158 alin. 3l din lege, cu carnetul de munc6.

Dac[ verificarea caracterului incorect sau incomplet al inregistrlrii in carnetul de muncl
in sensul art. 158 alin. 3r din lege presupune gi verificarea legalit{ii incadrErii activit{ii in
grupele I gi/sau II de munctr in sensul art. 158, alin. 6 gi 7 din L.26312010 privind sistemul
unitar de pensii publice.

Dispune inaintarea prezentei incheieri, la care se ataqeazd urmEtoarele inscrisuri,
conforme cu originalul:

- cerere de chemare in judecatii formulatii de intimatul contestator ....;
- intlimpinare la cererea de chemare in judecatl formulattr de apelanta pdr6fii ....;
- cerere de apel formulattr de apelanta pdritii;
- int6mpinare la apelul declarat de apelanta par6t[ formulatii de intimatul reclamant;
- Decizia nr.9612002, dosar.... gi deciziaw.167112018, dosar nr. .....
Dispune suspendarea judeclfii conform prevederilor art. 520 alin. 2 Cod proceduri

civi16.
FirI cale de atac.
Pronun{attr in gedinfa publicl de la 20 aprilie 2022.

Pregedinte, Judecltor

Grefier,

Redjud..... ..1 03.05.2022
Tehn....../2ex.
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