Dosar nr. I/ - drepturi binesti -

ROMANIA
CURTEA DE APEL SUCEAVA
SECTIA I CIVILA
INCHEIERE

SEDINTA PUBLICA DIN 14 IUNIE 2022
Presedinte
Judecitor
Grefier

Pe rol, judecarea apelului declarat de reclamantul
cu sediul in , Str. nr. _,et._ ,ap.___,judetul » In numele i
pentru membrii de sindicat ////f /11f 11111, 111 11, 10T 1Y o [T 11T 53 111, Impotriva sentintei
nr. din pronun{atd de Tribunalul Botogani - Sectia I Civild tnh dosarul nr.
/] , intimat fiind paratul cu sediul in , SiI. nr.
_ 5 Judetul .

La apelul nominal, ficut in sedingi publics, se prezintd consilier juridic //// //f, pentru
intimatul parat, lipsi fiind apelantii.

Procedura de citare este legal indepliniti.

Se face referatul cauzei, de citre grefierul de sedingd, prin care sunt evidengiate partile,
obiectul dosarului, stadiul procesual, modalitatea de indeplinire a procedurii de citare a piértilor;
totodatd, se invedereaza ¢i inaintea sedintei a fost depus la dosar, prin intermediul grefei instantei,
un inscris prin care apelantul Sindicatul Solidaritatea Sanitari i1 exprima punctul de vedere
fatd de posibilitatea sesizirii inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept.

Consilier juridic ///// /////, depune la dosar un punct de vedere al intimatului parét
, fatd de posibilitatea sesizarii ICCJ, in temeiul art. 519 Cod proceduri civild.

Instanta reitereazd motivul repunerii cauzei pe rol - posibilitatea sesizirii Inaltei Curti de
Casatie §i Justitie in vederea dezlegirii unor chestiuni de drept — i acorda cuvantul cu privire la
aceasta chestiune.

Consilier juridic, ///f //{/ nu se opune, in principiu, sesizirii Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, cu mentiunea - aga cum s-a precizat i in scris - ¢ este vorba de doui contracte individuale
de munci diferite: pentru program normal de lucru i, evident, in continuarea acestuia, pentru timp
de munci partial, pentru activitatea prestati in linie de gardi. Raportat la obiectul actiunii — unde
se solicitd plata sporului pentru conditii deosebite de munci (prev. de HG nr. 153/2018-anexa B,
lit. A, pet. 1), respectiv sporul pentru conditii deosebit de periculoase (prev. de HG 153/2018-
Anexa 2, lit. B, pet. 8) si sporul pentru orele de gard3 efectuate in baza coniractului individual de
muncé cu timp partial — precizeazi cd aceste sporuri nu sunt reglementate de art. 3 - Cap. II. Din
Anexa II la Legea nr. 153/2017, pentru a fi acordate i pentru activitatea de garda. De observat
este si faptul cd art. 3 din Regulamentul de sporuri precizeazi clar faptul ci aceste sporuri sunt
acordate in conformitate cu prevederile art. 7 de la Cap. I din Anexa II la Legea nr. 153/2017.

Prin urmare, lasi la aprecierea instantei sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, evident
cu dispozitia suspendérii judecarii cauzei in conditiile in care va fi sesizati instanta suprema.

Declardnd dezbaterile inchise,

CURTEA,
1



Din lipsd de timp pentru deliberare,
fn temeiul art. 396 alin. (1) Cod procedurd civila,

DISPUNE:

Amand pronuntarea la data de 28 junie 2022.
Pronuntati astiizi, 14 iunie 2022, prin punerea solutiei 1a dispozitia partilor prin mijlocirea

grefei instantet.

Presedinte, Judecitor, Grefier,



Dosarnr. __ /  / . - drepturi binesti -

ROMANIA
CURTEA DE APEL SUCEAVA
SECTIA I CIVILA
INCHEIERE

SEDINTA PUBLICA DIN 28 TUNIE 2022
Presedinte
Judecitor
Grefier

Pe rol, pronuntarea asupra sesizirii Inaltei Curti de Casatie si Justifie In vederea dezlegirii

unor chestiuni de drept, ridicatd de instanti in solufionarea apelului declarat de
cu sediul in , Str. nr._,et._ ,ap._ . _ ,judetul

» In numele si pentru membrii de sindicat /11 HHIN, IIHE 108, 1L 100, T 1T 100 si
HHAT 1, impotriva sentintei nr. xxx din Xxx XXX XXX pronuntaté de Tribunalul Botosani - Sectia
I Civild in dosarul nr , Intimat fiind paratul cu sediul in . Str.

nr. , Judetul .

Dosarul a avut prim termen de judecati la data de 14 iunie 2022, sustinerile si concluziile
pértilor - in ceea ce priveste posibilitatea sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie In vederea
dezlegarii chestiunilor de drept: ,,Dacd prevederile art. 5 alin. (3) din Anexa II Capitolul II din
Legea nr. 153/2017 trebuie interpretate ca excluzdnd posibilitatea acorddrii sporului pentru
condifii deosebit de periculoase previzut de art. 7 lit. b) din Anexa II Cap. II din Legea nr.
153/2017 pentru activitatea desfisuratd de medici in cadrul gdrzilor efectuate in temeiul
contractului de muncd cu timp partial” - fiind consemnate in incheierea de sedinti de la acea datd,
redactatd separat si cand instanta, din lipsa de timp pentru deliberare, a amanat pronunarea pentru
astazi, 28 iunie 2022,

Dupéi deliberare,

CURTEA,

Asupra cererii de sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntirii unei
hotarari prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, retine urmitoarele:

L. Constatii admisibilitatea sesiziirii, in conformitate cu prevederile art. 519 Cod
proceduri civild, invocatii din oficiu, motivat de faptul ci:

1. Prezenta cauzi este in curs de judecatd in calea de atac a apelului formulat impotriva
unei hotérdri prin care s-a solutionat In primé instanta un litigiu de munc, avand ca obiect drepturi
banesti, deci problema se ridic# in cadrul unui litigiu aflat pe rolul unui complet de judecati al
curtii de apel Investit cu solutionarea cauzei in ultimi instant.

2. Solutionarea apelului, avand in vedere considerentele hotararii fondului si motivele ciii
de atac exercitate in cauzi, depinde de modalitatea de interpretare si aplicare a dispozitiilor art. 5
alin. 3 din Anexa II Capitolul II din Legea nr. 153/2017, respectiv dacd medicii beneficiazi de
sporul pentru conditii deosebit de periculoase previzut de art. 7 lit. b) din Anexa II Cap. II din
Legeanr. 153/2017 si pentru gérzile efectuate 1n temeiul contractului individual de munci cu timp
partial pentru activitatea prestata in linia de gards.



3. Problema de drept enuntati este noud, aspectele ce fac obiectul sesizirii sunt, in sensul
art. 519 alin. 1 Cod procedur civils, chestiuni de drept asupra cérora instanta supremd nu a statuat,
asa cum rezulti din jurisprudenta sa si aceasta nu face obiectul unui recurs In interesul legii in curs
de solutionare, conform evidentelor Inaltei Curti de Casatie §i Justitie consultate.

I1. Expunerea succinti a procesului:

1. Prin cererea de chemare in judecata, reclamantii //// /1l 1111, 1HiE L, 1l JHE, THTE
il 1 i il 10 prin Sindicatul Solidaritatea Sanitard , au chemat in judecata pe pérétul
, solicitdnd obligarea paratului la plata sporului pentru conditii
deosebit de pericnloase i pentru orele de garda efectuate in baza Contractului individual de munca
cu timp partial, respectiv obligarea la plata sporului previzut de Anexa 2 lit. b pct. 2, in cuantum
de 50% - 75%, din Regulamentul-cadru de sporuri din HG 153/2018, incepand cu 01.04.2018,
sume actualizate cu indicele de inflatie §i plata dobanzii legale aferente acestor sume la data plafii
efective.

2. Acestia au ariitat ci activitatea de gardd se desfagoard in aceleasi conditii, indiferent ca
este vorba despre garda efectuatd in cadrul contractului de munci (adicd cele obligatorii) sau cele
efectuate in baza CIM cu timp partial pentru gérzile suplimentare, agadar nu existd nicio justificare
pentru care angajatorul s3 nu acorde sporul pentru conditii deosebit de periculoase si sporul pentru
conditii deosebite de munca.

3. Paratul a depus intdmpinare, solicitdnd respingerea cererii de chemare in judecati ca
nefondati, sustindnd, in esentd, faptul cd sporurile previzute de Anexa 2 lit. A, pet. 1 si de Anexa
2 1it. B pet. 8, se acordd pentru activitatea desfasuratd in cadrul programului de muncé. Or, orele
de gardi se efectueaza in afara normei legale de munca si a programului de lucru aferente functiei
de bazi, drept urmare, reclamantii nu pot beneficia de sporurile respective, solicitarea fiind fara
temei legal.

4. Prin Sentinta civild nr. xxx din , Tribunalul Botogani a respins actiunea
formulata de reclamantiiz //// 11 1 T THIE 10000 0000 2000 1T0E THIT $i /111 1111/ prin Sindicatul
Solidaritatea Sanitard — prin Sindicatul Solidaritatea Sanitard, in contradictoriu cu pératul

ca nefondata.

5. Pentru a pronunta aceastd solutie, Tribunalul Botosani a avut in vedere urmétoarele
dispozitii din cuprinsul Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare: art. 7, art. 3 alin. (1)-(6) si art. 5 alin. (1)-(4) din
Anexa nr. II, Cap. 1I, precum si considerentele avute de Inalta Curte de Casatie si Justitie in
cuprinsul Deciziei pr. 59 din 28.09.2020, in care, desi nu s-a pronuntat asupra problemei de drept
din prezenta cauzi, s-au dezlegat anumite aspecte care pot aduce lamuriri suplimentare.

6. Astfel, concluziile retinute de citre Tribunal si care au fost transpuse in prezenta cauza

sunt:

- drepturile salariale aferente activitatii de garda reprezintd un element al sistemului de
salarizare specific personalului sanitar care urmeazi a fi incluse in salariul lunar;

_ indiferent cind este efectuati — pentru completarea normei legale de muncd si a
programului normal de lucru de la functia de bazi sau in afara normei legale de muncd i a
programului normal de muncé de la functia de bazd, activitatea de gardd raméne aceeasi, nu poate
avea o naturd juridica diferitd dupa timpul in care este efectuats, iar regimul ei juridic trebuie s
fie acelasi, dupi cum si salarizarea trebuie s& rimand identica, tarifar prin raportare la salariul de
bazi;

- chiar daca faptic sunt incheiate dond contracte de muncd, existd un singur raport de munci
intre angajat si unitatea sanitard i un singur salariu de bazi. In temeiul acestui unic salarin de bazi
este determinat si tariful orar pe baza céruia se stabilesc drepturile salariale cuvenite pentru gérzile
efectuate.

7. Prin urmare, s-a considerat de ciitre prima instan{3 faptul cd drepturile banesti aferente
contractelor individuale de muncd cu timp partial incheiate de reclamanti sunt elemente ale

2



sistemului de salarizare §i trebuie incluse in salariul lunar, iar activitatea de garda trebuie salarizat
tarifar prin raportare doar la salariul de baz, fiird posibilitatea addugirii sporului pentru conditii
deosebit de periculoase.

Calea de atac exercitatii:

8. Impotriva sentintei civile au declarat apel reclamantii, considerind, in esents, ¢4 prima
instant in mod gresit a retinut aplicabilitatea Deciziei ICCJ nr. 59/28.09.2020 prin raportare la
obiectul cauzei cu care a fost investitd. Apelantii, de asemenea, apreciazd cid In raport de
prevederile art. 8 gi art. 11 din Regulamentul-cadru HG 153/2018 prima instan{i nu a analizat
niciunul dintre motivele invocate in actiune, ca fiind fundament pentru pretentiile acestora.

Astfel, apelantii reclamanti, reiterfnd situatia de fapt, au aritat ci, sunt salariati ai paratului
pe functiile de medici, in cadrul sectiel de psihiatrie; ci fiecare detine céte un Contract individual
de muncd - pentru norma de bazi si un Contract individual de munci cu timp partial, pentru
activitatea prestata in linia de garda.

Au precizat cd, in baza Contractului individual de munci de bazi, beneficiazi de un salariu
de bazi la care se adaugd un spor de 63,5% previzut de Regulamentul-cadru de sporuri din
29.03.2018, Anexa 2, [it. B pct. 2 - personalul care isi desfigoard activitatea in conditii deosebit de
periculoase beneficiazi de un spor de la 50% péné la 75% din salariul de bazad dupi cum urmeaza:
(...} pet. 2 , personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar din sectiile §i compartimentele cu paturi
din specialitdfile psihiatrie 5i psihiatrie pediatricd/neuropsihiatrie infantile”.

In baza Contractului individual de munci cu timp partial, beneficiazd doar de
contravaloarea orelor de garda suplimentare, fird sporul mai sus indicat, degi activitatea de gardd
este realizatd in acelagi loc de munci - Incadrat in conditii deosebit de periculoase.

Prin actiunea introductivd s-a aritat c@ §i in cadrul Contractului individual de munca cu
timp partial ar trebui s beneficieze de aceleasi sporuri precum cele din cadrul Contractului
individual de muncé de bazi, pentru mai multe motive indicate 1n cercrea de chemare in judecata
dar care nu au fost analizate de céitre prima instanta.

Astfel, au apreciat c& prima instanti nu a analizat pretentiile reclamantilor prin raportare la
Legea 153/2017, argumentand in sensul celor ce urmeazi:

Conform Legii nr. 153/2017 Anexa II Sinitate - Cap. II - Reglementdiri specifice
personalului din s#natate, din unititile de asistenfd medico-sociald si din unitifile de asistentd
sociald/servicii sociale: - art. 5 alin. 4 - contravaloarea gdrzilor efectuate in afara normei legale
de muncd si a programului normal de lucru de la functia de bazd (..) face parte din suma salariilor
de bazd.

Prin urmare, daci contravaloarea girzilor face parte din suma salariilor de bazi, atunci
sporul pentru conditii deosebit de periculoase trebuic sd se acorde atét pentru salariul de bazi cit
si pentru contravaloarca girzilor efectuate in baza Contractului individual de munca cu timp
partial.

De altfel, in cuprinsul art. 7 din Cap. II Anexa II Sinatate a Legii 153/2017 se face referire
la plata mai multor sporuri pentru conditii de munca intr-un anumit procent din salariul de bazi.
De asemenea, in cuprinsul art. 1-6 din acelagi capitol se face referire la elementele care compun
salariul de bazi, iar ulterior mentiunilor privind calculul salariului de bazi se aratd ¢d pentru
remuneratia aferentd salarfului de bazi (deci indiferent de forma in care este stabilitd valoarea
salariului de baz#) angajatorul poate acorda sporuri pentru conditii de muncé.

De retinut este si faptul c¢3 in baza Legii nr. 153/2017 Anexa II Sandtate - Cap. II -art. 5
alin. (2) - Garzile efectuate de medici pentru completarea normei legale de munci si a programului
normal de lucru de la functia de bazi, stabilite prin regulamente specific reprezintd girzi
obligatorii, (cele prevazute de art. 4 lit. a) din OMS 870/2004 modificat de OMS 1375/2016) ...
pentru aceste gérzi obligatorii incluse in norma de bazi se pliteste corespunzétor sporul pentru
condifii deosebit de periculoase dc muncd, in vreme ce pentru gérzile efectuate in baza .
Contractului individual de muncé cu timp partial acest spor nu se pliteste.
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Contrar sustinerilor nereale ale intimatului, potrivit cirora astfel de giirzi obligatorii nu ar
fi incluse in norma de bazi a reclamantilor, din interpretarea prevederilor legale anterior citate dar
si din Réspunsul primit de la Ministerul Sanatitii (anexat cererii de apel), rezultd in mod clar ci
reclamantii au un program normal de lucru de 7 ore si 18 ore de gardi lunar, intr-un program
divizat sau In program continuu. Asadar aceste ore de gardi obligatorii sunt incluse in norma de
bazi si pentru ele se plétesc sporurile pentru conditii deosebite sau periculoase de munci. Prin
urmare si pentru gérzile efectuate in baza Contractului individual de munca cu timp panrtial trebuie
platile aceste sporuri.

9. Pardtul a formulat intimpinare la cererea de apel, concluzionind, in urma
argumentelor expuse, ci acele categorii de sporuri detaliate in HG nr. 153/2018 nu se referd la
activitatea prestati in linia de gardd prin contract individual de muncd cu timp partial, ci
prevederile respective reglementeazi strict sporurile pentru conditii de munci care se acordi
pentru activitatea desfasurati in cadrul programului normal de lucru.

in esents, s-a ar#itat ci reglementarile specifice personalului din sinitate stabilite prin lege
speciald, respectiv Legea 153/2017, previd ci pentru activitatea prestaté in linia de gardd medicii
pot beneficia numai de drepturile aferente activitétii prestate in linia de gardi, respectiv tarif orar,
sporul de 75% din tariful orar pentru gérzile efectuate in zilele lucratoare §i sporul de 100% pentru
garzile efectuate in zilele de repaus sdptdménal, de sirbitori legale si In celelalte zile in care,
potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza.

Decizia nr. 59/2020 privind examinarea sesizérii formulate de Curtea de Apel Craiova -
Sectia I civild in vederea pronuntirii unei hotérdri prealabile cu privire la o chestiune de drept
pronuntati de inalta Curte de Casatie si Justifie, invocatd si de instanta de fond, prevede — la pet.
64: Prin urmare, art. 38 alin. (3) lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 instituie In mod expres
majorarea la nivelul salariului de baz3 stabilit potrivit legii pentru anul 2022 numai pentru salariile
de bazi, nu §i pentru sporuri sau alte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar.

In ceea ce priveste orele prestate in linia de gardi, Legea- cadrunr. 153/2017 reglementeazi
salarizarea personalului medical prin art. 3 alin. (1} din capitolul II al anexei nr. [I in urmétorii
termeni: ,,Personalul sanitar cu pregdtire superioard care efectueazd gdrzi pentru asigurarea
continuitdtii asistentei medicale in afara normei legale de muncd si a programului normal de lucru

II1. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:

1. Apelaniii apreciazi ci sunt indeplinite conditiile de admisibilitate previzute de art. 519
Cod proceduri civila, solutionarea cauzei depinzénd de l#murirea chestiunii de drept ce face
obiectul cauzei, deoarece, chiar din motivele de apel formulate rezultd ¢i se pune in discutie
interpretarea normelor legale aplicabile pentru a determina daca pentru girzile efectuate in baza
contractului individual de muncé cu timp partial trebuie plitite sporurile pentru conditii deosebit
de periculoase de munci, la fel ca pentru activitatea desfisuratd in baza contractului normal de
munci, avind in vedere ci toatd activitatea se desfasoard 1n acelasi loc de munci. Interpretarea
contrari ar duce, in opinia lor, la incélcarea principiului nediscrimindrii §i a principiului salarizarii
egale pentru munci cu valoare egala, principii consfintite si de Legea nr. 153/2017.

2. Parétul a aritat ¢i nu se opune, in principiu sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
cu mentiunea ci este vorba de doudl contracte individuale de muncid diferite: pentru program
normal de lucru si, in continuarea acestuia, pentru timp de munc partial, aferent activititii prestate
in linie de gardi. Raportat la obiectul actiunii - prin care se solicitd plata sporului pentru conditii
deosebite de muncd, previzut de HG nr. 153/2018 - Anexa B, lit. A, pet. 1, respectiv sporul pentru
conditii deosebit de periculoase, previzut de HG 153/2018 — Anexa 2, lit. B, pct. 8 si sporul pentru
orele de garda efectuate Tn baza contractului individual de muncéd cu timp partial — péritul
precizeazi ci aceste sporuri nu sunt reglementate de art. 3 din Cap. II din Anexa II la Legea nr.
153/2017, pentru a fi acordate si pentru activitatea de gardi. De observat este si faptul cii aceste
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sporuri sunt acordate in conformitate cu prevederile art. 7 de la Cap. II din Anexa II la Legea nr.
153/2017.

IV. Punctul de vedere motivat al completului de judecatia R

1. Redarea normei de drept interne ce urmeazii a fi supusi dezlegirii Inaltei Curti
de Casatie si Justitie:

Art. 5 alin. 3 din Anexa II Capitolul II din Legea nr. 153/2017:

»ATt. 5 - (1) In situatia in care medicul de garda la domiciliu este solicitat pentru a acorda
asistentd medicald de urgenti la nivelul unitétii sanitare publice i nu poate fi contactat sau nu
raspunde solicitérii, acesta va fi sanctionat prin diminuarea salariului de bazd individual cu un
procent intre 5 - 10% pe o perioadd de 3 luni, 1n conditiile legii.

(2) Girzile efectuate de medici pentru completarea normei legale de muncid i a
programului normal de lucru de la functia de bazi, stabilite prin regulamente specifice, reprezinta
garzi obligatorii.

(3) Pentru gdrzile efectuate peste durata prevdzutd la alin. (2) in vederea asigurdrii
continuitdtii asistentei medicale medicii vor ncheia cu unitatea sanitard publicd un contract
individual de muncd cu timp partial pentru activitatea prestatd in linia de gardd si vor beneficia
numai de drepturile aferente activitdtii prestate in linia de gardd.

(4) Contravaloarea girzilor efectuate in afara normei legale de munca si a programului
normal de lucru de la functia de bazi, cu exceptia sporului prevazut la art. 3 alin. (2) si (3), face
parte din suma salariilor de bazi.”

2. Redarea oriciror altor norme de drept interne apreciate a fi relevante pentru
analizi:

Art. 7 lit. b) din Anexa II Capitolul II din Legea nr. 153/2017:

Art. 7 - (1) In raport cu conditiile in care se desfiigoard activitatea, pot fi acordate, pentru
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unititile sanitare §i unititile
medico-sociale, cu respectarea prevederilor legale, urmétoarele categorii de sporuri:

(...)

b) pentru conditii deosebit de periculoase: leprozerii, anatomie patologicd, TBC, SIDA,
dializd, recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculara i neurologicé, psihiatrie,
medicind legald, asistenti medicald de urgen{id si transport sanitar, acordatd prin serviciile de
ambulantd si structurile de primire a urgentelor (UPU - SMURD, UPU, CPU), sectii st
compartimente de ATI, de terapie intensiva si de terapie acutd, unititi de supraveghere si tratament
avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC), sectii si compartimente de ingrijiri paliative,
sectii i compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatrica, radioterapie, hematologie
oncologicé, neurologie, neurochirurgie, transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi,
laboratoare de radioterapie, centru pentru arsi, serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale, Institutul National de Hematologie Transfuzionald ,,Prof. Dr. C.T.
Nicolau” Bucuregti, centrele de transfuzie sanguinid regionale/judetene si al municipiului
Bucuresti, personalul incadrat in blocul operator, in punctele de transfuzii din spital, in
laboratoarele de cardiologie si radiologie interventionald, in laboratoarcle de endoscopie
intervenfionald, unitifi de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgenie
neurovasculare, genetici medicald, precum si medicii de specialitate chirurgicald, epidemii
deosebit de grave si altele asemenea, stabilite de Ministerud Sanétitii, cuantumul sporului este de
pand la 85% din salariul de bazd. Nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecérei unitdti
sanitare cu personalitate juridicd, de comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale
contractului colectiv de munci la nivel de sistem sanitar §i cu Incadrarea in cheltuiclile de personal
aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;”

(.)



3. Prezentarea jurisprudentei propriei instante:

Pand la momentul sesizirii, nu a fost identificat jurisprudent? relevanta la nivelul Curtii
de Apel Suceava.

4. Prezentarea jurisprudentei nationale/a altor state/comunitari/a drepturilor omului
apreciate a fi relevanti pentru dezlegarea problemei de drept supuse analizei

Reclamantii au depus la dosarul cauzei o serie de hotérri judecitoresti pe care a solicitat
ca instanta si le aibéd In vedere la solutionarea cauzei, hotéréri care fac referire la dispozitiile legale
In discutie: Decizia civild nr. 930/2021 pronuntata la data de 17.01.2022 de Curtea de Apel Cluj,
Decizia civila nr. 1296/06.10.2021 a Curtii de Apel Cluj, Sentinta nr. 1142/2020 din 19.11.2020
pronuntatd de Tribunalul Maramures, Sentinfa civild nr. 1157/2019 din 27.11.2019 pronuntati de
Tribunalul Maramures, Decizia civild nr. 277/2020 din 12.03.2020 pronuntaté de Curtea de Apel
Cly;.

5. Asupra chestiunii ce face obiectul sesiziirii, opiniile membrilor completului de
judecati sunt impartite.

Astfel, o prima opinie este ci sporul pentru conditii periculoase previzut de art. 7 lit. b din
Anexa II Capitolul II din Legea nr. 153/2017 poate fi acordat medicilor si pentru durata activititii
prestate in cadrul garzilor obligatorii, efectuate pentru completarea normei legale de munci §i a
programului normal de lucru de la functia de bazi, stabilite prin regulamente specifice. In acest
sens, trebuie mentionat ci reclamantii beneficiazi de mentionatul spor pentru activitatea
desfisurats in cadrul programului normal de muncé. Cert este si faptul ca activitatea din cadrul
garzilor obligatorii se desfisoard in aceleasi conditii ca §i cea desfasurati in mod obisnuit, conditii
recunoscute ca fiind periculoase. Prin urmare, intrucét textul de lege mentionat nu face distinctia
intre activitatea prestatd in cadrul programului normal/gérzilor cu privire la acordarea sporului in
discutie, o atare distinctie facutd pe cale judiciari este una artificiala.

A doua opinie este in sensul ci din interpretarea dispozitiilor art.5 alin.3 din Anexa II
Capitolul II din Legea nr.153/2017, rezultd c&, pentru garzile efectuate de citre medici in temeiul
contractului de munci cu timp partial, medicii vor beneficia numai de drepturile aferente activitdii
prestate in linia de gardd, formulare ce exclude posibilitatea acordérii altor drepturi/sporuri decét
cele deja previzute, si anume tarif orar prin raportare la salariul de bazi.

Concluzia aceasta se desprinde din interpretarea gramaticald a textului legal anterior
mentionat, metodi de interpretare primara ce presupune analiza semantici a termenilor folosifi de
catre legiuitor, in speté folosirea particulei “numai”.

Relevante In sustinerea acestei opinii sunt §i paragrafele 76, 77 din Decizia HP nr. 59/2020,
“76. In art. 3 alin. (2), (3) si (6) din cap. II al anexei nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 sunt
previizute procentual sporurile care se acordd pentru activitatea de garda, diferit dup# cum aceasta
este prestat3 in zilele lucritoare (75%) sau in zilele de repaus siptiménal, de sirbitori legale si in
celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreazi (100%), dar, in toate situatiile,
acest spor se raporteazd la tariful orar al salariului de bazd.

77. Prin urmare, indiferent ciand este efectuati - pentru completarea normei legale de munca si a
programului normal de lucru de la functia de bazi sau in afara normei legale de munci gi a
programului normal de lucru de la functia de bazi, activitatea de gardd rdmdne aceeagi, nu poate
avea o naturd juridicd diferitd dupd timpul in care este efectuatd, iar regimul ei juridic trebuie sd
fie acelasi, dupd cum si salarizarea trebuie sd rdmadnd identicd, tarifard prin raportare la salariul
de bazd, in aplicarea art. 3 alin. (1) din cap. Il al anexei nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017.”

In consecinti, din interpretarea dispozitiilor art. 5 alin. (3) din Anexa II Capitolul II din
Legea nr.153/2017 rezulti ci sporul pentru conditii deosebit de periculoase nu poate fi acordat si
pentru durata activitatii prestate in cadrul gérzilor efectuate de citre medici in temeiul contractului
de munci cu timp partial.

In numele legii,



DISPUNE:

Constati admisibili sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntirii unei
hotarari prealabile cu privire la urméitoarea chestiune de drept:

,,Daci prevederile art. 5 alin. (3) din Anexa II Capitolul II din Legea nr. 153/2017 trebuie
interpretate ca excluzand posibilitatea acordarii sporului pentru conditii deosebit de periculoase
previzut de art. 7 lit. b) din Anexa II Cap. II din Legea nr. 153/2017 pentru activitatea desfiasurata
de medici in cadrul girzilor efectuate in temeiul contractului de muncé cu timp partial.”

Dispune suspendarea judecitii conform prevederilor art. 520 alin. (2) Cod procedurd civila.

Cu drept de recurs pe toatd durata suspendarii.

Recursul se va depune la Curtea de Apel Suceava.

Pronuntati azi, 28 iunie 2022, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin intermediul
grefei instantei.

Pregedinte, Judecator, Grefier,



