ROMANIA

CURTEA DE APEL TIMISOARA OPERATOR 2928
Sectia litigii de muncd si asiguriri sociale

DOSAR NR.

INCHEIERE
Sedinta publici din 27 octombrie 2022
Curtea constituita din:
Presedinte:. .
Judecator: .
Grefier: o

Pe rol se afld solutionarea apelului declarat de apelanta parétd
impotriva sentintei civile nr. __pronun{ate de Tribunalul
Timis in dosar nr. , In contradictoriu cu intimata reclamanti

La apelul nominal facut in gedintd publicd se prezintd intimata reclamantd
, asistatd de avocat _ potrivit imputernicirii avocatiale
de la fila 16 a dosarului, lipsind apelania pariti.
Procedura de citare este legal indeplinita.

Apelul este scutit de plata taxei judiciare de timbru, conform art. 29 alin. (1) lit. a)
din OUG nr. 80/2013. ,

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedintd, care invedereazi faptul ¢a
la data de 18.10.2022, prin intermediul serviciului de postd electronicd al instantel, a fost
depusd de cétre intimata reclamanti cererca de sesizare a ICCJ in
vederea pronuntrii unei hotirari prealabile pentru dezlegarea unor probleme de drept, iar
la data de 26.10.2022, prm intermediul serviciului de registraturd al instantei, apelanta
parata depus la dosarul cauzei un punct de vedere
cu privire la aceastd cerere de sesizarea ICCJ.

Instanta acordd cuvintul asupra cererii de sesizare a ICCJI in vederea pronuntarii
unei hotérdri prealabile pentru dezlegarea unor probleme de drept,

Reprezentantul intimatei reclamante solicita admiterea cererii de sesizare a ICCJ,
considerdnd c# aceasta este pertinentd si utild cauzei. Aratd ci existd deja in cauzd o
hotirdre a primei instante, precum si alte citeva hotdrdri definitive, intre care existi
contradictorialitate, astfel ci rezulti necesitatea limuririi acestui aspect. Solicitd a se
observa ¢i instantele, In hotirarile ardtate In cup1insul cererii, dan o interpretare diferitd
respectivelor dlSpOZItIl legale, mai precis cu privire la aspcctul implinirii celor 6 luni
inainte sau dupi momentul nagterii copilului. Solicits asadar sesizarea ICCJ cu privire la
aceastd chestiune pentru a exista o practica unitari si pentru a nu exista o discriminare cu
privire la modalitatea In care se acordd aceste indemnizatii.

Instanta rimdne in pronunfare asupra cererii de sesizare a ICCJ in vederea
pronuntarii unei hotdréri prealabile pentru dezlegarea unor probleme de drept.

INSTANTA

Fatd de timpul scurt afectat deliberdirii, In temeiul art. 396 alin. 1 Cod procedurd
civild,



DISPUNE:

Amini pronunfarea asupra ceretii de sesizare a {CCJ in vederea pronuntitii unei
hotarari prealabile pentru dezlegarea unor probleme de drept, formulatd de intimata
reclamanté, Ia data de 03.11.2022.

Pronuntatd in sedintd publicd azi, 27 octombrie 2022,

Presedinte, Judecitor,

Grefier,

Tehnored, 31,10,2022
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CURTEA DE APEL TIMISOARA OPERATOR 2928
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DOSAR NR.

INCHEIERE
Sedinta publicii din 3 noiembrie 2022
Curtea constituiti din:
Presedinte: .
Judecator:
Grefier:

Pe rol pronuntarea asupra cererii de sesizare a {CCJ in vederea pronuntirii unei
hotaréri prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, formulati de intimata
reclamantd , In cadrul apelului declarat de apelanta pardts

-  impotriva sentintei civile nr. pronuntate de
Tribunalul Timis in dosar nr.

Procedura este legal indeplinita, fara citare.

Concluziile pérfilor asupra respectivei cereri sunt consemnate in incheierea de
sedintd din 27.10.2022, termen la care instanta a aménat pronuntarea pentru data de astizi.

INSTANTA

Asupra cererii de sesizare a Compleiului pentru dezlegarea unor probleme de drept
al Inaltei Curi de Casatic si Justifie, retine urmditoarele:

L. Expunereca succintii a litigiului si a faptelor pertinente:
Prin cererea de chemare in judecatd inregistrati pe rolul tribunalului Timis sub nr.

, teclamanta =~ a solicitat in contradictoriu cu périta
) . anularea adreselor nr.. ;
nr.. ' si a rdspunsului la pléngerea prealabild inregistrat sub nr.

. precum si obligarea pérdtei la plata citre reclamanti a indemnizatiei de
concediu medical pentru perioada 01.10.2021-31.12.2021, precum si a dobénzii legale
aferente acestei sume, calculatd de la data scadenfei dreptului cuvenit si pani la data
efectuarii platii efective.

Prin sentinfa civild nr. Tribunalul Timis a admis in parte cererea
formulati de reclamanta in contradictoriu cu périta

"~ . A dispus anularea adreselor nr. si

nr. emise de pardtd. A obligat parita la plata ciitre reclamanti a

indemnizatiei de concediu medical pentru perioada 01.10.2021-31.12.2021, precum si a
dobédnzii legale aferente acestei sume, calculatid de la data scadentei dreptului cuvenit si
péind la data platii. A respins n rest cererea.

Pentru a pronunta aceasta solutie, tribunalul a refinut ca Intre parata si reclamanti s-a
incheiat contractul de asigurare pentru concedii si indemnizafii de asigurdri sociale de
séndtate nr.  /17.03.2021, iar la data de 12.08.2021 a fost incheiat intre prti un nou
contract, inregistrat subnr.  '12.08.2021.

Reclamanta a ndscut la data de 30.09.2021, astfel ¢4 a depus la pariti concediile
medicale pentru a primi indemnizatia lunari cuvenitd conform prevederilor contractuale
stabilite Intre parti, respectiv: certificat concediu medical nr. pentru 2 zile In
septembrie 2021; certificat concediu medical nr. pentru 31 zile Tn octombrie



2021; certificat concediu medical ar. pentru 30 zile tn noiembrie 2021 si certificat
concediu medical nr. pentru 31 zile in decembrie 2021.

La data de 25.10.2021 périta i-a comunicat reclamantei adresele nr.. st
prin care ii aduce la cunostintd faptul ci fi sunt respinse cererile privind acordarea
indemnizatiei pentru luna septembrie si octombrie, iar fmpotriva acestor refuzuri
reclamanta a formulat o plingere, prin adresa f25.11.2021 pérdtd respingind
plangerea reclamantei.

Reclamanta, prin acfiunea formulatd, a solicitat obligarea péritei sa-i pliteascd
indemnizatia de concediu medical, iar parta a refuzat plata deoarece reclamanta pu are
stagiul minim de cotizare pentru acordarea acestor drepturi, asa cum stabileste art. 7 din
OUG nr. 158/2005, nefiind Indeplinite conditiile previzute la art. 6 alin.2 gi art.33 alin.2
din Normele de aplicare a QUG 158/2005, norme aprobate prin Ordinul MS/CNAS nr.
15/1311/2018.

Fata de aceste sustineri si apirdri, Tribunalul a constatat ca art.7 din QUG
nr.158/2005 stabileste cd stagiul minim de asigurare pentru acordarea drepturilor
previzute la art, 2 alin. (1) lit. a) - d1) este de 6 luni realizate In ultimele 12.luni anterioare
Junii pentru care se acordid concediul medical, reclamanta achitdnd lunar, fncepind din
17.03.2021, cotizatia stipulatd in cele doud contracte de asigurare pentru concedii §i
indemnizatii de asigurari.

Astfel, conditia impusi de prevederile art. 7 din QUG nr. 158/2005, pentru a putea
beneficia de indemnizatia de concediu medical, este aceea de a avea un stagiu complet
minim de asigurare de 6 luni realizate in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se
acordi concediul medical.

Or, in cazul concret al reclamantei, la data de 01.10.2021 aceasta indeplinea aceste
conditii impuse de actul normativ aplicabil pentru a putea beneficia de drepturile
previizute la art. 2 alin.1 lit. ¢ din OUG nr. 158/2005, reclamanta achitdnd contributiile
pentru asigurare pentru concedii §i indemnizafii aferente stagiului complet minim de
asigurare de 6 luni in perioada aprilie-septembrie 2021,

Parita, in aparare, aratd, referitor la certificatele medicale aferente lunilor
octombrie, noiembrie si decembrie 2021, ¢ acestea nu pot fi plétite avand in vedere art.
33 alin. 2 din Normele de aplicare a OUG nr. 158/2005, aprobate prin Ordinul comun
MS/CNAS nr. 15/1311/2018, care stabileste ¢, in situafia in care unui asigurat i se acordd
doud sau mai multe concedii medicale pentru aceeasi afectiune, firé intrerupere intre ele,
durata lor se cumuleaza, iar plata se suportd conform art. 12 din Ordonanta de urgen{a a
Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modificéri §i completéari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificirile si completirile ulterioare. In aceastd situatie, la calculul indemnizatiilor
pentru certificatele de concediu medical in continuare se menfine baza de calcul
determinati pentru certificatul de concediu medical inifial.

Aceste aparari ale péardtei nu pot fi refinute in solutionarea cauzei intruct
dispozitiile previzute de art. 33 alin. 2 din Normele de aplicare a OUG nr. 158/2005,
invocate de citre pardtd, fac trimitere la modalitatea de calcul a indemnizatiilor pentru
certificatele de concediu medical, iar nu la stabilirea dreptului de a beneficia de
indemnizatie, fiind evident ca in cazul a doui sau mai multe concedii medicale se menfine
baza de calcul determinatd pentru certificatul de concediu medical initial, atunci cind
indemnizatia trebuie acordatd beneficiarului acesteia, in cazal reclamantei incepand cu
certificatul de concediu medical acordat pentru luna octombrie 2021.

Ca atare, instanta de fond a apreciat cererea reclamantei intemeiatd parfial, motiv
pentru care a admis-o in parte, a dispus anularea adreselor nr. 25.10.2021 si
nr.. ”511.2021 emise de pérdtd si a obligat plrdta la plata citre reclamanta a
indemnizatiei de concediu medical , conform certificatelor de concediu medical
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nr.. l, nr. si nr. , pentru perioada 01.10.2021-
31.12.2021.

Pardta a fost obligatd si la plata dobénzii legale aferenta acestor sume de bani,
conform dispozifillor art.1535 Cod civil si art.1 pet.3 , art. 6 din OG nr.13/2011, care
previd ca in cazul Tn care o suma de bani nu este plétita la scadentd, creditorul are dreptul
la daune moratorii de la scadenta pana la momentul platii in cuantumul convenit de pirti
sau, in lipsa, In cel previzut de lege, iar dobadnda trebuie si fie stabilitd prin act scris , In
lipsa acestuia fiind datorata doar dobanda legald, in spetd, dobdnda va fi calculati de la
data scadentei fiecirui drept cuvenit si pani la data platii.

Tribunalul a respins cererea avind ca obiect plata indemnizatiei de concediu
medical pentru luna septembrie 2021, conform certificatului de concediu medical
nt. intrucdt, asa cum deja s-a ardtat, in acord cu prevederile art. 7 din OUG
nr. 158/2005 , la data de 31 august 2021 reclamanta nu avea un stagiu complet de 6 luni
realizate In ultimele 12 luni pentru a putea beneficia de indemnizafia aferenta lunii
septembrie 2021; pe cale de consecinti, a fost respinsi si cererea privind anularea adresei
nr.. 25.10.2021 prin care parata a respins cererea reclamantei pentru acordarea
indemnizatiei pentru luna septembrie 2021.

Impotriva acestei sentinte a declarat apel, in termenul legal, parata Casa de Asigurari
de Sanitate Timig, criticAnd-o ca netemeinici, solicitdnd admiterea apelului, schimbarea in
parte a sentinfei apelate, iar pe fond, cu ocazia rejudecirii litigiului In fond, respingerea
acfiunii ca nefntemeiati.

In dezvoltarea motivelor de apel, parata a sustinut ¢4, in fapt, la data de 17.03.2021,

reclamanta a incheiat Contractul de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigursiri
sociale de s#nitate nr. 17.03.2021.

La data de 12.08.2021, urmare a modificdrilor O.U.G. nr. 158/2005 privind
congediile §i indemnizatiile de asiguriiri sociale de s#nitate, reclamanta a incheiat un nou
contract de asigurare pentru concedii §i indemnizatii de asigurdri sociale de sindtate nr.
634/12.08.2021 cu valabilitate de la 01.09.2021.

Reclamanta a depus in data de 07.10.2021 cerere privind solicitarea indemnizaliei de
asigurdri sociale de sinitate pentru certificatul de concediu medical (initial) seria
nr. . valabil pentru luna 09 (septembne) 2021 pentru 2 zile, precum si cerere
privind solicitarea indemnizatiei de 331gura11 sociale de sindtate pentru certificatul de
concediu medical (in continuare) seria 1r. valabil pentru Iuna 10
(octombrie) 2021 pentru 31 zile.

In urma analizirii dosarelor depuse de reclamantd, serviciul specializat din cadrul
CJAS Timis a intocmit referatele de respingere a platii indemnizatiilor pentru sarcini si
lauzie aferente lunilor septembrie 2021 si octombrie 2021 retindndu-se faptul ca
reclamanta nu indeplineste conditia impusi de art. 7 din OUG nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile sociale de sénitate, actualizati la zi.

Potrivit art. 7 din OUG nr. 158/2005 "Stagiul minim de asigurare pentru acordarea
drepturilor prevazute la art. 2 alin. (D) lit. a) - d) este de 6 luni realizate in ultimele 12 luni
anterioare hunii pentru care se acords concediul medical."

Avéand in vedere prevederile art. 7 din OUG nr. 158/2005, precum si faptul ca luna
pentru care a fost acordat concediul medical initial este luna septembrie, reclamanta nu are
stagiul complet de 6 luni realizate in ultimele 12 luni pana la data de 31 august 2021.

Potrivit art. 6 alin. (2) din Normele de aplicare 2 OUG 158/2005, norme aprobate
prin Ordinul MS/CNAS nr, 15/1311/2018, « in cazul in care nu au fost realizate venituri in
ultimele 6 luni antericare lunii pentru care se acordi concediul medical, stagiul de
asigurare se considerd realizat daci prin nsumarea pericadelor din ultimele 12 luni



anterioare producerii riscului rezultd un numdr de zile de stagiu de asigurare cel puin egal
cu nurnirul total de zile lucritoare din ultimele 6 luni anterioare producerii riscului, »

Astfel, conform prevederilor legale mai sus mentionate, CJAS Timis nu poate
proceda la plata indemnizatiei de sarcina si lduzie aferenta lunii septembrie pentru
certificatul medical inifial nr. seria ‘nr,

Referitor la certificatele medicale (in continuare) aferente lunilor octombrie,
noiembrie §i decembrie 2021, acestea nu pot fi plitite avind In vedere faptul c#, potrivit
art. 33 alin 2 din Normele de aplicare a QUG nr. 158/2005, aprobate prin Ordinul comun
MS/CNAS nr. 15/1311/2018, « (2)In situaia fn care unui asigurat i se acords doud sau mai
multe concedii medicale pentru aceeasi afectiune, fird intrerupere intre ele, durata lor se
cumuleazi, iar plata se suportd conform art. 12 din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.
158/2005, aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completirile ulterioare. In aceastid situatie, la calculul indemnizaiilor pentru certificatele
de concediu medical n continuare se menfine baza de calcul determinatd pentru
certificatul de concediu medical initial. ».

A aritat apelanta ci instania de fond gresit a apreciat ca nu pot fi refinute dispozitiile
art. 33 alin 2 din Normele de aplicare a QUG nr., 158/2005, retindnd ca acestea fac
trimitere la modalitatea de calcul a indemnizafiilor pentru certificatele de concediu
medical, iar nu la stabilirea dreptului de a bencficia de indemnizatie.

Potrivit normei legale mai sus redate, in situajia in care sunt eliberate, fdrd
intrerupere, mai multe concedii medicale pentru aceeasi afecfiune, durata lor se
cumuleaza, fard a se modifica baza de calcul determinata pentru concediul medical inifial.

In aceasta situatie, baza de calcul initial reprezentand stagiul initial de 5 luni nu se
poate modifica, indiferent de plata in continuare a cotizafiilor §i a pericadei in care au fost
efectuate plitile urmitoare. Prin urmare reclamanta nu indeplineste conditia impusé de art,
7 din QUG nr. 158/2005 referitoare la durata stagiului. ;

Prin intAmpinarea depusd la data de 01.09.2022, intimata reclamanté Balaci Paula
Monica a solicitat respingerea apelului si mentinerea hot#rarii atacate ca fiind temeinic §i
legald. '

in motivarea intdmpinirii, a ardtat, in esentd, cd Intre intimatd §i pérata

a fost Incheiat la data de 17.03.2021 un Contract de Asigurare

pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de s#ndtate, sub numérul

/17.03.2021, La punctul 2 al contractului stipuldndu-se faptul ca "prezentul contract
produce efecte incepénd cu data de 17.03.2021."

Aceasta a achitat lunar cotizatia stipulatd in acest contract in suma de 276 lei/tuna,
inclusiv pentru fractivnea din luna martie, cdnd a achitat suma de 132 lei, conform
scadentarului emis de citre parata.

La data de 12.08.2021 a semnat un nou contract cu parita, inregistrat sub
nr.  ’12.08.2021 cu debut de la data de 01.09.2021, intrucit conventia ~ /17.03.2021
urma si tneeteze la data de 31.08.2021, ca urmare a unor modificiri legislative, astfel incét
s3 aib# asigurati continuitatea stagiului de cotizare.

La data de 30.09.2021 a survenit nagterea fiicei sale . si, ca
urmare a acestui fapt, a solicitat pératei eliberarea unei adeverinfe din care s& rezulte
statutul sau de asigurat si certificarea stagiului de cotizare. In baza acestei adeverinfe i-au
fost eliberate concediile medicale pentru a primi indemnizatia lunara cuvenitd conform
prevederilor contractuale.

La data de 25.10.2021, apelanta a comunicat intimatei adresele nr.. si .
prin care ii aduce la cunostinfd faptul ca sunt respinse cererile privind acordarea
indemnizatiei pentru luna septembrie §i octombrie, fntrucdt nu ar avea realizat stagiul
minim de cotizare previizut de art.7 din OUG 158/2005, desi contractul dintre pirti a
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debutat la data de 17.03.2021 si apelanta a eliberat §i adeverinta previzuta de lege prin
care a certificat acest fapt. La cererile ulterioare de plata aferente lunilor noiembrie si
decembrie, ianuarie si februarie nici nu a mai primit un rdspuns, aceste cereri fiind tratate
prin asimilarea celor anterioare, cu motivarea verbald a faptului ca din moment ce
concediu initial a debutat in luna septembrie nu mai are dreptul la indemnizatie nici pentru
celelalte luni. :

Impotriva acestor refozuri intimat a formulat o plingere prealabils, intitulatd
Notificare $i Somatie de Platd, prin care a contestat rezolutiile negative ale apelantei,
solicitdnd acesteia ca in temeiul art.10.] din contractul '17.03.2021, coroborat cu
prevederile art.9.1 din contractul ~ 12.08.2021, si procedeze la reanalizarea situatiei si
sa dispuni avizarea favorabili a cererilor nr. 07.10.2021 si 07.10.2021 privind
plata indemnizafiei pentru sarcina i liuzie avind in vedere urmitoarele argumente:

Tntrucat contractul 17.03.2021 a inceput sa producd efecte de la data incheierii
sale, intimata a achitat contributia pentru luna martie raportindu-se la fractiunea de luna
aflatd sub incidenta contractului in suma de 132 lei. Ulterior a achitat cotele de contributie
in suma de 276 lei, inainte de termenele scadente conform prevederilor contractuale.

La data de 12.08.2021, avand in vedere modific#rile legislative, intimata a incheiat
contractul . /12,08.2021, contract ce a asigurat din punct de vedere a cotelor de
contribufie o continuitate, asa cum se poate verifica in situatia incasirilor apelantei si asa
cum rezultd din extrasele de cont depuse la dosarul cauzei.

Atét in vechea conventie, cit §i in cea noudi se mentioneazd faptul ci: ,Plata
contributiei la bugetul Fondului national Unic de asigurdri sociale de sinitate pentru
concedii st indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate se face lunar pana la data de 25
inclusiv a lunii urmitoare acesteia.” (punct 3.6 contract vechi sau punct 3.8 contract nou.

Punctul 8.2 din contractul 17.03.2021. prevede ca ,stagiul de cotizare se
constituie din insumarea perioadelor (luni sau zile dupid caz) pentru care s-a achitat
contribufia la bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale de siinitate, pentru
concedii gi indemnizatii de asiguriiri sociale de siniitate", acelasi articol fiind mentinut si
in contractul - /12.08.2021.

La data de 30.09.2021, intimata a niscut si i-au fost eliberate de citre unitatea
medicalf Clinica de Ginecologie a Spitalului de Urgenta Pius Brinzei Timisoara,
concediile medicale pentru luna septembrie (2 zile) si pentru luna oclombrie, avind cod
indemnizatie 08 (maternitate), aceasta formuland cereri de acordare a indemnizatiei ce i se
cuvine in termenul legal.

A solicitat si se aibd In vedere faptul ca la data de 17 septembrie 2021 au fost
implinite cele 6 luni de stagiu minim de cotizare, raportdndu-ne la data de debut a
contractului nr. . din 17.03.2021, peniru care a i fost achitat de citre intimati cota de
contribufie corespunzitoare fractiunii de lund, apelanta avind obligatia si Insumeze
perioadele (luna sau fractiune de Jund) conform prevederilor contractuale.

{n sprijinul aﬁrmatnlor intimatel, $i anume ca stagiul de cotizare era implinit stau si
adeverintele emise de insigi apelanta Casa de Asiguréri de Sanitate care, In temeiul art.34
din Ordinul 15/2018 a eliberat adeverintele necesare obtinerii concediilor medicale.

Astfel, a solicitat a se observa faptul cd Ordinul 15/2018 la art.34 prevede:

"(1) In vederea acordarii cestificatelor de concediu medical, platitorii de
indemnizatii de asigurdri sociale de sinifate an obligafia si elibereze asiguratului
adevetinfe, pe suport hértie sau prin mijloace de transmitere la distants, din care si rezuite
numdrul de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de muncd avute in
ultimele 12/24 de luni, dupi caz, conform modelului previizut in anexa nr. 7.

(2) Pentru a beneficia de certificate de concediu medical, persoanele previzute la art.
1 alin. (1) lit. B i alin. (2) din Ordonanta de urgens a Guvernului nr. 158/2003, aprobati

5



cu modificiri st completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificirile si completirile
ulterioare, au obligatia de a solicita adeverinta prevazuti la alin. (1) de la casele de
asigurdri de s#ndfate cu care au incheiat contractul de asigurare pentru concedii si
indemnizafii de asigurdiri sociale de sinétate. Adeverinfa poate fi solicitats si eliberati si
prin mijloace de transmitere la distan{a.

(3) Adeverinfa previzuti la alin. (1) se elibereazi numai persoanelor asigurate care
indeplinesc conditia de stagiu de asigurare previzuti la art. 7, precum si celor aflate in
concediu medical pentru unele dintre situatiile prevazute la art. 9 si 31 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modificiri §i completéri prin Legea nr.
395/2006, cu modificirile si completérile ulterioare, dupi caz, cu exceptia cazurilor de
carantind si a bolilor infectocontagioase pentru care se impune mésura izoldrii, stabilite
prin hotérire a Guvernmului, potrivit art. 8 alin. (2) din Legea nr. 136/2020."

La momentul la care a avut loc nagterea In mod categoric stagiul de cotizare In
sistemul de asigurdri sociale de séndtate era fmplinit, fapt certificat de Tnsési apelanta prin
eliberarea adeverintei necesare obtinerii concediulul medical inifial si a celor depuse in
continuare pani la finalul celor 126 zile de maternitate previzute de lege.

Potrivit art.3 alin.3 din OUG 158/2005, dreptul la indemmnizatie de maternitate este
conditionat de plata de cétre asigurat a contributiei lunare de asigurare Incepand cu data
incheierii contractului de asigurare pentru concedii §i indemnizatii de asigurdri sociale de
sindtate, intimata achitind aceste sume la termenele scadente. Stagiul de cotizare in
sistemul de asigurdri sociale de sinitate se constituie conform art.8 din OUG 158/2005
din insumarea pericadelor pentru care s-a achitat contributia pentru concedii si
indemnizatii de citre asigurat, In speta stagiul de 6 luni s-a Implinit la data de 17.09.2021.

Copilul intimatei s-a néscut la data de 30.09.2021, adicd la 13 zile dupa Implinirea
celor 6 tuni de stagiu de cotizare.

Potrivit dispozitiilor art.23 din OUG 158/2005, "Asiguratele au dreptul la concedii
pentru sarcind si lauzie, pe o perioadd de 126 de zile calendaristice, perioadd in care
beneficiazi de indemnizafie de maternitate."

A ardtat cd in vederea acordirii platii indemnizatiei de maternitate, verificarea
stagiului de asigurare se realizeazd conform dispozifiilor art.7 din OUG nr.158/2005.

II. Punctul de vedere al pirtilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:

Asa cum reiese din cererile i inscrisurile depuse la dosar, precum i din concluziile
orale, reclamanta intimatd a sustinut ¢ respectivele dispozitii legale trebuie interpretate fn
sensul ¢i indemnizatia de maternitate, pltitd in baza certificatelor de concediu medical
succesive, se acordi si in conditiile in care stagiul minim de asigurare de 6 luni, prevazut
de art. 7 din OUG nr. 158/2005 se implinesc dupi momentul nasterii ( data concediului
medical initial), insd induntrul termenului de 126 zile de concediu medical pentru sarcini
si lduzie.

Pe de altd parte, parata apelant3 a sustinut i dispozitiile legale sunt clare si fard
echivoc, fiind necesar ca stagiul minim de asigurare previzut de art. 7 din OUG nr.
158/2005 - de 6 luni realizate in ultime 12 luni anterioare lunii pentru care se acordd
concediu medical - sa fie implinite in luna anterioard producerii riscului, respectiv luna
anterioari eliberdrii concedivlui medical initial. A invocat In acest sens disp. art, 33 alin.2
din Notmele de aplicare a QUG nr. 158/2005, aprobate prin Ordinul comun MS/CNAS nr.
15/1311/2018, conform carora, in situagia 1n care sunt eliberate, fara intrerupere, mai multe
concedii medicale pentru aceeasi afectiune, durata lor se cumuleaz, farZ a se modifica
baza de calcul determinati pentru concediul medical initial, preciznd c& o abordare a
dispozitiilor legale in sensul invocat de reclamantd al lipsi de continut modul de acordare a
concediilor medicale, precum si modul de plata a indemnizatiilor.
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IEL. Analiza admisibilititii sesiziirii

Potrivit dispozitiilor art. 519 din Codul de procedula civild, dacé, in cursul judecitit,
un complet de judecatd al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al curtii de apel sau al
tribunalului, Tnvestit cu solutionarea cauzei in ultimi instants, constatii ¢ o chestiune de
drept, de a cdrei ldmurire deplnde solutionarea pe fond a cauzei respectlve este noud 51
asupra acesteia {nalta Curte de Casatie §i Justitie nu a statuat si nici nu face obiectu} unui
recurs in interesul legii in curs de solutlonare, va putea solicita Inaltei Curti de Casafie st
Justitie si pronunte o hotérdre prin care si se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept
cu care a fost sesizata.

Din cuprinsul prevederilor legale enuntate anterior se desprind conditiile de
admisibilitate pentru declangarea procedurii de sesizare in vederea pronunfirii unei
hotdréri prealabile, conditii care trebuie si fie intrunite in mod cumulativ, dupd cum
urmeazi: existenta unei cauze aflate in curs de judecati; instanta care sesizeazi Inalta
Curte de Casatie si Justitie s judece cauza in ultimi instantd; cauza care face obiectul
judecdtii si se afle In competenta legald a unui complet de judecati al Inaltei Curti de
Casatie gi Justitie, al curtii de apel sau al tribunalului investit si solutioneze cauza in
ultimi instantd; solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecati si depindi de chestiunea
de drept a cérei lamurire se cere; chestiunea de drept a ciirei Iimurire se cere si fie noud;
chestiunea de drept si nu fi ficut obiectul statudrii Inaltei Curti de Casatie si Justitie si nici
obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare,

Proceddnd la analiza asupra admisibilitatii sesizirii, se constati ci primele trei
conditii sunt Indeplinite trucdt Curtea de Apel Timisoara este legal Tnvestiti cu
solutionarea unei cereri de apel, intr-un litigiu avAnd natura juridici a asiguriirilor sociale,
ceea ce conferd competentd exclusiva, in primé instanti, tribunalului, conform art. 153 si
154 din Legea 263/2010, iar hotirarile pronuntate de tribunal sunt supuse numati apelulm
conform art. 155 din legea nr.263/2010, sesizarea Inaltei Curfi de Casatic si Justitie
realizandu-se de un complet din cadrul Curtii de Apel Timisoara, investit cu solutlonare a
cauzei in ultimd instantd. Pe de altd parte, conditia de admisibilitate referitoare la
caracterul esenfial al chestiunii de drept de a ciirei limurire depinde solutionarea pe fond a
cauzei pendinte este indeplinits intrucat solutionarea pe fond a prezentului dosar (respectiv
plata indemnizajiei de maternitate reclamantei, integral/partial) depinde de chestiunea de
drept a cérei lamurire se solicitd, respectiv daci este necesar ca stagiul minim de asigurare
pentru plata acestor drepturi prevazute de art. 2 alin.1 lit.c din OUG nr. 158/2005 — 6 luni
realizate in ultimele 12 Juni anterioare lunii pentru care se acordi concediu medical — s
fie Tmplinit la data emiterii concediului medical initial ( data nasterii) sau respectivele
indemnizafii se acordd si in misura n care aceste 6 luni se implinesc dupd momentul
nasterii, insa inlduntrul termenului de 126 zile de concediu medical pentru sarcini §i liuzie
$i, in caz afirmativ, incepand cu ce moment.

Curtea apreciazi ci este indepliniti si conditia noutitii ntrucit asupra acestei
probleme de drept nu a fost identificatd jurisprudentd care si prezinte caracterul unei
practici judiciare conturate §i constante astfel incdt mecanismul cu funcfie de preventie al
hotérarii prealabﬂe si fie 1nlaturat fiind identificate doar trei hotdrdri judecitoresti la nivel
national §i, totodatd, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat asupra acesteia prin
decizii in casafie sau prin recurs in interesul legii si nici pe calea unei alte hotirari
prealabile,

IV.Norme de drept a ciiror interpretare se soliciti si dispozitii relevante fn speti:

Titulara cererii de sesizare a Completului pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
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al inaltei Curti de Casatie si Justitie a solicitat pronuntarea unei decizii in baza arl. 519
C.pr.civ. cu privire la interpretarea art. 7 din OUG nr. 158/2005 coroborat cu art. 2 alin.1
lit.c din QUG nr. 158/2005.

Potrivit art. 2 alin. 1 lit.c din OUG nr. 158/2005 :

Concediile medicale §i indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate, la care au
dreptul asiguratii, in condifiile prezentei ordonante de urgentd, sunt:

c) concedii medicale i indemnizatii pentru maternitate;

Potrivit art. 7 din QUG nr. 158/2005:

Stagiul minim de asigurare pentru acordarea drepturilor previzute la art. 2 alin. (1)
lit. a) - d*1) este de 6 luni realizate in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se
acordi concediul medical.

Alte dispozitil relevante:

Art. 1 alin. 2 din QUG nr.158/2005:

Se pot asigura in sistemul de asiguréri sociale de séndtate, pentru a beneficia de
concedii i indemnizatii de asiguriri sociale de sinitate, In conditiile prezentei ordonante
de urgents, persoanele fizice, altele decét cele previzute la alin. (1), pe bazi de contract de
asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de séndtate.

(3) Modelul si continutul contractului prevazut Ja alin. (2) sunt reglementate in normele
de aplicare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. 3 alin.3 din OUG nr. 158/2005:

Dreptul la concediile §i indemnizatiile de asigurari sociale de s#nitate, la care au
dreptul persoanele previzute la art. 1 alin. (2), este condifionat de plata unei contributii
pentru asigurarea pentru concedii §i indemnizatii in cota de 1%, aplicatd asupra venitului
lunar ales inscris Tn contractul de asigurare, care se face venit la bugetul Fondului nafional
unic de asigurdri sociale de sénétate.

Art. 371 din OUG nr. 158/2005 :

Pentru a beneficia de concedit si indemnizatii de asigurdri sociale de s#ndtate,
persoanele previzute la art, 1 trebuie sd Indeplineascd cumulativ urmétoarele condifii:

a) si indeplineascd stagiul minim de asigurare necesar deschiderii drepturilor prevézute
la art, 2;

b) si prezinie adeverinia eliberatd de plétiterul de indemmizatii din care si reiasd
numirul de zile de concediu de incapacitate temporard de muncd avute in ultimele 12/24
luni, dupd caz.

Art. 5 din OUG nr.158/2005 :

(1) Cota de contributie prevézutd la art. 3 alin. (3) se datoreazi si se achitd de cétre
persoanele prevazute la art. 1 alin. (2). Venitul lunar pentru care se opteazd plata
contribuiei este un venit ales care nu poate fi mai mic decét valoarea salariului de baza
minim brut pe ard garantat in platd, stabilit potrivit legii, si nici mai mare decét valoarea a
de 3 ori a acestuia, cu exceptia persoanelor care opteaza pentru incheierea contractului de
asigurare pentru a beneficia de concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate,
pentru care venitul lunar pentru care se opteazi plata contribufiei este un venit ales care nu
poate fi mai mic decét valoarea salariului de bazi minim brut pe fard garantat in plati,
stabilit potrivit legii, $i nici mai mare decét valoarea a de 12 ori a acestuia.

(2) Salariul de bazi minim brut pe fard previzut la alin. (1) utilizat la stabilirea bazei
lunare de calcul al contributiei este salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd
stabilit prin hotéirire a Guvernului, aferent lunii pentru care se opteaza plata contributiei.




(3) Persoanele asigurate in baza contractului de asigurare pentru concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sinitate previzute la art. 1 alin. (2) efectueazi plata
contribuiei lunar, prin aplicarea cotei asupra venitului lunar ales inscris in contract.

(6) Pentru a beneficia de concedii si indemnizatii, persoanele previizute la art. 1 alin. (2)
sunt obligate si Incheie contractul de asigurare pentru concedii $i indemnizafii cu casa de
asigurdiri de s#nfitate 1a care sunt luate In eviden{s ca persoane asigurate in sistemul de
asigwrdri sociale de sdndtate potrivit prevederilor Legii ar. 95/2006 privind reforma ‘in
domeniul s3natafii, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, in baza
declarafiei fiscale depuse in vederea pligii contributiel de asigurdri sociale de sénitate
potrivit art. 170 alin. (1), art. 174 alin. (6) si art. 180 alin. (2) si (3) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificérile §i completérile ulterioare. Contractul sc 1nrcg13treaza
la casa de asiguriri de san3tate gi produce efecte de la data Inregistrarii.

Art. 8 din OUG nr. 158/2005 ;

(1) Stagiul de cotizare in sistemul de asigurdri sociale de sénétate, previzut la art. 7, se

constituie din insumarea perioadelor:

.............................................................

¢) pentru care s-a achitat contributia previizuti la art. 3 alin. (3);
(2) Se asimileazi stagiului de cotizare in sistemul de asiguriri sociale de sinitate
perioadele in care:
a) asiguratul beneficiazd de concediile §i indemnizagiile prevdzute de prezenta
ordonantd de urgenis;
(2) Perioadele prevazute la alin. (2) se asimileaza stagiului de cotizare numai daca in
aceste perioade asiguratul nu a realizat stagii de cotizare in intelesul prevederllor
prezentei ordonante de urgenti.

V. Punctul de vedere al completului de judecati asupra chesfiunii de drept
sesizate:

Instanta constatd ¢a dispozitiile art. 7 din QUG nr. 185/2005, care definesc stagiul
minim de cotizare nu impun necesitatea ca cele 6 luni de stagiu si fie implinite la data
producerit riscului ( in spetd — data nasterii - moment la care s-a emis certificatul de
concediu medical initial), i s# fie realizate n ultimele 12 luni anteridare lunii pentru care
se acorda concediu medical.

In atare conditii, vazand ci textul legal nu face distinctie dupd cum este vorba de
concediu medical ,,mlglal” sau ,.in continuare”, observind totodati ci, in conformitate cu
dispozitiile art. 8 din OUG nr. 158/2005 stagiul de cotizare se constituie din insumarea
perioadelor pentru care s-a achitat contributia ( deci si din perioada ulterioard producerii
riscului, Tn masura in care se achitd contributia), Curtea apreciazi ¢i stagiul de cotizare se
poate implini i ulterior — in decursul celor 126 de zile calendaristice previzute de lege
drept concediu pentru sarcing si lduzie, iar persoana in cauzi ar trebui si beneficieze de
plata respectivel indemnizatii proportional cu timpul rdmas — respectiv din luna urmétoare
realiziirii a 6 luni de stagiu de cotizare.

Ca atare, in raport de considerentele expuse anterior, apreciind ci se impune ca
Inalta Curte de Casatie si Justitie si dea o rezolvare de principiu acestei chestiuni de drept
de care depinde solutlonarea in fond a prezentei cauze, instanfa va admite cererea
formulatd de intimata-reclamantd §i in baza art. 519, 520 alin.1 C.p.c., va dispune
sesizarea ICCJ in vederea pronunfdrii unei hotiirdri prealabile pentru dezlegarea
urmétoarei chestiuni de drept: ,,in interpretarea dispozitiilor art. 7 din OUG nr. 158/2005,
beneficiul drepturilor previzute de art. 2 alin.l lit.c din OUG nr. 158/2005 — plata
indemnizatiilor de maternitate - este conditionat de implinirea stagiului minim de
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asigurare pentru acordarea acestor drepturi - 6 luni realizate in ultimele 12 luni anterioare
lunii pentru care se acordi concediul medical — 1a data emiterii concediufui medical initial
( data nagterii) sau respectivele indemnizatii se acordd si In misura In care aceste 6 luni se
implinesc dupd momentul nasterii, Insé Tnlduntrul termenului de 126 zile de concediu
medical pentru sarcind si lauzie si, In caz afirmativ, incepdnd cu ce moment?”

In temeiul dispozitiilor art. 520 alin.2 C.p.c., instanta va dispune suspendarea
judecitii cauzei pand la pronuntarea hotérarii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de
drept,

DISPUNE:

Admite cererea de sesizare a Inaltei Curfi de Casatie si Justitie — Completul pentru
Dezlegarea unei chestiuni de drept.

In baza art. 519 C.p.c., sesizeazi Inalta Curte de Casatie si Justitic in vederea
pronuntirii unei hotdrdri prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, respectiv:

In interpretarea dispozitiilor art. 7 din OUG nr. 158/2005, beneficiul drepturilor
previzute de art. 2 alin.1 lit.c din OUG nr. 158/2005 - plata indemnizatiilor de maternitate
- este conditionat de implinirea stagiului minim de asigurare pentru acordarea acestor
drepturi - 6 luni realizate in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se acordd
concediul medical — la data emiterii concediului medical initial ( data nasterii) sau
respectivele indemnizaii se acorda si In miasura in care aceste 6 luni se Tmplinesc dupi
momentul nagterii, insd inlduntrul termenului de 126 zile de concediu medical pentru
sarcind si 13uzie §i, In caz afirmativ, incepand cu ce moment?

in baza art. 520 alin.2 C.p.c., suspend# judecata apelului declarat de apelanta-
reclamantd . impotriva sentintei civile nr. 36.05.2022 pronuntate
de Tribunalul Timis.

Fird cale de atac.

Pronuntats in $edin{a public, azi, 03.11.2022.

Pregedinte, Judecitor,

Grefier.

Red. L=
Tehnored,
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