ROMANIA

TRIBUNALUL ...
SECTIA
Dosarnr.
Dosar conexat N e
INCHEIERE
Sedinta publicd de fa ..
Completul compus din:
PRESEDINTE: (e
Grefier: o
Pe rol se afld judecarca dosarului Or. e de i privind pe reclamantul
.................. in contradictoriu cu parafii ... avind ca obiect i a dosarului
conexat Nr. .eeeeenne v de privind pe reclamantul in contradictoriu cu
PArdtin L ,avind ca obiect
La primul apel nominal efectuat in sedintd publicd s prezintd avocat . pentru pariti,

lipsind reclamantul.

Procedura de citare este legal indeplinitd.

S-a fAcut referatul cauzei de citre grefier dupi care:

Instania constatd ¢d reclamantul prin reprezentant convenpional a formulat cerere de
sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie. cerere de judecare a cauzei in lipsd si cerere de sesizare
a Curtii Constitutinale.

Instanta pune in discutic cererea de sesizare a Inaltei Curi de Casatie si Justific §i cererca
de sesizarc a Curtii Constitutinale. ambele formulate de catre reclamant prin reprezentant
conventional.

Reprezentantul conventional at pardtilor aratd ci este de acord cu ambele cerert.

Instania retine cauza in pronun{arc asupra cererii de sesizare a Inaltei Curti de Casatic §i
Justitie si asupra cererii de sesizare a Curfii Constitugmale. ambele formulate de citre reclamant
prin reprezentant conventional,

INSTANTA
Avind nevoic de timp pentru a delibera, va amana pronunfarca ladatade ...
PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGH
DISPUNE
Améana pronunjarea in cauzd ladata de ... avand nevoic de timp pentru a delibera,

Pronuntatd prin puncrea soluticei la dispoiia pirtitor prin mijlocirea grefei instantet.
RV ORI

Pregedinte. Grefier,







ROMANIA

] TRIBUNALUL ALBA
SECTIA A 11-A CIVILA, DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV. FISCAL SIEDE
INSOLVENTA

Dosar nr.
Dosar concxat nr.
INCHEIERE
Sedinta publica de ta 18 wulic 2024
Completul compus din:

PRESEDINTE:
Grefier:

Pe rol se afla judecarea dosarului nr. de  contencios
administrativ i fiscal privind pe reclamantul in
contradictoriu cu pardpi

S . . avind ca
obicet Litigiu privind functionarii publici DISPOZITIA NR. 05.12.2022 1 oa
dosarului conexat nr. de contencios administrativ si fiscal privind pe
reclamantul in contradictoriu cu pardfi

§i
. avand ca obiect Litigiu privind functionarii publici.
Mersul dezbaterilor a fost consemnat in incheierca de amanare initiald 2
pronundrii din data de 16 iulic 2024 cand instanta. avand nevoie de timp pentru a
delibera, a amanat pronunjarca la data de 18 iulie 2024, incheiere care face parte
integranta din prezenta incheiere de suspendare.

TRIBUNALUL
Asupra cererii de sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie §i asupra cererii de
sesizare a Curtii Constitufinale:

Prin cererca inregistratd la data de 4 septembric 2023 pe rolul Tribunalului Alba
sub dosar numir . formulatd de reclamantul
_ in contradictoriu cu paratii
s ,
_avand ca obicct Litigiu privind functionarii publici DISPOZITIA NR.
/05.12.2022:

I. pe cale de excepiie, a invocat exceplia de nelegalitate:

a) a HCL nr. 534/2022. parfial. numai in ceca ce priveste stabilirea salariului de
baza lunar al reclamantului:

b) a Dispozitiei Primarului nr. /(5.12.2022, partial. numai in ceea ce privegle
stabilirca salariului de bazi lunar al reclamantului;

I1. pe fondul cauzei, a solicitat ca dupd administrarca probatoriului. prin sentinta
civild cc se va pronunia:

I. s3 fic obligaji paratii ca incepind cu data introducerii prezentet acfiuni s
stabileasca salariul de baza al reclamantului, poligist local cu studii medit. la nivelul
salariului de bazd al politistilor locali cu studii superioare din cadrul Serviciulut Politia
locald in care isi desfdsoard activitalca §i carc au aceleasi atributii si destiigoard acceas
munci, ca si reclamantul, respectiv la cuantumulde 777



2. si fie obhigan parayit la plata in favoarea reclamantului a despagubirilor
constand in drepturt salariate cuvenite 1 neacordate. egale cu diferenta dintre salariul de
hazd al polipstlor focali cu swdin superioare care au aceleast atributii si desfigoard
aceeast munci., ca si reclamantul si salariul de baza efectiv primit de reclamant pe ultimii
3 ant anteron introducerii prezentel actiuni. precum i in continuare pand la data plagi
clecuve. actualizat cu indicele de inflatie la zi. precum st dobinda legald aferentd
incepand cu data introducerti prezentei s pand la data platii efective;

3.8 e obligay paragn la plata cheltuwichlor de judecata.

in motivare se aratd urmitoarcle:

IN FAPT: reclamantul detine functia public specifica de executie de politist Jocal.
studii medit la Biroul Ordine $i Linigte Publicd, din Serviciul Polijia locald aflat in
Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Alba Tulia. In cadrul Serviciului
Politia locald isi desfasoard activitatea si pohisti locah cu studu superioare. care au
accleasi atrtbutii st oresponsabilii@dy si desfagoard acecayt muncd. ca §1 reclamantul, dar
care sunt salarizagi in cuantum superior.

Atributitle si responsabtlititile politistitor focali, atat cu studi medn. ¢t 1 cu
studii superioare sunt identice intrucit izvordse direct din lege. respectiv din Lege:
Politici locale nr. 153572010, cu modificarile $i completirile ulterioare. legea nefacand

nicio diferenid intre atribugiile politistilor locali cu studi medii al atribugitle politistilor
localt cu studi superioare.

Salariul de bazd al poligistilor tocali sc stabileste de catre Consiliul local potrivit
art. 11 din Legea-cadru nr. 1533/2017. cu modificérile §i completdrile ulterioare. Astlel, se
impunca si se stabileascd un salariu de baza egal pentru polifistit locali. indiferent ¢
acestia au studii medil sau superioare. catd vreme atributiile §i munca efectiv desfasurata
sunt identice sionu existd nicio interdicpic in Legea Polifier tocale nr. 15572010, cu
maodificirile si completarile ulterioare care sd impiedice aceastd egalizare.

Cata vreme reclamantul, in calitate de politist local cu studi medii are un salariu
de bazi lunar mar mic decat colegii s politisti locali cu studut superioare. cu toate ¢i
desfisoard acecast muncd. @ atribujiile $i responsabilititile din fisa postulur sunt
identice, in mod evident si lipsit de orice echivoc, se afld in faja unct discnmindni. fiind
incileat principiul cgalitayii de tratament. consacrat de art. 41 din Constitufia Romaniei §i
art. 6 alin.d C. muncii. potrivit ¢iraia pentru munca egald si platd trebuie sd fic egald,
find interzisi orice discriminare cu privire la toate elementele si condititle de remuncrare.

Principiul cgalitdii de tratament presupune acordarca unui salariu de baza cgal
angajatilor care presteaza acceasi muncd sau o munci de valoare egald si care au aceeast
pregatire profesionald,

Seoimpune o preciza ¢d sintagma Mpregdtire profesionald” se referd strict a
pregitirea necesard pentru ocuparca functiei pe care este incadratd persoana §i nu la
studiile medii sau superioare pe care e define aceasta. Or, atat polifistii locali cu studn
superioare. it si politistii focali cu studii medii a facut acclagi curs de formare fa Oragtic
si detine diploma cu competenie identice. Acest curs de pregdtire este obligatoriu pentru
ocuparea functict de poligist local, indiferent de studiile detinute (medii sau superioare)
liind previzut de art. 18 din Legea Polifict locale nr. 15572010, cu modificirile si
completdrile ulterioare ,

Prin urmare. singura pregitire profesionald necesard s obligatoric pentru ocupares
functici de politist local. indiferent ¢i acesta are studii medii sau superioare, ¢ste acest
curs de furmare profesionald care se organizeazi la Ordgtic st arc o duratd de 3 lun

In drept; art.6 it b si ¢ coroborat cu art. 3 alinl §i 4. art. 10 alin {4, art.ll alin 14
din Lewca-cadra nr 1532017, cu modificdrile §i completirile ulterioare, art. 41 din
Constitaia Romanici. art 6 alin.3 C. muncii, art. 1 alinl, art. 2 alinl st art. 5 din O.G.
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1372000 privind prevenirea §i sanclionarea tuturor formelor de discriminare - rep. cu
modilicirile si completrile ulterioare, art. 6 din Legea Politici locale nr. 15572010, cu
modificirile si completdrile ulterioare. art. 1 alin. 1 art. 4 alin.1-3 st urm. din Legea or.
5542004 a contenciosului administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare.

In probatiunc: -inscrisuri; -emiterea unci adrese citre paragit de ordinul | §1 2 83
comunice: -conditiile de angajarc si fisa postului de la angajarc pentru rectamant: -
conditiile de angajare si fisa postului de la angajare pentru polifistit locali cu studii
superioare enumecrali in actiune; -figele postului de la momentul prezent pentru politistii
locali cu studii superioare din cadrul Biroului de ordine si liniste publicd din cadrul
Politici locale a mun. Alba Iulia cnumerati. -inregistrarca gedinier Consilialui local dmn
data de 29.06.2023 doar in ceea ce priveste discutiile purtate cu privire la proiectul de
hotirare indicat in actiune: -procesul-verbal al sedinter din dat de 29.06.2023 al
Consiliului local al mun. Alba lulia cu privire la proicctul de hotarire indicat in actiune: -
imputernicire avocatiald: -plangere prealabild: -raspuns la pliangerca prealabila; -fisa
postului pentru reclamant la momentul prezent:  Dispozitia Primarulut atacatd; -HCL
nr.534/2022;-intcrogatoriu pardfi.

Pardtii au formulat intAmpinare. prin carc au solicitat sd s¢ respingd ca
nefondatd si neintemeiati, cu obligarea la plata cheltuiclilor de judecatd conform disp art
451 gi urm din Codul de proc. civ.

in motivare se arati urmitoarele:

Prin HCL nr. §34/29.11.2022 la art. | * Stabilegte salaritle de hazd pentru
functionarii publici §i personalul contractual din  cadrul familiei  ocupajionale
“Administratic™ din Aparatul de specialitate al Primarutui municipiului Alba lulia st dim
serviciile publice aflate in subordinca Consiliului Local al municipiulur Alba lulia,
incepand cu data de 01 decembrie 2022, conform anexei care facce parte integrantd din
prezenta hotarare.”

Actele care au stat la baza adoptérii hotdrarii au fost: proicctul de hotardre inifiat
de primarul municipiului Alba lulia gi inregistrat cu nr. S70/18.1 1.2022: referatul de
aprobarc nr. 137351/18.11.2022 al  Primarului: raportul  de  specialitate .
137373/18.11.2022 al Biroului resurse umanc din cadrul Serviciulut resurse umanc-
administrativ din aparatul de specialitate al Primarulur: avizul favorabil al Comisier
Consiliului local de studii, prognoze cconomico-sociale. buget. finanfe, servieit publice 51
comery;

S-a avut in vedere adresa nr. 101/12.07.2022 a Sindicatului Liber “Solidaritatea”
din cadrul Primarici municipiului Alba [Tulia inregistrad cu nr. §IR9G:13.07.2022 i
Avizul consultativ nr. 140/18.11.2022 al Sindicatului Liber “Solidaritatea™ din cadrul
Primariei municipiului Alba Iulia inregistrat sub nr. 1370517181 1.2022 la Primria
municipiului Alba lulia.

Amendamentu] de modificare inregistrata cu nr. 29/370/18.11.2022 aprobat in
cadrul sedinget ordinare a Consiliului local cu majoritate absoluti:

Au fost avute in vedere prevederile art. 3 alin. | si alin. 4, art. 10 alin. -4, art. 11
alin. 1-4 si art. 19 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalulur plaut din
fonduri publice. cu modificarile $i completdrile ulterioare, prevederife art. 417 giart. 552
alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificirile si completarile
ulterioarc si ale art. 164 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii. republicatd. cu modificanie
s1 completdrile ulterioare:

Temeiul prevederilor art. 129 alin. 2. lit. a coroborat cu art. 129 alin. 3. lit. ¢, art,
139 alin. 1 si art. 196 alin. 1 lit. a din Codul administrativ.

lerarhizarea functiilor s-a fAcut i prin raportare la principiile prevazute la art. 6 hit
b)-) din Legea nr. 153/2017, dar si {indndu-sc cont de criteriile generale previizute la art,

&
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S alin. 1) din actul normativ mentionat, precum: cunostiine si expericnie: complexitate.
creativitate st diversitate a activitifilor; judecata si impactul deciziilor; responsabilitate,
coordonare i supervizare:  dialog  soctal §1 comunicare:  condifii  de munci:
mcompatibihtdy g1 regimurt speciale.

Prin Dispozigia nr. 1368/05.12.2022 emisd de Primarul municipiului. la art. 1 s-a
dispus: “Stabileste incepdnd cu luna decembrie 2022, prin majorarea la nivciui de 30()()
ler a gradatici 0 dupd aplicarea majordri de 13%, pentru domnul }
avand funcpia puhllu specificdt de executie de polmsl local. studii M. clasa 1L oradul
profesional superior. gradatia 4. la Biroul ordine si liniste publica. din Serviciul Polita
[ocala aflat in Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Alba lulia. un salariu
de bazd in suma de 3730 fer”

Actele care au stat la baza emiterii dispoajier au  fost: referatul  nr.
142981/05.12.2022 al Biroului Resurse umane: HCL nr. 534/29.11.2022 privind stabilirca
salariilor de baza. incepind cu data de 01.12.2022:

Prevederile art. T alins 1-4 st art. 12 alin. | din L Lg ca nr. 15372017 privind
salarizarea pcrsomlului platit din fonduri publice: art. 417, art. 155 alin. 1 1it. ¢) coroborat
cuart, 155 atin. 3 Lt ¢y si ale art. 196 alin. 1. 1t b) din Codul udnnmstratw.

In opinia paritilor. nu existd nici un motiv de nelegalitate invocat de catre
reclamant pentru o atrage constatarea nelegalitdfii actului administrativ de autoritate, i
spetd HCL nr. 534/20.11.2022 adoptat de catre Consiliul local si nici Dispozitia nr.
1368:05.12.2022 emis de cdtre Primarul municipiului Alba luha, acestea intrunese toate
conditiile de legalitate a unui act administrativ de autoritate, fiind adoptat cu respectarea
tuturor proceduritor i condifitlor de validitate, pe baza si in vederea executdrit in coneret
st organizarin exceutdrn legit,

Prin cererea inregistratd la data de 29 noiembric 2023 pe rolul Tribunalului
Alba sub desar numar Immuldm de reclamantul

in contradictoriu cu pardin
\l
~avand ca obicel Litigiu privind funciionarii publici. s-a solicitat:

1. si se anuleze in parte a HCL nr.321/30.08.2023 privind modificarca HCL nr.
534:2022 privind stabilirea salariilor de bazd pentru funcfionarii publici i personalul
contractual din Aparatul de specialitate al Primarului mun. Alba lulia §1 din serviciile
publice aflate in subordinea Consilinlui local al mun. Alba fulia, numai in ceca ce priveste
stahilirea salariufut de bazd al reclamantulur,

2.5 se anuleze Dispozitia Primarualui nr.990/2023 privind stabilirea salariului de
bazd al reclamanuilui

3.5 fie obligati parafii ca incepind cu data de 01.09. 2023 sd stabileasca salariul
de baza al reclamantului. poliist local cu studii medii. la nivelul salariului de bazd al
politistilor locali cu studii superioare din cadrul aceluiasi birou in care isi desfagoard
activitatea st care au aceleasi atribugu §1 msponsablllmu si desfgoard acecasi munci ca §i
reclamantul, respectiv a cuantumul de lei:

- cu obligarea paratilor la plata cheltuiclilor de judecatd ocazionate de acest litigiu.

*aratii au formulat intdmpinare. prin care au solicitat sd s¢ respingd ca
nefondatd si neintemeiati, cu obligarea la plata chelielilor de judecatd conform disp art
431 st urm din Codul de proc. civ.

in motivare se arati urmitoarele:

Potrivit art. 34 din Legea politict locale drepturile salariate ale personalului poliie
locale se stabilese potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de

specialitate al primarului.




Nomenclatoru! functiilor necesare desfasurarii activitigilor specifice ficcdre
institutii sau auwtoritati a administratiei publice locale. precum si icrarlia funcinlor sunt
previzute in Anexa nr. VI, cap. I lit. A, pet. 1 si cap. TL it A pet. 1V conform art. 11
alin. 2 din lege.

Funcia similard reprezintd o functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi institugi sau
autorititi publice. care implicd accleasi conditii de studii. grad‘treaptd profesionald.
gradatic, vechime in functic sau vechime in specialitate, dupi caz. st condiyu de munei.

Diferentele salariate invocate de catre reclamant in actiune. nu pot constilui acle
sau fapte de discriminarc in sensul celor reglementate de OG nr. 13772000 privind
prevenirea $i sancfionarca tuturor formelor de discriminare, de vreme c¢ in stabthire:
salariului de bazdi au fost respectate principiile §i criteriile enuntate in Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarca personalului plitit din fondurile publice.

Potrivit art. 2 din ordonanid. prin discriminare sc infele
excludere. restrictie sau preferingd. pe bazd de rasd. nafionalitate. ctmie. limba, rehgie.
categoric sociald, convingeri, sex. orientarc sexuald, varsid. handicap. boald cronica
necontagioasa, infectare HIV., apartenentd la o categorie defavorizatd, precum st arice alt
criteriu carc are ca scop sau cfect restrngerca, inldturarca recunoasterii folosinfer sau
exercitarii. in conditii de egalitate. a drepturilor omului si a libertajilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic. economic. soctal gi cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice, iar spefa dvs. nu sc incadreazi in niciuna dintre
situatiile previzute de accasta.

De asemenca, la stabilirea salariului de bazd au fost respectate principiile §1
criteriile enuntate in Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare. dmtre care menfionam
principiul importaniei sociale a muncii. in sensul ¢a salarizarca personalutui din sectorul
bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea. complexitatea, riscurile activitdtin 31
nivelul studiilor (art. 6 lit. d)).

Mai mult. fa art. 7 lit. 2) din Legea-cadru, functia similard cste definitd ca fiind o
functic de acelasi fel din cadrul accleiagi institutii sau autorititi publice. care implicd
aceleasi conditii de studii. grad/treaptd profesionald. gradatie. vechime in funclie sau
vechime in specialitate, dupi caz, si condifii de munca.

Cu privire Ja afirmatia reclamantului ca singura pregatire profesionala necesara si
obligatorie pentru ocuparea functici de polijist local. este cursul de formare profesionala
care are o durata de 3 luni. invederam ca o interpreteaza eronat.

Art. 18 alin. (5) .Finalizarca programelor de formare previzute la alin. (1) 51 (2) s¢
face prin ecxamen de absolvire, conform planului de invagamant. In urma promovart
examenului. politistit locali obfin un certificat de absolvire ¢liberat. in conditiile legii. de
citre institujia organizatoare.”

Este vorba de politisti locali care nu sc incadreasd in exceptia aling 37 (3) Fac
exceptic de la prevederile alin, (1) si (2) politistii locali care provin din structurile de
ordine si siguran{d@ publicd ale Ministerului Afacerilor Interne. precum $i ¢ei care au
urmat un program dc pregitire initiald intr-o institutic de invitamant din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.”

La termenul de judecatd din data de 29 mai 2024 swbilit in dosarul numdr
5086/107/2023. instanja a admis excepiia conexitatii gi a dispus trimiterea cauzetr  la
dosarul nr. 3678/107/2023.

L.a termenul de judecatii din data de 18 junie 2024 stabilit in dosarul numair

, instanta a pus in vedere partilor s iyi exprime opima cu privire la
incidenta sau aplicabilitatea in cauza a prevederilor QUG nr.62/2024 st si propund, dupi

ge orice deoscbire.



caz, chestiunca de drept cu care ar trebui sesizatd Inalta Curte de Casatic si Justific pentru
a se pronunta asupra dezlegdrii problemei de drept care face obicctul prezentulun dosar.

L.a data de 19 iulie 2024, reclamantul a depus la dosar cerere de sesizare a
inaltei Cuti de Casatic si Justitie. prin care a solicitat sd se admiti cererca de sesizare de
sesizare a inaler Curti de Casatie si Justitic urmind ca in temeiul art. 2 din QUG
nr 622024 privind uncle mdsuri pentru solutionarca proceselor privind  salarizare:
personalului platit din fonduri publice, precum st a proceselor privind prestaii de
asiguriri sociale raportat la digpozititle art. 519 st urm. CPC aceasta s pronunic o
hotdrire prin care sd rezolve de principiu chestiunca de drept cu care se confruntd in
prezentul litigiu, respectiv dacd prin sintagma "asigurarca de salarii de baza cgale pentru
munca de valoare egald” previzutd de art. 6 lite). din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalulut pliaat din fonduri publice se intelege $i situafia in care munca
prestatd este acecasi. dar diferd studiile persoanclor care efectueazi munca. respectiv
uncle au studii superioare, iar altele au studii medin in acest context este imperios a se
stabili i dacll atributiile scrise in fisa postului au vreo relevan(d, ¢itd vreme munca
prestatd este efectiv acecusl.

La data de 11 iulic 2024, reclamantul a formulat cerere de sesizare a Curtii
Constitutionale a Romanici, prin carc a solicitat sd se admita cererea de sesizare a Curii
Constitugionale privitor la exceptia de neconstitugionalitate a art. [ alin. (1), art. 2 al. (1)-
(3) si art. 3 din Ordonanja de urgenid a Guvernului nr. 62/2024 privind unele masuri
pentru solutionarea procesclor privind salarizarca personalului pltit din fonduri publice.
precum si a provesclor privind prestatin de asiguriri sociale.

Ca efeet al QUG nr. 6272024, de la data intrdrii in vigoare a acesiela, respectiv
[4 funie 2024, toate litigitle aflate pe rolul instantelor judecdtoresti avind ca obiect
drepturi salariale sau de naturd salariald ale personalului din sectorul bugetar se suspenda.
prin cfectul legii. independent de ceca ce considerd judecatorii investifi cu solufionarea
dosarclor.

Accasti ordonantd crecazd o discriminare pe criteriul categorier sociale. mtre
procedura aplicabild in solutionarea litigiilor vizind drepuri salariale sau de nawrd
salariald ale personalului plitit din fonduri publice §i cea aplicabild salanatilor din mediul
privat.

Ori. in conditiile in care, in cazul de fajd, diferenta de tratament juridic urmireste
doar suspendarca solufiondrii tuturor proceselor care vizeazd drepturile salariale ale
angajatilor din sectorul public. fird a se dispunc acecagi masurd cu privire la litigiile
privind drepturile salariale ale celorlalte categorii de salariati. invocindu-sc ca obiectiv al
reglementirii _asigurarea unei practici judiciare uniforme i unitare™, este evident ¢i nu
existd o justificare obicetivd a misurii propuse, solufia legislativd nevizdnd toate htgiile
privind drepturile salariade. indiferent de sectorul de activitate in care isi desfigoard
activitatea angajatii, astfel cd dispozifnie criticate sunt neconstitutionale.

Drept urmare, sunt indeplinite dispozifile art. 146 din Constitutic st art, 29alin
din L47-1992. cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv exceplia de
neconstitutionalitate invocatd priveste dispozitit cuprinse in QUG 6272024, accasta din
urma este i vigoare incepand cu data de 14.06.2024, ar dispozitiile legale criticate au
legatura cu solufionarca prezentului hugru.

' Fata de cele mai sus expuse, apreciazd cd cererea de sesizare a Curtii
Constitutionale este intemetatd si a sohicitat si se admitd.

in drept: art.146 din Constitutia Rominiei g art. 29 alinl din L.47/1992. cu
maodificarile si completarile ulterioare.

Instan{a, deliberdnd: (1) asupra cererni de sesizare a Curtii Constitujionale cu
solufionarca exceptiet de neconstitutionalitate a dispozipiilor OUG nr.62:2024, o va
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respinge ca inadmisibild. avind in vederea faptul ¢@ nu au fost indicate temeiurile de
drept din Constitujia Romdniei in raport cu care OUG nr.62:.2024 ar fi neconstitujionale.
(2) in ceea ce priveste cererca de susizare 2 Tnatier Curtr de Casagie o Jasnbic @
Rominici. apreciind cu htigal de fatd face obicctul normer mperatine die OL G
a6 2024 i temetal w319 din Codal de Procedurd Crold s 2 dhe T din O g

.

iL
nr. 62720240 va dispune sesizared Tnalter Cori do Casagie st hasigie cu solulionses
armdtoaret chestinni de drept.daca prin simtagmn asigurred de salarn do bazd eoale
pentri munca de valoare cgald provasutd de arto bitey Jdim Fepea ne 1S3 2017 privind
salarizarca personalului platit din fondurt publice e inrelepe siostmalia i e muncs
prestatd oste aceeagt. dar diferd studiife persoanclor care chrelieusd munc respedtn
unele au studin superioare. iar ahele au studu medit dach atmhutnle soree 1 e postadu
AU VTCO relet antdl Cald vreme munca prostati osie eleatn BITUNIES I
NTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUMELE LEGII

DISPUNE:

Lin baza art.29 al.5 din Legea nr.47/1992 privind organizarca i functionarea
Curii Constitufionale, republicatd. cu modificirile i completirile ulterioare, respmge ¢a
inadmisibild  cererca de sesizare a Curtii Constitufionale cu solufionarea exceptici de
neconstitutionalitate a dispozijiitor QUG nr.62:2024.

Cu recurs in 48 de ore de la pronuntare.

1. in temeiul art. 519 dim Codual de Procedura Civedd sart, 2alin din O L Gone
62 2024, sesizeazd Inalta Curte de Casatie 1 tustie cu solutionarea urmiatoaret chestiunt
de drepte.duca prin sintagma asigurarca de salarn de haza ceale pentia munca Jde vajore

cgald  provazutd de arno finey din Leegea ne ) S 2017 areond salarizaren personalulo
platit din Tondurt publice se intelege v situalia i cay muaea prestin oste aceeist da

diferi studiile persoanclor care CIvCtucazd MUnvi, respectn aneie i St suerioare.

altele au studin mediiz daci atributiile serise in fisa postulur an sreo relesanti catd viciy
munca prestati este efectiv acecast™

in temeinl art 519 abl din Codul de Procedord Crodas suspendit judecata
presentet cauze pand o solugronarea chestiumi de drept.

Cu drept de recurs pe toatd durata suspenddrin.

Pronuniatd prin puncrea solugici la dispozitia pirulor prin mijlocirea grefe
instantei, astdzi, 18 iulic 2024 |

Presedinte, Grefier.

< 200dulie 2024







