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$edinla publici din data de I0.09.2024
Instan!a constituitd din:

Pre5edinte: ##### ####### -##l##
Asistent judiciar: ###### #####

Asistent j udiciar: ######## ##### #####
Grefler: #### ########

Pe rol tlind judecarea cererii avand ca obiect obligalic de a lace. Iirrmulatd de reclamanlii ####
##### ######. ###### ####### ########. ###### ######. ##### ##### ####. ####### #####H#.
######## ##### #########. #### ####### ########. ##### ###### #####. ####### ######.
######## ###### ###### - prin reprezentant gi persoan.l descrnnattr cu primirea actelor dc proceduri
####### ######. cu domiciliul ales pentru cornunicarea actclor dc proceduri in Bucuregti. Splaiul
lndependenlei. nr. 5. M 68. sector 4. in contradictoriu cu pArilii ....#####........ cu sediul in Bucureqti.
#### ######## ### ##. sector 2. Curtea ........ cu sediul in []ucuregti. ....... sector 4 9i ....##### -
prin. . .... cu sediul in.....

La apelul nominal lEcut in gedinla publica au lipsit par1ilc.

Procedura de citare este legal indepliniti.
S-a licut ref'eratul cauzei de citre gretier care invedercazi obicctul pricinii-obligalie de a lace.

stadiul judecdlii-prim termen de judecatd dupi regulatorul de cornpetenl5. modul de indeplinire a

procedurii de citare-procedura de citare este legal indeplinith. dupi care:
Tribunalul constata ci a lbst sesizat cu o cauzi avind ca obiect calculul gi alocarea drepturilor

salariale cuvenite gi neachitate pentru munca suplimentard prsstata. C'onstatiind ci practica judiciari cstc
neunilard la nivel nalional. existAnd solulii de respingere la ['ribunalul ######### qi solulii de admitere la
'l'ribunalul..... avand in vedere cd ICCJ nu a lbst sesizati in baza OLI(} nr.6212024;i nici cu rccurs in
interesul legii, cu aceastd problemd de drepl. va re{ine cauza in pronuntare asupra sesizdrii iCC.l. in baza
art. 2 alin. I din OUG nr. 6212024 9i asupra suspendirii judecllii. urmAnd ca solu{ia si fie comunicati
prin punerea acesteia la dispozi{ia pe(ilor de citre grelh inslanlci.

I'IT IB IIN A I,II I,

I)eliberind asupra sesizlrii iCCJ gi asupra suspenderii j udccSlii cauzei. constatd urmatoarcle:
Prin cererea inregistrati la'fribunalul ######### Scclia I civili la data de 16.06.2023 sub nr.
####112012023. reclamanlii #### ##### ######. ####H# ###i### ########. #####li ######.

##### i#### ####. ####### #######. ######## ##### #4##i####. #### ####### ########. #####
###### #####. ####### ######. ######## ###### ###### it't contradictoriu cu pArdlii ....##### ....
Curtea ....qi ... ##### - prin ....au solicitat instanlei obligarca p;irililor ... ##### prin ....5i ... ##### ....
sa aloce lbndurile necesare r;i a pArAtei Curtea de Apel Bucurcqti sir calculeze 5i sa pliteasca drepturilc
salariale cuvenite 5i neachitate pentru munca suplimentari prestati. cl: rrrr ll stabilite prin adiugarea unui
procent la indemnizaliile brute lunare (reprezentdnd proportia dintre posturile previzule in schema de
personal la nivelul instanlei 5i cele neocupate, impa4ilA la numarul dc posturi elbctiv ocupate). pe ultinrii
3 ani de la dala promovdrii prezentei ac!iuni gi pdnd la clibcrarca din lunclie prin pensionare. sumc ce vor
tl actualizate cu indicele de inllatie gi la care se va aplica dobdnda legall penalizatoare. incepAnd de la
data la care erau cuvenite Ei pini la data plAlii ef'ective.

in Iapt. reclamantii au aratat cd sunt.judecdtori la Curtea de Apel Bucure$ti, iar in ultimii 3 ani
anterior depunerii prezentei cereri de chemare in judecali. schenra de personal a tirst incompletf,. a5a cum
rezultl din extrasele rapoartelor de bilanl pe care le anexeaz:i.

Datorittr gradului redus de ocupare a schemei de personal. r'olumul de activitate a fbst ridicat.
reclamanlii tiind nevoili si munceascd suplimentar. etonul liind epuizant pentru fiecare dintre ei.

aboul blank 1t7



Concomitcnt. Statul ##### lace economii la drepturile salarialc pe care nu le achiti judecdtorilor care
Iipsesc din sclrcnra dc pcrsonal.

Reclamanlii au apreciat cI li se curine cel pulin proccntul corespunzitor din drepturile salariale
pentru care statul a llcut ccononrii la buget prin ncplata accslora in cazul poslurilor neocupale.
proporlional cu numirul iudecitorilor previzuti in schenra dc pcrsonal qi al celor care au desfigurat
clcctir actir itatca. suplinind lipsa de personal.

Au mui aritat rcclanranlii ci sunt indeplinite conditiile inrbogatirii liri justi cauze prevdzute de
art. l:1.15 din C'.('ir.. astlel: cxista o imbogSlire tEra justa cauza a piirililor care achitd drepturi salariale
rnai mici. in taport dc schcma incompleti a instanlei. precunr i;i o dirninuarc a patrimoniului reclamanlilor.
liind lipsili de plata corespunzatoare a muncii preslalc. llra a cxista o cauzd legitimi atat a miririi
patrinroniului prir/ililor ciit gi in prilinla diminuarii patrimoniului nostru gi tird a ne putea bucura de un alt
rnijloc.luridic pcntru recupcrarea pierderii sut-erite de rcclamanli.

Ministerul lrinanlclor Publice a tormulat inlAmpinarc. prin care a invocat exceplia lipsei caliElii
procesualc pasivc. molivat de faptul cd nu se confundi cu bugetul de stat.

l)iritul a arllat cii. in speta dedusa j udecafii. Ministcrul liinan[elor [)ublice este un tert care nu are

atribulii privind arrgajarca gi salarizarea reclamantilor, neavind raporturi de muncd cu acesta.
I"aptul ca ordonalorul principal de credite arc vrco culpi in calcularea indemnizaliilor cuvenite

salariatilor siri. nu poate conduce la obligarca Ministerului lrinan(clor l'ublice la plata unor sume de bani
altrentc ur)()r rl'rporturi dc trunca.

Conlirrnr t.egii hugctului de slat nicio cheltuialA nu poate Ii angajati daci nu este aprobata potrivit
lcgii .

in drept. au lirst invocatc <Jispoziliilor art. 205. 2(Xr ('.pr.cir'..
gi pilirdtclc ('urtea dc Apel Bucurc.Sti 5i inalta ##d## dc ('asalic 5i Justilie au tbrmulat intdmpinare.

inrocind cxccplia lipsci calitarlii procesuale pasive. iar pc lirnd rcspingerea acliunii ca neinlemeiala.
In apirrarc. pe lirndul cauzei. Curlea de Apcl Bucurcqti a inr cderal ca sirnpla invocare a diminuirii

patrimoniului rcclanran[ilor liri a face dovada laptului ci acc;tia ar li putut presla. in nrod real gi obiectiv
altc activitati pcrmisc dc legc care i-ar fi putut aduce venituri suplimcntare. nu poate conduce la concluzia
cir ar Ii indcplinit,r condilia ret'eritoare la reducerea patrimttniului acestora.

t)rcpturilc salariale solicitatc in prezenla cauzii ncsoc()tssc prevedcrile Legii nr. l53l20l7.
respcctiv dispoziliilc a.lt.2l alin. (l) care detinesc munca suplimcntara ca liind:

(l) Munca suplintcntari prestati peste progranrul normal dc munci prccum gi munca prestalA in
zilele dc sarbatori legale. repaus saptirndnal qi in alte zilc in carc. in conlbrmitate cu legea. nu se lucreaza,

se contpcnseazal prin orc libere plitite in urnriloarele 60 dc zilc calendarislice clupl ef'ectuarea acesteia.

in prczcnta spelil. rsclaman(ii nu fac dovada faptului ci au prcstal activitatea specifici protbsiei de

.judecator. pcste ptogramul normal de lucru, in zilcle de sarbdtori legale sau in alte zile in care nu se

lucreazi conlirrm lcgii.
I)ispozitiilc gcncrale dc dreptul muncii prevld la art. l2i alin. (2) din Codul muncii: (2) Sporul

penlru fnunca supfinrentari. acordat in condiliile prev:izutc la alin. ## ########## #### #########. in
cadrul csltractului colecliv de munci sau. dupl caz. al conlractului individual de munc6-.9i nu poale ti
mai nric dc 75% din salariul dc bazi.

in cazul dc latal. nici legea prir,ind statutul judecatorilor gi procurorilor Si nici legea de salarizare a

nragistralilor nu previd un spor penlru munca suplinrentari.
[)rin intiptpinarea dcpusa. lnalta #*#** dc Casalie gi .lustilic a invederat cd nu exista suprapunerc

intrc obligaliile lcgalc care revin acesleia. pe de o parte. Si drcpturile solicitate de reclamanli. pe de alta

parte. iar.sunrelc solicilatc nu se regisesc in bugetul ordonatorului principal de credite avAnd in vedere ci
posturilc \ acantc. rlcocr.lpatc nu sunt flnantate.

Potririt t.cgii bugcrului nr.368 publicatl la 19.12.2021 in M. Ol. Nr. l2l.l. ladatade 22.12 2022.

crau in vig6arc pr.:vcderile art. 142 5i art. 162 din Legea nr. 3011202) privind organizarea j udiciara.

##### it1 r'cclcrc aceste dispozilii. inalta ##### de Casa{ic 5i Justilie este gestionar al bugetului

instanlelor. iar prc,scdintele insranlei supreme devine ordonator principal de credite in ceea ce prive5te

stabilirca (prin cntitcrca dc actc administrativc de salarizare) 5i plata drepturilor salariale ale tuturor
jutlccltorikrr. indill'rcnt de nivelul instanlei la carc linclioneazit. urmind ca accastA institulie sa preia

drepturile proccsualc 5i obligaliile corelative cc decurg din litigiile cu acest obiecl. ..' 
in acert scns. prin i)ecizia nr. ##/13.06.2016. pronurllata in interesul legii de inalta ##### de

('asalie qi .lustitic. in dosarul nr. l2l2}l6. s-a statual c[: ..in interprctarea qi aplicarea dispoziliilor art. 2l

din l.cgea nr. jltty2OO2. i1 calitatea sa de ordonator principal ds credite (...). nu are calitate procesuali

pasiyain litigiilc dinrrc angajali 9i inslitutiile/unitalile cu personalitale juridica allate in subordinea sa.

avind ca obicct solicitarea unor drepluri de nalurf, salariali'.
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Pirdta a aratat ca, in cauz6 nu s-a criticat emilcrca sau neemiterea ordinului pcntru aprobarea
schemelor de personal. ci au fbst solicitate sume de bani. pretinsa obligalie tiind in legiturir cu existenla
unor posturi vacante de judecikrr in organigrama instarrlei Ia care au tbst numili reclamanlii qi rcalizarea
de economii de cdtre Statul ##### cu sumele care nu se alocir ;i nu se plitesc pentru posturile neocupate.
liind justificat. in opinia celor ce reclama. ca aceste econonrii sa lie platite celor allati in plecind de Ia
prcmisa cd ace$tia din urmf,. in spelI reclamantii. indcplinesc nrai multe atribulii qi tlcpun un elbrt
suplimgntar echivalent muncii suplimenlare care trebuie sf, fic -renrunerata corespunzator.

In plus. invederlm instanlci de tbnd cd nici l.egea ######## qi nici Lcgea nr. 30412022 nt
cuprindc dispozilii legale care sd stabileasca compelenla Inaltci ##### de Casatic 5i .lustitie in ceea ce
privegte suplimentarea sau reducerea numirului de.iudecltori la nivelul instantelor.iudeci'ttoreqti. existind
tcmei doar pentru a lua mdsuri cu privire la numirul de posluri din aceastd categorie. al)atc pc schemele
instanlclor. aspect care nu a lbst criticat de reclamangi.

ln ceea ce priveqte lipsa calit5lii procesuale active a rcclanranlilor cu privire la cercrea de obligare
la alocarea lbndurilor necesare pentru plata drepturilor salariale a aratat cd. potrir,it art. 142 din [,egea nr.
30412022 privind organizarea judiciari. acti\ itatea instanlelor cste llnantala inteural dc la hugctul de stal.
iar potrivit art. l9 din Legea nr. 50012002 privind linanlcle publice gi art. I alin. (l) pct.6 din II.G. nr.
31/2009 privind organizarea Ei tunc(ionarea Ministerului lrinan(clor Publice. acest din urnri'r minister este
ccl care elaboreazi proiectul bugetului de stat. precum ;i proiectul pentru rectilicarc bugetari. De
asemenea. responsabilitalile ordonatorilor principali de crcditc sunt prevazute de art. (r4 [.egea nr.
69/201 0'.

Prin urmare. era necesar ca Ministerul Finanlelor Publice si puna in prealabil la dispozitia inaltei
##### de Casalie qi Justilie lbndurile necesare achilArii drcpturilor salariale datorate. iar accsta din urma
lc repartizeazd catre ordonatorii secundari/tertiari. in lunclic dc solicitarile .iustiticatc alc accstora. in
conditiile legii. thra a fl nevoie dc o hotiriire.ludecatorcasci'l in accst sens.

Intre ordonatorul principal de credite si Tribunal cxistii un raport juridic dc drcpt llnanciar. carc
implica ordonatorii de credite. potrivit atribuliilor previjzute dc Legea finan(atelor publicc nr. 500/2002"
act nornlativ ce reglementeazi cadrul general pcntru utilizarea fbndurilor publicc. precunr 5i
responsabilitSlile instituliilor publice implicate in procesul bugetar.

'['ribunalele qi curlile de apei au personalitate.iurid ici. rcclamanlii se al]A in raporluri dc serviciu cu
iar drepturile salariale sunt daloratc. calculatc ;i platitc dircct de cdtre institulia anga.iatoarr.,. care
proccdeazi qi la calcularea 5i virarea contribuliilor sociale cilrc stal.

Astl'el. reclamanfii nu au calitatea de a solicita indeplinirea obligatiilor care incunrhar inaltci ##+##
dc Casa(ie gi Justilie. in calitate de aulorilate publica. respcctiv dc a asigura lbndurilc catre ordonalorii
sccundari ori terliari de credite. singurele care au o astf'el dc atributic fiind instantelc anga.iatoarc. in cadrul
procedurii bugetare.

C'hiar in evenlualitatea respingerii excepliei lipsci calitn(ii proccsuale activc a reclamantilor.
ccrcrca privind alocarea lbndurilor este neintemeiata.

Astf'el. cu privire Ia procesul de asigurare a fbndurilor necesare stingerii unor obligatii pecuniare
sustenabile. ab initio. de la bugetul general consolidat. proccdura reclamd implicarca Ministerului
Irinanlelor Publice. care confinna cxislcnla resurselor bugctatc pcntru stingerea obligaliilor de plati alc
instituliilor publice. Ordonatorii principali de credite au stabilitc cirile legale pentru ohlincrea fbndurilor
neccsare punerii in executare a hotirArilor judccatore$ti. asigulind angajatorilor institulii publice surnele
necesare.

Astl'el. in contbrmitate cu arl. J alin. 111 pct. I din ll.G. nr. i4/2009 privind orgarrizarea qi

funclionarea Ministerului Finanlelor Publice. aceasta institulic: ..elaboreazi. pe bazi dc mctodologii
proprii. nrenlindnd in permanenlA un echilibru bugetar corospunzitor. proiectul bugetului de stat. al legii
bugclului de stat 'i raportul asupra proiectului bugetului de slat. precum qi proiectul legii de rcctificare a

hugctului de stal. operAnd rectillclrile corespunzitoare ".
Contbrm art. 30 alin. (l) li (3) din [.egea nr. 69/2010 ..lficcare ordonator principal tlc crcdite va

dcpunc o propunere de cheltuieli bugetare care Va li in concordanta cu stralegia Iiscal-hugctari si cu
nrctodologia pentru elaborarea proiectului anual de bugct. ce includ plqlbanele de'che.ltuicli si numirul de
personal. emise de Ministerul lrinanlelor Publicc'. Ministerul l:inantelor Publicc va avsa autorilatea de a

respinge toate propunerile de bugel ce includ propunerile de chcltuieli prezentate de ordonatorii principali.
cle credite ai bugetului de stat. bugelului asiguririlor sociale de stat 5i bugetelor lirndurilor speciale in
cursul procesului bugetar anual. dac5 acestea nu sunt in concordanti cu stralegia tiscal-bugetari si cu
Inetodologia pentru elaborarea proiectului anual de bugct. qi in cazul in care ordonatorii dc credite nu
aliniaza propunerea lor de buget in intervalul de timp specilicat de Ministerul l"inan{elor l)ublice. ircesta
cste abilitat. dupA negocieri. sub medierea prim-ministrului. si ajusteze unilateral propuncrea de buget.
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sprc a li inclusa in bugetul anual. " A tbst invocati r;i cxccp{ia inadmisibilililii ccrerii de chemare in
judccati potririt dispoziliilor art. ll48 din Codul civil. de undc rezultf, caracterul subsidiar al acestei
lucliunr (xctio dc in rcm rcrso;.

I)c lirndul cauzei. piirrita i( ('J a aratat cii potrir it dispoziliilor a(. 2l din l-egea cadru nr. l53l2Ol7
..( I ) Munca suplinrentara prcslali pestg programul nonnal de lucru. precum 5i nrunca prestata in zilele de
sirhiikrri lcgalc. repaus saptlnrAnal 5i in alte zile in carc. in conlbrmitate cu legea. nu sc lucreazd. se

conrpcnscazi prin ore libere plAtilc in urmltoarele 60 dc zile calcndaristice dupd el'ectuarea acesteia.
(2\ In cazul in care compcnsarca prin ore liberc platitc nu este posibil[ in termenul prevdzut la

alin. (l). nrunca suplimentari prestati peste programul normal dc lucru va tj pl5titl in luna urmdloare cu
un spor dc 75% din salariul dc bazd. solda de lunclic/salariul de tunclie. indemniza[ia de incadrare.
corcspunzitor orclor suplimcntarc cfcctuatc.

(3) In cazul in care compcnsarca prin ore liberc plitite nu este posibild in tennenul previzut la
alin. ( l). munca suplimenlari prcslala in zilele de repaus sipti'rnrdnal. de sarbatori legale qi in celelalte zile
in carc. in conlbrmitate cu rcglementarile in vigoare. nu sc lucreaza. va fi platita in luna urmtrloare cu un
spor dc 100% din salariul de baza. solda de funclic/salariul de lunclie. indemnizalia de incadrare.
corcspunzalor orelor suplimentare el'cctuate.

(4) ##### muncii in condiliilc alin. 4 poatc lacc numai daci el'ectuarea orelor suplimentare a

lbst dispusi de ;eful ierarhic in scris. IIri a se dephqi -16() de ore anual. in cazul prestirii de ore

suplimcntarc pcsle un numir dc 180 de ore anual. estc ncccsar acordul sindicatelor reprezentative sau,

dupii caz. al reprezentan(ilor salarialilor. potrivit legii.
(5) [.a locurile dc munci [a care durata normali a tinrpului de lucru a lirst rcdusi. potrivit legii.

suh ll orc pc zi. dep65irea programului de lucru aslttl aprobat se poate lace numai temporar. fiind
obligatoric conlpensarea cu limp libcr corespunzitor.

(6) Pre-,r edcrile prezentului anicol nu se aplici persoanelor salarizate prin plata cu ora. prin

cunrul dc lunclii in cadrul aceleiasi institutii sau autoritali publice ori persoanelor angajate cu timP
partial."

I)rin unnarc. legea interzice plata muncii suplimcntarc prin ad[ugarea unui procent la indemnizatia

dc incadrare reprezentind proporlia dintre posturile prevAzutc in schema de personal la nivelul instanlei 5i

ccle ncocupate. impartita la nurnirul de posturi el'ecliv ocupate, neputindu-se proba ef-ectuarea

pennancnti a muncii suplimcntare.
I)istinct de aceste considcrenle legate de regirnul rnuncii suplimentare. laccm precizarea cA.

porriyit arr. j5 alin. (l) din O.L.l.(i. nr. I l.l/2018 ..Prin dcrogarc de Ia prevederile arl. 2l alin (2)- (6) din
[.cgca-cadru nr. 153/2017. cu modiflcirile qi complctirilc ultcrioare. in perioada #########- munca

suplintentari elcctuarl peste durata nornrali a tirnpului dc lucru de cilre perstlnalul din sectorul bugetar

incaclrat in lunclii de execulie sau dc conducere. precunr 5i nrunca preslata in zilele de repaus slptim6nal.
dc sirbalori Icgale 5i in celelaltc zile in care. in conlbrmitate cu reglementdrile in vigoare. nu se lucreazi

in cadnl schinrbului norntal dc lucru sc vur compensa numai cu timp liber corespunz.llor aceslora.
('onl6rnr arr. I[ alin. (l) din O.[J.G. nr. 130/2021 ..(l) l)rin derogare de la prevederile art. 2l alin.

(2) - (6) rlin [.egea-cadru nr. 153/2017. cu nroditjcirilc;i cornpletirile ulterioare. in anul 2022, munca

suplinrentari ell'ituata peste durata norrnali a tinrpului dc lucru de catre personalul din secttlrul bugetar

incatlrat in lunctii de execulie sau dc conducere. precum si munca prestate in zilele de repaus septimanal-

dc slrbitgri legale gi in celclaltc zile in care. in confbrnritatc cu rcglementdrile in vigoarc'. nu se Iucreazi

in catlrul schirnbului normal de lucru se ror compensa numai cu timp liber corespunzdtor acestora."

I\)rri\.il arr. II tlin O.t.l.G. nr. l(18/2022..(l ) I'rin dcrogare dc Ia prevederile an. 2l alin. (2) - (6)

tlin Lcgeacadru nr. 153/2017. cu modillclrile qi complclarilc uhcrioare. in anul 2023. nlunca suplimentara

elcctuala peste durata nonlali a timpului de lucru de ctrtrc pcrstlnalul din secttlrul bugelar incadrat in

lirnclii dc cxeculie sau dc conduccrl. pr..un., -qi munca prestatA in zilele de' repaus sipt6minal' de

satrbat6ri lcgale ;i in celelalte zilc in care. in conlilrmitatc cu rcglementlrile in vigoare' nu se lucreazi in

cadrul schin-rbului nonnal de lucru sc vor colnpensa nuntai cu timp Iiber corespunzator acestora "

H#### in yedere dispoziliile lcgale amintite: rezulti cd pentru perioada 2019 - 2023 munca

suplinrcntara sc compenseazi^cu tinrp liber corespunzitor accstcia.

[)c asenrenea. pdriita iC('J a aratat ca prin Decizia ('ur1ii Constitulionale nr. 4?212013 s-a staluat

ci..nu cxislf, obligatii constitulionala a statului dc a asigura pcrsonalului bugctar compensare bdneascd

munca suplimeltari el-ecluatil peste durata normali a lirnpului de Iucru 9i munca prestati in zilele de

rcpaus sirptintAnal. de stirbitorl legale E;i in celelaltc zile in care. in contbrntitate cu reglement[rile in

vigoarc. nu sc lucreazi."
in probaliune a tost solicitata adrninistrarca prohci ctt inscrisuri.

in drept: art. 205 qi urmltoarcle din Codul de proccdura civili.
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Prin incheierea din data de 07.1 1.2023 Seclia I civila a declinat competenta de solulionarc a cauzci
in lhvoarea Tribunalului ######### - Sec{ia a II- a ('ivili. de ('ontcncios Adrninistratir qi Fiscal.
rclinand. in esenld. ctr prin Decizia nr. ##/2018 pronunlati in recurs in interesul legii. Inalta ##### de
('asalie gi Justilie a statuat - in interpretarea gi aplicarca unitari a dispoziliilor art. 129 alin. (2) pct. 2. an.
129 alin. (3). art. 130 alin. (2) ti (3). art. l3l. art. 136 alin. (l). art.200 alin. (2) din Codul dc procedurd
civila 9i ale art. -35 alin. (2) qi art. 36 alin. (.1) din Lcgea nr. ######## # cd neconrpetcnlii maleriali
procesuali a secliei/completului specializat este de ordinc publici. rezultdnd ci aceslei nccompetenle ii
sunt aplicabile dispoziliile a(. 130 alin. (2)C.proc.cir.

##### in vedere pe de o parte calitatea reclamanlilor de judecitori. iar pe de alti parte dispoziliile
lcgale in materia salarizdrii accstora, instanla inilial in'"'cstita a apreciat ci revine contpetcnta materiald
IunclionalS de solulionare a cauzei Sec{iei a II-a ('ivilI de Contencios Administrativ ;i Fiscal a
'l ribunalului #########. petitul principal al cererii avdnd natura unui litigiu de contencios adntinistrativ
care vizeazi nrodul de bugetare a schemei de personal a unei instanle.

In consecinld. a fbst admisd excep(ia necompetenlei rnalerialc lirnclionale a Seclici I civile 9i
dcclinati competcnla de solulionare a cauzei in tavoarca Secliei a II-a ('ivile de Contencios Adrlinistrativ
;i lfiscal din cadrul Tribunalului #########. dosarul Iiind inregistrat pc rolul acestei scctii la data de
24. I I .2023. f ixdnduse termen de judecati la data dc 7 .02.2024.

La ternrenul de judecati din data de 7.02.2024. 'l'ribunalul ######### - Sec{ia a ll-a ('ivile de
('ontoncios Administrativ qi Fiscal a inr.ocat exceplia necompetenlci salc ntateriale. iar prin incheierea
pronuntata la data de 7.02.2024 a admis exceplia nccompetenlei rnateriale a Secliei a ll-a civil[ dc
contencios administrativ gi liscal. invocati din ollciu. a dcclinat conrpetenla dc solulionare a cauzci ar6nd
ca obiecl ..obligalie de a tacepretentii" in tavoarea Secliei I cir ile a 'l ribunalului #######Htl. a constatat
ivit cont'lictul negativ de competentd. a suspendat iudecarea prczentei cauze in tcnrciul art. 1.1.1

('.proc.civ., dispunAnd inaintarea cauzei c5tre Curtea de Apel I'}loieq;ti - Scclia a II-a civilA de contencios
adnrinislrativ, in vederea soluliondrii conflictului ncgatir dc competenli.

La data de 17.04.2024. cererea a lost inrcgistratl sub numirul ####112012024. pe rolul
'l'ribunalului #########-Seclia CivilI.

La primul lermen de judecatl. din data de 10.09.202.1. 'l'ribunalul a rdmas in pronunlare asupra
scsizarii ICCJ. in baza art. 2 alin. I din OUG nr. 6212024 ;i asupra suspendirii judccllii. urrndnd ca
solu(ia si fle comunicatl prin punerea acesteia Ia dispozilia pa(ilor de cilre grela instanlei.

Admisibilitatea sesizdrii Inaltei ##### de Casalie si .lustilie in vcderea pronun[irrii unei hotlrdri
prcalabile pentru dezlegarea chestiunii de drept:

Potrivit art. 2 alin. I din OUG nr. 6212024. #### in cursul .iudcci{ii proceselor prirind stabilirca
pi/sau plata drepturilor salariale sau de nalurd salariald ale personalului plitit din tbnduri publice. inclusir.
cele privind obligarea la emiterea aclelor adminislralivc sau privind anularea aclelor adnrinistratir c enrisc
pcntru acest personal sau/qi cele pril'ind raporturile de muncd ;i de' serviciu ale accstui personal.
conrpletul de judecatl investit cu solulionarea cauzei in prirnA instanlii sau in calea dc atac. r,crilicdnd i;i
constatdnd ci asupra unei chestiuni de drept. de a cf,rei limurire dcpinde solulionarea pc Iirnd a cauzei
respective. lnalta ##### de Casatie qi .lustilie nu a statuat gi aceasla nici nu lace obieclul unui recurs in
inlcresul legii in curs de solulionarc. r'a solicita Inaltei ##### de Casalic 1;i .lustilie s[ pronunlc o hotdrire
prin care si se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a lirst scsizatd.

Potrivit art. I alin. I din aceeagi ordonanla. dispoziliile ei se aplicl proceselor privind stabilirea
;i/sau plata drepturilor salariale sau de nalurd salariali ale personalului plitit din lbnduri publicc.

Reclamanlii. in calitate de judccdtori intrf, in categoria personalului plStit din lirnduri publice.
tlcoarece sunt salarizali potrivit dispoziliilor Legii 153/2017. dc la bugetul de stal.

Obiectul cauzei vizeazi drepturile salarialc alc accstei categorii de personal plirtit din londuri
publice. deoarece. este vorba de remuneralia pentru munca suplimenlara prestata prin adluuarea unui
p(rcent la indemnizaliile brute lunare.

Potrivit ar1. 2 alin. I din OLJCi 6212U.4. sesizarca i('('.1 este pcrrnisi in cazul in care asupra
chestiunii de drept de a cirei limurire depinde solulionarea pe fbnd a cauzei. ICCJ nu a nrai statuat prin
dccizis de dezlegarea a unei^chestiuni de drept sau dccizic dc recurs in interesul legii.

VerificAnd portalul ICCJ se constali cd pind la acest moment. nu au lbst fbrmulate sesizdri cu
privire la aceasta chestiune de drept cdtre ICCJ ;i nici nu s-au pronunlat dccizii de calrc inslanla suprenli
cu privire la aceasta chestiune de drept.

Dezlegarea acestei chestiuni de drept este inlportantA dcoarcce de linrurirca ci depindc
solutionarea pe fbnd a cauzei Ei prin aceastl rnodalitate se asigurf, unilicarca practicii .iudiciare in aceasti
problemd de drept. deziderat stabilit in preambulul accstci ordonanle.
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Reteritor la practica neunitara. au lbst identiticale la nivelul tribunalelor solulii de respingere in
urnritoarele dtrsarc: dosar nr. h###110512023 allat pe rolul Tribunalului #######. dosar nr.
####110912023 al)at pe rolul Tribunalului #####. dosar nr. ####112012023 af)at pe rolul '[ribunalului
H########. dosar nr. ####19012023 allat pe rolul 'l'ribunalului ######. dosar nr. ####lllll2O23 aflat pe
rolul I'ribunalului Ilihor. dosar nr. ####16212023 allat pe rolul 'l'ribunalului ###### 9i solulii de admitere
in dosarele nr. l|##l10212024. nr. ####110212024. nr. ####110212024. nr .####110212024. nr.
tt# # # I I 02120)4. nr. #### I I 0212024.

Pentru accslc considerente. in temciul art. I alin. I 5i an. 2 alin. I din OUG nr. 6212024 solicila
inaltei ##### dc C'asalie 9i Justilie sd pronunle o hotirirc prin care si dea rezolvare de principiu chestiunii
dc drept.

Va sesiza lnalta ##### de Casa{ic qi .lustilie pcntru lirnurirea urmf,toarei chestiuni de drept:

..#### activitatca prestatl de .judecltori in condiliile unei schcnre de personal incomplete
constituie rnunci suplimentari in condiliilc art. 120 alin. I ('odul muncii. iar daci rdspunsul este

linorabil. in ce condilii aceasta munci poate li remunerati sau poate ti compensati prin alte beneficii
dc tipul ore liberc plltite." In tenrciul art. 2 alin. 3 qi art. 3. art. 4 din OUG nr. 6212024 suspendi
solulionarea cauzei avdnd ca obiecl obligalie de a lace. lirrrnulati de reclamanlii.

Prezenla inchciere se va comunica ICCJ. se va aduce la cunoElinla conducerii Secliei civile gi se

va cornunica prin enrail cltre cu(ile dc apel din (ara $i trihunalele din lartr.

PUN'fRtl ACIrS'lE MOTIVE
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in tenreiul art. I alin. I qi art. 2 alin. I din OtJCi nr. 6212024 solicitd inaltei ##### de Casalie 9i
.lustilie si pronun{c o hotirdre prin care sf, dea rezolvare de principiu chestiunii de drept.

Sesizeazi lnalta ##### de Casalie;i .lustilie pentru llmurirea urmatoarei chestiuni de drept:

..#### actir itatea prestata de judccatori in condiliile unei scheme de personal incomplete constituie
nrunca suplinrentara in condiliile art. 120 alin. I Codul nruncii. iar dac[ rispunsul este lavorabil. in ce

condilii accasti ntuncl poate ti remunerati sau poatc fi compensatd prin altc beneficii de tipul ore libere
plitite." in temeiul art. 2 alin. 3 gi art.3. arl. 4 din OUG nr.6212024 suspendi solu{ionarea cauzei avdnd ca

obiect obligalic dc a tace. fbrmulatr'i de reclamanlii #### ##### ######. ###### ####### ########.
tt##### ######. ####i ##### ####. ####### #######. ######## ##### #########. #### #######
###l####. ##### ###### #####. ####### ######. ######## ###### ###### - prin reprezentant qi

pcrsoanar desenrnata cu primirea actelor de proceduri ####### ######, cu domiciliul ales pentru

corlunicarea actclor dc^ proceduri in Bucuregti. Splaiul Independenlei. nr. 5. M 68. scctor 4. in
contradictoriu cu piiriilii inalta ##### de Casalie qi Justilie. cu sediul in Bucureqti. #### ######## ### ##.

scctor 2. Curtea de Apel Bucureqti. cu sediul in Bucureqti. Splaiul Independcnlei. nr. 5, seclor 4 9i Statul

lllltl## prin Minisrcrul [-inan{elor [)ublice. cu sediul in Bucuregti. B-dul Libertatii nr. 16. sector 5.

l)rezenta incheiere se va contunica ICCJ. se va aduce la cunoqtinla conducerii Seclici civile 9i se va

conrunica prin ernail citre cu(ile de apcl gi tribunalelc din 1ara.
('u drept dc recurs pe toati durata suspendarii. Cererea de recurs se depune la Tribunalul

#########.
Pronunlatii prin punerea soluliei Ia dispozilia pirlilor prin intermediul grel'ei instanlei. azi.

10.09.2024.

PR[]SI:DIN'l ll
##### #i#####- #####

Red./ tclrnorcd.# ##lll l ex.l I I .09.2024

ASIS'TENTI JUDICIARI
################## ###########

GREFIER
#### ########

6t7about blank


