ROMANIA
TRIBUNALUL ######### — SECTIA 1 CIVILA
Complet specializat in solutionarea litigitlor de munca si asigurari sociale

Dosar nr. ####/120/2024

INCHEIERE
Sedinta publica din data de 10.09.2024
Instanta constituita din:
Presedinte: ##### ##H#H#Y -HHHHH
Asistent judiciar: ###### ##HH#
Asistent judiciar: ######## #H##H BHEHH
Grefler: ###i# HHtHRTHHH

Pe rol fiind judecarea cererii avand ca obiect obligatie de a face. formulata de reclamantii ####
HEHHIH HHEHIHE, HHEHRE BRI IR R I, SR B B, BRI R
HEHHBHIT T HHHHH, BHREH SRR HHE, BT HREHHE R, HERRREE I,
Rt AR #E#E##E — prin reprezentant si persoand desemnatd cu primirea actelor de procedura
#upntttt ###H##, cu domiciliul ales pentru comunicarea actelor de procedurd in Bucuresti. Splaiul

Independentei, nr. 5, M 68, sector 4. in contradictoriu cu paratii ... #####........ cu sediul in Bucuresti.
#itHH wHtaHaeR ##4 ##, sector 2, Curtea ........ cu sediul in Bucuresti. ....... sector 4 si ... .#####
o) | oURPNR 1| BT 111 ) B

La apelul nominal facut in sedinta publica au lipsit partile.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefier care invedercazd obiectul pricinii-obligatie de a face.
stadiul judecatii-prim termen de judecata dupa regulatorul de competentd. modul de indeplinire a
procedurii de citare-procedura de citare este legal indeplinita. dupa care: w

Tribunalul constatd ca a fost sesizat cu o cauzd avand ca obiect calculul si alocarea drepturilor
salariale cuvenite si neachitate pentru munca suplimentard prestata. Constatand ca practica judiciara este |
neunitara la nivel national, existand solutii de respingere la Tribunalul ########## si solutii de admitere la
Tribunalul..... avand in vedere ¢a ICCJ nu a fost sesizatd in baza OUG nr. 62/2024 i nici cu recurs in
interesul legii, cu aceastd problema de drept. va retine cauza in pronuntare asupra sesizirii [CCJ. in baza
art. 2 alin. 1 din OUG nr. 62/2024 si asupra suspendarii judecitii, urmand ca solutia sa fie comunicata
prin punerea acesteia la dispozitia partilor de catre grefa instanter.

TRIBUNALUL

Deliberand asupra sesizarii [CCJ si asupra suspendarii judecitii cauzei. constata urmatoarele:

Prin cererea inregistratd la Tribunalul ######### — Sectia | civila la data de 16.06.2023 sub nr.

#u##/120/2023. reclamantil #### ####E HHEGHE, HHEFRE HHBHAEE HARHERHE. BHERER BiRH,
BHHHH HHHHE HHRE, HHHHHE ST, HHEHHHEE HHEHE BHERBHREH, HHERE BHERBEE HHEHBREHH . HRHRH
HEHBHH HEHAS, HHEHREH BHEBHE, HHERAREE SRS #8488% In contradictoriu cu pardfii ... ####F .
Curtea ....s1 ... ##### — prin ....au solicitat instantei obligarea paratilor ... ###8# prin ....s1 ... ##### .
sa aloce fondurile necesare si a paratei Curtea de Apel Bucuresti sa calculeze si sa plateasca drepturile
salariale cuvenite si neachitate pentru munca suplimentara prestatd, ce vor fi stabilite prin adaugarea unui
procent la indemnizatiile brute lunare (reprezentand proportia dintre posturile previzute in schema de
personal la nivelul instantei si cele neocupate. impartita la numarul de posturi efectiv ocupate). pe ultimii
3 ani de la data promovdrii prezentei actiuni si pana la eliberarea din functie prin pensionare. sume ce vor
fi actualizate cu indicele de inflatie si la care se va aplica dobanda legala penalizatoare. incepand de la
data la care erau cuvenite si pana la data platii efective.

In fapt, reclamantii au aratat ca sunt judecatori la Curtea de Apel Bucuresti, iar in ultimii 3 ani
anterior depunerii prezentei cereri de chemare in judecata, schema de personal a fost incompleti. asa cum
rezulta din extrasele rapoartelor de bilant pe care le anexeaza.

Datoritd gradului redus de ocupare a schemei de personal. volumul de activitate a fost ridicat.
reclamantii fiind nevoiti sa munceasca suplimentar, efortul fiind epuizant pentru fiecare dintre ei.
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Concomitent. Statul ####4# face economii la drepturile salariale pe care nu le achitd judecitorilor care
lipsese din schema de personal.

Reclamantii au apreciat ca li se cuvine cel putin procentul corespunzitor din drepturile salariale
pentru care statul a facut economii la buget prin neplata acestora in cazul posturilor neocupate.
proportional cu numdrul judecatorilor prevazuti in schema de personal si al celor care au desfasurat
cfectiv activitatea, suplinind lipsa de personal.

Au mai aratat reclamantii ¢a sunt indeplinite conditiile imbogatirii fara justa cauza prevazute de
art. 1345 din C.Civ.. astfel: exista o imbogatire fara justa cauza a paratilor care achita drepturi salariale
mai mici. in raport de schema incompleta a instantei. precum si o diminuare a patrimoniului reclamantilor.
fiind lipsiti de plata corespunzatoare a muncii prestate. fard a exista o cauza legitima atat a maririi
patrimoniului paratilor ¢dt si in privinta diminuarii patrimoniului nostru si fara a ne putea bucura de un alt
mijloc juridic pentru recuperarea pierderii suferite de reclamanti.

Ministerul Finantelor Publice a formulat intampinare. prin care a invocat exceptia lipsei calitatii
procesuale pasive. motivat de faptul ¢a nu se confunda cu bugetul de stat.

Paratul a aratat ca. in speta dedusa judecatii, Ministerul Finantelor Publice este un tert care nu are
atributii privind angajarea si salarizarea reclamantilor, neavand raporturi de munca cu acesta.

Faptul ca ordonatorul principal de credite are vreo culpa in calcularea indemnizatiilor cuvenite
salariatilor sai. nu poate conduce la obligarea Ministerului Finantelor Publice la plata unor sume de bani
aferente unor raporturi de munca.

Conform Legii bugetului de stat nicio cheltuiala nu poate fi angajata daca nu este aprobatd potrivit
legii .

In drept. au fost invocate dispozitiilor art. 205. 206 C.pr.civ..

Si paratele Curtea de Apel Bucuresti si Inalta ##### de Casatie si Justitie au formulat intimpinare.
invocand exceptia lipsei calitatii procesuale pasive. iar pe fond respingerea actiunii ca neintemeiata.

[n aparare. pe fondul cauzei. Curtea de Apel Bucuresti a invederat ¢a simpla invocare a diminudrii
patrimoniului reclamantilor tara a face dovada faptului ca acestia ar fi putut presta, in mod real si obiectiv
alte activitati permise de lege care i-ar fi putut aduce venituri suplimentare. nu poate conduce la concluzia
ca ar f1 indeplinita conditia referitoare la reducerea patrimoniului acestora.

Drepturile salariale solicitate in prezenta cauza nesocotesc prevederile Legii nr. 153/2017,
respectiv dispozitiile a.1t.21 alin. (1) care definesc munca suplimentara ca fiind:

(I) Munca suplimentara prestatd peste programul normal de munca precum si munca prestata in
zilele de sarbitori legale. repaus sdptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza,
se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice clupa efectuarea acesteia.

In prezenta spetd. reclamantii nu fac dovada faptului ca au prestat activitatea specifica profesiei de
judecator, peste programul normal de lucru, in zilele de sarbatori legale sau in alte zile in care nu se
lucreaza conform legii.

Dispozitiile generale de dreptul muncii prevad la art. 123 alin. (2) din Codul muncii: (2) Sporul
pentru munca suplimentard. acordat in conditiile prevazute la alin. ## ####S#BEH H#HIH BRI, In
cadrul contractului colectiv de munca sau. dupa caz. al contractului individual de munca.. si nu poale fi
mai mic de 75% din salariul de baza.

In cazul de fata. nici legea privind statutul judecdtorilor si procurorilor si nici legea de salarizare a
magistratilor nu prevad un spor pentru munca suplimentara.

Prin intimpinarea depusa. Inalta ##### de Casatie §i Justitie a invederat ¢a nu exista suprapunere
intre obligatiile legale care revin acesteia. pe de o parte. si drepturile solicitate de reclamanti. pe de alta
parte. iar sumele solicitate nu se regasesc in bugetul ordonatorului principal de credite avand in vedere ca
posturile vacante. neocupate nu sunt finantate.

Potrivit Legii bugetului nr. 368 publicatd la 19.12.2022 in M. Of. Nr. 1214, la data de 22.12.2022,
erau in vigoare prevederile art. 142 si art. 162 din Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciara.

####4 in vedere aceste dispozitii. Inalta ##### de Casatie si Justitie este gestionar al bugetului
instantelor, iar presedintele instantei supreme devine ordonator principal de credite in ceea ce priveste
stabilirca (prin emiterea de acte administrative de salarizare) si plata drepturilor salariale ale tuturor
judecitorilor. indiferent de nivelul instantei la care functioneazd, urmand ca aceasta institutie sd prela
drepturile procesuale si obligatiile corelative ce decurg din litigiile cu acest obiect. .

In acest sens, prin Decizia nr. ##/13.06.2016, pronuntatd in interesul legii de Inalta ##### de
Casatic si Justitic. in dosarul nr. 12/2016. s-a statuat ¢i: ..In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 21
din Legea nr. 500/2002. in calitatea sa de ordonator principal de credite (...). nu are calitate procesuala
pasiva in litigiile dintre angajati si institutiile/unitatile cu personalitate juridica aflate in subordinea sa.
avand ca obiect solicitarea unor drepturi de natura salariali’.
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Parata a aratat ca. in cauza nu s-a criticat emiterea sau neemiterea ordinului pentru aprobarea
schemelor de personal. ci au fost solicitate sume de bani. pretinsa obligatie fiind in legétura cu existenta
unor posturi vacante de judecitor in organigrama instantei la care au fost numiti reclamantii si realizarca
de economii de catre Statul ##### cu sumele care nu se aloca si nu se platesc pentru posturile neocupate.
fiind justificat, in opinia celor ce reclama. ca aceste economii sa fie platite celor aflati in plecand de la
premisa cd acestia din urma, in speta reclamantii, indeplinesc mai multe atributii si depun un efort
suplimentar echivalent muncii suplimentare care trebuie sa fie -remuneratd corespunzator.

In plus. invederam instantei de fond ca nici Legea ######## g1 nici Legea nr. 304/2022 nu
cuprinde dispozitii legale care sa stabileasca competenta Inaltei ##### de Casatie si Justitie in ceea ce
priveste suplimentarea sau reducerea numarului de judecatori la nivelul instantelor judecatoresti. existand
temei doar pentru a lua masuri cu privire la numarul de posturi din aceasta categorie. aflate pe schemele
instantelor. aspect care nu a fost criticat de reclamanti.

[n ceea ce priveste lipsa calitatii procesuale active a reclamantilor cu privire la cererea de obligare
la alocarea fondurilor necesare pentru plata drepturilor salariale a aratat ca. potrivit art. 142 din Legea nr.
304/2022 privind organizarea judiciard, activitatea instantelor este finantata integral de la bugetul de stat.
tar potrivit art. 19 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice si art. 3 alin. (1) pct. 6 din H.G. nr.
34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice. acest din urma minister este
cel care elaboreazd proiectul bugetului de stat, precum si proiectul pentru rectificare bugetard. De
asemenea, responsabilititile ordonatorilor principali de credite sunt prevazute de art. 64 legea nr.
69/2010",

Prin urmare, era necesar ca Ministerul Finantelor Publice sa puna in prealabil la dispozitia Inaltei
##### de Casatie si Justitie fondurile necesare achitarii drepturilor salariale datorate, iar acesta din urma
le repartizeaza catre ordonatorii secundari/tertiari. in functie de solicitarile justificate ale acestora. in
conditiile legii, fard a fi nevoie de o hotarare judecatoreasca in acest sens.

Intre ordonatorul principal de credite si Tribunal exista un raport juridic de drept financiar, care
implica ordonatorii de credite, potrivit atributiilor prevazute de Legea finantatelor publice nr. 500/2002,
act normativ ce reglementeazd cadrul general pentru utilizarea fondurilor publice. precum  si
responsabilitatile institutiilor publice implicate in procesul bugetar.

Tribunalele si curtile de apei au personalitate juridici, reclamantii se atla in raporturi de serviciu cu
tar drepturile salariale sunt datorate, calculate si platite direct de catre institutia angajatoare. care
procedeaza si la calcularea si virarea contributiilor sociale catre stat. )

Astfel. reclamantii nu au calitatea de a solicita indeplinirea obligatiilor care incumba Inaltei #####
de Casatie si Justitie, n calitate de autoritate publica. respectiv de a asigura fondurile catre ordonatorii
secundari ori tertiari de credite. singurele care au o astfel de atributie fiind instantele angajatoare. in cadrul
procedurii bugetare.

Chiar in eventualitatea respingerii exceptiei lipsei calitatii procesuale active a reclamantilor.
cererea privind alocarea fondurilor este neintemeiata.

Astfel, cu privire la procesul de asigurare a fondurilor necesare stingerii unor obligatii pecuniare
sustenabile. ab initio. de la bugetul general consolidat. procedura reclama implicarca Ministerului
Finantelor Publice, care confirma existenta resurselor bugetate pentru stingerea obligatiilor de plata ale
institutiilor publice. Ordonatorii principali de credite au stabilite caile legale pentru obtinerea fondurilor
necesare punerit in executare a hotararilor judecatoresti. asigurand angajatorilor institutii publice sumele
necesare.

Astfel, in conformitate cu art. 3 alin. (1) pet. 3 din H.G. nr. 34/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Finantelor Publice. aceasta institutie: ..elaboreaza. pe baza de metodologii
proprii. mentinand in permanenta un echilibru bugetar corespunzator. proiectul bugetului de stat, al legii
bugetului de stat 'i raportul asupra proiectului bugetului de stat. precum si proiectul legii de rectificare a
bugetului de stat, operand rectificarile corespunzatoare ".

Conform art. 30 alin. (1) si (3) din Legea nr. 69/2010 ..Fiecare ordonator principal de credite va
depune o propunere de cheltuieli bugetare care va fi in concordanta cu strategia fiscal-bugetara si cu
metodologia pentru elaborarea proiectului anual de buget. ce includ plafoanele de cheltuieli si numarul de
personal. emise de Ministerul Finantelor Publice. Ministerul Finantelor Publice va avea autoritatea de a
respinge toate propunerile de buget ce includ propunerile de cheltuieli prezentate de ordonatorii principali.
de credite ai bugetului de stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat si bugetelor fondurilor speciale in
cursul procesului bugetar anual, dacd acestea nu sunt in concordanta cu strategia fiscal-bugetara si cu
metodologia pentru elaborarea proiectului anual de buget. si in cazul in care ordonatorii de credite nu
aliniaza propunerea lor de buget in intervalul de timp specificat de Ministerul Finantelor Publice, acesta
este abilitat, dupa negocieri, sub medierea prim-ministrului. sa ajusteze unilateral propunerca de buget.
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spre a fi inclusa in bugetul anual. ™ A fost invocata si exceptia inadmisibilitatii cererii de chemare in
Judecata potrivit dispozititlor art. 1348 din Codul civil. de unde rezulta caracterul subsidiar al acestei
actiuni (actio de in rem verso).

Pe fondul cauzei. parata ICCJ a aratat ca potrivit dispozitiilor art. 21 din Legea cadru nr. 153/2017
(1) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestata in zilele de
sarbdtori legale. repaus saptamanal si in alte zile in care. in conformitate cu legea, nu se lucreaza. se
compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut la
alin. (1), munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi platita in luna urmatoare cu
un spor de 75% din salariul de baza. solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare.
corespunzitor orelor suplimentare efectuate.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut la
alin. (1). munca suplimentara prestata in zilele de repaus saptamanal. de sarbatori legale i in celelalte zile
in care. in conformitate cu reglementarile in vigoare. nu se lucreaza. va fi platita in luna urmatoare cu un
spor de 100% din salariul de baza. solda de functie/salariul de functie. indemnizatia de incadrare.
corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(4) ####4 muncii in conditiile alin. 4 poate face numai daci efectuarea orelor suplimentare a
fost dispusa de seful ierarhic in scris, fara a se depasi 360 de ore anual. In cazul prestarii de ore
suplimentare peste un numar de 180 de ore anual. este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau.
dupa caz. al reprezentantilor salarialilor, potrivit legii.

(5) La locurile de munca la care durata normald a timpului de lucru a fost redusa. potrivit legii.
sub 8 ore pe zi. depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar. fiind
obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

(6) Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin
cumul de functii in cadrul aceleiasi institutii sau autoritdti publice ori persoanelor angajate cu timp

partial.”

Prin urmare. legea interzice plata muncii suplimentare prin adaugarea unui procent la indemnizatia
de incadrare reprezentand proportia dintre posturile prevazute in schema de personal la nivelul instantei si
cele neocupate, impartita la numarul de posturi efectiv ocupate. neputandu-se proba efectuarea
permanenta a muncii suplimentare.

Distinct de aceste considerente legate de regimul muncii suplimentare. facem precizarea ca.
potrivit art. 35 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018 ..Prin derogare de la prevederile art. 21 alin (2)- (6) din
[egea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completarile ulterioare. in perioada #########. munca
suplimentard efectuata peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul din sectorul bugetar
incadrat in functii de executie sau de conducere. precum si munca prestatd in zilele de repaus siptamanal.
de sarbatori legale si in celelalte zile in care. in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza
in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor acestora.

Conform art. 11 alin. (1) din O.U.G. nr. 130/2021 (1) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin.
(2) - (6) din Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, munca
suplimentara efectuata peste durata normali a timpului de lucru de cétre personalul din sectorul bugetar
incadrat in functii de executie sau de conducere. precum si munca prestatd in zilele de repaus saptimanal.
de sarbatori legale si in celelalte zile in care. in conformitate cu reglementarile in vigoare. nu se lucreaza
in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzator acestora.”

Potrivit art. 11 din O.U.G. nr. 168/2022 (1) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) - (6)
din Legeacadru nr. 153/2017. cu modificarile si completarile ulterioare. in anul 2023, munca suplimentara
efectuata peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in
functii de executie sau de conducere. precum -si munca prestatd in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza in
cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor acestora.”

##4#4 in vedere dispozitiile legale amintite: rezulta ca pentru perioada 2019 — 2023 munca
suplimentard se compenseaza cu timp liber corespunzitor acesteia.

De asemenea. parata ICCJ a ardtat ¢d prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 422/2013 s-a statuat
¢i .nu existd obligatia constitutionala a statului de a asigura personalului bugetar compensare baneasca
munca suplimentara efectuatd peste durata normala a timpului de lucru si munca prestata in zilele de
repaus saptamanal. de sarbatori legale si in celelalte zile in care. in conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreaza.”

In probatiune a fost solicitatd administrarea probei cu inscrisuri.

In drept: art. 205 si urmatoarele din Codul de procedura civili.
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Prin incheierea din data de 07.11.2023 Sectia | civila a declinat competenta de solutionare a cauzei
in favoarea Tribunalului ######### — Sectia a IlI- a Civila. de Contencios Administrativ si Fiscal,
retinand. in esentd, ¢d prin Decizia nr. ##/2018 pronuntata in recurs in interesul legii. Inalta ##### de
Casatie si Justifie a statuat - in interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 129 alin. (2) pct. 2. art.
129 alin. (3), art. 130 alin. (2) si (3), art. 131, art. 136 alin. (1). art.200 alin. (2) din Codul de procedura
civild gi ale art. 35 alin. (2) si art. 36 alin. (3) din Legea nr. ######## # ca necompetenta materiala
procesuala a sectiei/completului specializat este de ordine publica. rezultand ca acestei necompetente i
sunt aplicabile dispozitiile art. 130 alin. (2) C.proc.civ.

##### in vedere pe de o parte calitatea reclamantilor de judecatori. iar pe de alta parte dispozitiile
legale in materia salarizarii acestora. instanfa inifial investitd a apreciat ¢a revine competenta materiala
functionalda de solutionare a cauzei Sectiei a Il-a Civila de Contencios Administrativ si Fiscal a
Tribunalului #########4, petitul principal al cererii avand natura unui litigiu de contencios administrativ
care \'ixaeazz’i modul de bugetare a schemei de personal a unei instante.

In consecinta, a fost admisd excepfia necompetentei materiale functionale a Sectiei 1 civile si
declinata competenta de solutionare a cauzei in tavoarea Sectiei a Il-a Civile de Contencios Administrativ
st Fiscal din cadrul Tribunalului #########. dosarul fiind inregistrat pe rolul acestei sectii la data de
24.11.2023, fixanduse termen de judecata la data de 7.02.2024.

La termenul de judecata din data de 7.02.2024. Tribunalul ######### - Sectia a ll-a Civile de
Contencios Administrativ si Fiscal a invocat exceptia necompetentei sale materiale. iar prin incheierea
pronuntatd la data de 7.02.2024 a admis exceptia necompetentei materiale a Sectiei a Il-a civila de
contencios administrativ si fiscal, invocata din oficiu, a declinat competenta de solutionare a cauzei avand
ca obiect ..obligatie de a facepretentii™ in favoarea Sectiei [ civile a Tribunalului #########. a constatat
ivit conflictul negativ de competentd, a suspendat judecarea prezentei cauze in temeiul art, 134
(.proc.civ., dispundnd inaintarea cauzei catre Curtea de Apel Ploiesti - Sectia a Il-a civila de contencios
administrativ, in vederea solutionarii conflictului negativ de competenta.

La data de 17.04.2024, cererea a fost inregistratd sub numarul ####/120/2024, pe rolul
Tribunalului #########-Sectia Civila,

La primul termen de judecata. din data de 10.09.2024, Tribunalul a ramas in pronuntare asupra
sesizarii ICCJ, in baza art. 2 alin. 1 din OUG nr. 62/2024 si asupra suspendarii judecatii, urmand ca
solutia sa fie comunicata prin punerea acesteia la dispozitia partilor de catre grefa instantei.

Admisibilitatea sesizarii Inaltei ##### de Casatic si Justific in vederea pronun{arii unei hotarari
prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept:

Potrivit art. 2 alin. 1 din OUG nr. 62/2024, #### in cursul judecatii proceselor privind stabilirea
si/sau plata drepturilor salariale sau de natura salariala ale personalului platit din fonduri publice. inclusiv
cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor administrative emise
pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de munca si de serviciu ale acestur personal.
completul de judecata investit cu solufionarea cauzei in prima instan{d sau in calea de atac. verificand si
constatand ca asupra unei chestiuni de drept. de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei
respective, Inalta ##### de Casatie si Justitic nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare. va solicita Inaltei ##### de Casatie si Justitie sa pronunte o hotarére
prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata.

Potrivit art. 1 alin. 1 din aceeasi ordonanta. dispozitiile ei se aplica proceselor privind stabilirea
si/sau plata drepturilor salariale sau de natura salariala ale personalului platit din fonduri publice.

Reclamantii, in calitate de judecatori intrd in categoria personalului platit din fonduri publice.
deoarece sunt salarizati potrivit dispozitiilor Legii 153/2017. de la bugetul de stat.

Obiectul cauzei vizeaza drepturile salariale ale acestei categorii de personal platit din fonduri
publice. deoarece, este vorba de remuneratia pentru munca suplimentara prestata prin adaugarea unui
procent la indemnizatiile brute lunare. .

Potrivit art. 2 alin. 1 din OUG 62/2024, sesizarea 1CCJ este permisd in cazul in care asupra
chestiunii de drept de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei, ICCJ nu a mai statuat prin
decizie de dezlegarea a unei chestiuni de drept sau decizie de recurs in interesul legii.

Verificand portalul ICCJ se constatd ¢d pand la acest moment, nu au fost formulate sesizari cu
privire la aceasta chestiune de drept catre ICCJ si nici nu s-au pronuntat decizii de catre instan{a suprema
cu privire la aceastd chestiune de drept.

Dezlegarea acestei chestiuni de drept este importanta deoarece de lamurirca ¢i depinde
solutionarea pe fond a cauzei §i prin aceasta modalitate se asigura unificarea practicii judiciare in aceastd
problema de drept, deziderat stabilit in preambulul acestei ordonante.
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Referitor la practica neunitara, au fost identificate la nivelul tribunalelor solutii de respingere in
urmatoarele dosare: dosar nr. ####/105/2023 aflat pe rolul Tribunalului #######. dosar nr.
####/109/2023 aflat pe rolul Tribunalului #####. dosar nr. ####/120/2023 aflat pe rolul Tribunalului
rrttnnaH, dosar nr. #4#4/90/2023 aflat pe rolul Tribunalului ######, dosar nr. ####/111/2023 aflat pe
rolul Tribunalului Bihor, dosar nr. ####/62/2023 aflat pe rolul Tribunalului ###### s solutii de admitere
in dosarele nr. ###/102/2024, nr. ####/102/2024, nr. ####/102/2024, nr ##E#/102/2024, nr.
#EH#/102/2024. nr. ####/102/2024.

) Pentru aceste considerente. in temeiul art. 1 alin. 1 si art. 2 alin. 1 din OUG nr. 62/2024 solicita
Inaltei ##### de Casatie si Justitie sa pronunte o hotarare prin care sa dea rezolvare de principiu chestiuni
de drept.

Va sesiza Inalta ##### de Casatic si Justitie pentru lamurirea urmatoarei chestiuni de drept:

L activitatea prestata de judecatori in conditiile unei scheme de personal incomplete
constituie munca suplimentara in conditiile art. 120 alin. 1 Codul muncii, iar daca raspunsul este
tavorabil. in ce conditii aceastd munca poate fi remunerata sau poate i compensatd prin alte beneficii
de tipul ore libere platite.” In temeiul art. 2 alin. 3 si art. 3. art. 4 din OUG nr. 62/2024 suspenda
solutionarea cauzei avand ca obiect obligatie de a face. formulata de reclamantii.

Prezenta incheiere se va comunica ICCJ. se va aduce la cunostinia conducerii Sectiei civile si se
va comunica prin email cétre curtile de apel din tara si tribunalele din tara.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

in temeiul art. 1 alin. 1 si art. 2 alin. 1 din OUG nr. 62/2024 solicita Inaltei ##### de Casatie si
Justitie sa pronunte o hotarare prin care sa dea rezolvare de principiu chestiunii de drept.

Sesizeazi Inalta ##### de Casatie si Justitie pentru lamurirea urmitoarei chestiuni de drept:

H### activitatea prestata de judecatori in conditiile unei scheme de personal incomplete constituie
munca suplimentara in conditiile art. 120 alin. 1 Codul muncii. iar daca raspunsul este favorabil. in ce
condifii aceasta munca poate fi remunerata sau poate fi compensatd prin alte beneficii de tipul ore libere
platite.” In temeiul art. 2 alin. 3 si art.3, art. 4 din OUG nr. 62/2024 suspenda solutionarea cauzei avand ca
obiect obligatic de a face. formulatda de reclamantii #### ##tt##t S, HHH#E BRI AT,
HEHBHE HEHHHH. HHIRH HHEHE HEHYE, BHEHEHE HEFERHE, HHERHEE HRBHE HBHEHERIN, HHHE BRI
HEHHBHAE. HHEBH HHHHRH BHEBH, HHBHERH RHARHE, HHERHEEE BEARHE #H##### — prin reprezentant §i
persoand desemnatid cu primirea actelor de procedurd ####### #####4, cu domiciliul ales pentru
comunicarea actelor de procedurd in Bucuresti. Splaiul Independentei. nr. 5. M 68. sector 4. in
contradictoriu cu paratii Inalta ##### de Casatie si Justitie. cu sediul in Bucuresti, #### ######## ### #i,
sector 2, Curtea de Apel Bucuresti, cu sediul in Bucuregti. Splaiul Independentei, nr. 5. sector 4 §i Statul
####4# — prin Ministerul Finantelor Publice, cu sediul in Bucuresti. B-dul Libertatii nr. 16. sector 5.

Prezenta incheiere se va comunica ICCJ. se va aduce la cunostinta conducerii Sectiei civile i se va
comunica prin email catre curtile de apel i tribunalele din {ara.

Cu drept de recurs pe toata durata suspendarii. Cererea de recurs se depune la Tribunalul
HHBHHHARH,

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin intermediul grefei instantei. azi.
10.09.2024.

PRESEDINTE ASISTENTI JUDICIARI
HERHH HEHHRTH- #HERH HEHHHARE BHERH #HERR fttitH #edds
GREFIER
it HitsHAHHH

Red./ tehnored ###//14 ex./ 11.09.2024
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