
Prezentul document este supus reglementirilor aflate sub incidenla regulamentului U.E. nr. 67912016

ROMANIA
TRilttrNALt.iL Ct,tr.t

SECTIA MIXTA DE CONTENCIOS ADMINISTRA'I-IV $I FIS(]AI,, DE CONFLICTE DE
MUNCA SI ASICI.IRARI SOCIALE

Dosar nr.

INCHEIERT]
$edin{a publicl de la 02 Scplembrie 202{

Completul compus din:
PRESEI)INTE

As islt'n I ,jurlicia r
Asistcnt judiciar

( i rrlir:r ---.------.-..-.-..-.--

Perol se aflij udecarea cauzei de Litigii de munci privind pe reclamanlii ..............9i pe pirdta
av6nd ca obiect calcul drepturi salariale .

l-a apelul nominal licut in qedinla publici Ia a doua slrigarea cauzei sc constat, lipsa pi4ilor
Procedura de citare esle legal indeplinita.
S-a llcut ref'eratul cauzei de citre grelier care invedercazi obiectul cauzei, pa4ile Si legalitatea

indeplinirii procedurii de citare, respectiv faptul c[ dosarul sc af)i la primul lermen de judecati.
Instanla constatl c[ s-a solicitat judecarea cauzci in lipsa de la dezbateri.
Instanla procedeazA la verificarea din ollciu a competenlei salc. raportat ladispoziliilc art. 131

din Codul procedurd civill gi stabilegte fa15 de dispoziliile art. 95 pct. I Cod proceduri civild
coroborat cu art.269 din Codul Muncii ctr este competentd general. malerial. tcritorial si solulioneze
prezentul litigiu. Conlbrnr art. 270 Codul muncii cauza cste scutita de la plata taxei judiciare de
timbru.

Instanla, in baza dispozitiilor art. 237 din Codul de Procedurl Civili declarl dcschisd
cercetarca procesului.

Instanla reline ci prin intdmpinarc pirdta........ a lirrmulat o cerere de suspendare ajudeca(ii.
cerere de suspendare care se inteme'iazil pe Hotdrdrca nr.46//04.09.2023 prin care Colegiul de
Conducere al Cu(ii de Apel Alba Iulia a sesizat l.C.('..1 in vederea pronunldrii unei probleme de
drept privind aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. 6 din [.cgea nr.l53/2017 in situalia acorddrii
diferen{elor de drepturi salariale dintre cele ef'ectiv incasate de magistrali iudecdtori gi procurori gi

cele de care beneficiazi procurorul din cadrul D.N.A ;;i D.l.l.C.O.l'. Cu privire la cererea de
suspendare tbrmulatd in baza acestor dispozilii. instanla o va respinge ca ncentemeial5 odati, cd nu
are legeturl cu obiectul cauzei gi in al doilea rdnd. pentru ca deja s-a pronunlat I.C.C.J asupra acestei
sesizdri prin Decizia nr.4111.03.2024. Prin urmare. cererca ds suspendarc tbrmulati de cdtre paratd
este neintcmeiatd.

lnslanla avrind in vedcre dispozitiilc art. I alin. I si 2 din O.U.(i nr. 6212024 re{ine cauza in
pronuntare asupra sesizdrii Inaltei Cu4i de Casa[ie 9i Juslitic pentru a pronunta o hotdrAre prin care
s5. dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept si cu privire la suspendare j udecalii.

INSTAN]-A

DeliberAnd asupra sesizirii Inaltci Cu4i de Casalic qi Justilie in baz-a art.2 din O.U.(i nr.
6212024 pentru a pronunla o hotlrdre prin care sd dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de
drept ce tace obiectul prezentei cauze. reIine urmdtoarele:
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I.Irxpunerea succinti a procesului :

Prin cererea dc chcmare in judccata inregistrati pe rolul Tribunalului Cluj sub nr. ............,
reclamanlii in contradictoriu cu pdrAta au solicitat ca prin hotirdrea cc se va
pronunta sir sc dispuntr:

l.Obligarea piritci la calcularea indemnizalie dc bazi cu luarea in considerare a unei valori
de rcferinla sectoriala dc 605.225 lei incepdnd cu data dc I I .09.201 7 5i in conlinuare. llrtr a li at'ectati
de prevcderile art. 3{J alin. (r din I-egea 153/1017. prin egalizare cu cele acordate consilierilor de
probaliune din cadrul Scrviciului de I'robaliune 'l'imig. potrivit Sentinlci civilc nr. 236102.03.2023 a
'liibunalului 'l imi;, dcli nitiva prin Decizia nr. 571122.06.2023 aCurtii deApcl 'limiqoara, pronuntata
in dosarul nr. 44661f012020*:

2. Obligarea pdreitei la plata penlru flecare lund. pentru llecare reclamant in pa(e, pentru
perioadelc in care a lucrat in cadrul pdrdtci. pini la recunoa$tcrea el'ectivA a dreptului. a dil'crenlei
dintre venitul la care sunt indreptalili ( conlbrm pct. I ) $i venitul el'ectiv plStit, suml ce va ti
reactualizati cu indicelc dc intlalie. la carc se aplicI dobdnda legalS penalizaloare, calculatl de la data
exigibilitAtii fiecdrei obligalii lunare dc plata pana la data pldlii ef-ective.

ln motivarea in fapt a cererii. s-a aritat cd sunt consilieri de probafiune in cadrul Serviciului
de Probaliune Cluj. Salariilc de bazi injustilie. gi implicit in probaliune. au avul ca tbrmultr de calcul
o valoarc dc ref-erinla scctorialf, ( VRS) care este inmullirca cu un coellcient de ierarhizare.
Angajakrrul a.. plafbnat" acest VRS la 305 lci. astl'el ci. angajalii au first nevoili sd apeleze in mod
repetal la instan[5, din anul 2007 pinl in prezcnt, pentru a trcce peste aceste plafbniri nelcgale ale
angajatorului qi ajunge astlcl la un calcul corect al salariului. prin raportare la un VRS care s[ cuprindi
toate majorlrilc salariale dispuse prin legi dea lungul timpului. ajungdndu-se la un VRS dc 605.225
lei incepind cu I august l() I (r.

InccpAnd cu 01.01.2018. salariile accslora au lirst plalbnate la grilele prevezule in l-egea
I 53/20I 7 pcntru anul 2022. in baza arl. 3tl alin. 6 din lcgc. iar hotdrArilejudecltoreqti oblinute anterior
nu au mai li)st pusc in cxccutarc.

[)reptul la un salariu calculat prin raportare la valoarea de reltrinli sectorialf, de 605.225
existi in patrirnoniul tuluror consilierilor dc probatiune incd din 01.01.2016. tiind constatat prin
hotardri judccatoresti dclinitive. lindnd conl de considercntele din Decizia nr. 79412016 a Curtii
Constitulionale. angajalorul avea obliga[ia legali dc a angaja egaliza drepturile salariale pentru loli
consilierii de probaliune din sislem. insi a reluzat.

Prin mai multe sentinle civile deflnitivc. pronunlate in f'avoarea consilierilor de probafiune, s-
a dispus plata salariilor prin raportarc la valoarea dc rel'erinli 605.225 Ei pcntru viilor. Astl'el. acest

drepl se impunea a li menlinut qi in continuare. dupi intrarea in vigoare qi aplicarea l-egii nr.

15312017 . tirl a fi alectat de aplicarea prevcdcrilor art. 3 8 alin.6 din Legea I 53/201 7. ceea ce exclude
inciden[a dispoziliilor art. 38 alin. 3-5 din accasta lege.

Insd, deEi in aceslc hotirAri .judccltorcEti se mcnlioneirzd ci plata sc lace qi pentru viitor,
angajaturul reclamanliklr a reluzat sa menlinl acest drept. invocAnd plalbnarea reglementatd de

dispoziliile art. 38 alin. 6 din l-cgea 15312017;i faptul ci aceste sentinte nu conlin l[muriri suticiente.
cum ci drcptul trebuic acordal chiar daci se depiqeqte accst plalbn.

Chiar daca in loati Iamilia ocupalionall justilic s-au emis in cursul aceslui an acte

administrative de salarizare. prin care intrcg personalul din justilie. cu cxceplia consilierilor de
proba[iune, li se stabilt:a incrl din 2017 salariul de bazi cu VRS 603.225 lci. cu depdqirea acestui
plafbn. angajatorul a reluzat s[ procedczc la l'el qi pentru probaliune. degi cra obligat si egalizeze
drepturile salariale cu ccle din lamilia.lustiti!'.

in continuare. rcclan.ranlii au licut trimitere Ia Ordinul nr. 105/2023 a Pre5edintelui inaltei
Curli de C'asalie qi Justilic. l)ccizia nr. tl9/202i a Pregcdintelui Consiliului Superior al Magistraturii.
Ordinul nr. 95912023 si nr. 996/2013 a l)rcqcdintelui inalt.-i Cu4i de Casalie 9i Justilie, Dccizia ne.

881D1i.125.04.2023 a ('ur1ii de Apcl 'fdrgu Mureq, prin care s-au acordat
j udecatorilor/procurorilor/personalului dc specialitatc asirnilat judecltorilor qi procurorilor,
speciali5tilor [T/ asistenlilor.iudiciari. o salarizare raport la o valoare sectoriall de ref-erin[i 605,225
lei incepiind cu I ianuaric 201 8.
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Reclamanlii arata cd la data de 02.03.2023 'l'ribunalul 'l'imiq a pronun{at. in dosarul nr.
446613012020*, Sentin[a civili nr. 23612023 prin care s-a rccunoscut drcptul consilierilor de
probaliune de la Serviciul de probaliune -limi; 

un salariu calculat raportal la un VRS de 605.225 lei.
pentru o perioada I1.09.2017-la zi. cu trecerea pcste plafbnul prcvazut de art. 38 alin.6 din legea
153120t7.

Ca urmare a acestei hotdrdri judecdtore$ti. angajatorul a decis sd acorde acest drept tuturor
consilierilor din sistem. insd numai incepdnd cu data dc 03.08.2023, cmilAnd Ordinul nr.
1407lc103.08.2023.

Angajatorul Ei-a asumat prin acest ordin si pldteascd pe viitor drepturilc salariale cuvenite
reclamanfilor prin raportare la VRS. insd nu qi pentru perioada anlerioarl datei de 03.08.2023. aqa

cum vor fi plitili doar consilierii dc la Serviciul de Probaliunc 'l imiq. Or. un astl'el de ralionament
este proftnd discriminatoriu, intrucAt, pentru aceea$i categorie dc personal, pentru aceeaqi muncd
dispusi, o parte dintre consilieri beneliciazd de drcpturi salariale mai mari incepAnd cu I 1.09.2017.
iar restu^l doar incepdnd cu 03.08.2023.

ln opinia reclamantilor. dala de la care anga.jatorul ar trebui si pldteascd un salariu de platbnat.
prin raportare la un VRS 605.225 este data de I I .09.20I 7, astl'e I curn a oblinut colegii de la 'l imi5.

De asemenea. au ficut trimitere la Decizia nr.79412016 a ('u4ii Constitulionale, prin carc sc

statueazA cd hotirArile judeciloreqti prin care s-a recunoscut nrajorarea indentnizaliei de incadrare,
hotdrdre cum este Ei cea oblinutl dc consilierii dc probaliune din'l'imiq. au aplicabilitate gencrali.
vizeazi intreaga lamilie ocupalionaltr Justi1ie.9i. prin urmarc. majorarile salariale stabilite prin
aceasta, in integralitate ( inclusiv ca intindere in timp) trebuic avutc in vedere la stabilirea nivclului
maxim de salarizare. aceasta tlind raliunea egalizlrii drepturilor salariale.

PArAta ......... a lbrmulat inldmpinare prin care a invocat cxccplia prcscripliei dreptului la
acliune. exceplia rimdnerii IErd obiect a capdtului de cerere privind majorarea valorii de ref'erinli la
605.225 lei pentru perioada cuprinsi intre data de 03.08.2023 ;i in continuare. iar pe lbndul cauzei a
solicitat respingerea actiunii ca neintemeiati.

ln esenli, aratA cA pentru perioada cuprinsd intre data operirii prescripliei, in opinia accsteia
fiind data de 21.11 .2020 si data emiterii Ordinului nr. 21001C 126.10.2023. privind acordarea VRS
605.225 lei. trebuie observat cd a existat o practici neunitard in ceea ce priveqte recalcularea
indemnizaliei de incadrare qi a celorlalte drepturi af'erente acestea la o valoare de rel'erinld sectoriald
605.225 lei. unele instanle statuand in sensul acordlrii drepturilor pina la atingerea plalbnului
reglementat de grila de salarizare din anexa Legea cadru nr. 15312017. Cu toate acestea, linand cont
de conduita celorlalli ordonatori principali de credite din sistemul.justiliei, carc au stabilit salarizarea
prin utilizarea VRS 605.225 lei. Iir[ aplicarea pre.vcderilor art. i8 alin. 6 din Lcgea 153/2017. prin
OMJ nr. 21001C126.10.2023 s-a realizat recalcularea drepturilor salariale pentru personalul de
proba{iune prin raportarc la VRS 605.225 lei. cu dcpiqirea nivclului previzul pentru anul 2022 in
grila de salarizare prevlzutA de legca cadru nr. 153/2017. actul administrativ cnris din motivc de
oportunitale. in condiliile in care nu a existat o normi legala irnperativ[ care se reglementeze
acordarca acestor drepturi. iar practica judiciara s-a contural allne unilard.

Aceastd solulic a egaliz[rii salariului de bazl pentru t()li angajalii. prin raportarc la noul
maxim. lirst adoptaE pentru a nu sc crea o situalic discriminatoric intre consilierii care bencliciazA
de un VRS 605,225 lei liri plalbnare in baza hotirdrilor judecitoreSti gi cei care bcneflciazi dc un
salariu de bazd plalbnat la nivelul anului 2022 din grila de salarizare previzutd dc Iegea cadru nr.
153/2017.

in ceea ce privcate data egalizarii salariului de baza prin raportare la noul maxim. soliciti sa
se conslate ca este neintemeiatd suslinerea reclamanlilor in sensul cd erau indrcpti[i1i la acordarea
drepturilor incepdnd cu data de I 1.09.2017. dati dc la care a oblinut aceleaqi drcpturi. prin hotirdre
judecitoreascd, consilierii de probaliune din cadrul Serviciului dc l)robaliune 'l'imiq.

In condiliile in care reclaman[ii nu au oblinut o hotlrdre .judccltoreascl gi nu existd o nomti
imperativi care si statueze in sensul solicitat. data de 03.08.2023. data acorddrii drcpturilor prin OMJ
nr.21001C12023. a lbst aleasd din motive de oportunitale. lindnd cont atdt de institutia prescripliei.
cdt Ei de laptul cd dif'ercnlele salarialc rczultate au fbst semnillcative din punct de vedere al impactului
financiar pentru bugetul Direcliei Nafionale de Probaliune.
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II. Cu privirc la adrnisihilitatca scsizdrii:
I\)trivit art. 2 alin. (l ) din O.L.l.G. nr. 6212O24. daci in cursul judeciirii proceselor prcvazute

la a(. l. completul dc.iudecatd inveslit cu solutionarea cauzei in priml instanti sau in calea dc atac,
verificAnd qi constatiind ci asupra unci chestiuni de drept. de a circi limurire depinde solulionarea pe

lbnd a cauzei respectivc. inalta ('urtc de Casatic ;i Justilie nu a statuat ;i aceasta nici nu lace obiectul
unui rccurs in intcresul legii in curs dt: solutionarc. va solicita inaltei Cu4i dc Casatie qi Justitie sI
pronun[c o holirdre prin care sd se dea rczolvarc de principiu chcstiunii de drept cu care a fbst sesizat5.

Potrivit art. 4 din aceea5i ordonanld. dispoziliile sale se completeazd cu cele ale Legii nr.
134/2010 privind C'odul de proccdurd civild. rcpublicatl. cu moditiclrile qi completdrile ulterioare,
precum pi cu celelaltc reglcmenliri aplicabile in nraterie.

Cu privire la scsizarea Inaltci Cu4i de Casafic qi Justilic. confbrm dispoziliilor art. 2 din
O.Ll.(i nr. 6212024. in vsderea pronunlirii unei hotlrdri prin care si se dea o rezolvare de principiu
asupra chcstiuniide dropt ce face obiectul cauzei. trcbuie indeplinite urmdtoarele condilii cumulative:

<rbiectul cercrii de chemare in.ludecati sd vizeze stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale
sau de naturi salariall ale personalului plitit din lbnduri publice sau stabilirea 5i/sau plata drepturilor
la pensie. inclusiv ccle rezultate din actualizarea./recalcularea/ revizuirea drepturilor la pensie sau/Ei

cele privind alte prestalii de asigurari sociale ale personalului prevazul la alin.lt
-lnalta Curte de Casafie gi Justilie Dupi asla toate asupra chestiunii de drept. de a ctrrei

limurirc depinde solulionarea pe lbnd a cauzei rcspective:
-chestiunea de drcpt care lbrmcazd obiectul j udecllii nu tace obiectul unui recurs in interesul

legii in curs de solutionarc.
'Iribunalul rolinc ca aceste condilii sunt indcplinile. in cauzd este vorba despre un pnrces

privind stabilirea qi/sau plata drcpturilor salariale sau de naturl salariald alc pcrsonalului platil din
fbnduri publice. asupra aceslor chcstiuni de drept ;i de a caror lamurire depinde solulionarea pe lbnd
a prezcntei cauze. Inalta Curte de ('asa[ie qi Justilie nu a slaluat 5i nici nu lbrmeazh obieclul unui
recurs in inleresul legii in curs dc solulionare.

IIl. Punclul dc vcdcre al complctului de judocata:

[)in verificlrilc et'ectuate. 'liibunalul retine c[ reclaman{ii sunt consilieri de probaliunc. iar
incepdnd cu 03.08.2023. prin Ordinul nr. 1407/C/03.08 12023 si Ordinul nr. 2 100/C at Ministrului
Justiliei. salariile aceslora au tbst stabilite raportal la o valoare scctoriala de rel'erin(d 605,225 lei lira
a fl af'eclate de prevcdcrile an. 38 alin. 6 din [.egea nr 153/2017. incepind cu data emiterii ordinului.

Solicitarea rcclamanlilor vizeazl recalcularea indemnizalic de incadrare prin raportare la o
valoaro scctoriali de ref'erin(i de 605.225 lei fird a li at'ectati de prevederile art. 38 alin. 6 din [,egea
15312017. pentru perioada anterioarl emiterii OMJ nr. l407lCl 03.08/2023. in virtutea respectdrii
principiului cgalitatii si al nediscrirninarii. astlel cum a stabilit Curtea Constitulionala prin Decizia
nr. 79412(116. ca urmarc a laptului ci la nivelul lamiliei ocupalionalc justilie. existi personal care

esle salarizat corespunzitor unei valori secloriale de rei'erinld 605.225 lei neplafbnat inainte de
01.01.2018.

Art. 6 din l-egca nr. I 5 3/201 T.rcglementcazi principiile aplicabile sistemului de salarizare al
personalului plStit din lbnduri publicc. astf'el:

a) principiul lcgalitritii. in sensul ca drepturile dc naturi salariali se stabilcsc prin normejuridice
de lbrla legii, cu exccplia hotardrilor prevazute la arl. II alin. (l). conlbrm principiilor enuntate de art.
120 din Constitu[ia Ilominici. rcpublicatd, dar cu trcadrare intre limitele minime nraxime previzute
prin prezcnta lege:

b) principiul nediscriminlrii. in sensul elimin:lriioricf,ror lbrme de discriminare qi instituirii unui
tratamcnt egal cu privire la personalul din sectorul bugetar carc presteazl aceea;i activitate 5i are

aceea;i vechime in rnuncl qi in luncfie;
c) principiul egalitAlii, prin asigurarea de salarii de bazd egalc pentru muncd cu valoare egalai

'l ribunalul constatA cd in cauzd se impun a fl avutc in vedere considerentele Cu4ii
Constitulionale a Romdniei exprimatc in cadrul [)cciziei nr. 79412016, cdt qi considerenlele Inaltei
Curli dc Casa[ie :;i Justi[ie exprimatc in cadrul Decizici nr. 36/2018.

Ca atare, principiul egalitilii de tratamcnt in salarizarc implicl rccunoagterea aceloraqi
obiectivt: ;i elemente de salarizarc tuluror persoanelor allate intr<r situalie comparabilS.
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Urmare a neaplicarii aceleiaEi valori sectoriale dc re-lirin[a pentru toli anga.jafii ce Iac parte
din familia ocupalionale ..Justi1ie". s-a creal o starc dc discriminare. constand in aplicarea unui
lratament diferit unor persoane allate in situalii comparabilc. firi ca aceasta sI sc bazeze pe o
justificare obiectivi gi rezonabili. flind incllcate art. l4 din Conventia europeani privind aphrarea
drepturilor omului gi a libertitilor fundamentale. rcspcctiv Protocolul nr. l2 la aceasti Convenlie
(care interzic discriminlrile ).

Fafe de aceasE silua{ie. constatdnd cf, sunt intrunite condiliile cumulative prcvdzute de art. I

qi art. 2 din O.U.G, nr. 6212024, Tribunalul va sesiza inalta Curte de Casalie qi Justilie pentru a
pronunla o hotdrire prin care sd dea o rezolvare de principiu asupra chestiunilor de drepl de a cdror
limurire depinde solu[ionarea pe lbnd a prezenlei cauzci privind calcularea drepturilor salariale ale
reclaman{ilor ( consilieri de probaliune) prin raportare la VRS 605.225 lei neplafbnald. pentru
perioada anterioarl emitcrii actului administrativ ( Ordinul Ministrului Justiliei). raportat la
principiile egalitetii si nediscriminirii reglementate de art. 6 alin. I din Legea^I53/2017.

Tribunalul va dispune suspendarea cauzei pina la soluIionarea de citre Inalta Curte de Casa!ie
qi Justilie a prezentei sesizdri. in temeiul a(. 2 alin. 3 qi art. 4 din O.U.G. nr. 6212024 raportat la art.
520 alin. 2 C.pr.civ.

In temeiul art. 2 alin. 2 din O.U,G. nr.6212024. odati cu comunicarca oatre Inalta Curte de

Casa{ie gi Justilie. prezenta incheierea se va aduce la cunoqtinla conducerii Sec[iei mixte de

conlencios administrativ. conflicte de muncd qi asiguriri sociale a'l'ribunalului Cluj qi se va transmile
prin poEt5 electronici luluror celorlalte inslantc.iudccltorcsti competente sI solulionezc. in primi
instanli sau in cale de atac. procese in aceea5i materic.

PENTRTI ACESTE MOTIVE
ix xunrele lc<;rr

DISPI.INE,:

in temeiul art. 2 din O.L.l.G. nr. 6212024 sesizeazi inalta Curte de Casatie qi Justilie pentru a

pronunla o hotirAre prin care si dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept. de a cirei
limurire depinde solulionarca pe lbnd a prezenlei cauzei privind calcularea drcpturilor salariale ale
reclamanlilor ( consilieri de probaliune) prin raportare Ia VRS 605.225 lei ncplafbnati. pentru
perioada anterioari emiterii actului administralir' (Ordinul Ministrului Justiliei). raportat la
principiile egalitSlii si nediscrimin[rii reglemenlale de 

^art. 
6 alin. I din Legea 153i2017.

Suspendd cauza pdnd la solulionarea de cltre Inalta Curte de Casalie qi Justilie a prezentei
sesizdri

f)ispune inaintarea prezentei incheieri citre inalta Curte de Casalie qi Justi[ie in vederea
solutionirii sesiz5rii.

Dispune aducerea la cunoEtinld a prezenlei incheieri conducerii Secliei mixtc de contencios
administrativ, conflicte de muncl qi asigurdri sociale a'l'ribunalului Cluj gi transnritorca prin po$te
electronicd tuturor celorlalte instanle .ludecatore;ti competente si solu[ioneze procesc in aceeaEi

materie. in prim5 instanll sau in cale de atac.
Firi cale de atac.

Pronunfata prin punerca soluliei la dispozilia pirlilor prin nrijlocirea gref'ei instanlei. azi. 2
Septembrie 2024.

Prc$edinte, Asistenli .judiciari. ( irc llcr.

)

Rcd.i ,


