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Sedinta publica de la 02 Septembrie 2024
Completul compus din:
PRESEDINTE .................
ARistent ideiar s
Asistent judiciar ................
IGrelier aswssveamsssvn

Pe rol se afld judecarea cauzei de Litigii de munca privind pe reclamantii .............. $i pe parata
................. avand ca obiect calcul drepturi salariale .

LLa apelul nominal facut in sedinta publica la a doua strigarea cauzei se constata lipsa partilor

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefier care invedereaza obiectul cauzei, partile si legalitatea
indeplinirii procedurii de citare, respectiv faptul ¢ dosarul se atla la primul termen de judecata.

Instanfa constatd ca s-a solicitat judecarea cauzei in lipsa de la dezbateri.

Instanta procedeaza la verificarea din oficiu a competentei sale. raportat la dispozitiile art. 131
din Codul procedura civila si stabileste fata de dispozitiile art. 95 pet. 1 Cod procedura civila
coroborat cu art. 269 din Codul Muncii ca este competenta general. material, teritorial si solutioneze
prezentul litigiu. Conform art. 270 Codul muncii cauza este scutitd de la plata taxei judiciare de
timbru.

Instanta. in baza dispozitiilor art. 237 din Codul de Procedura Civila declara deschisa
cercetarea procesului.

Instanta retine ca prin intampinare parata ........ a formulat o cerere de suspendare a judecatii.
cerere de suspendare care se intemeiaza pe Hotararea nr.46//04.09.2023 prin care Colegiul de
Conducere al Curtii de Apel Alba lulia a sesizat 1.C.C.J in vederea pronuniarii unei probleme de
drept privind aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. 6 din Legea nr.153/2017 in situatia acordarii
diferentelor de drepturi salariale dintre cele efectiv incasate de magistrafi judecatori si procurori si
cele de care beneficiaza procurorul din cadrul D.N.A si D.LILC.O.T. Cu privire la cererea de
suspendare formulata in baza acestor dispozitii. instan{a o va respinge ca neantemeiatd odata, ¢cd nu
are legatura cu obiectul cauzei si in al doilea rand. pentru ca deja s-a pronuntat [.C.C.J asupra acestei
sesizdri prin Decizia nr.4/11.03.2024. Prin urmare, cererea de suspendare formulata de catre parata
este neintemeiata.

Instanta avand in vedere dispozitiile art. 1 alin. 1 si 2 din O.U.G nr. 62/2024 retine cauza in
pronuntare asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru a pronunta o hotarére prin care
sa dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept si cu privire la suspendare judecatii.

INSTANTA

Deliberand asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in baza art. 2 din O.U.G nr.
62/2024 pentru a pronunta o hotarare prin care sa dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de
drept ce face obiectul prezentei cauze. retine urmatoarele:
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[.LExpunerea succintd a procesului:

Prin cererea de chemare in judecata inregistrata pe rolul Tribunalului Clyj sub nr. ............ .
reclamantii .o . in contradictoriu ey PArALA wsrie au solicitat ca prin hotararea ce se va

pronunta s se dispuna:

1.Obligarea paratei la calcularea indemnizatie de baza cu luarea in considerare a unei valori
de referinta sectoriala de 605.225 lei incepand cu data de 11,09.2017 si in continuare, fard a fi afectata
de prevederile art. 38 alin. 6 din Legea 153/2017. prin egalizare cu cele acordate consilierilor de
probatiune din cadrul Serviciului de Probatiune Timis. potrivit Sentintei civile nr. 236/02.03.2023 a
Tribunalului Timis, definitiva prin Decizia nr. 571/22.06.2023 a Curtii de Apel Timisoara, pronuntata
in dosarul nr. 4466/30/2020%*;

2. Obligarea paratei la plata pentru fiecare lund, pentru fiecare reclamant in parte, pentru
perioadele in care a lucrat in cadrul paratei. pana la recunoasterea efectiva a dreptului, a diferentei
dintre venitul la care sunt indreptatiti ( conform pct. 1 ) si venitul efectiv platit, suma ce va fi
reactualizata cu indicele de inflatie. la care se aplica dobanda legala penalizatoare, calculata de la data
exigibilitati fiecarei obligatii lunare de platd pana la data platii efective.

In motivarea in fapt a cererii, s-a aratat ¢a sunt consilieri de probatiune in cadrul Serviciului
de Probatiune Cluj. Salariile de baza in justitie. si implicit in probatiune, au avut ca formula de calcul
o valoare de referinta sectonalda ( VRS) care este inmultirea cu un coeficient de ierarhizare.
Angajatorul a .. plafonat™ acest VRS la 305 lei. astfel ca. angajatii au fost nevoiti sa apeleze in mod
repetat la instanta, din anul 2007 pana in prezent, pentru a trece peste aceste plafonari nelegale ale
angajatorului si ajunge astfel la un calcul corect al salariului, prin raportare la un VRS care sa cuprinda
toate majorarile salariale dispuse prin legi dea lungul timpului, ajungandu-se la un VRS de 605,225
lei incepand cu | august 2016.

Incepand cu 01.01.2018. salariile acestora au fost plafonate la grilele previzute in Legea
153/2017 pentru anul 2022, in baza art. 38 alin. 6 din lege. 1ar hotararile judecitoresti obtinute anterior
nu au mai fost puse in executare.

Dreptul la un salariu calculat prin raportare la valoarea de referintd sectoriala de 605,225
existda in patrimoniul tuturor consilierilor de probatiune inca din 01.01.2016. fiind constatat prin
hotarari judecatoresti definitive. Tindnd cont de considerentele din Decizia nr. 794/2016 a Curtii
Constitutionale, angajatorul avea obligatia legala de a angaja egaliza drepturile salariale pentru toti
consilierii de probatiune din sistem. insd a refuzat.

Prin mai multe sentinte civile definitive, pronuntate in favoarea consilierilor de probatiune, s-
a dispus plata salariilor prin raportare la valoarea de referinta 605.225 si pentru viitor. Astfel, acest
drept se impunea a fi mentinut si in continuare, dupd intrarea in vigoare si aplicarea Legii nr.
153/2017, fara a fi afectat de aplicarea prevederilor art. 38 alin.6 din Legea 153/2017. ceea ce exclude
incidenta dispozitiilor art. 38 alin. 3-5 din accasta lege.

Insa, desi in aceste hotarari judecatoresti se mentioneaza ca plata se face si pentru viitor,
angajatorul reclamantilor a refuzat sa mentind acest drept, invocand plafonarea reglementata de
dispozitiile art. 38 alin. 6 din Legea 153/2017 si faptul ca aceste sentinte nu contin lamuriri suficiente.
cum ca dreptul trebuie acordat chiar daca se depaseste acest plafon.

Chiar daca in toata familia ocupationald justitic s-au emis in cursul acestui an acte
administrative de salarizare. prin care intreg personalul din justitie, cu exceptia consilierilor de
probatiune. li se stabilea inca din 2017 salariul de baza cu VRS 603,225 lei, cu depasirea acestui
plafon. angajatorul a refuzat sa procedeze la fel si pentru probatiune, desi era obligat sa egalizeze
drepturile salariale cu cele din familia Justitie.

In continuare. reclamantii au facut trimitere la Ordinul nr. 105/2023 a Presedintelui Inaltei
Curti de Casatie si Justitie. Decizia nr. 89/2023 a Presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii.
Ordinul nr. 959/2023 si nr. 996/2023 a Presedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Decizia ne.
88/DE/25.04.2023 a  Curtii de  Apel Targu Mures, prin care s-au  acordat
judecatorilor/procurorilor/personalului  de  specialitate  asimilat judecitorilor si  procurorilor.
specialistilor I'T/ asistentilor judiciari. o salarizare raport la o valoare sectoriala de referinta 605,225
lei incepand cu 1 ianuarie 2018.




Reclamantii aratd ca la data de 02.03.2023 Tribunalul Timis a pronuntat. in dosarul nr.
4466/30/2020*, Sentinta civila nr. 236/2023 prin care s-a recunoscut dreptul consilierilor de
probatiune de la Serviciul de probatiune Timis un salariu calculat raportat la un VRS de 605.225 lei,
pentru o perioada 11.09.2017-la zi. cu trecerea peste plafonul prevazut de art. 38 alin. 6 din legea
153/2017.

Ca urmare a acestei hotarari judecatoresti, angajatorul a decis sa acorde acest drept tuturor
consilierilor din sistem, insd numai incepand cu data de 03.08.2023. emitand Ordinul nr.
1407/C/03.08.2023.

Angajatorul si-a asumat prin acest ordin sa plateasca pe viitor drepturile salariale cuvenite
reclamantilor prin raportare la VRS, insa nu si pentru perioada anterioara datei de 03.08.2023, asa
cum vor f1 platiti doar consilierii de la Serviciul de Probatiune Timis. Or, un astfel de rationament
este profund discriminatoriu, intrucat, pentru aceeasi categorie de personal, pentru aceeasi munca
dispusa, o parte dintre consilieri beneficiaza de drepturi salariale mai mari incepand cu 11.09.2017,
iar restul doar incepand cu 03.08.2023.

In opinia reclamantilor. data de la care angajatorul ar trebui sa plateasca un salariu de plafonat.
prin raportare la un VRS 605,225 este data de 11.09.2017, astfel cum a obtinut colegii de la Timis.

De asemenea, au facut trimitere la Decizia nr. 794/2016 a Curtii Constitutionale, prin care se
statueaza ca hotararile judecatoresti prin care s-a recunoscut majorarea indemnizatiei de incadrare.
hotarare cum este si cea obtinuta de consilierii de probatiune din Timis, au aplicabilitate generala,
vizeazd intreaga familie ocupationala Justitie. si. prin urmare., majorarile salariale stabilite prin
aceasta. in integralitate ( inclusiv ca intindere in timp) trebuie avute in vedere la stabilirea nivelului
maxim de salarizare, aceasta fiind ratiunea egalizarii drepturilor salariale.

Parata ......... a formulat intimpinare prin care a invocat exceptia prescriptiei dreptului la
actiune, exceptia ramanerii fara obiect a capatului de cerere privind majorarea valorii de referinta la
605, 225 lei pentru perioada cuprinsa intre data de 03.08.2023 si in continuare, iar pe fondul cauzei a
solicitat respingerea actiunii ca neintemeiata.

In esenta, arata ca pentru perioada cuprinsa intre data operarii prescriptiei, in opinia acesteia
fiind data de 21.11.2020 si data emiterii Ordinului nr. 2100/C/26.10.2023, privind acordarea VRS
605,225 lei, trebuie observat ca a existat o practicd neunitard in ceea ce priveste recalcularea
indemnizatiei de incadrare si a celorlalte drepturi aferente acestea la o valoare de referinta sectoriala
605,225 lei, unele instante statuand in sensul acordarii drepturilor pana la atingerea plafonului
reglementat de grila de salarizare din anexa Legea cadru nr. 153/2017. Cu toate acestea, tinand cont
de conduita celorlalti ordonatori principali de credite din sistemul justitiei, care au stabilit salarizarca
prin utilizarea VRS 605,225 lei, fara aplicarea prevederilor art. 38 alin. 6 din Legea 153/2017, prin
OMIJ nr. 2100/C/26.10.2023 s-a realizat recalcularea drepturilor salariale pentru personalul de
probatiune prin raportare la VRS 605,225 lei, cu depasirea nivelului prevazut pentru anul 2022 in
grila de salarizare prevazuta de legea cadru nr. 153/2017, actul administrativ emis din motive de
oportunitate, in conditiile in care nu a existat o norma legala imperativa care sa reglementeze
acordarea acestor drepturi. iar practica judiciara s-a conturat afine unitara.

Aceastd solutie a egalizarii salariului de baza pentru toti angajatii, prin raportare la noul
maxim, fost adoptatd pentru a nu se crea o situatie discriminatorie intre consilierii care beneficiaza
de un VRS 605,225 lei fara plafonare in baza hotararilor judecatoresti si cei care beneficiaza de un
salariu de baza plafonat la nivelul anului 2022 din grila de salarizare prevazuta de legea cadru nr.
153/2017.

In ceea ce priveste data egalizarii salariului de bazi prin raportare la noul maxim. solicita sa
se constate ca este neintemeiatd sustinerea reclamantilor in sensul ca erau indreptatiti la acordarea
drepturilor incepand cu data de 11.09.2017. data de la care a obtinut aceleasi drepturi, prin hotarare
Judecitoreascd, consilierii de probatiune din cadrul Serviciului de Probatiune Timis.

In conditiile in care reclamantii nu au obtinut o hotarare judecatoreasca si nu exista o norma
imperativa care sa statueze in sensul solicitat, data de 03.08.2023. data acordarii drepturilor prin OMJ
nr. 2100/C/2023, a fost aleasa din motive de oportunitate. tinind cont atat de institutia prescriptiei,
cat si de faptul ca diferentele salariale rezultate au fost semnificative din punct de vedere al impactului
financiar pentru bugetul Directiei Nationale de Probatiune.
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I1. Cu privire la admisibilitatea sesizarii:

Potrivit art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024, daca in cursul judecarii proceselor prevazute
la art. 1, completul de judecata investit cu solutionarea cauzei in prima instanta sau in calea de atac,
verificand si constatand ca asupra unei chestiuni de drept. de a carei lamurire depinde solutionarea pe
fond a cauzei respective. Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul
unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie sa
pronunte o hotarare prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata.

Potrivit art. 4 din aceeasi ordonantd. dispozitiile sale se completeaza cu cele ale Legii nr.
134/2010 privind Codul de procedura civila, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu celelalte reglementiri aplicabile in materie.

Cu privire la sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, conform dispozitiilor art. 2 din
O.U.G nr. 62/2024, in vederea pronuntarii unei hotarari prin care sa se dea o rezolvare de principiu
asupra chestiunii de drept ce face obiectul cauzei, trebuie indeplinite urmatoarele conditii cumulative:

-obiectul cererii de chemare in judecata sa vizeze stabilirea si/sau plata drepturilor salariale
sau de natura salariala ale personalului platit din fonduri publice sau stabilirea si/sau plata drepturilor
la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/ revizuirea drepturilor la pensie sau/si
cele privind alte prestatii de asigurari sociale ale personalului prevazut la alin. 1;

-Inalta Curte de Casatie si Justitie Dupa asta toate asupra chestiunii de drept. de a cirei
lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective;

-chestiunea de drept care formeaza obiectul judecatii nu face obiectul unui recurs in interesul
legii in curs de solutionare.

Tribunalul retine ca aceste conditii sunt indeplinite, in cauza este vorba despre un proces
privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de natura salariala ale personalului plétit din
fonduri publice. asupra acestor chestiuni de drept si de a caror lamurire depinde solutionarea pe fond
a prezentei cauze, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si nici nu formeaza obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare.

I11. Punctul de vedere al completului de judecata:

Din verificarile efectuate. Tribunalul retine ¢a reclamantii sunt consilieri de probatiune, 1ar
incepand cu 03.08.2023. prin Ordinul nr. 1407/C/03.08/2023 si Ordinul nr. 2100/C al Ministrului
Justitiei, salariile acestora au fost stabilite raportat la o valoare sectoriala de referinta 605,225 lei fara
a fi afectate de prevederile art. 38 alin. 6 din Legea nr. 153/2017. incepand cu data emiterii ordinului.

Solicitarea reclamantilor vizeaza recalcularea indemnizatie de incadrare prin raportare la o
valoare sectoriala de referinta de 605,225 lei fara a fi afectata de prevederile art. 38 alin. 6 din Legea
153/2017, pentru perioada anterioard emiterii OMJ nr. 1407/C/ 03.08/2023, in virtutea respectirii
principiului egalitatii si al nediscrimindrii, astfel cum a stabilit Curtea Constitutionald prin Decizia
nr. 794/2016. ca urmare a faptului ¢a la nivelul familiei ocupationale justitie, exista personal care
este salarizat corespunzator unei valori sectoriale de referinta 605,225 lei neplafonat inainte de
01.01.2018.

Art. 6 din Legea nr. 153/2017 reglementeaza principiile aplicabile sistemului de salarizare al
personalului platit din fonduri publice. astfel:

a) principiul legalitatii, in sensul ¢a drepturile de natura salariala se stabilesc prin norme juridice
de forta legii. cu exceptia hotararilor prevazute la art. 1l alin. (1), conform principiilor enuntate de art.
120 din Constitutia Romaniei, republicata. dar cu incadrare intre limitele minime maxime previzute
prin prezenta lege:

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare $i instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are
aceeas. vechime in munca si in functie:

) principiul egalitatii, prin asigurares de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala:

Tribunalul constatd ¢a in cauzd se impun a fi avute in vedere considerentele Curtii
Constitutionale a Romaniei exprimate in cadrul Deciziei nr. 794/2016, cat si considerentele Inaltei
Curti de Casatie si Justitie exprimate in cadrul Deciziei nr. 36/2018.

Ca atare, principiul egalitatii de tratament in salarizare implicad recunoasterea acelorasi
obiective si elemente de salarizare tuturor persoanelor aflate intr-o situatie comparabila.
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Urmare a neaplicarii aceleiasi valori sectoriale de referinta pentru toti angajatii ce fac parte
din familia ocupationala ..Justitie". s-a creat o stare de discriminare. constand in aplicarea unui
tratament diferit unor persoane aflate in situatii comparabile. fara ca aceasta sa se bazeze pe o |
justificare obiectiva si rezonabila, fiind incalcate art. 14 din Conventia europeana privind apararea i
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, respectiv Protocolul nr. 12 la aceasta Conventie
(care interzic discriminarile). ‘

Fata de aceasta situatie, constatand ca sunt intrunite conditiile cumulative prevazute de art. 1
si art. 2 din O.U.G, nr. 62/2024, Tribunalul va sesiza Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru a
pronunta o hotarare prin care sa dea o rezolvare de principiu asupra chestiunilor de drept de a caror
l[amurire depinde solutionarea pe fond a prezentei cauzei privind calcularea drepturilor salariale ale
reclamantilor ( consilieri de probatiune) prin raportare la VRS 605.225 lei neplafonata, pentru
perioada anterioara emiterii actului administrativ ( Ordinul Ministrului Justitiei), raportat la
principiile egalitatii si nediscriminarii reglementate de art. 6 alin. 1 din Legea 153/2017.

Tribunalul va dispune suspendarea cauzei pana la solutionarea de catre Inalta Curte de Casatie
st Justitie a prezentei sesizari, in temeiul art. 2 alin. 3 si art. 4 din O.U.G. nr. 62/2024 raportat la art.

520 alin. 2 C.pr.civ.

in temeiul art. 2 alin. 2 din O.U.G. nr. 62/2024, odata cu comunicarea catre Inalta Curte de
Casatie s1 Justitie, prezenta incheierea se va aduce la cunostinta conducerii Sectiei mixte de
contencios administrativ, conflicte de munca si asigurari sociale a Tribunalului Cluj si se va transmite
prin posta electronica tuturor celorlalte instante judecatoresti competente sd solutioneze, in prima
instanta sau in cale de atac. procese in aceeasi materie.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

In temeiul art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024 sesizeaza Inalta Curte de Casatie si Justitic pentru a
pronunta o hotarare prin care sa dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept, de a carei
lamurire depinde solutionarea pe fond a prezentei cauzei privind calcularea drepturilor salariale ale
reclamantilor ( consilieri de probatiune) prin raportare la VRS 605.225 lei neplafonata, pentru
perioada anterioard emiterii actului administrativ (Ordinul Ministrului Justitiei), raportat la
principiile egalitatii si nediscriminarii reglementate de art. 6 alin. 1 din Legea 153/2017.

Suspenda cauza pana la solutionarea de catre [nalta Curte de Casatie si Justitie a prezentei
sesizari

Dispune inaintarea prezentei incheieri catre Inalta Curte de Casatie si Justitic in vederea
solutionarii sesizarii.

Dispune aducerea la cunostinta a prezentei incheieri conducerii Sectiei mixte de contencios
administrativ, conflicte de munca si asigurari sociale a Tribunalului Cluj si transmiterea prin posta
electronica tuturor celorlalte instante judecdtoresti competente sa solutioneze procese in aceeasi
materie. in prima instanta sau in cale de atac.

Fara cale de atac.

Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei. azi, 2
Septembrie 2024,

Presedinte, Asistenti judiciari, Grefier,



