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Asistcnt judiciar

Pe rolse alldjudecarea cauzei de Litigii de munci privind pe reclamanta.................. gi

pe pArdtul avdnd ca obiect obligalie de a firce .

La apelul nominal fEcut in gedinla publici se prezintl pentru reclamant doamna avocat
cu delegalie [a dosar, lipsl liind pArAtul.

Procedura de citare este legal indeplinitS.
S-a {Ecut referatul cauzei de cdtre grelier care invedereazd obiectul cauzei. pd4ile qi

legalitatea indeplinirii procedurii de citare. respectiv laptul ci dosarul se all5 la primul termen
de judecatd.

Instanla procedeazd la veriflcarea din oflciu a competentei sale. raportat la dispoziliile
art. l3ldinCodul procedurd civild 9i acordd cuvdntul pd4ii prezente asupra competen[ei.

Reclamanta aratd cd l'ribunalul Cluj - Seclia MixtI de contencios administrativ ;i tiscal
esle competent din toate punctele de vedere sa solutioneze prezenta cauzi.

Instanla, verificAndu-gi din oficiu competenta, stabilcAte t'a1e de dispoziliile art. 95 pct.
I Cod procedurd civilS coroborat cu art. 269 din Codul Muncii cE este competenta general,
material. teritorial sd solulioneze prezenlul litigiu. Conlbrm art. 270 Codul muncii cauza este
scutit5 de la plata t&\eijudiciare de timbru.

Instanla, in baza dispoziliilor art. 237 din Codul dc Procedurd Civili declarl deschisd
cercetarea procesului.

Se constatd cd la dosar s-a lormulat o pozilie procesuald de cltre pirAt, respectiv s-a
depus intAmpinare. din care un exemplar a lost comunicat reclamantei.

Reprezentanta reclamantei depune la dosarul cauzei o hotdrdre .iudecdtoreascd cu titlu
de practicd judiciarA $i aratd ce nu mai are alte cereri de lbrmulat in probaliune.

Instan(a, pune in disculie sesizarea I.C.C.J in lcmeiul art.2 din O.[J.G 6212024 cu
privire Ia problema dedusd judecSlii in prezentul dosar. rcspectiv. daci subsecvent relinerii
aplicabilitelii Anexei Vll a [.egii nr 15312017. salarizarea trebuie stabilitd [a nivel maxim
contbrm Anexa 7.

Reprezentanta reclamantei avind in vedere ci existi deja mai multe solutii de speld la
care a lEcut ret'erire in cuprinsul ac{iunii, apreciazl cE nu se impune sesizarea ICCJ.

Instanla avand in vedere dispozitiile arl. I alin. I si 2 din O.[J.G nr. 6212024 reline
cauza in pronun(are asupra sesizdrii inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie pentru a pronun[a o



hoti-rrirc prin carc sli dca o rczulvare dc principiu asupm chcstiunii dc drcpt si cu privire Ia

suspcndarc judcciili i.

I\S',t ,\N',f..\

l)cliberiind asupra sesizirrii lnaltci C urti tlc ('asa!ic si .lustitie in baza art. I din O.t .(j.
nr. 6212021penlru il pronunlu o hotitrirc prirt citrc se doa o rczolvarc dc principiu asupra
chcstiunii dc drcpt cc lacc obicctrrl prczcntci cuuze- rctirrc urntltoarclc:

l. l:rpuncrca succinti a proccsului:
l)rin ccrerca tlc chenrarc in .iudccatii. inregistratri pc rolul lrihunalulLri ( lul sub

nr. I 65/ I I 7/1014. rcclarranta............. in contradictoriu cLr piiritul ........... a solicitat ca prin

hotirrirca cc sc va pronunta sit sc tlispuna. pctttru pcrioada 0I .01 .202 I -.1 1 .01t.202 I :

l. Obligarca prirritulrri ll o rccurroa5lcrca dreptulLri rcclanrantci in cortlirrntitatc cu

dispozitiilc Ancxci \'ll din Lcgca l5l l0l7-la nirel rlurirn. incepind cLt vcniturilc alL'rente

datci de 01.01.1021 prini la.ll.Olt.l0ll. conli)nr studiilor salc supcrioare. Bradului ;i trcptci
prolL'sionalc:

2. Ohligarel peritului la plata dilcrcntclor salarialc cuvenilc rcclarlantci conlirrm
Ancrci VII a Lcgii rrr.l53110l7 priiind salarizlrca pcrsortalLrlLti plitit din litnduri puhlice. cu

ntotlillcarilc si conrplctirrilc Lrltcriolrc. tirtu dc cclc stabilitc ca urnrarc a adrniterii pctitului l.
actualizate cu indieclc de inllatic si rioharrda lcgalii pcnalizatoarc. culculati tlc Ia dala

c\igitrilititii liccirrci obligalii lunllc clc plalir 5i piina la plata clccti\'al. in rport dc cuan(umul
nrar irn confirrnr Ancxci VII:

.i. Obligarea priritLrlui la crrriterea actrrlui udministratir clc rcsort in acord cLr pctitclc dc

ntiri sus. obligarcl Ia clcctutrcl curcnitclor nrcntiuni irr Ilcrisal pcntru ucecali pcrioadii si

obligarea piritului lt l aclrita culrc bugctul consolidat al statului. contributiilc alcrcntc crcar)lei

dc naturir salarialri solicitatir prin prczcnta ccrcrc. inccpind cu data dc 01.01.2011 pcntru
pcrioacla dc rc ll'rintii.

In rrrotirarcl ccrcrii. rr:clarnanta il ariltat cil cstc angiliati a Spitalului ( lin ic Judclcan dc

t lrgcnli ('lui NaPocu. iar in lLrnctia clc curicl piini la data dc -l I .01'l.l0l I . Inccpind cu data

angafiirii aceasta a lirst nelcgal incadrati cu salarizarc pc Ancxa VIll la l-cgca l53l)(l.17.
Sc impurrc a sc rctinc cl salariul reprczinti contraprcstatia a muncii depuse tlc salariat

in hirra contractului indiridual tlc nruncir. Salariul cuprintic salariul tle baza. indcnrrrizaliile.
sporurilc prccurtt 5i itltc aJlt,rsttri.

In continuarc reclarriurtit lucc trintitcrc la dispozitiilc art. l6 din Lcgea 1 5.3/201 7.

('onlbrrl art.l(r9 alin.--i--l tlin Lcgea nr. 95i2(X)(r sc pro'cdc cir : (ll) Spitalclc sc

organizcazi 5i lirrctioncaza. in lLrnctic de rcgirnul proprictiltii. in: a)spitalc publice. organizate
ca institutii publicc: b) spitale prirrrte. rrrguniz lc cu pcrsoanc.iurid icc dc drcpt pri\at: c ) spitalc
publicc in carc lirnclioncaza ti scctii priratc. (..1) l)in punctul de rcdcrc al invirtanrtint ului $i al

ccrcctarii ;tiinlilicc mcdicalc. spitalclc'p()t Il: a) spitalc clin icc publicc cu sce 1ii/compurtimcntc
elinicc: b) institutc: c)spitalc privatc cu scclii/conrpartintcntc clinicc.

l)otri\ it art. lt)0 alin. I tlrn acela;i i.rct normati\: spitalclc publicc sunt institutii publicc
liniinlatc int!'gral din \cnituri [)roprii si lurrctioncaza pc principiul atrtonon.rici lirranciare.
Vcniturilc pmprii alc spitalclor puhlice pror in tlin sunrelc incasate pcntru scri iciilc nrcdicale'.

altc prcstatii elcctuatc pc bazit tlc conlracl. plccunt ;i din itltc sursc. corrlirrnr legii.
I)rin l)ccizia nr.61/2011 prollulrtutii tle lnalta ('urtc dc ('asatic;i .lustilic. ('onrlllctul

pcntru dczlegarct unor chcs(iLrni tlc tlrcpt. s-a stabilit cit in inlcrprct:trea si aplicarca
prcrcdcrilor art.l alin. I lit. ct si alea art. ..1(r alin. -1 din I.cgca cadru nr. 15312017 prirind
salarizarca personalulLri plaltit din londuri publicc. cu nlrtlrllcirile si conrplctarilc ultcrioare.



salarizarea personalului tehnic. economic gi socio-administrativ din cadrul spitalelor publice
linanlate integral din venituri proprii, atlate in subordinea. sub autoritatea sau in coordonarea
Ministerului SinatSlii, se realizeazd potrivit anexei nr. VII la [.egea cadru nr. 15312017.

Reclamanta soliciti a se reline cd pdrdtul Spitalul Clinic Jude{ean de Urgenfl Cluj-
Napoca este un spital public. linanlat integral din venituri proprii. aflat sub
autoritatea/coordonarea Ministerului Sandtelii, motiv penlru care in cauztr sunt aplicabile
prevederile Anexei VII din Legea 15312017 privind salarizarea personalului plltit din lbnduri
publice, respectiv ,,Reglementdri specifice personalului din autoritdlile qi instituliile publice
finantate integral din veniluri proprii. afla1e in subordinea. sub autoritatea. in coordonarea
Guvemului. ministerelor qi a celorlalte organe de specialitate ale administra[iei publice centrale

Ei locale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrului, precum gi din cele aflate in controlul
Parlamentului."

La data de 01 .12.2022. pdrAtul a dispus. voluntar. plata personalului TESA pe Anexa
VII, insi nu a acordat cuantumurile legale ale salariilor de bazl pe Anexa Vll.

Dup[ anumite ezitari de ordin administrativ. njrdtul a dispus plala conlorm Anexei
VII, la nivel maxim, incepdnd doar cu 0l.l'1.2023.1n acesl sens, pArdtul qi-a recunoscut
vinov5lia, a recunoscut practic nelegala salarizare a reclamantei penlru anul 2021. a recunoscut
deci nelegala salarizare qi a procedat la stabilirea qi la plata pe viitor a salariului legal incepAnd
doar cu 0l .l I .2023, nivel maxim pentru TESA.

Nu existi nicio rafiune pentru care, in temeiul aceloraqi dispozilii legale, sl nu se

recunoascd dreplul reclamantei si anterior acestei date. prin raportare la cuantumul maxim.,
cuantum stabilit conform Anexei VII- nivel maxim.

Corelativ, solicita admiterea cererii privind actualizarea drepturilor salariale sus-

menlionate cu rata infla{iei qi dobAnda legald penalizatoare. calculatd de la data exigibilitelii
fiecdrei obligafii lunare Ei pdnd la data pldlii ef'ective.

Se solicitd a se reline cd in cauzl sunt incidenle dispoziliile art. I raportat la art. 166

alin.l si art. 278 alin. I din Codul muncii rapo(at la art. l53l alin.l-2 si art. 1535 alin. I din
Codul civil, respectiv art. I alin. 3, art. 2 si art.3 alin. 2 din O.(i nr. 13l20ll.

Prin intdmpinarea lbrmulat[. pdrdtul ................. a solicitat respingerea acfiunii ca
nelbndatd gi neintemeiat6. cu cheltuieli de judecatl.

S-a aratat cd reclamanta este angajata a pirdtului din anul 2015, initial incadratl in
funcIia de curier.

La momentul angajtrrii reclamanta a fost remunerate potrivit vechimii delinute gi in
confbrmitatea cu indrumdrile obligatorii date de Ministerul SanAlatii. in baza Anexei VIII din
I-egca 153/201 7.

Incepdnd cu data de 0l .09.202 I aceasta a tbst incadrati in f unc{ia de registrator medical
la Serviciul de evaluare si statisticd medical5, confirrm Decizici nr. I 806/30.08.2021 . Salariul
reclamantei a lbst acordat potrivit Anexei II din Lcgea 15312017.

IncepAnd cu luna decembrie 2022 s-a procedat la salarizarea personalului 'tllSA in
acord cu Anexa VII din l.egea 15312017. Reclamanta nu mai dclinea la acel moment f unclia
de curier in cadrul Personalului de deservire. Prin urmare. acesta nu avea cum sd fie salarizatd
pe Anexa VII.

Cu privire la solicitarea de a se dispune ohligarea pArAtului Ia recunoagterea dreptului
reclamantei de a fi remunerate la nivel maxim conform Anexei Vll. pentru perioada
0l .01 .2021-3 I .08.2021 , obligarea la plata difbren{elor salariale qi a dobAnzii legale
penalizatoare. pdrdtul invedereazd cd incepind cu data de 01.12.2022 s-a hotirdt salarizarea
personalului '|ESA conlbrm Anexei VII din lcgea 15312017. Prin accasti holirire s-a
conlbrmat deciziei iCCJ nr. 6l/2022.



Antctiordutci dc 0l.ll.l0ll a procedat la aplicarea prcrctlcrilor ancrci VIII a l-cgii
nt. l5j/1017 in conlirrnritate cu indrurrrlrrile l\Irnisterului Slniiliilii pcntrLr stabilirca si plata
salariilor angrialilor din cadrLrl pcrsorralului I-lrSA.

[)rin adrcsa nr. 5]tltl2/2,5.ot)/l( ) I 7 crnisa de Ministerul Sirnhlltii-[)ircct ia de
nlunilgernent si Structuri sanitrre i s-u conrunicut laptul ca pcntru personalul 'l l:SA se ror
aplica prt'rctlcrilc.,\ncrei Vllldin Lcgca 15.-j/1017. I)c asenrsnca. prin irrtcrnrcdiul c-rnailLrlui.
acccil$i structrrri din cadrul Ministcnrlui Sinartltii lc-ir conrunicat grile dc salarizare aplicabile.
grilc care liceau rclcrirc la Ancrelc II si VIII.

I)otririt urt.-l alin. 3 si -l din l.cgca l5.l/20l7..Gestionarca sistcnrului de salarizarc a

pcrsonalului din unitatilc sanitarc puhlicc. din rclcaua Ministcrului Sinartilii 5i a autoritirlilor
adrninistralici puhlice loculc sc asiguni de ordonirlorii principali dc crcditc i;i dc Ministcrul
Sirni'ttalii.

(-l) Ortlonatorii de crcditc au ohligalia sli stahilcascl salariilc dc bazi"/soldclc dc
lirnclic,/salariilc tlc Iunclic'soltlelc dc grad'salariilc gradulLri prof'csional delinut. gradaliile.
soltlclc de conrandiji salariile dc conlrrrtlti. indcnrnizaliile dc incadrarc/intlcnrnizaliilc lLrnarc.

sporurile- altc th'cpturi salarialc in bani ;i in naturil prc\izutc tlc lcge. sit asigure pronrovareit
pcrsonalului in lirnclii. gratle 5i treptc prol'csionalc 1i aransarca in gradalii. in condiliilc lcgii.
astlcl inc.it si sc incadrczc in surnclc aprobatc cr.r uccasti ricstinalic in buectul prtlpriu."

Sustine cir nr.r cxistil tcrnci lcgal pentru cilrc piriitul sir lic obligat la acordarca- cu clcct
retroacti\'. drcpturilor sallrialc potrivit Arrexei VII a l.ogii nr. I5j/2017. I'otrivit art. 521 alin.

-i ('od proccdurri cii'ilir .. dczleuarca rlata problcrnclor dc tlrcpl cstc obligttoric dc la data
puhliciriidccizici in \lonitorul Ollcial al I{omirnici. l)lrlca I. iar pcntru instlnta care a solicitat
dczlcgarea dc h data pronuntlirii dccizii".

Solicitarca de recLrnoa;lcre a drcptului de a ll salarizatii la nivcl rnaxinr rctroactir,
pcntru perioada 0l .0 I -201 I -3 I .08.101 I . cstc vridi( nclirndati.

l)otrir it art. I din ,\ncra nr. VII al I-cgca l5-i12017. salariilc dc bazii ale pcrsonalului
dc crccutie sunt dill'rentiatc tlLrpa nir clul studiikrr. in tabelul de la acesl urticol llind inr.iicat un
prag mininr fi un prag nraxirn. Salariul tlc bazi-r previlzut la nirclul maxinr cuprindc sporul de

lcchimc in nruncli la nircl nraxirn. aslli'l cum se stipulcazi la llnalul tahelului din lcgc.
'[ otodatii. confirnrr afl.7 din Ancra Vll .. pentru pcrsonalul clc crccutic. rrivclul

indiridual al salariikrr dc haz:i sc statrilcstc dc ciltrc conduciilorul autoritulii sau institutici
puhlicc linanlatc integral tlin vcnituri ptoprii. pc haza critcriilor dc cvaluarc a pcrlbnnanlclor
prolcsionalc stahilitc dc cirtrc acesta".

Raportat la reglcnrcntarile lcgale. anga.jatorul slabilcstc rrirclul concrct al salariLrlui de

hazir in lunctic dc sporul dc rcchinrc dc carc angajatLrl bcncllciazi;i in lirnctie de critcriilc de

la art. 7 din ancra. In acclaii sens s-il retinut si ( urlca dc Apcl Craiova prin l)ccizia nr.
le | /2021.

Acordarcl nir cltrltri nraxint tlc salarizarc rtrr rcprczin(it obligatia angulatorului.
Ilotaririlc instantclor nationalc sunt in ac()rri cu pozitia procesuala ir piiritului. Iilcilnd

trirrr ilcrc la .itrlisprtrdcrttir in rttrlerie.
lleclan'lilnta nu atluce rrco dor atlii in sprijintrl prctcrltici dc a ll rcnrunerata rctroacti\

la niiclul rna\inr pre \ dnlt tlc legc. ,\coldarca n ir c lului nraxinr al salariilor dc bazd pcntru ltrti
angajatii pcrsonal 'l F-SA. tlcscrr irc 5i rnuncitori inccplind cu lunu noierrbric l0ll nu scnlnilica
rccunoasterca trnci obligatii irr sarcirra pliritului dc a acorda 5i pentru trecut accastil nri:jorare
sarr cit s-ar li procedat la salarizarea grcsita a pcrsottalLtlui piinit la acel n.)()n'lcnt.

I)rin Adlcsa nr. 5695.1/06,1 l.l0l-l s-a procctlal la ma.jorrrca salariului de baza la nivel
rnirrirl ca o lirrnra dc rccrrnoa5tcrc lr pcrlornrlnlclor proll'sionale. Accasta nu intplici
nicidccum laptul cii reclilmantd ar li d\ ut drcptul sii bcncllcicze tlc nir elul nrar.im dc salarizare
in pcrioada 0l .0I .2021 --3 I .01'1.2021 .



Subsecvent respingerii primului petit, solicita respingerea capetelor de cerere referitoare
la acordarea diferenfelor salariale indexate cu indicele de infla1ie. al dobdnzii legale
penalizatoare qi de obligarea la emiterea actului administrativ de resort.

II. Cu privire la admisibilitatea sesizlrii:
Potrivit art. 2 alin. (l) din O.U.G. nr. 6212024, dacd in cursul judecnrii proceselor

prevezute la art. I, completul de judecati investit cu solutionarea cauzei in priml instantd sau

in calea de atac, verificdnd qi constatdnd cA asupra unei chestiuni de drept. de a cdrei lhmurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei respective. lnalta Curte de Casatie qi Justilie nu a statuat
gi aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va solicita
lnaltei Cu4i de Casatie $i Justitie sa pronunte o hotArare prin care se se dea rezolvare de
principiu chestiunii de drept cu care a tbst sesizatl.

Potrivit art.4 din aceea5i ordonanli, dispoziliile sale sc completeazi cu cele ale Legii nr.
13412010 privind Codul de proceduri civilS, republicata. cu modificarile 5i completirile
ulterioare, precum gi cu celelalte reglementdri aplicabile in materie.

Cu privire la sesizarea Inaltei Cu4i de Casalie qi Justilie, conform dispoziliilor art. 2 din
O.U.G nr. 62/2024. in vederea pronunprii unei hotdrdri prin care sd se dea o rezolvare de
principiu asupra chestiunii de drept ce face obiectul cauzei. trebuie indeplinite urmatoarele
condilii cumulative:

-obiectul cererii de chemare in judecati si vizeze stabilirea qi/sau plata drepturilor
salariale sau de naturl salariald ale personalului plitit din fbnduri publice sau stabilirea gi/sau
plata drepturilor la pensie. inclusiv cele rezultale din actualizarea/recalcularea,/ revizuirea
drepturilor la pensie sau/5i cele privind alte preslalii de asiguriri sociale ale personalului
prevez-ut [a alin. I :

-lnalta Curte de Casa[ie Ei Justilie DupA asta toate asupra chestiunii de drept. de a cirei
ldmurire depinde solufionarea pe fond a cauzei respective:

-chestiunea de drept care lbrmeaza obiectul judecdlii nu l'ace obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solulionarc.

'fribunalul re(ine cI aceste condilii sunt indeplinite, in cauzl este vorba despre un proces
privind stabilirea Ei/sau plata drepturilor salariale sau de naturd salariald ale personalului pldtit
din londuri publice. asupra aceslor chestiuni de drept Ei de a cdror lSmurire depinde
solulionarea pe fond a prezentei cauze. inalta Curte de Casalic gi JustiIie nu a slatuat qi nici nu
formeaztr obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare.

A fost identificatd Decizia nr. 6112022 pronuntatd de Inalta Curte de Casalie qi Justilie-
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, decizie ce are aplicabilitate in ceea ce
priveqte o parte din pretentiile reclamantei.

III. Punctul de vedere al completului dejudecala:
Din verificirile ef'ectuate. Tribunalul reline ce reclamanta solicita paratului recunoa$terea

dreptului la salarizare in conlbrmitate cu Anexa VII din Lesea nr.l53/2017. la nivel maxim
pentru perioada 0l .01 .2021 -3 L08.2021 .

lnstanla reline cI incepdnd cu data de 01.12.2022, pdrAtul a aplicat prevederile Anexei
VII din Legea 15312017. in confbrmitate cu considerentele relinute de lnalta Curte de Casalie
si Jus^ti1ie in Decizia nr. 6112022. aspect recunoscut de ambele pd4i.

In ceea ce priveqte dreptul reclamantci la stabilirea salariului de baz6, conlbrm
prevederilor anexei VII a Legii nr.l53/2017. la nivelul maxim al anului 2022, pentru perioada
0l .01 .2021-31 .08.2021 se reline. ci potrivit a(. ldin AnexaVII a Legii nr 153/2017 salariile
de bazi ale personalului de execulie sunt diferenliate dupl nivclul studiilor, in tabelul de la
acest articol fiind indicat un prag minim qi un prag maxim. spre deosebire de celelalte anexe.
in cuprinsul acesteia nu se indicd cuantumul concret al salariului cuvenil la nivelul anului
2022. stabilit in raport de anumitc criterii (func{ie. nivel de studii. grad). Salariul de bazd
prevazul la nivelul maxim cuprinde sporul de vechime in munci la nivel maxim. astfel cum se



stipulcaral in Iinalul tabelului din lcgc. 'lirtodirlii. conli)rnl art. 7 din Ancra VII ..pcntru
pcrsonalul de crcculic. nirclLrl intliridual ul salariilor dc hazir sc stahilc;te dc ciitre
conducitorul auloritillii sau instilulicr publicc linantate intcgral tlin reniluri proprii. pc haza
critcriilor de eraluare a pcrlilrnlrrrlclor prol'csionulc stabilitc dc citlre accstu".

l)rin urrnarc. suhsccvent rclinerii aplicabilitirlii Ancxci VII in privrn(a pcrsonalului tchrric.
ccononric ;ii soc io-adrn inistrati\ (lrn cadrul spitalclor puhlicc. urnrcaza a li parcursi proccdura
prc\urut,l dc art. 7 din.,\ncrl VII. nunrai in Lrrrna linalizarii accsteia urnriind a Il cunoscut
cuantunlul concrcl al salariului dc hazi al rcclanr.rntei dc la nirclul anului 1021.

Iialii dc accaslii situa[ic. conslutiind cii sLrnt intrunilc conditiilc cumulatirc pre\arrutc dc
art. l si art. 2 din O.t l.(i. nr'. 61110l-1. 'l ribunalul '"'a sesiza Inalta ('urtc de ('asa[ie si .lustitir.'
pcntru a pronulltil o hotiirire prin carc sir dcl o rczolvarc tlc principiu asuprl chcstiunilor tlc
drcpt tlc a caror Irirrrurirc dcpindc solLrlionarca pc ltrnd a prczentei cluzci:

I)aca, sLrhsc*cnt rclincrii aplicabilitarlii .,\ncrci VII a Legii nr l5-lrl0l7. in aplicarcu
clispozitiilor art. I tlin Ancra Vll a I-cgii rrr l5iilOl7. stahilirea niiclului dc salarizare ir

pcrsonalului tchrric. ccononric 5i socio-adrn irr istratir, din catlrul spitalclor puhlicc linan(atc
in(cgral din rcrritLrri proprii. ullate in srrtrortlinea. sub rutoritatca sau irt coordonarca
N{inistcrului Sanartiilii. trchuic sI sc rcalizczc la rrirclul nrarinr ul anului l0ll.

'l ribunalul r a dispunc srrspcndarcu caLrzci pini la solutionarca dc caltrc inalta ( urtc
clc ('asatic si .lustitic a prczcntci scsizari. in tcrrrciul art. I alin. I qi art. .1 din O.tl.(i. rrr.

62/2.0)4 raportnt la art. 520 alin. I ( .pr.cir.
Irr tcrnciul art. I alin. I din ( ).t i.(i. nr. (rl110l.i. odalii cu comunicarca caltrc Inalta ('urtc

dc ( asatic si .lustitic- prcrcnta inchcicrea sc rt lducc Ia cuno5tinta conduccrii Sccliei nrirtc dc

corrterrcios adnrinistralir. conllictc dc nruncir si asigurari socialc a lribLrnalului ('lui si sc ra
transrritc prin postii clcctronicil tuluror cclorllrlte instantc .iutlccitorclti compe(cntc :,li

solutionczc. in prirrrir instant,l stu irr calc clc atac- llroccsc in lrccculi nratcric.

l'1.\ ll{t -\( l.s'l ll }IOI'IYL,
it lt;1il..1.t.. l.u(;il

l)lSl,tr\li:

in tcrnciul art. I tlin O.t r.(i. nr'. 61,/1014 scsizcazi inalta ('ulc dc ('asatic ;i .lustilie
pcntru a pronunta o hotiiri'ire prirr cur-c si dca o rczttlrarc dc principiu asuprit chcstiunii dc
drcpt:

I)aci, suhscocnt relincrii aplicabilitllii Arrcxci VII a l.cgii nrI5-.1/2017.inaplicarca
dispozitiilor art. I din Ancxa Vll a l-egii nr l5]/1017. stubilirea nivclului dc salarizarc ir

pcrsonalului tchnic. cconomic 5i soc io-adnr irr istrativ din cadrul spitalclor puhlice linan{atc
integral din rcnituri proprii. allalc in suhordinca. sub aLrloritalcii siru in coordtrnarca
Minislcrului Sarnartltii. lrcbuic sii sc rsalizczc la nirelul nrasinr al anului l0ll.

Suspendir cauza panil la solulionlll'u Jc citrc inulta ('urte dc ('asa!ic ;i .lustitic a

prczcntci sesiziri.
I)ispunc inaintarca prczcntci inchcicri catrc Inalta ( urtc de ('asrlic si Justitic in

\c(lcrca s()luti()l)lrii scsizirii.
Dispunc aducerca Ia cun()stinla a prczcntci inchcicri conduccrii Scctiei nrirtc tlc

conlcncios adrninistrat ir'. conllictc dc rruncir;i asigurirri socialc a lribunalului C'lu.j ;i
transrtritcrea prin poitar elcctronicir tuturor cclorlalle instantc .iudecitorc;ti competcntc si
soltrtioncze proccsc in acccasi nrltcric. in plinrir instonti silu in calc dc atac.

lrirra calc tlc atac

I)ronun(atii prin puncrca solutici la dispozilia pir[ilor prin mi.jlocirca grclei instantci.
azi. 2 Scptenrhric 2024.



PreSedinte. Asistenli judiciari. (irelier.
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