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Asistent judiCiar .....ccoooeeieenievinsneneanes
GrEIRY o

Pe rolse afla judecarea cauzei de Litigii de munca privind pe reclamanta .................. si
pe paratul ..................... avand ca obiect obligatie de a face .

La apelul nominal facut in sedinta publica se prezintd pentru reclamant doamna avocat
............... cu delegatie la dosar, lipsa fiind paratul.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefier care invedereaza obiectul cauzei, partile si
legalitatea indeplinirii procedurii de citare, respectiv faptul ca dosarul se afla la primul termen
de judecata.

Instanta procedeaza la verificarea din oficiu a competentei sale, raportat la dispozitiile
art. 131 din Codul procedura civila si acorda cuvantul partii prezente asupra competentei.

Reclamanta arata ca Tribunalul Cluj - Sectia Mixta de contencios administrativ si fiscal
este competent din toate punctele de vedere sa solutioneze prezenta cauza.

Instanta, verificandu-si din oficiu competenta, stabileste fata de dispozitiile art. 95 pct.
1 Cod procedura civila coroborat cu art. 269 din Codul Muncii ca este competenta general,
material, teritorial sa solutioneze prezentul litigiu. Conform art. 270 Codul muncii cauza este
scutita de la plata taxei judiciare de timbru.

Instanta, in baza dispozitiilor art. 237 din Codul de Procedura Civila declara deschisa
cercetarea procesului.

Se constata cd la dosar s-a formulat o pozitie procesuald de catre parat, respectiv s-a
depus intampinare, din care un exemplar a fost comunicat reclamantei.

Reprezentanta reclamantei depune la dosarul cauzei o hotédrare judecdtoreasca cu titlu
de practica judiciara si arata ca nu mai are alte cereri de formulat in probatiune.

Instanta, pune in discutie sesizarea 1.C.C.J in temeiul art.2 din O.U.G 62/2024 cu
privire la problema dedusa judecatii in prezentul dosar, respectiv, daca subsecvent retinerii
aplicabilitatii Anexei VII a Legii nr 153/2017, salarizarea trebuie stabilita la nivel maxim
conform Anexa 7.

Reprezentanta reclamantei avand in vedere ca exista deja mai multe solutii de speta la
care a facut referire in cuprinsul actiunii, apreciaza ca nu se impune sesizarea ICCJ.

Instanta avand in vedere dispozitiile art. 1 alin. 1 si 2 din O.U.G nr. 62/2024 retine
cauza in pronuntare asupra sesizarii Inaltei Cur(i de Casatie si Justitie pentru a pronunta o



hotarare prin care sa dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept si cu privire la

suspendare judecatii.

INSTANTA

Deliberand asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie st Justitie in baza art. 2 din O.UL.G.
nr. 62/2024 pentru a pronunta o hotarare prin care sit dea o rezolvare de principiu asupra
chestiunii de drept ce face obiectul prezenter cauze. retine urmdtoarele:

[. Expunerea suceintd a procesulut:

Prin cererea de chemare in judecata. inregistratda pe rolul Tribunalului Cluj sub
nr.165/117/2024. reclamanta ... in contradictoriu cu paratul ........... a solicitat  ca prin
hotararea ce se va pronunta si se dispuna. pentru perioada 01.01.2021-31.08.2021:

1. Obligarca paratului la o recunoasterea dreptului reclamanter in conformitate cu
dispozitiile Anexei VI din Legea 133/2017-la nivel maxim. incepand cu veniturile aferente
datei de 01.01.2021 pana la 31.08.2021. conform studiilor sale superioare. gradului si treptei
profesionale:

2. Obligarca paratului la plata diferentelor salariale cuvenite reclamantel conform
Anexei VILa Legii nr.153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare. fata de cele stabilite ca urmare a admiterii petitului 1.
actualizate cu indicele de inflatie si dobanda legala penalizatoare. calculatd de la data
exigibilitatii fiecarei obligatit lunare de plata si pand la plata ctectiva, in raport de cuantumul
maxim conform Anexei VII:

3. Obligarca paratului la emiterea actului administrativ de resort in acord cu petitele de
mai sus. obligarca la efectuarca cuvenitelor mentiuni in Revisal pentru aceeasi perioada si
obligarca pardtului la a achita catre bugetul consolidat al statului. contributiile aferente creantel
de natura salariala solicitata prin prezenta cerere. incepand cu data de 01.01.2021 pentru
perioada de referintd.

In motivarea cererii. reclamanta a aratat ¢a este angajata a Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta Cluj Napoca. iar in functia de curier pana la data de 31.08.2021. Incepand cu data
angajarii aceasta a lost nelegal incadrata cu salarizare pe Anexa VI la Legea 153/2017.

Se impune a se retine ci salariul reprezinta contraprestatia a muncii depuse de salariat
in baza contractului individual de munca. Salariul cuprinde salariul de baza. indemnizatiile.
sporurile precum si alte adaosuri.

In continuare reclamanta face trimitere la dispozitiile art. 36 din Legea 153/2017,

Conform art.169 alin.3-4 din Legea nr. 952006 se prevede ca : (3) Spitalele se
organizeaza si functioneazd. in lunctic de regimul proprictatii. in: a) spitale publice, organizate
ca institutii publice: b) spitale private. organizate ca persoane juridice de drept privat: ¢) spitale
publice in care functioneaza si sectii private. (4) Din punctul de vedere al invatamantului si al
cereetarii stiintitice medicale. spitalele pot 1i: a) spitale clinice publice cu seetit/compartimente
clinice: by institute: ¢) spitale private cu sectiv‘compartimente clinice.

Potrivit art. 190 alin. 1 din acelasi act normativ: spitalele publice sunt institutii publice
finantate integral din venituri proprii si functioneazd pe principiul autonomietr financiare.
Veniturile proprii ale spitalelor publice provin din sumele incasate pentru serviciile medicale.
alte prestatii efectuate pe barza de contract. precum si din alte surse. conform legii.

Prin Decizia nr. 61/2022 pronuntata de Inalta Curte de Casatie si Justitic. Completul
pentru dezlegarca unor chestiuni de drept. s-a stabilit ¢d in interpretarea si aplicarea
prevederilor art.2 alin. 1 lit. ¢) si alea art. 36 alin. 3 din lLegea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare.




salarizarea personalului tehnic, economic si socio-administrativ din cadrul spitalelor publice
finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Ministerului Sanatatii, se realizeaza potrivit anexei nr. VII la Legea cadru nr. 153/2017.

Reclamanta solicita a se retine ca paratul Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Cluj-
Napoca este un spital public, finantat integral din venituri proprii, aflat sub
autoritatea/coordonarea Ministerului Sanatatii, motiv pentru care in cauzad sunt aplicabile
prevederile Anexei VII din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, respectiv ..Reglementari specifice personalului din autoritatile si institutiile publice
finantate integral din venituri proprii. aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale
si locale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrului, precum si din cele aflate in controlul
Parlamentului.”

La data de 01.12.2022, paratul a dispus, voluntar, plata personalului TESA pe Anexa
VII, insa nu a acordat cuantumurile legale ale salariilor de baza pe Anexa VII.

Dupa anumite ezitari de ordin administrativ, paratul a dispus plata conform Anexei
VII, la nivel maxim, incepand doar cu 01.11.2023.In acest sens, partul si-a recunoscut
vinovatia, a recunoscut practic nelegala salarizare a reclamantei pentru anul 2021, a recunoscut
deci nelegala salarizare si a procedat la stabilirea si la plata pe viitor a salariului legal incepand
doar cu 01.11.2023, nivel maxim pentru TESA.

Nu exista nicio ratiune pentru care, in temeiul acelorasi dispozitii legale, sd nu se
recunoasca dreptul reclamantei si anterior acestei date. prin raportare la cuantumul maxim.,,
cuantum stabilit conform Anexei VII- nivel maxim.

Corelativ, solicitd admiterea cererii privind actualizarea drepturilor salariale sus-
mentionate cu rata inflatiei si dobanda legala penalizatoare, calculata de la data exigibilitatii
fiecarei obligatii lunare si pana la data platii efective.

Se solicita a se retine ¢ in cauza sunt incidente dispozitiile art. 1 raportat la art. 166
alin.1 si art. 278 alin. 1 din Codul muncii raportat la art. 1531 alin.1-2 si art. 1535 alin. 1 din
Codul civil, respectiv art. 1 alin. 3, art. 2 si art.3 alin. 2 din O.G nr. 13/2011.

Prin intdmpinarea formulata, paratul ... a solicitat respingerea actiunii ca
nefondata si neintemeiata, cu cheltuieli de judecata.

S-a aratat ca reclamanta este angajata a paratului din anul 2015, initial incadrata in
functia de curier.

LLa momentul angajarii reclamanta a fost remuneratad potrivit vechimii detinute $i in
conformitatea cu indrumarile obligatorii date de Ministerul Sandtatii, in baza Anexei VIII din
Legea 153/2017.

Incepand cu data de 01.09.2021 aceasta a fost incadrata in functia de registrator medical
la Serviciul de evaluare si statistica medicala, conform Deciziei nr. 1806/30.08.2021. Salariul
reclamantei a fost acordat potrivit Anexei Il din Legea 153/2017.

incepand cu luna decembrie 2022 s-a procedat la salarizarea personalului TESA in
acord cu Anexa VII din Legea 153/2017. Reclamanta nu mai detinea la acel moment functia
de curier in cadrul Personalului de deservire. Prin urmare, acesta nu avea cum sa fie salarizata
pe Anexa VII.

Cu privire la solicitarea de a se dispune obligarea paratului la recunoasterea dreptului
reclamantei de a fi remunerate la nivel maxim conform Anexei VII, pentru perioada
01.01.2021-31.08.2021, obligarea la plata diferentelor salariale si a dobanzii legale
penalizatoare, paratul invedereaza ca incepand cu data de 01.12.2022 s-a hotarat salarizarea
personalului TESA conform Anexei VII din legea 153/2017. Prin aceasta hotarire s-a
conformat deciziei [CCJ nr. 61/2022.



Anterior datei de 01.12.2022 a procedat la aplicarca prevederilor anexei VI a Legii
nr. 153/2017 in conformitate cu indrumarile Ministerului Sanatatii pentru stabilirea si plata
salaritlor angajatilor din cadrul personalului TESA.

Prin adresa nr. 52882/25.09/2017 emisa de  Ministerul  Sanatatii-Directia - de
management si Structuri sanitare 1 s-a comunicat laptul ¢a pentru personalul TESA se vor
aplica prevederile Anexer VI din Legea 15372017, De asemenca. prin intermediul e-mailului.
aceeast structura din cadrul Ministerului Sanatatii le-a comunicat grile de salarizare aplicabile.
grile care taccau referire la Anexele [ si VL

Potrivit art.3 alin. 3 si 4 din Legea 153/2017 _Gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din unitatile sanitare publice. din refeaua Ministerului Sanatatii si a autoritatilor
administratici publice locale se asigurd de ordonatorii principali de credite si de Ministerul
Sanatati.

(4) Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de bazd/soldele de
functie/salartile de tunctie/soldele de grad/salariile gradului protesional deginut. gradatiile,
soldele de comanda/salariile de comanda. indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare.
sporurile. alte drepturi salariale in bani g1 in naturd prevazute de lege. sa asigure promovarea
personalului in functii. grade si trepte profesionale si avansarca in gradatii. in condititle legii.
astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinagie in bugetul propriu.”™

Sustine ¢d nu exista temei legal pentru care paratul sa fie obligat la acordarea. cu efect
retroactiv, drepturilor salariale potrivit Anexei VI a Legii nr. 153/2017. Potrivit art. 521 alin.
3 Cod procedura civila .. dezlegarea data problemelor de drept este obligatorie de la data
publicarii decizier in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea 1. iar pentru instanta care a solicitat
dezlegarea de la data pronuntirin decizin™,

Solicitarca de recunoastere a dreptului de a fi salarizatd la nivel maxim retroactiv,
pentru perioada 01.01.2021-31.08.202 1. este vadit nefondata.

Potrivit art. 1 din Anexa nr. VI al Legea 153/2017. salariile de baza ale personalulu
de executie sunt diferentiate dupa nivelul studiilor. in tabelul de la acest articol fiind indicat un
prag minim si un prag maxim. Salariul de baza prevazut la nivelul maxim cuprinde sporul de
vechime in munca la nivel maxim. astfel cum se stipuleaza la finalul tabelului din lege.

Totodata. conform art. 7 din Anexa VIl . pentru personalul de executie. nivelul
individual al salariilor de baza se stabileste de catre conducitorul autoritdtii sau institutiel
publice finantate integral din venituri proprii. pe baza criteritlor de evaluare a performantelor
profesionale stabilite de catre acesta™.

Raportat la reglementarile legale. angajatorul stabileste nivelul coneret al salariului de
baza in functic de sporul de vechime de care angajatul beneticiaza si in functie de criteriile de
la art. 7 din anexa. In acclasi sens s-a retinut si Curtea de Apel Craiova prin Decizia nr.
391/2023.

Acordarca nivelului maxim de salarizare nu reprezintd obligatia angajatorului.

Hotararile instantelor nationale sunt in acord cu pozitia procesuala a pardtului. facand
trimitere la jurisprudenta in materice.

Reclamanta nu aduce vreo dovada in sprijinul pretentier de a i remunerata retroactiv
la nivelul maxim prevazut de lege. Acordarea nivelulur maxim al salariilor de baza pentru toti
angajatii personal TESA. deservire st muncitort incepand cu luna notembrie 2023 nu semnifica
recunoasterca unei obligatii in sarcina paratului de a acorda si pentru trecut aceasta majorare
sau ¢ s-ar 11 procedat la salarizarea gresita a personalului pana la acel moment.

Prin Adresa nr. 56953/06.12.2023 s-a procedat la majorarea salariului de baza la nivel
maxim ca o forma de recunoastere a performantelor profesionale. Accasta nu implica
nicidecum faptul ca reclamanta ar 11 avut dreptul sa beneticieze de nivelul maxim de salarizare
in perioada 01.01.2021-31.08.2021.



Subsecvent respingerii primului petit, solicita respingerea capetelor de cerere referitoare
la acordarea diferentelor salariale indexate cu indicele de inflatie, al dobanzii legale
penalizatoare si de obligarea la emiterea actului administrativ de resort.

[I. Cu privire la admisibilitatea sesizarii:

Potrivit art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024, daca in cursul judecarii proceselor
prevazute la art. |, completul de judecata investit cu solutionarea cauzei in primad instanta sau
in calea de atac, verificand si constatand ca asupra unei chestiuni de drept, de a carei lamurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat
si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va solicita
Inaltei Curti de Casatie Si Justitie sa pronunte o hotarre prin care si se dea rezolvare de
principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata.

Potrivit art. 4 din aceeasi ordonanta, dispozitiile sale se completeaza cu cele ale Legii nr.
134/2010 privind Codul de procedurd civila, republicati. cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu celelalte reglementari aplicabile in materie.

Cu privire la sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, conform dispozitiilor art. 2 din
O.U.G nr. 62/2024. in vederea pronuntdrii unei hotarari prin care sa se dea o rezolvare de
principiu asupra chestiunii de drept ce face obiectul cauzei, trebuie indeplinite urmatoarele
conditii cumulative:

-obiectul cererii de chemare in judecatd sia vizeze stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale sau de natura salariala ale personalului platit din fonduri publice sau stabilirea si/sau
plata drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/ revizuirea
drepturilor la pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurdri sociale ale personalului
prevazut la alin.1;

-Inalta Curte de Casatie si Justitie Dupa asta toate asupra chestiunii de drept, de a carei
lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective;

-chestiunea de drept care formeaza obiectul judecatii nu face obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare.

Tribunalul retine ca aceste conditii sunt indeplinite, in cauza este vorba despre un proces
privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de natura salariala ale personalului platit
din fonduri publice, asupra acestor chestiuni de drept si de a céror lamurire depinde
solutionarea pe fond a prezentei cauze, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si nici nu
formeaza obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

A fost identificata Decizia nr. 61/2022 pronuntati de Inalta Curte de Casatie si Justitie-
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, decizie ce are aplicabilitate in ceca ce
priveste o parte din pretentiile reclamantei.

[11. Punctul de vedere al completului de judecata:

Din verificarile efectuate, Tribunalul retine ¢ reclamanta solicita paratului recunoasterea
dreptului la salarizare in conformitate cu Anexa VII din Legea nr.153/2017, la nivel maxim
pentru perioada 01.01.2021-31.08.2021.

Instanta retine ca incepand cu data de 01.12.2022, paratul a aplicat prevederile Anexei
VII din Legea 153/2017. in conformitate cu considerentele retinute de Inalta Curte de Casatie
si Justitie in Decizia nr. 61/2022, aspect recunoscut de ambele parti.

In ceea ce priveste dreptul reclamantei la stabilirea salariului de baza conform
prevederilor anexei VII a Legii nr.153/2017, la nivelul maxim al anului 2022, pentru perioada
01.01.2021-31.08.2021 se retine, ca potrivit art. 1 din Anexa VII a Legii nr 153/2017 salariile
de baza ale personalului de executie sunt diferentiate dupa nivelul studiilor, in tabelul de la
acest articol fiind indicat un prag minim si un prag maxim, spre deosebire de celelalte anexe,
in cuprinsul acesteia nu se indicd cuantumul concret al salariului cuvenit la nivelul anului
2022, stabilit in raport de anumite criterii (functie, nivel de studii, grad). Salariul de baza
prevazut la nivelul maxim cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim, astfel cum se




stipuleazd in finalul tabelului din lege. Totodata, conform art. 7 din Ancxa VII _pentru
personalul de executie. nivelul individual al salariilor de baza se stabileste de citre
conducatorul autoritagil sau institutier publice finantate integral din venituri proprii. pe baza
critertilor de evaluare a performanielor protesionale stabilite de catre acesta™.

Prin urmare. subscevent refinerti aplicabilitagil Anexei VI in privinga personalului tehnic.
cconomic si socio-administrativ din cadrul spitalelor publice. urmeaza a i parcursa procedura
prevazuta de art. 7 din Anexa VIL numai in urma finalizarii acesteia urmand a fi cunoscut
cuantumul congret al salariului de baza al reclamantei de la nivelul anului 2022,

FFata de accasta situatie. constatand c¢a sunt intrunite condititle cumulative prevazute de
art. 1 siart. 2 din O.U.G. nr. 62/2024. Tribunalul va sesiza Inalta Curte de Casatie si Justitic
pentru a pronunta o hotdrare prin care sd dea o rezolvare de principiu asupra chestiunilor de
drept de a caror [amurire depinde solutionarea pe fond a prezentei cauzei:

Daca, subscevent refinerii aplicabilitatin Anexet VII a Legii nr 153/2017. in aplicarca
dispozititlor art. 1 din Anexa VI a Legi nr 153/2017. stabilirea nivelului de salarizare a
personalului tehnic. economic si socio-administrativ din cadrul spitalelor publice finantate
integral din venituri proprii. aflate in subordinea. sub autoritatea sau in coordonarca
Ministerului Sanatagii. trebuie sa se realizeze la nivelul maxim al anului 2022,

Tribunalul va dispune suspendarea cauzer pana la solutionarea de catre inalta Curte
de Casatie si Justitic a prezentel sesizarl, in temeiul art. 2 alin. 3 si art. 4 din O.U.G. nr.
62/2024 raportat la art. 520 alin. 2 C.pr.civ.

In temeiul art. 2 alin. 2 din O.U.G. nr. 62/2024. odatd cu comunicarca catre Inalta Curte
de Casatie si Justitie. prezenta incheierea se va aducee la cunostinta conducerit Sectier mixte de
contencios administrativ. conflicte de munci si asigurart sociale a Tribunalulur Cluj st se va
transmite prin posta clectronicd tuturor celorlalte instante judecatoresti competente sa
solutioneze. In primi instanta sau in cale de atac. procese in acecast materie.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
INNUMELE LEGII
DISPUNE.:

In temeiul art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024 sesizeaza Inalta Cule de Casatie si Justitie
pentru a pronunta o hotarare prin care sa dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de
drept:

Daca, subscevent retinerii aplicabilitagin Anexei VII a Legii nr 153/2017. in aplicarca
dispozitiilor art. I din Anexa VI a Legii nr 153/2017. stabilirea nivelului de salarizare a
personalului tehnic. economic si socio-administrativ din cadrul spitalelor publice finantate
integral din venituri proprii. aflate in subordinea. sub autoritatea sau in coordonarea
Ministerului Sanatatii. trebuie sa se realizeze la nivelul maxim al anulur 2022,

Suspendi cauza pand la solutionarca de catre Inalta Curte de Casatie si Justitic a
prezentel sesizart.

Dispune inaintarca prezentel incheieri catre Inalta Curte de Casatie si Justitie in
vederea solutionarii sesizarii.

Dispune aducerea la cunostinta a prezenter incheiert conducernt Sectier mixte de
contencios administrativ, conllicte de munca st asigurart sociale a Tribunalulur Cluy si
transmiterca prin postd electronicd tuturor celorlalte instante judecatoresti competente si
solutioneze procese in acecast materie. in prima instantd sau in cale de atac.

Iara cale de atac.

Pronuntata prin punerca solutiei la dispovzitia partilor prin mijlocirea grefel instantel.
azi, 2 Septembric 2024,



Presedinte, Asistenti judiciari, Grefier,

Red.//



