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ROMANIA

CURTEA DE APEL BUCURESTI )
SECTIA A VII A PENTRU CAUZE PRIVIND CONFLICTE DE MUNCA SI
ASIGURARI SOCIALE

INCHEIERE
Sedinta publica din data de
Curtea constituita din:

PRESEDINTE:
JUDECATOR:
GREFIER:
Pe rol se afld solufionarea cererii de apel formulate de apelantul parat
XXXXXXXXXXXXXXXXX, impotriva sentinfei civile nr. din data de
pronunfate de Tribunalul Bucuresti Sectia a VIII a Conflicte de Munci si Asigurari Sociale, in
dosarul nr. in contradictoriu  cu intimatul reclamant

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pe fond cauza avand ca obiect ,,pretentii”.

LLa apelul nominal facut in sedinta publica a rdspuns intimatul reclamant, prin avocat
XXXXXXXXXXXXXXXX, cu imputernicire avocatiala aflata la fila 58, la dosarul de apel,
lipsa fiind apelantul pérat.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedintd, care invedereaza faptul ca la data
de 07.05.2024 apelantul parat a formulat rispuns la intimpinare, dupa care,

Curtea constatd ca intimatul reclamant a invocat prin intampinare, ca §i chestiune
prealabild, exceptia nulitatii cererii de apel i, pe aceastd chestiune acorda cuvantul partii
prezente.

Intimatul reclamant, prin avocat, aratd ¢ a invocat exceptia nulitiatii cererii de apel
pentru faptul ca nu apelantul nu a indicat hotararea atacatd cu apel, potrivit dispozitiilor art.
470 alin. 1 lit. b Cod procedura civila.

Curtea, deliberand, respinge exceptia nulitdtii apelului, constatand ca in cuprinsul
cererii de apel, paragraful Il din considerente, a fost indicat numarul §i data sentintei apelate,
respectiv - sentinfa civild nr. 6364 din data de 14.11.2023, fiind astfel indeplinite conditiile
prevazute de art. 470 alin. 1 lit.b Cod procedura civila, motiv pentru care exceptia invocata de
cdtre intimat este respinsi ca neintemeiata.

Curtea pune in discutia parilor eventuala incidenta in cauza a dispozitiilor O.U.G. nr.
62/2024 i, in baza acestora, eventuala sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea
pronunidrii unei hotdrari prealabile, cu privire la urmatoarea chestiune de drept: Daca, in
interpretarea dispozitiilor art. 23 din Legea nr. 153/2017, art. 7 din Capitolul II din Anexa Il la
Legea nr. 153/2017 si art. 5, art. 12 si art. 13 din Regulamentul cadru aprobat prin HG nr.
153/2018, acordarea sporului pentru conditii deosebite previzut de art. unic, lit. A, pet. 3 din
Anexa 8 la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018 este conditionatd de parcurgerea
procedurii prevdazute de Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2017, avéind la baza
buletinele de determinare sau, dupi caz, expertizare, emise de citre autorititile abilitate in acest
sens, si acorda partii prezente cuvantul fati de aceastd eventualitate.

Avand cuvantul, intimatul reclamant, prin avocat, arati ci apreciaza ca nu se impune
sesizarea avand in vedere dispozitiile art. 7 alin.l lit. h din Anexa 2 la lege care prevede

acordarea acestui spor si faptul ca, in aplicarea acestei legi, a fost dat Regulamentul — Cadru
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din 29.03.2018 care prevede sporul la punctul A, subpunctul 3 din Anexa 8 si din care rezulta
ci acel spor se acorda si beneficiaza de un cuantum minim si maxim in raport de locul de munca
al rec]dmdnulo adica, insusi legiuitorul a aratat cd acel spor se acorda pentru locul de munca
al rechmantllon. fiind apreciate condifiile de munca direct de legiuitor, ca fiind de stres si risc.

Curtea va lisa cauza in pronuntare cu privire la eventuala sesizare a Inaltei Curti de
Casatie si Justifie

CURTEA,

|

Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Bucuresti — Sectia a VIII a Conflicte de
Munca si Asig uran Sociale la data de 08.06.2023 sub nr. , reclamantul
XXXXXXXX XXX pentru membrii de sindicat, a solicitat obligarea paratului
XXXXXXXX IXXXX, la calculul si plata, incepand cu data de 07.06.2020 si pentru viitor, a
sporului ce se acorda pentru activitati care se desfdsoara in conditii deosebite cum ar fi stres
sau risc in cuantum de 12% , in conformitate cu prevederile art. 7 alin. 1 lit. h din Anexa Il la
Legea nr. 153/2017 si HG nr. 153/2018.

in motivarea cererii, s-a aratat in esen{d cd membrii de sindicat au calitatea de personal
de specialitate 'medico - sanitar si sunt angajati ai pardtei, salarizarea realizandu-se in
conformitate cu dispozitiile Anexei nr. Il a Legii-cadru nr. 153/2017.

Au fost invocate dispozitiile art. 38 alin. 3 lit. ¢) din Legea cadru nr. 153/2017, ale art.
7 din Capitolul II al Anexei nr. 1l la Legea-cadru nr. 153/2017, precum si pe ale Anexei nr. 8
la Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa Il la Legea-cadru nr.
153/2017, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii
bugetare "Qamﬁate si Asistentd Sociald”, invederand ca din coroborarea acestor dispozitii
legale rezulta uxpres faptul cd membrul de sindicat reprezentat, in calitate de personal de
specialitate medico- sanitar si auxiliar sanitar, trebuia sa beneficieze, incepand cu data de
01.04.2018, de sporul prevazut de articolul unic din anexa nr. 8 la Regulamentul anterior
mentional.

In drept, au fost invocate dispozitiile din Codul de Procedura Civila, Codul Muncii,
Legea nr. 62/2011, Legea-cadru nr. 153/2017. Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr.
153/2018, Constitutia Romaniei, Codul Civil, OG nr. 13/2011.

Solutionand in fond cauza, prin sentinta civila nr. pronuntata de
de Tribunalul Fu_curesti Sectia a VIII a Conflicte de Munca si Asigurari Sociale instanta

a admis actiunea si'a obligat paratul la plata catre reclamantii membri de sindicat a sporului in
cuantum de 1204 ce se acorda pentru personalul care isi desfasoara activitatea in conditii
deosebite cum ar fi stres sau risc, in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. Il din
Anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, retroactiv,
incepand cu data de 07.06.2020 si pe viitor, pentru toata perioada in care dispozitiile legale ce
justifica acordatea acestuia vor rdmane in vigoare.

Pentru a pronunta aceastd sentinti, prima instantd a retinut urmitoarele:

Membrii de sindicat reclamanti sunt salariatii paratei in functia de Asistent medical,
personal de specialitate medico-sanitar.

in ceea ce priveste sporul ce se acorda pentru activitdti care se desfdsoara in conditii
deosebite cum %r fi de stres sau risc in cuantum de 12%, s-a refinut ca, incepand cu data de
01.04.2018, art.7 alin.1 lit. h din Anexa Il din Legea 153/2017 prevede ca salariatii au dreptul

pentru activitati care se desfasoara in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, la un spor de

pani la 15% din salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca respective.—-—
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De asemenea, la pct. A, subpunctul 3 din Anexa nr.8 la Regulament -Cadru din 29
martie 2018 privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete
a sporului pentru condifii de munca previzut in anexa II la Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala", aprobat
prin Hotdrarea 153/2018, se prevede dreptul la un spor de la 12 % pani la 15% din salariul de
baza pentru personalul de specialitate medico - sanitar din cabinetele medicale organizate in
gradinite, scoli i unitati de invatdmant superior.

In cuprinsul dispozitiilor art. 1 din Anexa 8 la HG nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru din 29.03.2018 privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal precum §i marimea concretd a sporului pentru condifii de munca prevazut in Anexa Il
la Legea nr. 153/2017 precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationala de funciii bugetare ,,Sanitate si asistenta sociala”, legiuitorul a utilizat termenul
wbeneficiaza”, termen care imprima normei caracter imperativ, dand nagtere unui drept la un
deosebite pentru personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate
in gradinite, scoli si unitatile de invatdmant superior, din care fac parte si reclamantii,
apreciindu-se asadar ca actiunea reclamantilor este intemeiatd, cu consecinta obligarii paratul
la plata cétre reclamanti a sporului in cuantum de 12% ce se acorda pentru personalul care isi
desfagoara activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc, in baza prevederilor art. 7
alin. (1) lit. h) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, retroactiv, incepand cu data de 01.03.2018 si pe viitor, pentru toatad
perioada in care dispozitiile legale ce justifica acordarea acestuia vor ramane in vigoare.

In vederea repararii integrale a prejudiciului suferit prin neacordarea acestor drepturi,
sumele datorate au fost actualizate in raport cu indicele de inflatie de la data platii.

Impotriva acestei sentinte, a declarat apel paratul XXXXXXXXXXXXXX, criticand-
0 pentru netemeinicie §i nelegalitate.

In motivarea apelului s-a sustinut, in esentd, ca, in raport de continutul prevederilor art.
7 alin. (1) lit. h), instanta de fond a retinut in mod nejustificat ca, legiuitorul utilizind termenul
"beneficiaza" la art. 1 din Anexa 8 la H.G. nr. 153/ 2018, imprimd acestuia un caracter
imperativ, in conditiile in care art. 1 la care face referire instanta de fond face trimitere la art.
7 alin. (1) lit. h) care foloseste termenul "pot fi acordate", deci tot un termen imperativ care
are prioritate.

In raport de prevederile art. 1 din anexa 8 la H.G. nr. 153/ 2018, considera ca prioritard
este sintagma ,,pot fi acordate”, dispozifiile sunt imperative §i stabilesc ca sporul poate fi
acordat si nicidecum cd se acorda in mod obligatoriu, acordarea lui fiind agadar lasata la
latitudinea ordonatorului principal de credite si nicidecum obligatorie.

in contractele individuale de munci ale reclamantilor se prevede in ca activitatea
prestata se desfasoara in conditii normale de munca i, mai mult, pe perioada vacantelor scolare
asistentii medicali nu presteazi nici un fel de serviciu, nu efectueaza controale de rutina, etc;
pe perioada pandemiei activitatea scolara s-a desfasurat on-line, iar acestia de asemenea nu au
prestat nici un fel de serviciu ca asistent medical scolar, fiind si detasai $i remunerati conform
activitatii desfasurate in Centrul de Vaccinare , fara a-si desfasura activitatea in unitagile
scolare de invatamant.

S-a facut, de asemenea, referire la probatoriul administrat in cauza, care nu atesta riscul
sau stresul la care au fost supusi intimatii, singurd activitate profesionala desfasurata in anii
precedenti care ar fi putut fi eventual consideratd cu risc si stres desfasurandu-se in perioada
pandemiei, cand acestia activat in cadrul centrelor de vaccinare, conform unor contracte de

prestari servicii, distincte de contractul de munca, cu centrele de vaccinare. e \
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Prin intampinarea formulatd, intimatul-reclamant, XXXXXXXX, a solicitat
respingerea apelului formulat ca neintemeiat.

A aratat cd sporul pentru conditii deosebite de munca cum ar fi stres sau risc pentru
personalul medical care isi desfasoara activitatea in cabinetele medicale din unitatile de
invatamant a fost p&cvéznt de Legea nr. 330/2009, Legea nr. 284/2010, Ordinul nr. 547/2010,
lar incepand cu data de 01.04.2019 este reglementat de dispozitiile art. 7 alin. 1 lit. h din
Capitolul 11 diq Anexa II la Legea nr. 153/2017 si art. unic, lit. A, pct. 3 din Anexa 8 la
Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018.

In raporﬂ de continutul acestor prevederi, sporul solicitat in cuantumul minim este un
drept salarial recunoscut de lege, de care beneficiazd personalul medical din refeaua de
medicina scolaré din alte orase.

Sintagma ,.pot fi acordate” din cuprinsul art. 7 lit. h din Anexa II la Legea nr. 153/2017
nu exclude indreptatirea la acordarea sporului, in raport de continutul prevederilor art. unic,
lit. A, pct. 3 din| Anexa 8 la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018, care foloseste
sintagma ,,benef]ciazﬁ”, stabilindu-se asadar caracterul imperativ al acordarii sporului solicitat.

Intentia legiuitorului nu a fost de a lasa la latitudinea angajatorului acordarea sporului,
iar depunerea unor documente care sa atesta riscul sau stresul nu era necesara, cati vreme
sporul a fost stabilit prin lege, fiind evident totodata ca personalul medical este supus unor
riscuri medicale,

Sporul s¢ acorda in raport cu timpul de muncd, astfel incat, in conditiile in care s-au
prezentat la locul de munca si au prestat activitate, salariafii sunt indreptatiti la acordarea
acestuia.

Instanta de apel a pus in discutia partilor, din oficiu, potrivit dispozitiilor art. 2
alin. 1 din 62/2024, sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie - Completul pentru
dezlegarea unei chestiuni de drept in vederea pronuntirii unei hotiriri prealabile, cu
privire la urmitoarea chestiune de drept:

»Dacd, in interpretarea dispozitiilor art. 23 din Legea nr. 153/2017, art. 7 din Capitolul
II din Anexa Il lp Legea nr. 153/2017 gi art. 5, art. 12 i art. 13 din Regulamentul cadru aprobat
prin HG nr. 153/2018, acordarea sporului pentru condifii deosebite previzut de art. unic, lit.
A, pet. 3 din Anexa 8 la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018 este conditionati
de parcurgerea procedurii prevazute de Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2017,
avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de citre autorititile
abilitate n acest sens™.

Cu privire la admisibilitatea sesizirii, se refine ci, potrivit art. 1 din O.U.G. nr.
62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea personalului
platit din fondurj publice, precum si a proceselor privind prestatii de asiguréri sociale, publicata
in Monitorul Ofjcial, Partea I nr. 559 din 14 iunie 2024:

(1) Prezenta 6rd0nanté de urgenta se aplicd in procesele privind stabilirea si/sau plata
drepturilor salarr‘kale sau de natura salariald ale personalului platit din fonduri publice, inclusiv
cele privind oﬁligarca la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor
administrative emise pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de munca si de
serviciu ale acestui personal.

(2) Prezenta ordonantd de urgenta se aplica i in procesele privind stabilirea si/sau plata
drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor
la pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurari sociale ale personalului previzut la alin.
(1). |

(3) Prezenta ordonan{d de urgenta se aplica indiferent de natura si obiectul proceselor
prevazute la alin. (1) si (2), de calitatea partilor ori de instanja competenta si le solutioneze.
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instan{a sau in calea de atac, verificind si constatand ca asupra unei chestiuni de drept, de a
carel lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, [nalta Curte de Casatie si
Justifie nu a statuat §i aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solugionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie si pronunte o hotirare prin care sa se
dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata.

Analizind indeplinirea cumulativa in cauzi a acestor conditii, Curtea constata ca obiectul
investirii instantei este reprezentat de solicitarea privind obligarea paratului la plata sporului in
cuantum de 12% ce se acorda pentru personalul care isi desfagoard activitatea in conditii
deosebite cum ar fi stres sau risc, in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de la Cap. II din
Anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017.

Reclamantii — membri se sindicat sunt incadrati la Compartimentul Asisten{d Medicala
in Unitdfi de Invatamant, din cadrul XXXXXXXXXXXX, facand parte asadar parte din
categoria personalului incadrat in cabinetele medicale din unitatile de invajamant.

Prin art. 2 alin. 1 lit. b din OUG nr. 162/2008, odatd cu transferul ansamblului de
atributii §i competente referitoare la asistenta medicala desfasuratd in unitatile de invatamant
de la Ministerul Sanatatii catre autorititile administratiei publice locale, s-a previzut la art. 3
alin. 3 ca, in vederea exercitarii acestor atributii si competen{e, sumele necesare s se asigure
in baza unui contract incheiat de citre acestea cu directiile de sdnitate publicd, in conditiile
legii.

Potrivit art. 20 alin. 2 ¢i 3 din Legea nr. 95/2006 republicata, directiile de sanatate
publicd incheie contracte cu autoritifile administratiei publice locale pentru asigurarea
cheltuielilor de personal aferente medicilor, medicilor dentisti, asistentilor medicali si a
cheltuielilor pentru baremul de dotare cu medicamente si materiale sanitare din cabinetele de
medicind generald si dentard din unititile de invatamant, sumele necesare pentru derularea
contractelor prevazute la alin. (2) urmand a se asigura din fonduri de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Sanatatii.

Prin urmare, prezentul litigiu face parte din categoria proceselor la care fac referire
dispozitiile art. 1 alin. 1 din OUG nr. 62/2024 — stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau
de naturd salariald ale personalului platit din fonduri publice.

Prezenta cauza este in curs de judecata in calea de atac a apelului, in conformitate cu
prevederile art. 96 alin. 1 pct. 2C.pr.civ., la Curtea de Apel Bucuresti, ce judeca in ultima
instan{d, potrivit dispozifiilor 271 alin. 2 ind. 2 din Codul muncii.

Solutionarea apelului depinde de lamurirea modului de interpretare si aplicare a
dispozitiilor art. 23 din Legea nr. 153/2017, art. 7 din Capitolul II din Anexa II la Legea nr.
153/2017 si art. 5, art. 12, art. 13 din Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018,
respectiv art. unic, lit. A, pct. 3 din Anexa 8 la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr.
153/2018, considerentele avute in vedere de prima instantd la pronuntarea hotdrarii $i motivele
de apel formulate in cauzi vizand, in esen(d, aspecte referitoare la indreptatirea reclamantilor
la acordarea sporului pentru conditii deosebite prin prisma con{inutului acestor dispozitii
legale.

Problema de drept nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solufionare,
conform evidentelor Inaltei Curti de Casatie si Justitie, astfel cum rezulta din datele publice
afisate pe portalul Inaltei Curti de Casatie si Justifie, iar asupra aspectelor ce fac obiectul
sesizaril instanfa supremd nu a statuat, astfel cum rezulta din jurisprudenta sa.

In fine, se impune precizarea ca, spre deosebire de art. 519 alin. 1 C.pr.civ., prevederile
art. 2 alin. 1 din OUG nr. 62/2024 nu mai stabilesc si conditia noutatii, iar caracterul imperativ
al normelor in discutie exclude orice eventuale aprecieri ale instantei de trimitere cu privire la

dificultatea chestiunii de drept, astfel ci nu se impune analiza mdephmru conditii lo;micntoare\

la aceste aspecte. [
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In concluzie, Curtea apreciaza ca sunt indeplinite conditiile de admisibilitate previzute
de dispozitiile QUG nr. 62/2024.

Punctul de vedere al pirtilor asupra chestiunii de drept:

Apelan;tul-pﬁrﬁr nu a formulat un punct de vedere cu privire la chestiunea de drept ce
face obiectul prezentei sesizari.

Intimatul -reclamant si- a exprimat punctul de vedere oral la termenul din data de
06.09.2024, aratand cd nu sunt incidente dispozitiile art. 2 din OUG nr. 62/2024, fata de
continutul dispozitiilor art. 7 alin.1 lit. h din Anexa 2 la lege, in aplicarea acestei legi fiind dat
Regulamentul — cadru din 29.03.2018 care prevede sporul la punctul A, subpunctul 3 din Anexa
8, nsusi legiuitorul ardtand ca sporul se acorda pentru locul de munca al reclamantilor, fiind
apreciate condifiile de munca direct de legiuitor, ca fiind de stres si risc. X

Redarea normelor de drept interne in privinta cirora se solicita Inaltei Curti de
Casatie si Justltie dezlegarea unei chestiuni de drept:

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Art. 23 + Sporul pentru conditii de munci

Locurile de muncid si categoriile de personal, precum si marimea concreta a sporului
pentru conditii de munca previzut in anexele nr. I - VIII si conditiile de acordare a acestuia se
stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, prin regulament-cadru elaborat de catre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale
celor 6 domenti de activitate bugetard, respectiv invatdmant, sanatate si asisten{a sociala,
cultura, diplomatie, justitie, administratie, de catre institutiile de aparare, ordine publica si
securitate nationala, precum si de cétre autoritdtile publice centrale autonome, care se aproba
prin hotdrare a Guvernului, la propunerea fiecaruia dintre ministerele coordonatoare, a fiecareia
dintre instituiile de apdrare, ordine publica si securitate nafionald sau a fiecareia dintre
autoritatile publice centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si al
Ministerului Finantelor Publice si cu consultarea federafiilor sindicale reprezentative
domeniului de activitate.

Art. 38 alin. 3 lit. ¢):

¢) prin exceptie de la lit. a), incepand cu data de 1 martie 2018, pentru personalul
prevazut in anexa nr. I, cuantumul sporurilor pentru conditii de munca se determina conform
Regulamentului-cadru de acordare a sporurilor, elaborat de Ministerul Sanatatii si aprobat prin
hotarare a Guvernului pand la data de 1 martie 2018, fira a depasi limita prevazuti la art. 25;

Art. 7, Anexa Il — Familia ocupationali de functii bugetare "SANATATE SI
ASISTENTA OtlALA", Cap. II - Reglementiri specifice personalului din sinitate,
din unitatile de asistentd medico-sociald si din unititile de asistentd sociald/servicii
sociale:

(1) In raport cu conditiile in care se desfisoara activitatea, pot fi acordate, pentru
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile sanitare si unitatile
medico-sociale, cu respectarea prevederilor legale, urmitoarele categorii de sporuri:

{535

h) pentru activitati care se desfdsoard in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un
spor de pana la 15% din salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca
respective. ‘

Coss

(3) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din
regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest sens. (...)
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HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru
conditii de muncid previazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationali de functii bugetare "Sinatate si asistenta sociala"

Art.5 (1) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase gi conditii
periculoase sau vatimatoare de munca se acorda in baza buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de citre autoritigile abilitate in acest sens, pe baza urmdtoarelor criterii:

a) inregistrarea de imbolnaviri profesionale si boli legate de profesie ca urmare a
activitagii desfasurate la locul de munca;

b) existenta indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de la locul de munca;

¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca;

d) riscul de imbolnavire si accidentare determinat de depasiri ale noxelor profesionale,
fizice, chimice, fizico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor functii §i sisteme ale
organismului.

(2) Perioada de referinta in functie de care se face evaluarea criteriilor nominalizate
la alin. (1) este de 10 ani.

(3) Termenul prevazut la alin. (2) nu se aplica in cazul unitdtilor nou-infiinfate pentru
care evaluarea criteriilor se face de la momentul infiin{arii.

(4) Legatura intre existenta unor indici de morbiditate i noxele identificate la locul
de munci este cea de cauzi-efect, respectiv noxa identificata la locul de munca este agentul
cauzal sau favorizant in aparitia afectiunilor medicale inregistrate la acel loc de munca.

(5) Criteriile nominalizate la alin. (1) nu trebuie sa fie indeplinite cumulativ.

(6) Pentru eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare este necesar
a fi indeplinit cel pufin un criteriu.

(7) Buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare se eliberecaza de
compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sanatate publica.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), pentru unitafile sanitare din reteaua
Ministerului Apararii Nationale, din refelele institutiilor din sistemul de ordine publica si
securitate nationald, din reteaua Ministerului Afacerilor Interne si unitdtile din sistemul
administra{iei penitenciare buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare a locurilor de
muncd se elibereaza dupa cum urmeaza:

a) pentru unititile sanitare din refeaua Ministerului Apararii Nationale se elibereaza
de compartimentul de specialitate din cadrul Centrului de medicind preventiva al acestui
minister, in prezenta responsabilului cu securitatea §i sandtatea in munca din unitate care
certifica indeplinirea tuturor normelor de protectie a muncii la momentul expertizdrii §i faptul
ca se lucreaza in conditii normale de lucru;

b) pentru unitafile sanitare din refelele instituiilor din sistemul de ordine publica si
securitate nafionald se elibereaza de compartimentul de specialitate din cadrul acestor institufii;

¢) pentru unitafile din refeaua sanitard a Ministerului Afacerilor Interne §i unitatile
din sistemul administratiei penitenciare se elibereaza de compartimentul de specialitate din
cadrul acestei instituii sau de compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sanatate
publicd sau de alte structuri abilitate in acest sens, in prezenfa lucratorilor desemnati cu
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale si protectie a lucratorilor la locul de munca
din unitatea respectivi, si se comunica structurii de inspectia muncii competente din Ministerul
Afacerilor Interne sau structurii responsabile din sistemul administragiei penitenciare, care
analizeaza masurile propuse si/sau implementate pentru normalizarea conditiilor de munca.

(9) Buletinele de determinare sau, dupa caz expertizare sunt valabile atat timp cat nu
intervin modificari in conditiile de muncd inifial expertizate fard a depasi un interval de
maximum 3 ani.
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(10) Buletinele de determinare sau, dupi caz expertizare a locurilor de munca se
elibereaza pe perioada nedeterminata pentru acele locuri de muncd unde riscurile nu pot fi
inldturate, respectiv boli infecfioase, TBC, SIDA, anatomie patologica, medicind legali,
psihiatrie, neuramotorie, neuropsihomotorie etc.

(11) Expertizarea locurilor de muncd este obligatorie la nivelul fiecdrui ordonator de
credite.

Art. 12 - (1) Nominalizarea personalului care beneficiazi de spor pe locuri de munca,
categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum si conditiile de acordare se
stabilesc de ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de
unitate/sindicatelor afiliate la o federafie reprezentativa pe grup de unitati/sector sau, dupi caz,
a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din prezentul regulament-cadru.(....)

Art. 13 - Sporurile prevazute in anexele la prezentul regulament-cadru se acorda cu
incadrarea in s{mcle prevazute pentru cheltuieli de personal aprobate prin bugetul anual de
venituri si cheltuieli, cu avizul sindicatelor reprezentative la nivel de unitate/sindicatelor
afiliate la o fedaratie reprezentativa pe grup de unitati/sector sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

Art. 16/ - (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului regulament-cadru,
ordonatorii de ¢redite au obligatia sa solicite autoritatilor abilitate eliberarea buletinelor de
determinare sauy dupd caz, de expertizare a locurilor de munca.

(2) Av torlité;ile abilitate au obligatia de a elibera buletinele de determinare sau, dupa
caz, de expertizare a locurilor de munca in termen de maximum 90 de zile de la data solicitirii.

(3) P{mé‘ la eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa caz, de expertizare a
locurilor de munca potrivit alin. (1) rdman in vigoare buletinele existente.

Anexa Nr. 8 la Regulamentul-cadru - Mirimea sporului pentru personalul care isi
desfasoara activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc, acordat in baza
prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile/si completirile ulterioare

Articol unic. - Personalul care isi desfagoara activitatea in conditii deosebite cum ar fi
stres sau risc beneficiaza de sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. II din anexa nr.
[T la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

A. Spor de la 12% pana la 15% din salariul de baza:

s 3 !
3. personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate in
gradinite, scoli gi unitatile de invatamant superior.

Jurisprudenta Curtii Constitutionale:

Prin Decizia nr. 666 din 29 septembrie 2020, paragrafele 23 si 24, Curtea a retinut
ca prevederile de lege criticate nu recunosc neconditionat dreptul la acordarea sporurilor la
nivelul lor maxim, ci doar dreptul la acordarea sporurilor, nivelul acestora urmand a fi
determinat in raport cu regulile pe care legea le stabileste: incadrarea fiecarui spor in limitele
maxime prevazute in lege si in anexele sale si totodata, interdictia depagirii cumulate a pragului
prevazut de art. 5 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017. De asemenea, in acceptiunca legii-
cadru, sporurile nu sunt stabilite prin raportare la procent fix, ceea ce rezulti din urilizarea
sintagmei "spor de pand la... %". Regula limitarii sumei sporurilor si a stabilirii sporurilor sub
forma unei limite maxime, in care fiecare dintre acestea trebuie si se incadreze, si nu ca un
procent fix, prestabilit din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare reprezintd optiunea legiuitorului, exprimata in limitele prevazute de Constitutie si
destinatd a fi aplicatd in mod nediferentiat intregului personal platit din fonduri publice.

Referitor la critica de neconstitutionalitate a prevederilor art. 23 din Legea-cadru nr.
153/2017, care deleaga stabilirea marimii sporului pentru condi{ii de munca prin acte de
reglementare secundaré (regulament-cadru care se aproba prin hotarare a Guvernuluiy-€urtea ~ \
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retine ca, departe de a constitui o negare a rolului Parlamentului de unicd autoritate de
legiuitoare, prevederile de lege criticate nu fac altceva decat si dea expresie optiunii
legiuitorului in materia reglementarii sporului pentru conditii de munca, fara a incilca
dispozitiile art. 61 din Constitutie. Astfel, marja de apreciere a autoritatilor administratiei
publice in privinta stabilirii marimii sporului pentru conditii de munca nu este nelimitata, ci
aceasta se exercitd, in conditiile legii, cu incadrarea in limitele maxime prevazute de lege.
(paragraful 28)

Prin Decizia nr. 63/2023, paragrafele 32 si 33, in ceea ce priveste dispoziiile art. 7
alin. (1) din capitolul II al anexei nr. 1I la Legea-cadru nr. 153/2017, Curtea a retinut ca acestea
reglementeaza sporurile ce pot fi acordate personalului de specialitate medico-sanitar §i auxiliar
sanitar din unitafile sanitare si unitafile medico-sociale in functie de conditiile in care se
desfagoard activitatea acestora. Dispozitiile alin. (3) din acelasi articol de lege prevad ca
locurile de muncd, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si conditiile
de acordare a acestora se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din regulamentul elaborat
potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise
de catre autoritatile abilitate in acest sens.

Curtea a constatat cd aceste dispozi{ii pastreaza concepfia legislativa care se regaseste
s1 in prevederile art. 23 - 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu privire la libertatea pe care
legiuitorul o da autoritatilor administrative de a stabili, in functie de situatiile concrete pe care
le prezinta activitatea in domeniu, locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta
a sporului, precum si conditiile de acordare a acestuia. Astfel, considerentele refinute mai sus
cu privire la dispozitiile art. 23 gi ale art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 sunt aplicabile gi in
privinta dispozitiilor art. 7 alin. (1) si (3) din capitolul II al anexei nr. I la Legea-cadru nr.
153/2017.

Jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie:

Prin Decizia nr. 27 din 26 octombrie 2020, inalta Curte de Casatie si Justitie -
Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii, a admis recursul in interesul
legii i a stabilit c&, in interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor anexei nr. VIII cap. II lit.
A sectiunea II pct. 6 subpet. 6.2 lit. a) pct. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 in corelare cu
prevederile art. 38 alin. (3), (4) si (6) din acelasi act normativ, personalul din institutiile publice
sanitare veterinare i pentru siguranta alimentelor care este incadrat si isi desfasoara activitatea
in specialitatea functiilor specifice previzute in anexa beneficiaza de sporul pentru conditii de
muncd vatimatoare/periculoase, astfel cum este reglementat de Legea-cadru nr. 153/2017, de
la data la care salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de
incadrare devin egale sau mai mari decét cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare
a majordrilor salariale reglementate. A

Prin Decizia nr. 23 din 27 noiembrie 2023 pronuntata de Inalta Curte de Casatie
si Justitie - Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii, publicati in
Monitorul Oficial Nr. 90 din 31 ianuarie 2024, a fost admis recursul in interesul legii $i, in
interpretarea §i aplicarea unitard a dispozitiilor art. 37 din Legea nr. 448/2006 si a
prevederilor anexei nr. 9 pet. IV lit. A subpet. 2 din Hotararea Guvernului nr. 153/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a mérimii concrete a sporului pentru condifii de munca previzut in anexa nr. I la
Legea-cadru nr. 153/2017, s-a stabilit ca asistentul personal nu beneficiaza de sporul pentru
conditii periculoase sau vatamatoare.

Prin aceste decizii instanta suprema a analizat indreptatirea altor categorii de personal

platit din fonduri publice la plata unor sporuri diferite, fari a statya asadar-asupra-chestiunii-de- -

drept de a cdrei solutionare depinde prezenta cauza.
Opinia completului de judecati
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Salarizarea personalului incadrat in cabinetele medicale din unitatile de invatimant este
reglementatd de prevederile Anexei nr. Il la Legea cadru nr. 153/2017 care stabileste salariile
de baza, sporutile si alte drepturi salariale specifice domeniului de activitate corespunzitor
familiei ocupationale de functii bugetare ,,Sanatate si Asistenta Sociala”.

In art. 7 din Cap. II al Anexei II la Legea nr. 153/2017 sunt reglementate categoriile
de sporuri car¢ pot fi acordate pentru personalul de specialitate medico- sanitar si auxiliar
sanitar din un'tétiﬁe sanitare §i unitafile medico-sociale, in raport cu conditiile in care se
desfagoara activitatea, respectiv, la lit. h), pentru activitati care se desfigoara in conditii
deosebite, cum ar fi stres sau risc, este prevazut un spor de pana la 15% din salariul de bazi,
corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca respective.

In cuprinsul aceluiasi articol, la alin. 3, se prevede ci locurile de munca, categoriile
de personal, mdrimea concretd a sporului, precum si conditiile de acordare a acestora se
stabilesc de cétre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei
legi, avand la |baza buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de citre
autoritatile abilitate in acest sens.

In aplicarea acestor dispozitii legale a fost adoptatd H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevézut in anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sénatate si asistenta
sociald"

Art. 2 1it. g) din Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018 defineste conditiile
de munca deosebite cum ar fi stres sau risc ca acele locuri de munca cu suprasolicitare fizica
sau psihicd determinata de responsabilitatea crescutd a muncii, necesitatea luarii unor decizii
de interventie rapida si eficien{d, ortostatism prelungit sau efort fizic care pot duce la uzura
prematurd a organismului, conditii nefavorabile de climat;

In Anexa nr. 8, art. unic, lit. A, la Regulamentul — cadru s-au stabilit categoriile de
personal care isi desfagoard activitatea in condifii deosebite cum ar fi stres sau risc care
beneficiaza de sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. Il din anexa nr. II la Legea-
cadru nr. 153/2017, la pct. 3 fiind mentionat si personalul de specialitate medico-sanitar din
cabinetele medijcale organizate in gradinite, scoli §i unitatile de invatamént superior;

In ceea |ce priveste procedura de stabilire a sporurilor, dispozitiile art. 12 alin. 1 din
Regulament sunt similare celor din Legea cadru nr. 153/2017, in sensul ¢a prevad de asemenea
cd nominalizarea personalului care beneficiaza de spor pe locuri de munca, categoriile de
personal, mdrimea concretd a sporului, precum si conditiile de acordare se stabilesc de
ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de
unitate/sindicatelor afiliate la o federatie reprezentativa pe grup de unitati/sector sau, dupi caz,
a reprezentantilor salariailor, in limita prevederilor din prezentul regulament-cadru.

Totodat, art. 5 alin 1 din Regulamentul cadru prevede ca sporul pentru conditii
deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase sau vatimatoare de munca
se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de citre
autoritatile abilitate in acest sens, fiind stabilite in continuare, la lit. a- d, criteriile ce vor fi
avute in vedere, dar si faptul cd expertizarea locurilor de munca este obligatorie la nivelul
fiecarui ordonator de credite (art. 5 alin. 11).

In acela
incepand cu da
obligatia si sol

de expertizare 4 locurilor de muncd, autoritatile abilitate avand obligatia de a elibera buletinele

s1 sens sunt si dispozitiile art. 16 alin. 1 si 2 din Regulament, potrivit cirora,
la intrdrii in vigoare a prezentului regulament-cadru, ordonatorii de credite au
cite autoritdtilor abilitate eliberarea buletinelor de determinare sau, dupi caz,
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de determinare sau, dupd caz, de expertizare a locurilor de munci in termen de maximum 90
de zile de la data solicitarii.

In cauza nu s-a dovedit solicitarea si respectiv eliberarea unor asemenea de buletine de
expertizare in ceea ce priveste categoria de personal din care fac parte reclamantii — membrii
de sindicat.

In aceste conditii, in raport de terminologia diferita folosita de legiuitor in cuprinsul
Anexei Il la legea de salarizare comparativ cu cea din Anexa 8 la Regulamentul cadru, intr-o
primd opinie s-a retinu ¢i salariafii care lucreaza in conditii de munca au dreptul la acordarea
sporului in discutie exclusiv in considerarea caracterului imperativ al sintagmei ,.beneficiazi”
folositd de legiuitor in anexa la Regulament, precum si includerii acestora in categoriile de
personal expres prevazute in anexa.

Aceasta opinie a fost insusita de prima instantd, care a retinut indreptatirea reclamantilor
membrii de sindicat la acordarea sporului in discutie, fara alte referiri la conditiile impuse de
prevederile legii cadru de salarizare sau la procedura reglementatd de Regulament.

In plus, in susfinerea acestei interpretdri s-ar putea invoca, in cazul particular al
reclamantilor, si faptul ca sporul pentru conditii deosebite solicitat de acestia nu se regiseste
printre cele expres enumerate la art. 5 alin. 1 din Regulamentul cadru ca fiind acordate in baza
buletinelor de determinare sau, dupad caz, expertizare (sporul pentru condifii deosebit de
periculoase, conditii periculoase si condifii periculoase sau vatimitoare de munca).

Totodata, se observa ca sporurile reglementate in art. 7 din Cap. II al Anexei II din
Legea-cadru nr. 153/2017, precum si in anexele la Regulamentul cadru sunt acordate fie pentru
desfagurarea activitatii in anumite conditii, fie pentru anumite locuri de munca, in aceastid din
urma ipotezi putandu-se prezuma ca activitatea se desfiasoara in conditii de munca.

O a doua opinie ar valida interpretarea potrivit careia dispozitiile in discutie
reglementeaza doar posibilitatea acordarii acestor sporuri, beneficiul dreptului putand fi stabilit
doar in conditiile parcurgerii procedurii stabilite prin Regulamentului cadru elaborat in baza
legii si avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, de expertizare emise de catre
autoritatile abilitate in acest sens.

In acest sens, se refine ca, in eventualitatea existentei unor contradictii intre dispozitiile
Legii nr. 153/2017 si cele ale legislatiei secundare emise in vederea punerii in aplicare, se vor
aplica dispozitiile din lege, ca avand forta juridica superioara, in aplicarea principiului ierarhiei
actelor normative, consacrat de dispozitiile art. 4 alin. 3 din Legea nr. 24/2000.

Prin urmare, va fi avuta in vedere sintagma ,,pot fi acordate™ folosita de legiuitor in art.
7 alin. 1 din Legea cadru nr. 153/2017, precum si faptul ¢a, potrivit dispozitiilor art. 7 alin. (3),
din Legea nr. 153/2017, toate sporurile pentru conditii de muncé nu pot fi acordate decat pe
baza buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare, iar locurile de munca, categoriile
de personal, marimea concretd a sporului, precum si conditiile de acordare a acestora se
stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din regulament.

In acest context, referirile din art. 5 din Regulamentul cadru aprobat prin H.G. nr.
153/2018 la emiterea buletinelor doar in raport cu sporul pentru condifii deosebit de
periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase sau vitimitoare de munca, ar viza doar
particularizarea criteriilor in baza carora vor fi eliberate buletinele in situatia celor trei sporuri,
fard a exclude obligativitatea emiterii acestora in raport de celelalte.

Opinia prezentului complet de judecata este in sensul ca art. unic, lit. A, pct. 3 din
Anexa 8 la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018 stabileste dreptul acordarea
sporului pentru conditii deosebite, in masura in care se dovedeste ca personalul isi desfiasoara
activitatea in conditiile prevazute la art. 2 lit. g din Regulamentul cadru.

In raport de aceste considerente, apreciazi instanta necesarérsesiz:areannairci Curft-de--——-

Casatie si Justifie pentru a da o dezlegare de principiu urmatoarei chqs’giglgi_ﬂsdr‘qp;-h
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.,Daca, in interpretarea dispozitiilor art. 23 din Legea nr. 153/2017, art. 7 din Capitolul
Il din Anexa Il la Legeanr. 153/2017 siart. 5, art. 12 siart. 13 din Regulamentul cadru aprobat
prin HG nr. 153 2018, acordarea sporului pentru conditii deosebite prevazut de art. unic, lit.
A, pct. 3 din Anexa 8 la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018 este conditionata
de parcurgerea broéedurii prevazute de Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2017,
avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de citre autoritatile
abilitate in acest sens™.

In consecinta, se va dispune sesizarea Inaltei Curfi de Casatie si Justifie in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile, conform art. 2 alin. 1 din OUG nr. 62/2024 si totodata se
va dispune suspendarea judecdtii in prezenta cauzd pana la pronunfarea hotérarii prealabile,
potrivit art. 520 alin. 2 NCPC.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

in baza art. 2 alin. 1 din OUG nr. 62/2024 dispune sesizarea Inaltei Curti de Casatie si
Justitie in vederga pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urméatoarea chestiune de
drept:

Daci, in|interpretarea dispozitiilor art. 23 din Legea nr. 153/2017, art. 7 din Capitolul
Il din Anexa I la Legea nr. 153/2017 si art. 5, art. 12 si art. 13 din Regulamentul cadru aprobat
prin HG nr. 153/2018, acordarea sporului pentru conditii deosebite prevazut de art. unic, lit. A,
pet. 3 din Anexa 8 la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018 este conditionati de
parcurgerea pro¢edurii prevazute de Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2017, avand
la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate
in acest sens.

In baza lart. 520 alin. 2 Cod procedurd civild suspenda judecarea cauzei privind
solutionarea apelului formulat de apelantul parat XXXXXXXXXXX, C.F. XXXX, cu sediul
in XXXXXXXXXXXX, impotriva sentintei civile nr. din data de pronuntate
de Tribunalul Bucuresti Sectia a VIII a Conflicte de Munca si Asiguriri Sociale, in dosarul nr.

n contradictoriu cu intimatul reclamant XXXXXXXXXXXXX, C.LF.

XXXXXX, cu sediul in  XXXXXXXXXXX, cu adresi de corespondentd in
XXXXXXXXXXXX,in numele si pentru membrii XXXXXXXXXXXXXX, pinia la
pronuntarea hotdrarii prealabile.

Cu recuré pe toatd durata suspendarii in ceea ce priveste masura suspendarii cauzei.

Cererea de recurs se va depune la Curtea de Apel Bucuresti.

Pronuntata azi, 06.09.2024, prin punerea solutiei la dispozitia partilor de catre grefa
instantei.

Presedinte Judecitor

Grefier
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