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CURTEA DIi APEL BUCURE$TI
SECTIA A VII A PENTRU CAUZ.E PRIVIND CONFLICTE DE MUNCA $I

ASICUITARI SOCIALE

iNcnn,mRr.
$eding publicd din data de

Curtea constituita din:
PRE$EDINTE:
JUDECATOR:

GREFIER:

Pe rol se atli solulionarea cererii de apel formulate de apelantul pArAt

XXXXXXXXXXXXXXXXX, impolriva sentinfei civile nr. din data de
pronunlate de Tribunalul Bucuregti SecJia a VIII a Conllicte de Munc6 qi Asiguriri Sooiale, in
dosarul nr. in contradictoriu cu intimatul reclamant
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pe lond cauza avdnd ca obiect ,,pretentii".

La apelul nominal ficut in gedinl5 publicd a rdspuns intimatul reclamant, prin avocat
XXXXXXXXXXXXXXXX, cu imputernicire avoca{iald aflatd la fila 58, la dosarul de apel,
lipsd tiind apelantul pArAt.

Procedura de citare este legal indeplinitd.
S-a lEcut referatul cauzei de cltre grefierul de gedint[, care invedereazi faptul cd la data

de 07 .05.2024 apelantul pArdt a formulat rdspuns la intampinare, dupi care,
Curtea constatd cA intimatul reclamant a invocat prin intdmpinare, ca gi chestiune

prealabild, exceplia nulitdlii cererii de apel gi, pe aceastd chestiune acordd cuvintul pdr[ii
prezente.

Intimatul reclamant, prin avocat, aratd cA a invocat exceplia nulitdlii cererii dc apel
pentru laptul c[ nu apelantul nu a indical hotdrirea atacaE cu apel, potrivit dispozitiilor art.
470 alin. I lit. b Cod proceduri civi16.

Curtea, deliberdnd, respinge exceplia nulitalii apelului, constatAnd cd in cuprinsul
cererii de ape[, paragraful II din considerente, a fost indicat num6rul qi data sentinJei apelate,
respectiv sentinJa civil[ nr. 6364 din data de 14.11.2023, fiind astfel indeplinite condiliilc
prevazute de art. 470 alin. I lit.b Cod procedurl civild, motiv pentru care excepJia invocatd de
cdtre intimat este respinsi ca neintemeiattr.

Curtea pune in disculia pe4ilor eventuala incidenld in cauzi a dispoziliilor O.U.G. nr.
6212024 gi, in baza acestora, eventuala sesizare a inaltei Cu4i de Casa[ie gi Justilie in vederea
pronunldrii unei hotirdri prealabile, cu privire la urmltoarea chestiune de drept: Daod, in
interpretarea dispoziliilor art. 23 din Legea nr. 15312017 , art. 7 din Capitolul II din Anexa I I la
Legea nr. 15312017 9i art. 5, art. t2 $i art. 13 din Regulamentul cadru aprobat prin HG nr.
15312018, acordarea sporului pentru condilii deosebite prevAzut de art. unic, lit. A, pct. 3 din
Anexa 8 la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018 este condilionat.i de parcurgerea
procedurii prev[zute de Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2017, aviLnd, la baz6,
buletinele de determinare sau, dupf, caz, expertiilare, emise de cdtre autoritatile abilitate in acest
sens, 9i acordd pe4ii prezente cuvintul fa{ir de aceastl eventualitate.

Avdnd cuvdntul, intirnatul reclamant, prin avocat, aratd c[ apreciazd cd nu se impune
sesizarea avdnd in vedere dispoziliile art. 7 alin.l lit. h din Anexa 2lalege care prevede
acordarea acestui spor gi faptul cd, in aplioarea acestei legi, a fostJel&ggqbmg4U.--.Sdlu .

I 'i ' tlfl'Lli



din 29.03.201ti are prevede sporul la punctul A, subpunctul 3 din Anexa 8 gi din car,: rezultd
ci acel spor se orhe gi beneficiazA de un cuantum minim gi maxim in raport de locul de muncd
al reclaman(ilo , adicA, insu$i legiuitorul a aretat cd acel spor se acordd penlru locul de munc6
al reclaman(ilo fiind apreciate condiliile de munc[ direct de legiuitor, ca fiind de stres gi risc.

Curtca a ldsa cauza in pronunlare cu privire la eventuala sesizare a Inaltei Cu4i de
Casalie qi J ustil e.

(]T]R'IEA,

Prin cerl
Muncd qi Asi!
xxxxxxxx),i
xxxxxxxxl
sporului ce se d

:rea inregistratl pe rolul -fribunalului 
Bucuregti - Seclia a VIll a Conflicte de

lurdri Sociale la data de 08.06.2023 sub nr. , reclamantul
,X{X, pentru membrii de sindicat, a solicitat obligarea pAritului
:XXXX, la calculul gi plata, incepdnd cu data de 07.06.2020 r;i pentru viitor, a

cordd penlru activite(i care se desfhqoard in condilii deosebite cum ar ti stres

sau nsc ln cuan um de l2o/0, in conformitale cu prevederile a(. 7 alin. I lit. h din Anexa II la
l,egea nr. 15312 ll gi HG nr. 153i2018.

reh cererii, s-a ardtat in esenlA cA membrii de sindicat au calitatea de personalin moti
de specialitate medico - sanitar qi sunt angajati ai p6rAtei, salarizarea realizindu-se in

dispoziliile Anexei nr. ll a Legii-cadru nr. 153/2017.
nvocate dispoziliile art. 38 alin. 3 lit. c) din Legea cadru nr. l53l20l'1 , ale art.

confbrmitatc c
Au lbst

7 din Capitolul lll al Anexei nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, precum qi pe ale Anexei nr. 8

la Regularnent{ l-cadru priv
mirimii concrc(e a sporu lui
l53l2}l7 , prec{nr gi a condi
bugetare "sanaiate $i Asisl
legale rezulta dxpres laptul

ind stabilirea locurilor de muncA, a categoriilor de pelsonal, a

pentru condilii de munci prev[zut in anexa la Legea-<:adru nr.

liilor de acordare a acestuia, pentru lamilia ocupafionald de funclii
enId Sociald", invederAnd cd din coroborarea acestor dispozilii
ci membrul de sindicat reprezentat, in calitate de per:;onal de

specialitatc m rco- sanr tar gi auxiliar sanitar, trebuia sd beneficieze, incepAnd cu data de

01 .04.201 ti. de sporul prevdzut de articolul unic din anexa nr. 8 la Regulamentul anterior
nrentionaI

ln drept au fbst invocate dispoziliile din Codul de Procedurl Civili, Codul Muncii,
L,egea nr. 621 0ll, Legea-cadru nr. 153/2017, Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr
153/2018. Clonstitutia RornAniei, Codul Civil, OG nr. l31201l.

SolufiodAnd in fond cauza, prin sentinfa civill nr. pronurn(atI de
de Tribunalul pucureqti Secfia a VIII a Conflicte de Muncl Ei Asiguriri Sociale instanla
a admis ac{iunep 9i a obligat p6rAtul la plata cdtre reclamanlii membri de sindicat a sporului in
cuantum dc l2% ce se acordi pentru personalul care igi desiEgoari activitatea in condilii
deosebite cum i, fi stres sau risi, in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. II din
Anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153i2017. cu modilicarilc 5i completarile ulterioare. retroactiv.
incepAnd cu dadp de 07 .06.2020 qi pe viitor, pentru toata perioada in care dispoziliile Iegale ce
j usti lici acordafea acestr.lia vor rdmAne in vigoare.

Pentru I pfonunta aceasttr sentinfi, prima instanfi a re(inut urmltoarele:
Membrif de sindicat reclamanfi sunt salariafii pdr6tei in func{ia de Asistent medical,

persr-rnal de speb ialitate mcdico-sanitar.
in.."u f. priveqte sporul ce se acorda pentru aclivititi care se desflqoard in condilii

deosebite cum fr fi de stres sau risc in cuantum de 12%, s-a retrinut ci, incepAnd cu data de
01.04.201f{. art.7 alin. I lit. h din Anexa II din Legea 15312017 prevede ca salariatii au dreptul
pentru activitali, care se desfe$oard in condilii deosebite, cum ar fi stres sau risc, la ur, spor de
pAne la l5% diri salariul de bazi, corespunz5tor limpului lucrat la I
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De asemenea, la pct. A, subpunctul 3 din Anexa nr.8 [a Regulament -Cadru din 29
martie 2018 privind stabilirea locurilor de rnunc6, a categoriilor de personal, a merimii concrete
a sporului pentru condiJii de muncd prevf,zut in anexa II la Legea cadru nr.l53/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum gi a condiliilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupalionalI de funclii bugetare "Sdndtate si asistenJd sociald", aprobat
prin HotdrArea 153/2018, se prevede dreptul la un spor de Ia 12 Yo pdnd la l5% din salariul de
baza pentru personalul de specialitate medico - sanitar din cabinetele medicale organiiate in
grldinil^e, $coli $i unitdli de invdpmant su1rcrior.

In cuprinsul dispoziliilor art. I din Anexa 8 la HG nr. 15312018 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru din 29.03.2018 privind stabilirea locurilor de munc5, a categoriilor de
personal precum gi mirimea concreti a sporului pentru conditii de munc[ prevdzut in Anexa II
la Legea m. 15312017 precum gi a condifiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupalionald de lunc{ii bugetare ,,Sdndtato gi asistentd sociald", legiuitorul a utilizat termenul

,,beneficiazd", termen care imprimi normei caracter imperativ, dAnd nagtere unui drept la un
spor de la 12% p?nd la l5% din salariul de b,,6 pentru desfd.qurarea activitdlii in condilii
deosebite pentru personaluI de specialitatc medico-sanitar din cabinetele medicale organizate
in grddini[e, gcoti qi unitdtile de invd(dm6nt superior, din care lac parte gi reclamanlii,
apreciindu-se agadar ch ac{iunea reclamanlilor este intemeiata, cu consecinla obligdrii pArAtul

la plata cdtre reclaman[i a sporului in cuantum de 12Yo ce se acordd pentru personalul care igi
desfdgoarl activitatea in condilii deosebitc cum ar fi stres sau risc, in baza prevederilor art. 7
alin. (l) lit. h) de la cap. II din anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modifiodrile gi

completdrile ulterioare, retroactiv, incepdnd cu data de 01.03.2018 gi pe viitor, pentru toatd
perioada in care dispoziliile legale cejustificd acordarea acestuia vor r6mdne in vigoare.

In vederea repardrii integrale a prejudiciului suferit prin neacordarea acestor drepturi,
sumele datorate au fost actualizate in raport cu indicele de inflafie de la data plifii.

impotriva acestei sentinle, a declarat apel pir ul
o pentru netemeinicie gi nelegalitate.

in motivarea apelului s-a susJinut, in esenti, cd, in raport de conIinutul prevederilor a(.
7 alin. (1) lit. h), instanta de fond a relinut in mod nejustificat c6, legiuitorul utilizdnd termenul
"beneficiazi" la art. I din Anexa 8 la l-I.G. nr. t 53/ 201 8, impriml acestuia un oaractet'

imperativ, in condiliile in care art. I la cae lace referire instanla de fond face trimitere la art.

7 alin. (1) Iit. h) care folosegte termenul "pot fi acordate", deci tot un termen imperativ care

are prio^ritate.
In raport de prevederile art. I din anexa 8 [a H.G. nr. I 53/ 201 8, considerd ci prioritarl

este sintagma ,,pot fi acordate", dispoziliile sunt imperative qi stabilesc cf, sporul poate fi
acordat gi nicidecum c[ se acordd in mod obligatoriu, acordarea lui fiind agadar l[satd la
latitudinea ordonatorului prinoipal de oredite gi nicidecum obligatorie.

In contmctele individuale de muncl ale reclaman{ilor se prevede in ca activitatea
preshtA se deslagoard in condilii normale de nruncd gi, mai mult, pe perioada vacan[elor gcolarc

asistenJii medicali nu presteazi nici un fel de serviciu, nu etbctueazi controale de rutinS, etc;
pe perioada panderniei activitatea qcolarl s-a desf[gurat on-line, iar acegtia de asemenea nu au

prestat nici un fel de serviciu ca asistent medical scolar, fiind 9i detagali qi remunera(i conform
activiElii deslEpurate in Centrul de Vaccinare , f[rd a-gi desliqura activitatea ir1 unitdlile
gcolare de invdldmdnt.

S-a fEcut, de asemenea, referire la probatoriul administrat in cauzi, care nu atcstd riscul
sau stresul la care au lost supugi intimalii, singurd activitate prol'esionali desliquratd in anii
precedenti care ar fi putut fi eventual consideratd cu risc ai stres desfiqurindu-se in perioada
pandemiei, cdnd acegtia activat in cadrul centrelor de vaccinare, conlorm unor contracte de

, cfitit'ind-

prestari servicii, distincte de contractul de munc6, cu centrele de vacoinare
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Prin in
resprngerea ape

Ampinarea formulald, inlimatul-reclamant, XXXXXXXX, a solicitat
ului lormulat ca neintemeiat.

h din alte ora$c

!_

A ardtat casporul pentru condilii deosebite de munc6 cum ar fi stres sau risc pentru
personalul m ca care igi deslEgoard activitatea in cabinetele medicale din unil.elile de
invd{dmAnt a fb t plevtrzut de Legea nr. 33012009, Legea nr. 284/2010, Ordinul nr. 54712010.
tar este reglementat de dispozijiile art. 7 alin. I lit. h din
Ca r. 15312017 $i art. unic, lit. A, pct.3 din Anexa 8la
I{e nr. 153/2018

prevederi, sporul solicitat in cuantumul minim este un
drept salarial rr

medicini gcolar

Sintagmr
nu exclude indt

pcunoscut de lege, de care beneticiazd personalul medical din releaua de

-tln
ptaI

t fi acordate" din cuprinsul art. 7lit. h din Anexa II la Legea nr.15312017
irea la acordarea sporului, in raport de conJinutul prevederilor a.rt. unic,

lit. A, pct Anexa 8 la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018, care ibloseqte
slntagma,, ciazi", stabilindu-se a$adar caracterul imperativ al acordirii sporului solicitat

Inte giuitorului nu a fost de a l6sa la latitudinea angajatorului acordarea sporului,
iar depunerea uhor documente care sA atesta riscul sau stresul nu era necesar 5, cAti vreme

bilit prin lege, fiind evidenl totodata cd personalul medical este su[)us unor

: aiordd in raport cu timpul de muncf,, astfel incAt, in condiliile in care s-au
ul de muncd gi au prestat activitate, salariafii sunt indreptdtiJi la at:oldarea

ute la art. l, completul de judecatl investit cu solltionareir- Eauzeiiif pfl'Ia

3 dinl
u.n.f
ntia lle

sporul a fost sti
riscuri medicald

Sporul s{

prezentat la loq
?)cest lr ra

Instanl!
alin. I din 62l]
dezlegarea un!
privire la urm{

,,Dacn, il
II din Anexa II l]
prin HG nr. 153]

A, pct. 3 din Al
de parcurgerea l

avAnd la hazh hl

L de apel a pus in discu(ia ptrr{ilor, din oficiu, potrivit dispoziliilo,r art. 2

1024, sesizarea Inaltei Curfi de Casa(ie qi Justilie - Completul pentru
i chestiuni de drept in vederea pronunflrii unei hotdriri prealabile, cu
Ltoarea chestiune de drept:
r intcrpretarea dispoziliilor art. 23 din Legea nr. 15312017, art. 7 din C'apitolul
a L,egea nr. 15312017 9i art. 5, art. l2 qi art. l3 din Regulamentul cadru aprobat
/2018, acordarea sporului pentru condilii deosebite prev5zut de art. u.nic, lit.
:exir 8 la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018 este condi{ionatl
procedurii prevAzute de Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 15;312017,
.rletinele de determinare sau, dupl caz, expertizare, emise de c6tre auloritatile

abilitate in acesl sens"
Cu pr re la admisitrilitatea sesizlrii, se reline c[, potrivit art. I din O.lJ.C. nr

6212024 privin unele misuri pentru solulionarea proceselor privind salarizarea personalului
plStit din fondu pdblice, precum gi a proceselor privind prestatii de asigurlri sociale, publicati
in Monitorul O ciill. I)artea I nr. 559 din 14 iunie 2024

(l) Preze a drdonanld de urgenJ6 se aplici in procesele privind stabilirea gi/sau plata
drepturilor sala ale sau de naturd salariali ale personalului platit din lbnduri publice, inclusiv
celc privind o ligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor
administrative {mise penlru acest personal sau/qi cele privind raporturile de munc[ gi de
serviciu ale acedlui personal.

(2) Prezen a ordonanla de urgentd se aplictr qi in procesele privind stabilirea gi/sau plata
drepturilor la pe sie, inclusiv cele rezultale din actualizarea./recalcularea,/revizuirea dre:pturilor
Ia pensie sau/qi le privind alte prestatrii de asigurdri sociale ale personalului prevdzut la alin
(l)

(3) Pre a ordonan{d de urgenli se aplicd indiferent de natura gi obiectul proceselor
(l ) Ei (2), de calitatea p[4ilor ori de instanla competentd sa le solu{ioneze.prev[zute la ali

Potrivit d

proceselor prev
spoziliile art. 2 alin. I din O.U.C. nr. 6212024, dacd in cursul .iudecA(ii

4
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instantd sau in calea de atac, verificdnd qi constatAnd cd asupra unei chestiuni de drept, de a
cdrei limurire depinde solulionarea pe lond a cauzei respective, inalta Curte de Casa{ie 9i
Justilie nu a statuat qi aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solulionare, va solicita inaltei Cu4i de Casalie 9i Justilie sA pronunle o hotirAre prin care si se

dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a lost sesizatd.
Analizdnd indeplinirea cumulativd in cauzd a acestor condi[ii, Curlea constatd ca obiectul

investirii instanfei este reprezentat de solicitarea privind obligarea pardtului la plata sporului in
cuantum de l2oh ce se acordtr pentru personalul care igi deslEgoard activitatea in condilii
deosebite cum ar fi stres sau risc, in baza prevederilor art. 7 alin. (l) lit. h) de Ia Cap. II din
Anexa nr. II la Legea-cadru nr. 15312017 .

Reclamanlii - membri se sindicat sunt inoadrali la Compartimentul Asistenti Medicald
in Unitd(i de InvdldmAnt, din cadrul XXXXXXXXXXXX, l}cdnd parte agadar parte din
categoria personalului incadrat in cabinetele medicale din unifilile de invdldmant.

Prin art. 2 alin. I lit. b din OUC nr. 16212008, odatA cu transferul ansamblului de
atributii qi competenfe referitoare la asistcnla medicald desfEguratd in unitelile de invdlimdnt
de la Ministerul Sindt4ii cetre autoriE{ile administra}iei publice locale, s-a prevdzut la art. 3
alin. 3 c5, in vederea exercitirii acestor atribufii $i competenle, sumele necesare si se asigure
in baza unui contract incheiat de cAtre acestea cu direcJiile de sdndtate publici, in condiliile
legii.

Potrivit art. 20 alin.2 9i 3 din Logea nr. 9512006 republicatS, direcliile de sindtate
publicl incheie contracte cu autoritelilo administraliei publice locale pentru asigurarea
cheltuielilor de personal aferente medicilor, medicilor dentigti, asistenlilor medicali qi a
cheltuielilor pentru baremul de dotare cu tnedicamente gi materiale sarritare din cabinetele de
medicind generald gi dentard din unitAlile de invdJdmant, sumele necesare pentru derularea
contractelor prevdzute la atin. (2) urmand a se asigura din fonduri de la bugetul de stat, prin
bugelul Ministerului Sanatalii.

Prin unnare, prezentul litigiu face parte din categoria proceselor la care fac ref'erire
dispoziliile art. I alin. I din OUG nr.6212024 - stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale sau

de naturd salariald ale personalului pldtit din londuri publice.
Prezenta cauza este in curs de judccatd in calea de atac a apelului, in coniormitate cu

prevederile art. 96 alin. I pct. 2C.pr.civ., la Curtea de Apel BucureEti, ce judec[ in ultima
instanp, potrivit dispozitiilor 271 alin. 2 ind. 2 din Codul muncii.

Solutionarea apelului depinde de ldmurirea modului de interpretare ;;i aplicare a
dispoziliilor art. 23 din Legea nr. 15312017, art. 7 din Capitolul II din Anexa ll la Legea nr.
153/2017 9i art. 5, art. 12, afi. 13 din Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018,
respectiv art. unic, lit. A, pct. 3 din Anexa 8 la Regulamentul cadru aprobat prin HG m.
15312018, considerentele avute in vedere de prima instanld la pronunlarea hotlririi 9i motivele
de apel Ibrmulate in cauzi vizand, in esenta, aspecte rel€ritoare la indreptdlirea reclamanlilor
la acordarea sporului pentru condilii deosebitc prin prisma conlinutului acestor dispozilii
legale.

Problema de drept nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solu[ionare.
conform evidentelor inaltei Cu4i de Casalie Si Justi{ie, astl'el cum rezultd din datele publice
afiqate pe portalul inaltei Curli de Casa{ie gi Justilie, iar asupra aspectelor ce lac obiectul
sesizfuii instan{a supremi nu a statuat, astfel cum rezultd din jurispruden}a sa.

In fine, se impune precizarea cd, spre deosebire de art. 5 l9 alin. I C.pr.civ., prevederile
art.2 alin. I din OUG nr. 6212024 nu mai stabilesc ai condilia noutdjii, iar caracterul inrperativ
al normelor in disculie exclude orice eventuale aprecieri ale instanlei de trimitere cu privire la
dificultatea chestiunii de drept, astfel cd nu se impune analiza indeplinirii

5

la aceste aspecte
condi iit
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In conclu e, Curtea apreciazd cd sunt indeplinite condiliile de admisibilitate prevezute
de dispoziliile UG nr.6212024

l) u n ctrr dc vederc al pirfilor asupra chestiunii de drcpt:
Apela ul-pdr nu a formulat un punct de vedere cu privire la chestiunea de drept ce

lace obiectul p zentei sesizeri.
I nlinnl I -reclamant gi- a exprimat punctul de vedere oral la termenul din data de

06.09.2024.
conJinutul dis
Regulamentul

tind cA nu sunt incidente dispoziliile art. 2 din OUC nr. 6212024, fa\d de
p

. t..
zltlrlo
cadru

r art. 7 alin.l lit. h din Anexa 2 la lege, in aplicarea acestei legi fiind dat
din 29.03.2018 care prevede sporul la punctul A, subpunctul 3 din Anexa

8, insugi legiui rul ardtdnd cA sporul se acordi pentru locul de muncd al reclamanlilor, fiind
apreciate condi iile de muncd direct de legiuitor, ca fiind de stres qi risc.

Itetla re normelor de drept interne in privin(a clrora se solicitl Inaltei l)urfi de
Casalie qi ,f ust { ie dezlegarea unei chestiuni de drept:

. l]53/2017 privind salarizarea personalului pltrtit din fonduri publicc
Sporul pentru condifii de muncii

[,egca
Art. 2-1

[-ocuril de muncd qi categoriile de personal, precum gi mlrimea concretd a sporului
pentru condilii r[e muncl prevdzut in anexele nr. I - Vlll qi condiliile de acordare a ac,3stuia se

stabilesc, in cel ult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Rominiei,
Partea I, prin gulament-cadru elaborat de cf,tre fiecare dintre ministerele coordonal.oare ale
celor 6 clonrcn ide activilate bugetari, respectiv invlpmant, s5nltate $i asistenli social5,
culturi. diplonr iq, justitie, administralie, de cdtre instituliile de aplrare, ordine publicl 9i

ld, precum gi de cdtre autoritAtile publice centrale autonome, care se aprobesecuntate nallo
prin hotirdre a uvbmului, la propunerea fiec6ruia dintre ministerele coordonatoare, a fiectrreia
dintre institulii e de aparare, ordine publicd $i securitate nationala sau a fiecireia dintre
autoritdlile pub ice centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii qi Protec{iei Sociale qi al
Ministerului F nan[elor Publice gi cu consultarea federaliilor sindicale repre2:entative

ctii,itate-
ali[. : lit. c;:

dorneniului dc
Art. -1ll

c) prin xcep[ie de la lit. a), incepind cu data de I martie 2018, pentru pe'rsonalul
prevezut in ane a nr. II, cuantumul sporurilor pentru conditii de muncd se determina conform
Regulamenlulu -cadru de acordare a sporurilor, elaborat de Ministerul SanetAtii gi aprobat prin
hotdrAre a (itrv ului pAnd la data de I martie 2018, f6rd a depdgi limita prevdzutd la art.25;

Art.7, Ar,rexa II - Familia ocupafionali de func(ii bugetare "SANAI'ATE $I
OtlALA", Cap. II - Reglementtrri specifice personalului din slnItate,
e asistenli mcdico-sociall qi din unitl{ile de asistenlii social[/servicii

ASISTENTA
din unitl{ile
soc ia le:

(l) ln port cu condi{iile in care se desf}goard activitatea, pot fi acordat€,, pentru
personalul dc s clalitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din unitAtile sanitare qi unitAlile
n.rcdico-socialr: cu respectarea prevederilor legale, urmdtoarele oategorii de sporuri

(... )
h) pcnt activit[1i care se deslE$oard in condilii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un

spor de pAnA la l5% din salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat la locurile d.e muncd
respectrve.

(... )
(3 ) t.oc rile de muncd, categoriile de personal, mdrimea concretd a sporului, precum $i

condiliile dc a rdare a acestora se stabilesc de c6tre ordonatorul de credite, cu cousultarea
sindicatelor sa

regulamentul el
caz, experliz.are

, dupf, caz, a reprezentanlilor salarialilor, in limita prevedcrilor din
borat potrivit prezentei legi, avand bbazA buletinele de determinare sau, dupd
emise de cetre autoriEtile abilitate in acest sens. (...) I:I

I
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HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munc5, a categoriilor de pcrsonal, a mirimii concrete a sporului pentru
condi{ii de muncl prevlzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pltrtit din fonduri publice, precum gi a condi{iilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupa{ionall de func{ii bugetare "Sinitate qi asistenftr sociali"

Art. 5 ( I ) Sporul pentru condilii deosebit de periculoase, condilii periculoase qi condilii
periculoase sau vatf,matoare de muncd se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupd
caz, experlizare, emise de cdtre autoritdlilo abilitate in acest sens, pe baza urm[toarelor criterii:

a) inregistrarea de imbolndviri prof'esionale qi boli legate de profesie ca urmare a

activitelii desligurate la locul de muncd;
b) existenja indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de [a locul de munci;
c) inregistrarea unor cazuri de acciderrte de muncd produse la locul de munci;

d) riscul de imbolndvire Ei accidentare determinat de depdqiri ale noxelor profcsionale,
fizice, chimice, fizico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor functii gi sisteme ale

organismului.
(2) Perioada de referinti in funclie dc care se face evaluarea criteriilor nominalizate

la alin. ( I ) este de 10 ani.
(3) Termenul prevAzut la alin. (2) nu se aplicd in cazul unitdlilor nou-inliinlate pentru

care evaluarea criteriilor se face de [a mornentul infiinldrii.
(4) Legdtura intre existenla unor indici de morbiditate qi noxele identificate la locul

de muncl este cea de cauzi-efect, respectiv noxa identificatd la locul de muncd este agentul
cauzal sau favorizant in aparilia afecliunilor medicale inregistrate la aoel loc de muncl.

(5) Criteriile nominalizate la alin. (l) nu trebuie si fie indeplinite cumulativ.
(6) Pentru eliberarca buletinelor rle determinare sau, dupd caz, expertizare cste necesar

a fi indeplinit cel pulin un criteriu.
(7) Buletinele de determinale sau, dupi caz, experlizare se elibercazi de

compartimcntele de specialitate din cadrul direoliilor de sdndtate publicd.
(8) Prin exceplie de la prevederile alin. (6), pentru unitAlile sanitare din releaua

Ministerului Apdrdrii Nafionale, din relclele instituliilor din sistemul de ordine publicd 9i

securitate na{ionala, din reteaua Ministerului Alacerilor lnteme Ei unitAlile din sistemul
adminislra{iei penitenciare buletinele de tleterminare sau, dupd caz, experlizare a locurilor de

munca se elibereazi dupf, cum urmeazd:
a) pentru unitdlile sanitare din re{eaua Ministerului Aplririi Nationale se elibereazi

de compartimentul de specialitate din caclrul Centrului de medicini preventivd al acestui

minister, in prezenla responsabilului cu securitatea $i sanAtatea in muncl din unitale care

certifici indeplinirea tuturor normelor de protec[ie a muncii la momentul expertizdrii qi faptul
cd se lucreazd in condilii normale de lucru;

b) pentru unitalile sanitare din lelelele instituliilor din sisternul de ordine publicd qi

securitate nalionall se elibereazd de compartimentul de specialitate din cadrul acestor institulii;
c) pentru unitalile din reJeaua sanitard a Ministerului Afacerilor Inteme ;i unitAlile

din sistemul administra{iei penilenciare sc elibereaz.d de compartimentul de specialitate din
cadrul acestei institulii sau de compartimentele de specialitate din cadrul direcliilor de sdndtate
publicd sau de alte structuri abilitate in acest sens, in prezenla lucrdtorilor desemna{i cu
activittr(ilc de prevenire a riscurilor prot'esionale 9i protec{ie a lucrdtorilor la looul de munci
din unitatea respectivf,, gi se comunicd stnrcturii de inspeclia muncii competente din Ministerul
Afacerilor Interne sau structurii responsabile din sistemul administrafiei penitcnciare, care
analizeazA mdsurile propuse gi/sau implementate pentru normalizarea condiliilor de nlunce.

(9) Buletinele de determinare sau, dupd caz ex perrizare sunt valabile atAl timp cAt nu
intervin modificdri in condifiile de munca inilial expertizate t]rp. a de!6si un inle_rval demaximum3ani. ,C.- . ;iri,_r;,it
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(10)
elibereaz[ pe p

uletinele de determinare sau, dupd caz experttzare a locurilor de nrunci se
qadd nedeterminatA pentru acele locuri de muncl unde riscurile nu pot fi

inllturate, res
psihiatrie, neu

(l l)
credite.

C bo n l'cc1i
() ils t'BC S I) ana onl c piI to o cd, n'lcd C I] il cgala.

r1lo1onC l1 tl ro llS hont (Jto rI e etc
pertiz-area locurilor de muncd este obligatorie la nivelul fiecdrui ordonator de

Art. I - (l ) Nominalizarea personalului care beneficiazd de spor pe locuri de muncd,
categoriile dc nal, mdrimea concrete a sporului, precum gi condiliile de acordare se
slabilesc de or o orul de credite, cu consultarea sindicatelor reprezentative la rrivel de
unitateisindicat lor afiliate la o federaJie reprezentativd pe grup de unitAli/sector sau, dtpd caz,
a reprezentan{il r salariafilor, in limita prevederilor din prezentul regulament-cadru.(.... )

Art. I - Sporurile prevdzute in anexele la prezentul regulament-cadru se a<:ordd cu
incadrarea in s mele prevazute pentru cheltuieli de personal aprobate prin bugelul anual de
venituri qi chel uieli, cu avizul sindicatelor reprezentative la nivel de unitateisindicatelor
afiliate la o f'ed lie reprezentativd pe grup de uniteli/sector sau, dupd caz, a reprezentan[ilor
salarialilor

Art. 16 -(l) lncepAnd cu data intrdrii in vigoare a prezentului regulament-cadru,
ordonatorii dc redite au obligalia sd solicite autoritAlilor abilitate eliberarea buletirrelor de
determinarc sau dupi caz, de expertizare a locurilor de muncd.

2 ) b tN1c il Ll ob ga I i,I dc iI c be IA bu n c tl tic ern] narc Si u dupn
CA7., dC cx pe rt or dc n'l unca n te rntcn dc lnaxl ln um 90 d '/.1 de a da til so c arl

( l ) I' c Tarca b t1 ne o l' dc de crnl nare SALl tlupi de c xpc rt 7.af e
locurilor de mu cd potrivit alin. ( I ) rdmdn in vigoare buletinele existente

Anera r.8 la Regulamentu l-cad ru - Mlrimea sporului pcntru personalul care igi
desfiqoari act itatea in condi(ii deosebite cum ar fi stres sau risc, acordat iin baza
prevetlerilor a

cu modificlril c s

7 alin. (1) lit. h) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017,
i dompletiirile ulterioare

Articol nic. - Personalul care igi desflgoartr activitatea in condilii deosebite cum ar fi
stres sau risc b eficiaza de sporul prevdzut la art. 7 alin. (l) lit. h) de la cap. II din anexa nr
ll la Legea-cad nr. 15312017, cu modificarile pi completdrile ulterioare, dupd cum urmeaza

A. Spor
(...)
3. pcrsor

gradinile, qcoli g

Ju rispru
Prin De

cI prevederile d

nivelul lor max
determinat in ra1

maxime prevdzu
prevazut de art.
cadru, sporurile

ldela 12ok p6,nd la | 5o/o din salariul de bazi:

l

fralrtl de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate in
li unitA(ile de invatament superior.

ldenta Curtii Constitufionale:
cizia nr. 666 din 29 septembrie 2020, paragraf'el e 23 9i 24, Curlea :r relinut
e lege criticate nu recunosc necondilionat dreptul la acordarea sporurilor la
im, ci doar dreptul la acordarea sporurilor, nivelul acestora urm6nd a fi
port cu regulile pe care legea le stabileqte: incadrarea liechrui spor in limitele
te in lege gi in anexele sale $i totodat5, interdic{ia dep6girii cumulate a pragului
p5 alin. ( l) din Legea-cadru nr. 15312017. De asemenea, in accepliunr:a legii-
rnu sunt stabilite prin raportare la procent fix, ceea ce rezultl din ur.ilizarea

sintagmei "sporlle pand \a... %o". Regula limitdrii sumei sporurilor gi a stabilirii sporur ilor sub
lbrma unei limi e maxime, in care Iiecare dintre acestea trebuie s[ se incadreze, 9i nu ca un
procenl llx, bilit din salariul de baz[, solda de tuncfielsalariul de func{ie, indemnizalia de
incadrare reprc nt{ opliunea legiuitorului, exprimatf, in limitele prevezute de Constitu{ie gi

caia in mod nedif'eren{iat intregului personal pldtit din fonduri publicr:.destinat[ a fi ap

Referito
15312017, care

la critica de neconstitulionalitate a prevederilor art.23 din Legea-crldru nr.
eleagi stabilirea mdrimii sporului pentru condilii de munc6 prin acte de

,\l
reglementare undari ( re gu lamenr-cadru care se aprobd pri n hot6r6re 
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reline ctr, departe de a constitui o negare a rolului Parlamentului de unicd autoritate de

legiuitoare, prevederile de lege criticate nu fac altceva decAt sd dea expresie op{iunii
legiuitorului in materia reglementdrii sporului pentru condilii de munci, lErd a inodlca
dispoziliile art. 6l din Constitulie. Astl'el, marja de apreciere a autoritAlilor administraliei
publice in privinla stabilirii m[rimii sporului pentru condilii de muncd nu este nelimita6, ci
aceasta se exercitd, in condiliite legii, cu incadrarea in limitele maxime prev5zute de lege.
(paragraful 28)

Prin Decizia nr.6312023,, paragrafele 32 qi 33, in ceea ce priveEte dispoziliile arl. 7
alin. ( I ) din capitolul II al anexei nr. ll la Legea-cadru nr. I 53/2017, Curtea a re1inut cA acestea
reglementeaztr sporurile ce pot fi acordate personalului de specialitate medioo-sanitar qi auxiliar
sanitar din unitdlile sanilare qi unitetile rnedico-sociale in functie de condiliile in care se

desllEoartr activitatea acestora. Dispoziliile alin. (3) din acelagi articol de lege prevdd od

locurile de muncf,, categoriile de personal. mf,rimea concretI a sporului, precum qi condiliile
de acordare a acestora se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor
sau, dupd caz, a reprezcntanfilor salariatikrr, in limita prevederilor din regulamentul elaborat
potrivit prezentei legi, avind la bazd buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise
de catre autorifilile abilitate in acest sens.

Curtea a constatat cf, aceste dispozilii pdstreazd concepiia legislativd care se regasefte
gi in prevederile art.23 - 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu privire la libertatea pe care
legiuitorul o de autorita(ilor administrative de a stabili, in funclie de situaliile concrele pe care
le prezintd activitatea in domeniu, locurile de munc5, categoriile de personal, mArimea concrcta
a sporului, precum gi condiliile de acordare a acestuia. Astfel, considerentele relinute mai sus

cu privire la dispoziliile art. 23 9i ale art. 25 din Legea-cadru nr.15312017 sunt aplicabile $i in
privinla dispoziliilor art. 7 alin. (l) Si (3) din capitolul II al anexei nr. II la Legea-cadru nr.
15312017.

Jurisprudenfa inaltei Cur(i de Casafie 9i Justilie:
Prin Decizia nr. 27 din 26 octombrie 2020, inalta Curte de Casa{ie qi Justi(ie -

Completul pentru solu(ionarea recursului in interesul legii, a admis recursul in interesul
legii qi a stabilit cd, in interpretarea gi aplicarea unitard a dispoziJiilor anexei nr. VIII cap. Il Iit.
A secliunea Il pct.6 subpct. 6.2 lit. a) pcl. I din Legea-cadru nr. 153/2017 in corelarc cu
prevederile art. 38 alin. (3), (a) li (6) din acelagi act normativ, personalul din instituliile publice
sanitare veterinare gi pentru siguran{a alinrcntelor care este incadrat gi igi deslEgoard activitatea
in specialitatea funciiilor specifice prevazute in anexi beneficiazd de sporul pentru condilii de

munca vdEmetoare/periculoase, astfbl cunr este reglementat de Legea-cadru nr. 15312017, de
la data la care salariile de baz6, soldele de funclie/salariile de tuncfie, indemniza{iile de
incadrare devin egale sau mai mari decdt cele stabilite potrivit legii pentlu anul 2022, caurmare
a majoririlor salariale reglenrentate.

Prin Decizia nr.23 din 27 noiembrie 2023 pronunfati de inalta Curte de Casa(ie
gi Justi{ie - Completul pentru solufionarea recursului in interesul legii, publicattr in
Monitorul Oficial Nr.90 din 3l ianuario 2024, a fbst admis recursul in interesul legii qi, in
interpretarea gi aplicarea unitara a dispoziliilor arr. 37 din Legea nr. 44812006 9i a

prevederilor anexei nr. 9 pct. IV lit. A subpct. 2 din HotdrArea Guvernului nr. 153/201 8 penlru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a mdrimii concrete a sporului pr:ntru condilii de muncd prev[zut in anexa nr. ll la
Legea-cadru nr. 15312017, s-a stabilit cd asistentul personal nu beneficiaz[ de sporul pentru
condilii periculoase sau vdtdmetoare.

Prin aceste decizii instanJa supremd a analizat indreptdlirea altor categorii de pcrsonal
pldtit din fonduri publice la plata unor sporuri diferite, fdrtr a statrga agadarzsupra-chestiunii de.
drept de a clrei soluJionare depinde prezenta cauzd. iCOfftr*.- ^'.,,r.irlille,ll.l

Opinia completului de judecatl

-l
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Salariz{rea personalului incadrat in cabinetele medicale din unitalile de invAldlnant este
reglementatd df prevederile Anexei nr. II la Legea cadru nr. l53l20l'7 care stabilegte, salariile
de baza, spt-rruiile si alte drepturi salariale specifice domeniului de activitate corespunzdtor
familiei ocupalionale de funclii bugetare ,,Senetate si Asislen(i Sociala".

In ard. 7 din Cap. ll al Anexei ll la Legea nr.15312017 sunt reglementate categoriile
de sporuri carl pQt fi acordote pentru personalul de specialitate medico- sanitar gi auxiliar
sanitar din uniltalile sanitare gi unitdlile medico-sociale, in raport cu condiliile irr care se

destEgoarri actlvitatea. respectiv, la lit. h), pentru activitali care se desfdgoard irr condilii
deosebite. cum ar fi stres sau risc, este prevAzut un spor de p nd.Ia 15% din salariul de bazA,
corespunzltor !impului lucrat la locurile de muncl reipective.

in cu$rinsul aceluiaEi articol, la alin. 3, se prevede ci locurile de munc5, categoriile
de personal. n'iaritnea concretd a sporului, precum gi condiliile de acordare a ac(lstora se

stabilesc de cFtre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dup;i caz, a
reprezcntanIilot salarialilor. in limita prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei
legi, avdnd la lbaza buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de cdtre
auloritalile abilitate in acest sens.

In aplicf rea acestor dispozilii legale a fbst adoptatd H.G. nr. I 53/201 8 pentru aprobarea
Regulamentulu]i-c4dru privind stabilirea locurilor de muncf,, a categoriilor de personal, a

mdrimii concre[e d sporului pentru condilii de muncd previzut in anexa nr. II la Legea-cadru
nr. 15312017 prlivind salarizarea personalului plltit din londuri publice, precum gi a condiliilor
de acordarc a {cestuia, pentru familia ocupalional[ de func{ii bugetare "Sdnitate qi asistenll
socialS"

Art. 2 li[. g) din Regulamentul cadru aprobat prin HC nr. 153/2018 definegte c:ondiliile
de muncA deospbite cum ar fi stres sau risc ca acele locuri de muncl cu suprasolicitare tizicl
sau psihica detbrminati de responsabilitatea crescute a muncii, necesitatea luirii unor decizii
de intervenlie lapida gi eficienld, ortostalism prelungit sau efbrt t\zic care pot duce la uzura
prematura a or$anisrnului. condilii nelavorabile de climatl

in .l,ne{a ff. 8, art. unic, lit. A, la Regulamentul - cadru s-au stabilit categoriile de
personal care igi flesllgoara activitatea in condilii deoscbite cum ar fi stres sau risc care
henelic'iuzd de pporul prevAzut laart. 7 alin. (l) lit. h) de la cap. II din anexa nr. II la l-egea-
cadru nr. l53l40l7,la pct. 3 fiind menlionat gi personalul de specialitate medico-sanitar din
cabinelcle medlcale organizate in grldinile, gcoli 9i unitalile de inv[1lmAnt superior;

In ceea ce privegle procedura de stabilire a sporurilor, dispoziliile art. l2 alin. I din
Regulament suft similare celor din Legea cadru nr. 15312017 , in sensul c[ prevdd de asemenea
ca nominalizarpa personalului care beneficiazd de spor pe locuri de munc[, categoriilc de
personal. mlritnea concretA a sporului, precum gi condiliile de acordare se stabilesc de
ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de
unitateisindicatblor afiliate la o l'ederalie reprezentativa pe grup di unitali/secror sau, <lupd caz.
a reprezentanlil]or salarialilor. in limita prevederilor din prezentul regulament-cadru.

'Iotodatp, art. 5 alin I din Regulamentul cadru prevede ca sporul pentru condilii
deosebit de periculoase. condilii periculoase qi condilii periculoase sau vAtdmetoare de muncS
se acordii in laza buletinelor de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de cdtre
autoritalile abilitate in acest sens, fiind stabilite in continuare, la lit. a- d, criteriile ce vor tl
avute in vc'der$. dar gi faptul ci expe(izarea locurilor de muncl este obligatorie l;r nivelul
Iiecarui^ordonafor de crcdite (art. 5 alin. I l).

In acela[i sens sunl qi dispoziliile art. l6 alin. I si 2 din Regulament, potrivit olrora,
incepdnd cu data ihtrerii in vigoare a prezentului regulament-cadru, ordonatorii de credite au
obliga[ia si solfcite autoritalilor abilitate eliberarea buletinelor de determinare sau, dupd caz,
de experlizare { locurilor de muncA, autoritalile abilitate avdnd obligalia de a elibera buletinele

Ilrrrf'^"
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de determinare sau, dupd caz, de expertiz,are a locurilor de munc[ in termen de maximum 90
de zile de la data solicitdrii.

in cauzd nu s-a dovedit solicitarea gi respectiv eliberarea unor asemenea de buletine de
expertizare in ceea ce prive$te categoria de personal din care fac parte reclamanlii - membrii
de sindicat.

in aceste condifii, in raport de terminologia diferitA folositd de legiuitor in cuprinsul
Anexei ll la legea de salarizare comparativ cu cea din Anexa 8 la Regulamentul cadru, intr-o
primd opinie s-a retinu cd salalialii care lucreazA in condilii de muncl au dreptul la acordarea
sporului in disculie exclusiv in considerarea caracterului imperativ al sintagmei ,,benellciazi"
folositA de legiuitor in anexa la Regulanrent, precum gi includerii acestora in categoriile de
personal expres previzute in anexf,.

AceastA opinie a fost insugitd de prima instanli, care a reiinut indreptd[irea reclamanlilor
membrii de sindicat la acordarea sporului in disculie, llrd alte referiri la condiliile impuse de
prevederile [egii cadru de salarizare sau [a procedura reglementatd de Regulament.

In plus, in suslinerea acestei inlerpretf,ri s-ar putea invoca, in cazul particular al
reclamanlilor, 9i faptul cd sporul pentru condi{ii deosebite solicitat de acegtia nu se regase$te
printre cele expres enumerate la art. 5 alin. I din Regularnentul cadru ca fiind acordate in baza
buletinelor de determinare sau, dupi ctu, expertizare (sporul pentru condilii deosebit de
periculoase, condilii periculoase gi condilii periculoase sau vetdmdtoare de muncd).

Totodati, se observf, cA sporurile reglementate in art.7 din Cap. II al Ancxci I din
Legea-cadru nr. 15312017, precum gi in anexele la Regulamentul cadru sunt acordate fie pentru
desfEqurarea activitdJii in anumite condilii, fie pentru anumite locuri de muncd, in aceasti din
urmA ipotezd putandu-se prezuma ce activitatea se deslE5oari in condilii de muncd.

O a doua opinie ar valida interpretarea potrivit cdreia dispoziliile in discu[ie
reglementeazi doar posibilitatea acorddrii acestor sporuri, beneficiul dreptului putAnd fi stabilit
doar in condiliile parcurgerii procedurii stabilite prin Regulamentului cadru elaborat in baza
legii gi avAnd la bazd buletinele de deterrnir.nre sau, dupA caz, de expertizare emise de cf,tre
autoritalile abilitate in acest sens.

In acest sens, se re{ine cd, in eventualitatea existenlei unor contradiclii intre dispozitiile
Legii nr. 15312017 gi cele ale legislaliei sccundare emise in vederea punerii in aplicaro, se vor
aplica dispoziliile din lege, oa avdnd forfdjuridicI superioard, in aplicarea principiului icrarhiei
actelor normative, consacrat de dispoziliile art. 4 alin. 3 din Legea nr.2412000.

Prin urmare, va fi avuttr in vedere sintagma,,pot fi acordate" folositd de legiuitor in art.
7 alin. I din Legea cadru nr. 15312017 " preoum $i faptul c6, potrivit dispoziliilor art. 7 alin. (3),
din Legea nr. 15312017, toate sporurile pentru condilii de munch nu pot fi acordate dec6t pe
baza buletinelor de determinare sau, dupi caz, experli:zzre, iar locurile de muncd, categoriile
de personal, mArimea concretd a sporului, precum gi condiliile de acordare a acestora se
stabilesc de cdtre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupd caz, a
reprezentanlilor salarialilor, in limita prevederilor din regulament.

In acest context, referirile din art. 5 din Regulamentul cadru aprobat prin ll.G. nr.
153/2018 la emiterea buletinelor doar in raport cu sporul pentru condi{ii deosebit de
periculoase, condilii periculoase gi condilii periculoase sau vdt2imdtoare de muncd, ar viza doar
particulari:rarea criteriilor in baza cirora vor fi eliberate buletinele in situa{ia celor trei sporuri,
fEri a exclude obligativitatea emiterii acestora in raport de celelalte.

Opinia prezentului complet de jurlecatd este in sensul cA art. unic, lit. A, pct. 3 din
Anexa 8 la Regulamentul cadru aprobat prin IlC nr. 153/2018 stabileqte dreptul acordarea
sporului pentru condilii deosebite, in mlsura in care se dovedegte cI personalul igi deslEgord
activitatea in condiliile prev6zute la art. 2 ht. g din Regulamentul cadru.

In raport de aceste considercnte, aprectazA instanla necesarfusenizarea-in-alrci Cu4i-de....
Casa(ie qi Justilie pentru a da o dezlegare de principiu urmdloarei chqslgqigo dlgnbU Ofiqii.t,;:it:l

ll



,.Daca, ir
II din Anexa II lr
prin HG nr. 153,

A, pct. 3 din Ar
de parcurgerea I

avAnd la bazi bt
abilitate in acest

in conse,
pronuntarii unei
va dispune susp
potrivit art. 520

.lustilie in ved
drept:

Daci, i
II din Anexa II I

prin HG nr. I 53

de Tribunalul []

pronunlarea ho
Cu recu
Cererea

I interpretarea dispoziliilor art. 23 din Legea nr. 15312017, art. 7 din Capitolul

I l,ggea nr. 15312017 qi art. 5. art. I 2 9i art. I 3 din Regulamentul cadru aprobat

[20i8, acordarea sporului pentru condilii deosebite prevazut de art. unic, lit.
lrexa 8 la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018 este condilionata

[roiedurii prevazute de Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2017,

bletinele de determinare sau, dupi caz, expertizare, emise de cdtre autoritelile
serls"

Iinia, .. va dispune sesizarea inaltei Cu4i de Casalie 9i Justilie in vederea
holirdri prealabile, confbrm art. 2 alin. I din OUG nr.6212024 $i totodat5 se

endarea judecd{ii in prezenta cauzd pand la pronunlarea hotdrArii pre:alabile,

alin. 2 NCPC.

PENTRU ACESTE MOTIVE
iN Nunuo lecrr

DISPUNB:

ln baza 2 alin. I din OUG nr. 6212024 dispune sesizarea Inaltei Curli de Crrsalie gi

a pronun{drii unei hotdrdri prealabile cu privire la urmdtoarea chesliune de

pct. 3 din Anex 8 la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018 este condilionatd de
parcurgerea pro edurii prevdzute de Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/20lir, avAnd

la bazd buletinel de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de catre autorit5lile abilitate
in acesl scns

ln baza aa. 520 alin. 2 Cod procedurd civild suspendd judecarea cauzei privind
solulionarea a ului formulat de apelantul pirdt XXXXXXXXXXX, C.F. XXXX, c,.r sediul

XXXX, impotriva sentinlei civile nr. din data de prc,nunlate
cr.rrepti SecJia a VIII a Conflicte de Munci gi Asigurlri Sociale, in dor;arul nr.
n contradictoriu cu intimatul reclamant XXXXXXXXXXXXX, C.l.F.

in XXXXXXX

XXXXXX. c

XXXXXXXXX

ntbrpretarea dispoziliilor art. 23 din Legea nr. 15312017, art. 7 din Capitolul
t.tigea nr. l53l2}l7 9i art. 5, art. t 2 qi art. '13 din Regulamentul cadru aprobat
018, acordarea sporului pentru condilii deosebite prev6zut de art. uni,:, lit. A,

pdiul in XXXXXXXXXXX, cu adres[ de corespondenld in
XX,in numele gi pentru membrii XXXXXXXXXXXXXX, JrAni la

rdrii prealabile.
pd toatd durata suspenddrii in ceea ce prive$te masura suspenddrii cauzei

e recurs se va depune la Curtea de Ape[ Bucureqti

instan{ei
Pronu n azi, 06.09.2024, prin punerea soluliei la dispozilia pI4ilor de catre grela

P rcqcrlinte Jutlcc:itor

Grcfie r

'f

'{l:n:t- inirr::,.r
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