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Pe rol judecarea cauzei privind pe reclamantul
. 1n numele membrilor de sindicat

contradictoriu cu parata avand ca obiect pretentii.
[.a apelul nominal facut in sedin{a publica. lipsesc partile.
Procedura de citare legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta. dupa care.
Instanta dispune lasarea cauzei la a doua strigare.

I.a apelul nominal facut in sedinta publica, la a doua strigare. lipsesc partile.

Procedura de citare legal indeplinita.
S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta, dupa care.

I'ribunalul. vazand dispozitiile art.131 NCPC, raportat laart. 269 alin. | $1 2 din Codul Muncii.
constata ca este competent general, material si teritorial sd solutioneze prezenta cauza.

Instanta refine cauza in pronuntare asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in baza
art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024 pentru a pronunta o hotarare prin care sa dea o rezolvare de principiu

asupra chestiunii de drept ce face obiectul prezentei cauze.



TRIBUNALUL

Deliberand asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in baza art. 2 din O.U. G. nr.
62/2024 pentru a pronunta o hotardre prin care sa dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii
de drept ce face obiectul prezentei cauze, refine urmdtoarele:

Prin cererea de chemare in judecata, inregistrata la data de 16.02.2024 pe rolul ['ribunalului
Bucuresti-Sectia a VI11-a Conflicte de munca si asigurdri sociale sub nr. , reclamantul
in numele membrilor de sindicat

a chemat in judecata pe parata
. pentru ca prin hotdrdrea ce se va pronunta sa se dispuna:

- obligarea paratei la plata catre fiecare membru de sindicat a sumei de 750 lei, reprezentand
prima de Craciun pentru anul 2021. conform art.108 alin.2 din contractul colectiv de munca
ar.204/2018. actualizatd cu indicele pretului de consum si dobdnda legala penalizatoare, calculata de
la data scadentei si pana la data efectiva a platii.

- obligarea pardtei la plata catre flecare membru de sindicat a céte un salariu de baza minim
brut la nivel de unitate. proportional cu timpul efectiv lucrat, cu ocazia sarbatorilor legale de Craciun
si de Paste pentru anul 2022-2023. conform art.139 alin. 2 din contractul colectiv de munca nr.
163/2022. actualizata cu indicele pretului de consum si dobanda legala penalizatoare. calculata de la
data scadentei si pana la data efectiva a platii.

Potrivit art. 1 alin. 1 si 3 din O.U.G. nr. 62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea
proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum gi a proceselor privind
prestatii de asigurdri sociale. publicata in Monitorul Oficial. Partea | nr. 559 din 14 iunie 2024. acest
act normativ se aplica in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de natura
salariala ale personalului platit din fonduri publice. inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor
administrative sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest personal sau/si cele
privind raporturile de munca si de serviciu ale acestui personal. indiferent de natura si obicctul
proceselor prevazute laalin. (1) $1(2). de calitatea partilor ori de instanta competenta sa le solutioneze.



Prevederile art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024 stipuleaza ci. daca in cursul judecatii proceselor
previdzute la art. 1. completul de judecata investit cu solutionarea cauzei in prima instanta sau in calea
de atac. verificand si constatand ca asupra unei chestiuni de drept. de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si aceasta nici
nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare. va solicita Inaltei Curti de Casatic
si Justifie sa pronunte o hotarare prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care
a fost sesizata, fiind astfel reglementata o noua modalitate de unificare a practicii judiciare.

Ca atare, Tribunalul retine ca trebuie indeplinite urmatoarele conditii cumulative pentru
sesizarea Inaltei Curi de Casatie si Justitie. conform dispozitiilor art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024. in
vederea pronuntarii unei hotarari prin care sa dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept
ce face obiectul cauzei:

- obiectul cererii de chemare in judecata sa vizeze stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau
de natura salariala ale personalului platit din fonduri publice sau stabilirea si/sau plata drepturilor la
pensie. inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularca/revizuirea drepturilor la pensie sau/si cele
privind alte prestatii de asigurari sociale ale personalului prevazut la alin. (1).

- Inalta Curte de Casatie si Justifie nu a statuat asupra chestiunii de drept. de a carei lamurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei respective.

- chestiunea de drept care formeaza obiectul judecatii nu face obiectul unui recurs in interesul
legii in curs de solutionare.

Tribunalul constata ca reclamantii sunt angajati ai paratei _
care a sustinut ¢a nu a achitat primele ce fac obiectul prezentei cauze deoarece este o entitate de drept
public si o institutie publica finantata si de la bugetul de stat. astfel ¢ ii sunt aplicabile prevederile
art. 36 al. 3 din O.U.G. nr. 114/2018 [...]: "in perioada 2019-2021 institutiile si autoritatile publice.
astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice [...
si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale [...] indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare [...] nu acorda personalului din cadrul acestora bilete de
valoare. cu exceptia tichetelor de cresd" si "nu acorda personalului din cadrul acestora premii".
aceasta interdictie de acordare a premiilor fiind prelungita si pentru anul 2022, dupa cum reiese din
art. [l al. 2 din O.U.G. nr. 130/2021, precum si pentru anul 2023 prin O.U.G. nr. 168/2022 neexistand
nicio distinctie de finalitate intre prime §i premii.

Tribunalul retine ca. asupra acestei chestiuni de drept si de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a prezentei cauze. respectiv acordarea primelor angajatilor ﬁ
_ solicitate in baza contractelor colective de munca. Inalta Curte de Casatie si Justitic nu a
statuat si nici nu formeaza obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Fiind intrunite conditiile cumulative prevazute de art. 1 si art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024
Tribunalul va sesiza Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru a pronunta o hotérére prin care si dea o
rezolvare de principiu asupra chestiunilor de drept. de a caror lamurire depinde solutionarea pe fond
a prezentei cauze, privind prima de Craciun pentru anul 2021, prevazuta de art. 108 alin. 2 din
contractul colectiv de munca. inregistrat la Inspectoratul teritorial de munca Bucuresti sub nr.

si salariul de baza minim brut acordat cu ocazia sarbatorilor legale de Craciun si Pasti
2022-2023. previzut de art. 139 alin. 2 din contractul colectiv de munca. inregistrat la Inspectoratul
teritorial de munca Bucuresti sub nr. 163/2022.

Tribunalul va dispune suspendarea cauzei pana la solutionarea de catre Inalta Curte de Casatic
si Justitie a prezentei sesizari.

Prezenta incheiere se va comunica Inaltei Curti de Casatie si Justitie. urmand a se aduce la
cunostinta conducerii Sectiei a VIII-a a Tribunalului Bucuresti i se va comunica electronic curtilor
de apel si tribunalelor.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
DISPUNE:



In temeiul art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024 sesizeaza Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru a
pronunta o hotarare prin care sa dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept, de a carei
lamurire depinde solutionarea pe fond a prezentei cauze, privind prima de Craciun pentru anul 2021.
prevazuta de art. 108 alin. 2 din contractul colectiv de munca. inregistrat la Inspectoratul teritorial de

munca Bucuresti sub nr. si salariul de baza minim brut acordat cu ocazia sarbatorilor

legale de Craciun si Pasti 2022-2023, prevazut de art. 139 alin. 2 din contractul colectiv de munca.

inregistrat la Inspectoratul teritorial de muncéd Bucuresti sub nr. 163/2022.

Suspenda cauza privind pe reclamantul

in numele
membrilor de sindicat

contradictoriu cu parata
pana la solutionarea de catre Inalta Curte de Casatie si Justitie a
prezentei sesizdri.
[Fara cale de atac.
Pronuntatd astazi. 25.06.2024. solutia fiind pusa la dispozitia partilor prin mijlocirea grefel.
Asistent judiciar, Grefier,

Presedinte, Asistent judiciar,




