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Pe rol judecarea cauzei Litigii de munca privind pe reclamant *k*oi pe parat ***, avand
ca obiect calcul drepturi salariale.

La apelul nominal ficut in sedinta publica se prezintd pentru reclamant avocat
imputernicire avocatiald la dosar, fila 13, parafii fiind reprezentati de consilier juridi
care depune la dosar delegatie.

Procedura de citare este legal indeplinitd, cu respectarea prevederilor art. 157 §i urm.
C.Pr.Civ.

S — a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedintd care evidentiaza pértile, obiectul
pricinii, stadiul procesual si modalitatea de indeplinire a procedurii de citare.

Instanta pune in discutie, in temeiul dispozitiilor art. 2 din OUG nr.62/2023, sesizarea
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie cu dezlegarea problemei de drept care rezulta din dosar, in
sensul interpretarii dispozitiilor art. 21 alin. 2 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, avand in vedere dispozitiile art. II alin. 3
din Ordonanta de Urgenta nr. 168/2022 si dispozitiile art. 5 din Ordinul ministrului apararii
nationale nr. MS 34/2023.

Partile apreciaza ca sesizarea este admisibila.
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TRIBUNALUL
Avand nevoie de timp pentru a delibera, in temeiul art. 396 alin. 1 Cod procedura civila,

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
DISPUNE:

Amana pronuntarea la data de 23.08.2024.
Pronuntata, azi, 12.08.2024, prin punerea solutiei la dispozitia parilor prin mijlocirea
grefei instantei.

PRESEDINTE, ASISTENTI JUDICIARI,
ok ok ok ok
*k ¥
GREFIER,
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PRESEDINTE ***
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Grefier ***

Pe rol judecarea cauzei Litigii de munca formulatd de reclamant *** in contradictoriu cu parat
***_avand ca obiect calcul drepturi salariale.

Dezbaterile asupra cauzei au avut loc in sedinta publicd din data de 12.08.2024 si au fost
consemnate in incheierea de sedintd de la acea data care face parte integrantd din prezenta. La acel
termen de judecata, instanta, avand nevoie de timp pentru a delibera, in conf. cu disp. art. 396 Cod
proc. civila a amanat pronuntarea pentru 23.08.2024, dati la care a hotarat:

TRIBUNALUL,

Deliberdnd asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntdrii unei
hotarari prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, se constatd urmdtoarele:

1.Expunerea succintd a procesului:

Prin cererea inregistratd pe rolul Tribunalului Constanta — Sectia I Civila la data de 29.03.2024
sub numdr unic de dosar nr.***_ reclamantul *** in contradictoriu cu parata *** a solicitat:

- Obligarea pardtei la plata orelor suplimentare efectuate in perioada 03.03.2023-01.12.2023 ;

- Obligarea pératei la plata cheltuielilor de judecata ocazionate cu pornirea acestui proces.

In fapt, reclamantul a aratat ca a fost angajatul paratei in functia de sofer —caporal clasa 1 asa
cum rezultd din contractul de angajare nr. ***_ In baza raporturilor de munc, a desfasurat in perioada
03.03.2023-01.12.2023 un numar de 608 ore suplimentare pentru care nu a fost remunerat.

La data de 05.02.2024 a formulat cerere prin care a solicitat pardtei sa-i pliteasca orele
suplimentare aferente perioadei 03.03.202301.12.2023 .

Prin raspunsul nr. A —CR 48 din 19.02.2024, pérata a respins cererea mentionand ci nu se
incadreaza in dispozitiile legale. Potrivit contractului de munca durata timpului de munca este de 812
ore/zi si 40-48 ore pe sdptamand, ori in perioada 03.03.2023-01.12.2023 a efectuat un numar de 609
ore suplimentare, ore care nu au fost compensate prin ore libere .

Reclamantul a mai invocat prevederile art. 21 din Legea 153/2017 : Sporul pentru munca
suplimentara

(I)Munca suplimentard prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestata in
zilele de sarbatori legale, repaus sdptaménal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreazd, se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia.

(2)In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul prevazut la
alin. (1), munca suplimentard prestata peste programul normal de lucru va fi platitd in luna urmitoare
cu un spor de 75% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
corespunzdtor orelor suplimentare efectuate.

(3)In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul prevazut la
alin. (1), munca suplimentara prestata in zilele de repaus saptaménal, de sarbatori legale si in celelalte
zile In care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza, va fi plitita in luna urmitoare
cu un spor de 100% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
corespunzitor orelor suplimentare efectuate.



(4)Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai dacad efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusd de seful ierarhic in scris, fard a se depasi 360 de ore anual. in cazul
prestirii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor
reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

A mai sustinut reclamantul ci, desi a efectuat munca suplimentara, separat de munca efectuatd
in cadrul duratei normale de lucru, angajatorul nu a compensat-o prin acordarea de ore libere plitite
corespunzatoare in urmatoarele 60 de zile calendaristice.

La data de 11.04.2024 reclamantul a depun precizari, aratand ca ca orele suplimentare solicitate
vizeaza atit orele efectuate dupd programul normal de muncd cdt si orele prestate in timpul
sdrbatorilor legale .

A mai precizat reclamantul c&, potrivit contractului individual de munca avea obligatia sa
presteze un numar de 168 ore insd potrivit planificarilor serviciului de paza, efectua un numar de 11
ture a cate 24 ore, respectiv un minim de 264 ore pe luna.

A apreciat ci in acest sens se impune efectuarea unei expertize contabile care sa stabileasca
numirul de ore pe care era obligat sa il efectueze lunar precum si numarul de ore pe care le-a efectuat
in fiecare luna, urmand a se stabili remuneratia cuvenita pentru orele efectuate suplimentar .

La data de 21.05.2024 pdrdta Ministerul Apdrdrii Nafionale, a formulat intdmpinare prin care
a solicitat respingerea actiunii ca neintemeiata.

in fapt, a aritat ca reclamantul a avut calitatea de soldat gradat profesionist (si nu personal
civil), categorie profesionala al carei statut este reglementat de Legea nr. 384/2006 privind statutul
soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificérile si completdrile ulterioare (denumité in continuare
Legea nr. 384/2006). iar conform Ordinului comandantului Batalionului *** nr. B.P.P.-33 din
28.12.2023, a trecut in rezerva incepand cu data de 31.12.2023. prin aplicarea art. 45 alin. (1) litera d)
din actul normativ antementionat.

fn acest sens, a mentionat ca la data de 05.12.2023 prin Raportul personal inregistrat la Unitatea
Militarad *** Constanta cu nr. ACR490, acesta a solicitat trecerea in rezervd incepand cu data de
31.12.2023, care urmare a clasarii ..apt limitat" de cdtre comisia de expertiza medico-militard.

In perioada 01.06.2021-31.12.2023 reclamantul a fost incadrat la Unitatea Militara ***. in
functia de sofer - caporal cls. I, in indeplinirea atributiilor funcfionale militarul a executat serviciul de
pazi care face parte din categoria serviciului interior, precum si alte activitati specifice.

Potrivit prevederilor art. 5 lit. d) din Legea nr. 384/2006 intre principalele indatoriri ce le revin
soldatilor si gradatilor profesionisti se numard respectare "... prevederile regulamentelor militare
..."Astfel ci, Regulamentul Serviciului interior, aprobat prin Ordinul ministrului apdrarii nationale nr.
M. 20/2022 (publicat in M.Of., Partea I, nr. 174/2022), prevede la art. 7 ca ..Serviciul interior cuprinde
urmatoarele categorii de servicii: serviciul de permanent, serviciul operativ, serviciul de continuitatea
conducerii, serviciul de paza si serviciul de interventie”.

Reclamantul a solicitat sporul pentru muncd suplimentara in temeiul art. 21 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platii din fonduri publice, insa, potrivit dispozitiilor art. II
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative (denumita
in continuare O.U.G. nr. 168/2022), pentru anul 2023 ..prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2)-
(6) din lezea-cadru nr. 153/2017, munca suplimentara efectuatd peste durata normald a timpului de
Jucru de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum
si munca prestatd in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se vor
compensa numai cu timp liber corespunzator acestora”.

Tar alin. (3) prevede ci: ,.Prin exceptie de la prevederile alin. (1), munca suplimentara prestata
in anul 2023 peste programul normal de lucru de catre personalul cu statut special care are atljit?l:ltii
pentru desfisurarea activitafilor deosebite cu caracter operativ sau neprevdzut in dor‘ll"ieniui ordinii st
sigurantei publice, in respectarea regimului frontierei de stat a Roméniei, in situatii de urgen;a. in
personalizarea, emiterea si evidenta generald a documentelor de identitate si a pasapoartelor smmle, in
emiterea si evidenta permiselor de conducere si a certificatelor de inmatriculare ale autovghwulg!or
rutiere, precum si de catre polifistii de penitenciare, care nu se poate compensa cu tmp liber
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corespunzéator, se plateste cu o majorare de 75% din solda de functie/salariul de functie
cuvenitd/cuvenit, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii. Plata majorarii se efectueazi
in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in urmatoarele 60 de zile dupi
prestarea muncii suplimentare. "

Or, in perioada 03.03.2023-01.12.2023 reclamantul nu a facut parte din categoriile de personal
meniionate in dispozitiile art. II alin. (3) din O.U.G. nr. 168/2022, neputénd beneficia de majoriri
salariale pentru munca prestata peste programul normal de lucru.

Astfel ca, n ceea ce priveste majorarea pentru munca suplimentara prestatd in zilele de repaus
saptimdanal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care in conformitate cu reglementirile in vigoare,
nu se lucreaza, art II alin. (2) din O.U.G. nr. 168/2022, prevede ci in anul 2023: ., Prin exceptie de la
prevederile alin. (I), [...]. pentru activitatea desfasuratd de personalul militar, politisti, politistii din
penitenciare i personalul civil din institutiile publice de aparare, ordine publicd si securitate national,
in zilele de repaus saptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care. in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, se acorda drepturile prevazute de legislatia aferentd lunii
iunie 2017. Baza de calcul pentru acordarea acestor drepturi o reprezintd solda de functie/salariul de
functie/salariul de baza cuvenit )",

In luna iunie 2017, salarizarea militarilor era reglementatd de Ordinul ministrului aparéarii
nationale nr. M.S. 31/04.03.2016 privind salarizarea si alte drepturi cuvenite personalului militar si
civil din Ministerul Apararii Nationale (denumit in continuare Ordinul nr. M.S. 31/2016) care in anexa
nr. 8 cuprinde Norme metodologice privind acordarea majorarii salariale pentru activitatea desfisurata
in zilele de repaus sdptimanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care nu se lucreazi ce prevad ia
art. 4 lit. b) cd majorarea salariald nu se acordd personalului militar pentru, executarea serviciului
interior (cum sunt si serviciile executate de reclamant).

Prin urmare, a aratat cd pentru munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului
de lucru, in perioada 03.03.2023-01.12.2023, reclamantul nu a beneficiat de majorarea salariala de
75% intrucdt acesta a executat serviciul de pazd, activitate care face parte din categoria serviciul
interior.

A mai precizat ci aplicarea dispozitiilor anexei nr. 8§ din Ordinul nr. M.S. 31/2016 a fost
mentinutd prin ordine anuale emise de ministrul apararii nationale pani la data de 10.02.2023 la care a
fost abrogatd prin Ordinul ministrului apérarii nationale nr. M.S. 34 din 10.02.2023 privind salarizarea
si alte drepturi banesti cuvenite personalului militar si civil din Ministerul Apararii Nationale in anul
2023, precum si pentru modificarea Ordinului ministrului apararii nationale nr. M.S. 31/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind salarizarea personalului militar si civil din Ministerul
Apararii Nationale (denumit in continuare Ordinul nr. M.S. 34/2023).

Incepand cu data de 01.01.2023, potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) si (3) din Ordinul nr. M.S.
34/2023 majorarea salariald de 75% se acordd doar pentru personalul care in anul 2023 se afld in
urmatoarele situatii:

-pentru activitdfile desfasurate in zilele de repaus saptimanal, de sarbétori legale si in celelalte
zile in care in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza:

-pentru munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru care nu a putut
fi compensatd cu timp liber corespunzitor, doar pentru: executarea serviciul de luptd permanent;
desfasurarea de activitd{i deosebite cu caracter operativ sau neprevazut; situatii de urgenta.

A mai invederat faptul cad pentru perioada 03.03.2023-01.12.2023, reclamantul in baza
dispozitiilor art. 5 alin. (1) din Ordinul nr. M.S. 34/2023.. a beneficiat de majorarea salariala de 75%
pentru activitatea desfasuratd in zilele de repaus sdptdmanal, de sdrbétori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza pentru un numar de 853 ore, iar
pentru activitatea desfasuratd peste durata normald a timpului de lucru, nu a beneficiat de majorarea
salariala de 75% intrucét acesta este reprezentatd de executarea serviciului de paza, activitate care nu
face parte din activitdtile limitativ enumerate la art. 5 alin. (3) din Ordinul nr. M.S. 34/2023.

2.Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:

Tribunalul constatd cd ambii reprezentanti conventionali ai partilor gi-a expus un punct de
vedere doar in privinta admisibilitatii sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie, apreciind ca sesizarea
este admisibila, fara insd a face aprecieri cu privire la modul de dezlegare a problemei de drept.




Cu toate acestea, in privinja ambelor parti, se poate {ine seama de argumentatia exprimatd prin
cererea de chemare in judecatd in sustinerea temeiniciei, respectiv prin intampinare, cu privire la
netemeinicia acesteia.

3.Cu privire la admisibilitatea sesizarii:

Tribunalul retine ci potrivit art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024, Dacd in cursul judecatii
proceselor prevazute la art. 1, completul de judecatd investit cu solufionarea cauzei in primd instanta
sau in calea de atac, verificand §i constatdnd c¢a asupra unei chestiuni de drept, de a cdrei lamurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si
aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va solicita Inaltei
Curti de Casatie i Justifie sd pronunfe o hotardre prin care sd se dea rezolvare de principiu chestiunii
de drept cu care a fost sesizald.

Potrivit art. 4 din aceeasi ordonan{d, dispozitiile sale se completeazd cu cele ale Legi nr.
134/2010 privind Codul de procedurd civild, republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare,
precum si cu celelalte reglementari aplicabile in materie.

Potrivit preambulului O.U.G. nr. 62/2024, actul normativ s-a adoptat raportat la necesitatea
asigurdrii de urgentd a unei practici judiciare uniforme §i unitare - care s elimine diferenierile in
materia stabilirii/pldjii drepturilor salariale ale personalului platit din fonduri publice -, care isi
rdsfrange beneficiile atdt pe planul infaptuirii justifiei in mod egal si al asigurarii egalitdfii in faja
legii, cdt §i asupra raporturilor socio-economice (...) in considerarea rolului constitufional al Inaitei
Curti de Casatie si Justifie, consacrat prin art. 126 alin. (3) din Constitutia Romdniei, republicata, de
asigurare a interpreidrii §i aplicarii unitare a legii de catre toale instanfele judecatoresti. (...)
constatdndu-se existenja unui fenomen generalizat §i cu tendinfe de permanentizare de practicd

Judiciard neunitard la nivelul instangelor judecatoresti care solufioneazda procese privitoare la
stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de naturd salariald ale personalului platit din fonduri
publice, precum si litigii referitoare la stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie i a altor prestafii
de asigurari sociale ale acestui personal, avdnd in atenfie necesitatea identificarii unor remedii
procedurale eficiente care sd asigure indeplinirea dezideratului unei practici judiciare unitare in
materia supusd reglementdrii, dar, in acelasi timp, s nu impieteze asupra bunei functionari a
intregului sistem judiciar.

in aceste conditii, desi dispozitiile O.U.G. nr. 62/2024 se completeaza cu dispozitiile Codulu
de procedura civila, fatd de scopul declarat al legiuitorului avut in vedere la adoptarea actului
normativ, precum si fata de modalitatea de reglementare, Tribunalul apreciaza ca in conceptia O.U.G.
nr. 62/2024 difera conditiile de admisibilitate a sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea
pronuntarii unei hotérari prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept fatd de art. 519 C.pr.civ.

Astfel, Tribunalul apreciazi ca singura conditie de admisibilitate a unei astfel de sesizdri, in
materia litigiilor privind stabilirea si/sau plata drepturilor de natura salariala sau de pensie ale
personalului platit din fonduri publice, este ca Inalta Curte de Casatie §i Justitie sa nu fi statuat asupra
chestiunii de drept de a cirei lamurire depinde solutionarea procesului, iar aceastd chestiune de drept
s3 nici nu facd obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Odati verificata indeplinirea acestei conditii. sesizarea este obligatorie, avand in vedere
modalitatea de formulare a textului, completul de judecatd investit cu solufionarea cauzei in prima
instantd sau in calea de atac (...) va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justifie sd pronunfe o
hotdrdre prin care sd se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd.

Tribunalul considerd ca nu se mai impune stabilirea existentei unei chestiuni de drept reale,
veritabile, susceptibile sa dea nagtere unor interpretdri diferite pentru care sa fie necesard o rezolvare
de principiu, astfel cum a statuat fnalta Curte de Casaie si Justifie cd este necesar potrivit art. 519
C.pr.civ., intrucdt din preambulul O.U.G. nr. 62/2024 reiese cu evidentd cd ceea ce a intentionat
legiuitorul a fost ca instan{a suprema sa asigure o interpretare unitard a dispozitiilor legale supuse
interpretarii in litigii privind salarizarea/dreptul la pensie al personalului platit din fonduri publice. Cat
timp sesizarea se dispune cu titlu imperativ, nu este lasati la latitudinea instantei care judeca procesul
analizarea chestiunii privind dificultatea interpretarii chestiunii de drept.

Totodat, lecturind centralizatoarele privind hotararile prealabile si recursurile in interesul legii
pronuntate de inalta Curte de Casatie si Justitie in materia contenciosului administrativ si litigiilor de
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muncd, instanfa nu a identificat nicio hotarare privind exact chestiunea de drept care face obiectul
prezentei cauze.

4. Norme de drept a ciror interpretare se solicita si dispozitii relevante in speta:

Art. 21 din Legea nr.153/2017 reglementeaza sporul pentru munca suplimentara:

(1)Munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru, precum i munca prestata in
zilele de sdrbatori legale, repaus siptdmanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreazd, se compenseazd prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia.

(2)In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul prevazut la
alin. (1), munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi platita in luna urméitoare
cu un spor de 75% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
corespunzdtor orelor suplimentare efectuate.

(3)in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul previzut la
alin. (1), munca suplimentara prestatd in zilele de repaus saptiménal, de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platitd in luna urmatoare
cu un spor de 100% din salariul de bazé, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
corespunzétor orelor suplimentare efectuate.

(4)Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daca efectuareg orelor
suplimentare a fost dispusd de seful ierarhic in scris, fird a se depasi 360 de ore anual. In cazul
prestdrii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor
reprezentative sau, dupd caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

Art. I din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea i completarea unor acte normative
prevede ca:

(1)Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificérile §i completdrile ulterioare, in anul 2023, munca suplimentard efectuatd peste durata
normala a timpului de lucru de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau
de conducere, precum si munca prestatd in zilele de repaus saptamanal, de sirbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazi in cadrul schimbului
normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzator acestora.

(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), munca suplimentard prestata in anul 2023 peste
programul normal de lucru de cétre personalul cu statut special care are atributii pentru desfisurarea
activitafilor deosebite cu caracter operativ sau neprevazut in domeniul ordinii §i sigurantei publice, in
respectarea regimului frontierei de stat a Romaniei, in situatii de urgentd, in personalizarea, emiterea si
evidenta generald a documentelor de identitate §i a pasapoartelor simple, in emiterea si evidenfa
permiselor de conducere si a certificatelor de inmatriculare ale autovehiculelor rutiere, precum si de
catre polifistii de penitenciare, care nu se poate compensa cu timp liber corespunzator, se pliteste cu o
majorare de 75% din solda de functie/salariul de functie cuvenitid/cuvenit, proportional cu timpul
efectiv lucrat in aceste conditii. Plata majordrii se efectueaza in cazul in care compensarea prin ore
libere platite nu este posibild in urmatoarele 60 de zile dupa prestarea muncii suplimentare.

Incepénd cu data de 01.01.2023, potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) si (3) din Ordinul nr. M.S,
34/2023 majorarea salariald de 75% se acordd doar pentru personalul care in anul 2023 se afla in
urmatoarele situatii:

-alin. 1- pentru activitatile desfasurate in zilele de repaus sdptimanal, de sirbitori legale si in
celelalte zile in care in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreaza,

-alin. 3 - pentru munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru care
nu a putul fi compensata cu timp liber corespunzdtor, doar pentru: executarea serviciul de luptd
permanent; desfdsurarea de activitdfi deosebite cu caracter operativ sau neprevizut; situatii de
urgen{a.

S.Punctul de vedere al completului de judecati:

Tribunalul observd cd Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 este rezultatul
interventiei legiuitorului asupra prevederilor art. 21 alin. (2)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017,
dispunénd, pentru anul 2023, in privinta muncii suplimentare efectuate peste durata normala a timpului
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de lucru de citre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere,
precum i in privinta muncii prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza in cadrul schimbului normal
de lucru, ci aceasta se compenseazi numai cu timp liber corespunzator orelor lucrate in aceste conditii.

Se constatd cd, sub imperiul art. II alin. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022,
trebuie sa beneficieze de majorarea de 75% din solda de functie/salariul de functie cuvenitd/cuvenit.
proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii, pentru munca suplimentard prestata in anul
2023 peste programul normal de lucru doar acele categorii de personal expres prevazute in fexiul
legal, respectiv personalul cu statut special care are atributii pentru desfigurarea activitatilor deosebite
cu caracter operativ sau neprevazut in domeniul ordinii §i sigurantei publice, in respectarea regimului
frontierei de stat a Romaniei, in situatii de urgenta, in personalizarea, emiterea si evidenia generala a
documentelor de identitate si a pasapoartelor simple, in emiterea i evidenta permiselor de conducere
si a certificatelor de inmatriculare ale autovehiculelor rutiere, precum si politistii de penitenciare, doar
dacd compensarea prin ore libere plitite nu a fost posibild in urmatoarele 60 de zile dupa prestarea
muncii suplimentare.

De majorarea salariald de 75% incepéand cu data de 01.01.2023, potrivit dispozitiilor art. 5 alin.
(1) din Ordinul nr. M.S. 34/2023, trebuie sd beneficieze tot personalul care in anul 2023 a desfasurat
activititi in zilele de repaus saptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza.

De majorarea salarialda de 75% pentru muncad suplimentard efectuatd peste durata normala a
timpului de lucru care nu a putut fi compensatd cu timp liber corespunzitor, incepind cu data de
01.01.2023, potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (3) din Ordinul nr. M.S. 34/2023, ar trebui sa beneficieze
doar cei care desfisoara activitatile limitativ prevazute de textul legal, adica executa serviciul de lupta
permanent, desfisoara de activitdti deosebite cu caracter operativ sau neprevizut sau in situatii de
urgenta.

Tribunalul considera ca Ordinele Ministrului Apararii Nationale au in vedere situatia speciala a
personalului care desfisoara activitati in cadrul Ministerului Apararii Nationale si dispozitiile sale
trebuie aplicate cu prioritate, ele completandu-se cu dispozitiile de drept comun.

Astfel, in situatia unei persoane ale cdrei raporturi de muncd sau de serviciu au incetat cu
Ministrul Apararii Nationale si care nu s-a aflat in situatia prevazuta de art. 5 alin. (3) din Ordinul nr.
M.S. 34/2023, nefiicind parte din categoriile care au executat serviciul de luptd permanent. au
desfasurat activitifi deosebite cu caracter operativ sau neprevazut si in situafii de urgentd, munca
suplimentari efectuata peste durata normala a timpului de lucru putea fi compensata doar cu timp liber
corespunzitor, atat timp cat aceasta a avut raporturi de munca cu angajatorul.

Fata de toate cele refinute, in temeiul dispozitiilor art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2024,
constatdnd ci sunt indeplinite condifiile prevazute de acest act normativ, Tribunalul va dispune
sesizarea Inaltei Curfi de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotardri prealabile pentru
dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

., Este posibild acordarea sporului pentru muncd suplimentard prevazut de art. 21 alin. 2 din
Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice unei persoane
ale carui raporturi de munca sau de serviciu au incetat avand in vedere dispozitiile art. I alin. 3 din
Ordonanta de Urgenta nr. 168/2022 si dispozitiile art. 5 din Ordinul ministrului apararii nationale nr.
MS 34/2023 ?”

in temeiul art. 2 alin. 3 si art. 4 din O.U.G. nr. 62/2024 raportat la art. 520 alin. 2 C.pr.civ.,
instanta va dispune suspendarea judecarii prezentei cauze pana la solutionarea de cétre Inalta Curte de
Casatie si Justitie a sesizarii privind dezlegarea chestiunii de drept.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUMELE LEGII,
HOTARASTE:

Solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie sa pronunte o hotarare prin care sa se dea o rezolvare
de principiu a urmatoarei chestiuni de drept:
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.Este posibila acordarea sporului pentru munca suplimentara previzut de art. 21 alin. 2 din
Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice unei persoane ale
carui raporturi de muncd sau de serviciu au incetat avand in vedere dispozitiile art. II alin. 3 din
Ordonanta de Urgentd nr. 168/2022 si dispozitiile art. 5 din Ordinul ministrului apararii naionale nr.
MS 34/2023 7

Suspenda judecarea cauzei formulatd de reclamant ***, in contradictoriu cu ***, pand la
pronuntarea hotdrarii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

Definitiva.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia parfilor prin mijlocirea grefei instantei azi,
23.08.2024.

PRESEDINTE, ASISTENTI JUDICIARI,
sk e * ok ok
* %k %k
GREFIER,
0k

Red. hot. jud.: *** /17.09.2024/2ex
Comunicat 2 ex/Data__



