
Pe rol judecarea cauzei Litigii de munctr privind pe reclamant +**$i pe parat ***, avand

ca obiect calcul drepturi salariale.
La apelul nominal ldcut in gedinta public6 se prezintd pentm reclnmant avocati+*, cu

imputemicire avocatialA Ia dosar, fila 13. pirA{ii fiind reprezentali de consilier juridic ***,

care depune la dosar delegalie.
Piocedura de citare este legal indeplinitd, cu respectarea prevederilor art. 157 9i urm.

Cl.Pr.Civ.
S - a tEcut referatul cauzei de c6tre greherul de gedinld care evidenliazd p6(ile, obiectul

pricinii, stadiul procesual gi modalitatea de indeplinire a procedurii de citare'

Instanla pune in disculie, in temeiul dispozitiitor art. 2 din ouG rt.6212023, sesizarea

inaltei Cu4i di Casalie gi Justilie cu dezlegarea problemei de drept care rezulta din dosar, in

sensul interpretarii dispozitiilor ut. 2l alin. 2 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, avdnd in vedere dispoziliile art. II alin. 3

din Ordonanla de Urgenli nr. 16812022 Ei dispoziliile art. 5 din Ordinul ministrului ap[rIrii
naiionale nr. MS 34/2023.

Partile apreciaza ca sesizarea este admisibild.

Operator de date cu caracter personal nr. 8470

Dosar nr. *t+

ROMANIA
TRIBT]}IALUL CONSTANTA_ SECTIA I CIVILA

incuPInRn
$edinla publicl din data de 12.08.2024

lnstanla constituiti din:
Preqedinte ***

Asistent judiciar: i**
Asistent judiciar: *++

Grefier * **

TRII}UNALUL

Aviind nevoie de timp pentru a delibera, in temeiul art. 396 alin. I Cod procedurd civild,

PENTRU ACESTE MOTIVE.
iN NuuElr lecll,

DISPUNE:

PRE$EDtN'TE, ASISl'ENTI JUDICIARI,

Amane pronunlarea la data de 2f .08.2024.
PronunF6, azi, 12,08.2024, prin punerea soluliei la dispozilia pa(ilor prin mijlocirea

grefei instantei.

(;REFllrR.



Operator de date cu caracter personal nr. 8470
Dosar nr. ***

ROMANIE
TRIBUNALUL CONSTANTA _ SECTIA I CIVILA

INCHEIERE
$edinla publicd din data de 23.08.2024

Instanla constituiti din:
PRE$EDINTE ***

Asistent judiciar: ***
Asistent judiciar: ***

Grefier ***

Pe rol judecarea cauzei Litigii de muncd lormulatd de reclamant *** in contradictoriu cu pdr6t
***. avAnd ca obiect calcul drepturi salariale.

Dezbaterile asupra cauzei au avut loc in qedinla publicd din data de 12.08.2024 9i au fost
consemnate in incheierea de gedintd de la acea datd care face parte integrantl din prezenta. La acel
termen de judecatd, instanla, avdnd nevoie de timp pentru a delibera, in conf. cu disp. art. 396 Cod
proc. civili a amAnat pronunlarea pentm 23.08.2024. dat6 la care a ho6rdt:

TRII]UNALT,]L,

DeliberAnd asupra sesizdrii Inaltei Curli de Casalie;i Justilie in vederea pronunldrii unei
hotdrdri prealabile pentru dezlegarea unei chesliuni de drept, se constatd urmdktarele:

l.Expunerea succinttr a procesului:
Prin cererea inregistratd pe rolul Tribunalului Constanla - Seclia I Civiltr la data de 29.03.2024

sub numir unic de dosar nr.**+. reclamantul *** in contradictoriu cu pdrAta *** a solicitat:
- Obligarea prirdtei la plata orelor suplimentare efectuate in perioada 03.03 .2023-01 .12.2023 ;

- Obligarea pArdtei la plata cheltuielilor de iudecatd ocazionate cu pomirea acestui proces.
In t'apt, reclamantul a ardtal cA a fost angajatul pdrdtei in funclia de gof-er ---caporal clasa I aSa

cum rezultd din contractul de angajare nr. *+r. in baza rapo(urilor de muncd, a desfe$urat in perioada
03.03.2023-01.12.2023 'an numir de 608 ore suplimentare pentru care nu a fost remunerat.

La data de 05.02.2024 a formulat cerere prin care a solicitat pArAtei sI-i pldteasce orele
supl i mentare at'erente perioadei 03.03.2023 01 .1 2.2023 .

Prin rhspunsul nr. A -CR 48 din 19.02.2024, p rdla a respins cererea mentionend ctr nu se

incadreazl in dispoziliile legale. Potrivit contractului de muncd durata timpului de muncl esle de 812
ore/zi si 40-48 ore pe septamana, ori in perioada 03.03.2023-01.12.2023 a el'ectuat un numdr de 609
ore suplimentare, ore care nu au fosl compensate prin ore libere .

Reclamantul a mai invocat prevederile art. 2l din L.egea 15312017 : Sporul pentru munca
suplimentard

(l)Munca suplimentard prestata peste programul normal de lucru. precum qi munca prestatd in
zilele de sdrbdtori legale, repaus septAmanal gi in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreazd, se compenseaza prin ore libere pldtite in urmdtoarele 60 de zile calendaristice duptr
efectuarea acesteia.

(2)in cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul prevdzut la
alin. ( I ). munca suplimentar5 prestata peste programul normal de lucru va fi platitA in luna urmltoare
cu un spor de 7 5o/o din salariul de bazd. solda de lunclie/salariul de funclie, indemnizalia de incadrare,
corespunzator orelor suplimentare efbctuate.

(3)ln cazul in care compensarea prin ore libere plAlite nu este posibilS in termenul prevdzut la
alin. (l ). munca suplimenhra prestate in zilele de repaus sdptlmAnal. de sirbhtori legale qi in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementXrile in vigoare, nu se lucreazd, va fi plitit6 in luna urmdtoare
cu un spor de 100% din salariul de bazd, solda de func{ie/salariul de func}ie, indemnizalia de incadrare,
corespunz6tor orelor suplimentare efectuate.



(4)Plata muncii in condiliile alin. (2) si (3) se poate face numai dacd efectuarea orelor
suplimeniare a fost dispusd de Eeful ierarhic in scris, fird a se depdqi 360 de ore anual. in cazul

prestiirii de ore suplimentare peste un numdr de '180 de ore anual. este necesar acordul sindicateior
reprezentative sau, dupl caz, a[ reprezentanlilor salariaiilor. potrivit legii.

A mai suslinut reclamantul ci, deqi a etbctuat muncd suplimentard, separat de munca efectuatd

in cadrul duratei normale de lucru, angajatorul nu a compensat-o prin acordarea de ore libere pldtite

corespunzitoare in urmdtoarele 60 de zile calendaristice.
La data de 1l .04.2024 reclamantul a depun precizari, aratand cd cd orele suplimentare solicitate

vizeazd atdt orele efectuate dupd programul normal de muncd cdt ;i orele prestate in timpul
serbetorilor legale .

A mai precizat reclamantul c[. potrivit contractului individual de muncd avea obligalia s6

presteze un numdr de 168 ore insd potrivit planiticArilor serviciului de pazd. efectua un numdr de I I
ture a cdte 24 ore, respectiv un minim de 264 ore pe luna.

A aprecial cA in acest sens se impune et'ectuarea unei expertize contabile care sI stabileascf,

numdrul de ore pe ciue era obtigat si il efectueze lunar precum gi numirul de ore pe care le-a ei'ectuat

in fiecare lun5, urm6nd a se stabili remuneralia cuvenitd pentru orele ef'ectuate suplimentar.
La data de 21.05.2024 pdrdtu Minislerul Apdrdrii Nalionale, a fbrmulat tntdmpinare prin care

a solicitat respingerea acliunii ca neintemeiatd.
in fapt, a aretat cA reclamantul a avut calitatea de soldat gradat profesionist (9i nu personal

civil), categorie profesionali al cdrei statut este reglementat de Legea nr. 38412006 privind statutul

sotdalilor gi gradalilor protbsioniEti, cu modificdrile qi completf,rile ulterioare (denumiE in continuare

Legea nr. 384/2006). inr conform Ordinului comandantului Batalionului t** nr. B.P.P.-33 din

28.12.2023, a trecut in rezervd incepind cu data de 31.12.2023. prin aplicarea art. 45 alin. (l) litera d)

din actul normativ antemenlionat.
in acest sens. a menlionat cA la data de 05.12.2023 prin Raportul personal inregistral Ia Unitatea

Militarl **r Constanla cu nr. ACR490, acesta a solicitat trecerea in rezervi incepAnd cu data de

31.12.2023, care urnare a clasdrii ..apt limitat" de cltre comisia de expertizd medico-militara.

in perioada 01.06.2021-31.1 2.2023 reclamantul a fost incadrat la Unitatea Militare t*+" in
functia de Sofer - caporal cls. I, in indeplinirea atribuliilor funclionale militarul a executat serviciul de

pazi carc face parte din categoria serviciului interior. precum $i alte activiteti specifice.- 
Potrivii prevederilor art. 5 lit. d) din Legea nr. 384i2006 intre principalele indatoriri ce le revin

soldatilor gi grada[ilor profesionigti se numdiA respectare "... prevederile regulamentelor militare

...,Astfel ci, Regulamentul Serviciului interior. aprobat prin Ordinul ministrului apdririi naJionale nr.

M.2012022 (publicat in M.Of., Partea l. nr. 17412022), prevede la arl.7 cl..Serviciul interior cuprinde

urmAtoarele categorii de servicii: serviciul de permanenld, serviciul operativ. serviciul de continuitatea

conducerii, serviciul de pazi 9i serviciul de intervenJie".

Reclamantul a solicitat sporul pentru munca suplimentari in temeiul art 21 din Legea nr.

l53l21l7 privind salarizarea perionaluiui pldtii din fonduri pubtice. insi. potrivit disp-oziliilor art. II

alin. (1) din Ordonanla de urgenli a Guvemului nr. 16812022 privind unele mesuri fiscal-bugetarc.

prorogarea unor telrnene. precirm-9i pentru modificarea 9i completarea unor acte normative (denumitd

in con"tinuare O.U.G. nr. 16812022). ientru anul 2023 ..prin derogare de la prevederile art. 2l alin. (2)-

16; din lezea-cadru nr. 153/2017, munca suplimentari el-ectuatd peste durata normalS, a timpului de

iu.- a" cdtre personalul din sectorul bugetar incadrat in tunclii de execulie sau de conducere, precum

qi *un"u presiata in zilele de repaus siptdmdnal, de sdrbltori legale 9i in celelalte- zjle in care' in

contbrmitate cu reglementerile in vigoare, nu se lucreazl in cadrul schimbului normal de lucru qe vor

compensa numai cu timp liber corespunzdtor acestora"'

Iar alin. (3) prevede cd: ,,Prin exceptie de [a prevederile alin. (l), muncd suplimentala prestate

in anul 2023 peste programul normal de iucru de cetre personalul cu statut special care are atributii

p.*- a.G,iral..u'u.iiritalilo, deosebite cu caracter operativ sau neprevezut in domeniul ordinii 5i

siguranlei publice, in respectarea regimului tiontierei de. stat a RomAniei. in situalii de urgenld. in

p."oonulir*"u, emiterea gi evidenla g'eneralS a documentelor de identitate 9i a pagapoartelor simple' in

;i,"r." gi evidenla permiselor de Ionducere 9i a certiticatelor de inmatriculare ale autovehiculelor

-ii..", pr..u, Ei dL c6tre poliligtii de peniienciare. care nu se poate compensa cu timp liber
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oorespulzAtor. se plete$te cu o majorare de 7 5Yo din solda de funclie/salariul de lunc[ie
cuveniti./cuveni1. propo4ional cu timpul efectiv lucrat in aceste condilii. Plata majordrii se efectueazl
in cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibilE in urmatoarele 60 de zile dupd
prestarea muncii suplimentare. "

Or, in perioada 03.03.2023-01.12.2023 reclamantul nu a flcut parte din categoriile de personal
menlionate in dispoziliile art. II alin. (3) din O.U.G. nr. 168/2022. neputand beneficia de maiorf,ri
salariale pentru munca prestata peste programul normal de lucru.

Astfel c6, in ceea ce privegte majorarea pentru muncf, suplimentara prestad in zilele de repaus
saptamanal. de sf,rbltori legale gi in celelalte zile in care in confbrmitate cu reglementirile in vigoare,
nu se lucreazd. art II alin. (2) din O.l-r.G. nr. 16812022. prevede cA in anul 2023: ., Prin exceplie de la
prevcderile alin. (l). [...]. pentru activitatea desfiqurati de personalul militar, poliliqti. politigtii din
penitenciare gi personalul civil din instituliile publice de apdrare, ordine publicl 9i securitate nationalE"
in zilele de repaus siptAmAnal. de sf,rbdtori legale 9i in celelalte zile in care. in conformitate cu
reglcmentdrile in vigoare. nu se lucreaze, se acordd drepturile prevezute de legistalia aferenti lunii
iunie 2017. Baza de calcul pentru acordarea acestor drepturi o reprezintA solda de func{ielsalariul de
funclie/salariul de baz6 cuvenit )".

In luna iunie 2017, salarizarea militarilor era reglementatl de Ordinul ministrului apArdrii
nationale nr. M.S. 3l104.03.2016 privind salarizarea gi alte drepturi cuvenite personalului militar qi
civil din Ministerul Apdrdrii Nationale (denumit in continuare Ordinul nr. M.S. 3l12016) care in anexa
nr. 8 cuprinde Norme metodologice privind acordarea majorarii salariale pentru activitatea desfdquratd
in zilele de repaus sdptimAnal, de sdrbdtori legale qi in celelalte zile in care nu se lucreazl ce prevdd ia
art. 4 lit. b) cI majorarea salariald nu se acordd personalului militar pentru, executarea serviciului
interior (cum sunt gi serviciile executate de reclamant).

Prin urmare, a aratat cd penlru muncl suplimentard efectuatd peste durata normali a timpului
de lucru, in perioada 03.03.2023-01.12.2023, rcclamantul nu a beneficiat de majorarea salariala de
75% intrucdt acesta a executat serviciul de pazd, activitate care I'ace parte din categoria serviciul
interior.

A mai precizat cd aplicarea dispoziliilor anexei nr. 8 din Ordinul nr. M.S. 31/2016 a fost
menlinuta prin ordine anuale emise de ministrul apdrdrii nalionale panA Ia data de 10.02.2023 la carc a
lbst abrogatd prin Ordinul ministrului apdr[rii nalionale nr. M.S. 34 din 10.02.2023 privind salarizarea
5i alte drepturi binegti cuvenite personalului militar qi civil din Ministenrl Apdrdrii Nalionale in anul
2023. precum 5i pentru modificarea Ordinului ministrului apirdrii na{ionale nr. M.S.3l/2016 pentru
aprobarea Normelor melodologice privind salarizarea personalului militar gi civil din Ministerul
Apdrdrii Nalionale (denumit in continuare Ordinul nr. M.S. 3412023).

incepAnd cu data de 01.01.2023, potrivit dispoziliilor an. 5 alin. (l) 9i (3) din Ordinul nr. M.S.
3412023 majorarea salariald de 7 5o/o se acordd doar pentru personalul care in anul 2023 se afl6 in
urmltoarele situatii:

-pentru activitdlile desftgurate in zilele de repaus s6ptamAnal, de sirbAtori legale gi in celelalte
ziie in care in conlbrmitate cu reglementdrile in vigoare. nu se lucreazd:

-pentru munca suplimentard et'ectuate peste durata normali a timpului de lucru care nu a putut
fi compensati cu timp liber corespunz5tor, doar penlru: executarea serviciul de luptd perrnanent;
desiEgurarea de activitdli deosebite cu caracter operativ sau neprevf,zutt situalii de urgenli.

A mai invederat laptul ca pentru perioada 03.03.2023-01.12.2023, reclamantul in baza
dispozifilor art. 5 alin. (l) din Ordinut nr. M.S. 3412023.. a beneficiat de majorarea satariald de 75%
pentru activitatea desf}gurati in zilele de repaus sdptemanal, de sdrbitori legale Ei in celelalte zile in
care. in conformitate cu reglementirile in vigoare. nu se lucreaze penlru un numlr de 853 ore, iar
pentru activitatea desfEguratd peste durata normald a timpului de lucru, nu a beneficiat de majorarea
salarialS de 75% intrucAt acesta este reprezentata de executarea serviciului de pazd, activitate care nu
face parte din activitilile limitativ enumerate la art. 5 alin. (3) din Ordinul nr. M.S. 3412023.

2.Punctul de vedere al pirfilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:
'fribunalul constata cd ambii reprezentanti convenlionali ai partilor qi-a expus un punct de

vedere doar in privinla adnisibilitalii sesizdrii inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie. apreciind ca sesizarea
este admisibili. ff,ri insd a face aprecieri cu privire la modul de dezlegare a problemei de drept.
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Cu toate acestea, in privinla ambelor parti, se poate tine seama de argumentalia exprimale prin
cererea de chemare in judecatd in suslinerea temeiniciei. respectiv prin intampinare, cu privire la
netemeinicia acesteia.

3.Cu privire la admisibilitatea sesizirii:
Tribunalul rejine ctr potrivit art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 6212024, Dacd in cursul judecd(ii

proceselor prevdzute la urt. 1. completul de.iudecatd inveslit cu solulionarea cauzei in primd inslanld
sau in calea de atac. verificirul Si constatdnd cd asupra unei chesliuni de drept, de a cdrei ldmurire
depinde solulionarea pe .fond a cauzei respective, lnallo Curle de Casalie Si .luslilie nu a sluluttt si
aceasla nici nu.face obiectul unui recurs in interesul legii tn curs de solulionare, va solicita lnaltei
C'urli de Casalie Si Justilie sd pronunle o holdrAre prin care sd se dea rezolvare de principiu chestiunii
de drept cu care a fosl sesizald.

Potrivit art. 4 din aceeagi ordonanlA, dispoziliile sale se completeazd cu cele ale l,egii nr.

13412010 privind Codul de procedurd civild. republicatd. cu modihcirile qi completdrile ulterioare.

precum gi cu celelalte reglementtrri aplicabile in materie.
Potrivit preambulului O.U.G. nr. 6212024, actul normativ s-a adoptat raportat Ia necesitareo

asigurdrii de urgenld a unei practici judiciare uni/brme rii unilare - care sd elimine dderenlierile in

materia stabilirii/ptdlii drepturiktr salariale ale personalului pldtit din.fbnduri publice -. care ?Si

rdsJidnge bene/iciile atdt pe planul inldptuirii.iustliei tn mod egal Si al asigurdrii egalitdlii in littd
legii, cdl Si asupra rdporturilor socio-economice (...) in considerarea rolului conslitu(ional al Inaltei
Curli de Casalie Si Justilie, consacrat prin art. 126 alin. (3) din Constitulia Romdniei. republicatd, de

asigurare o interpreldrii Si aplicririi unilare a legii de cdtre toate instanrcle judecdtore$ti. (...)

constutdndu-se exislen(a unui fenomen gencralizat ;i cu tendinle de permanentizare de praclicd
judiciard neunilard la nivelul instanlelor .judecdtoreSti care soluSioneazd procese privitoare la
stahilirea Si/sau plata drepturilor salariale sau de nalurd salariald ale personalului pldtil din.fbnduri
publice, precum Si litigii referitoare la stabilirea Sitsau plata dreplurilor la pensie Si a ahor prestalii
de asigurdri sociale ale aceslui personal, avdnd in atenlie necesitalea idenli/icdrii unor remedii

procedurale eJiciente care sd asigure tndeplinirea tlezideratului unei praclici judiciare unilure in
moteria supusd reglemenldrii, dar. in acelasi timp, sd nu impieteze asupra bunei .luncliondri a

inlre gului siste m i udic iur.
in acesle condilii. deqi dispoziliile O.U.G. nr. 6212024 se completeazd cu dispoziliile Codului

de procedurd civila, falA de scopul declarat al legiuilorului avut in vedere la adoptarea actului

norrnativ, precum gi fati de modalitatea de reglementare. Jribunalul apreciazd cd in concep[ia O.U.G.

nr.6212024 diferd condiliile de admisibilitate a sesizdrii Inaltei Cu4i de Casalie $i Justilie in vederea

pronunprii unei hotirari prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drepl fald de art. 519 C.pr.civ.' 
Astfel, Tribunalui apreciazd ci singura condilie de admisibilitate a unei astfel de sesiziri- in

materia litigiilor privind stabilirea ;i/sau plata drepturilor de naturl salariald sau de pensie ale

personalului pldtit din fonduri publice, este ca inalta Curte de Casalie qi Justilie si nu fi statuat asupra

thestiunii de drept de a cdrei lamurire depinde solulionarea procesului. iar aceasttr chestiune de drept

sd nici nu fac6 obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare'

Odati verificatl indeplinirea acestei condilii. sesizarea este obligatorie, avAnd in vedere

modalitatea de formulare a textului, completul de jutlecatd investit cu solulionorea cauzei tn primd

iNtanld sau tn calea de afac (...) va solicila inaltei Curli de Casalie $i Justilie sd pronunte o

hotdrire prin care sd se dea rezo^,are de principiu che,stiunii de drept cu care a.fost sesizald'

Tiibunalul consideri ca nu se .ui i*prn. stabilirea existenlei unei chestiuni de drept reale.

veritabile, susceptibile str dea naEterc unor intlrpretdri dif-erite pentru cale sd tie necesarS o rezolvare

de principiu. asttel cum a statuai inalta Curte de Casalie gi Justilie ce este necesar potrivit art 519

C.pi.civ., iniruc6t din preambulul o.U.G. nr. 6212024 reiese cu evidentd cd ceea ce a intentionat

leiiuitorut a fbst ca initanla supreml si asigure o interpretare unitl! 1 dispoziliilor legale supuse

ini..pr"tarii in litigii privini salarizarea/dreptul la pensie al personalului plAtit din fonduri Publice CAt

timp sesizarea ," iiriun. cu titlu imperatir. nu .ri" ldsatd la latitudinea instanlei care judeci procesul

ana.lizareachestiuniiprivinddificultateainterpretiriichestiuniidedrept.
Totodata, lecturdnd centralizatoarele privind hotdrArile prealabile 9i recursurile in interesul legii

pro."rfui" a. i,.,"il C;; de Casatie qi lusiilie in materia contenciosului administrativ Ei litigiilor de
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munce, instanp nu a identificat nicio hottrrdre privind exact chestiunea de drept care face obiectul
prezentei cauze.

4. Norme de drept a clror interpretare se solicitl gi dispozifii relevante in spettr:
Arl. 2l din Legea nr.l53/2017 reglementeazd sporul pentru munca suplimenhrA:
(l.1Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum qi munca prestate in

zilele de sArbdtori legale, repaus siptimdnal Ei in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se

lucreazd, se compenseaze prin ore libere pldtite in urmltoarele 60 de zile calendaristice dupi
eiectuarea acesteia.

(2)in cazul in care compensarea prin ore libere plltite nu este posibild in termenul prevlzut la
alin. (l ), munca suplimentar6 prestatd peste programul normal de lucru va fi pldtid in luna urmdtoare
cu un spor de 7 5o/o din salariul de bazd, solda de funclie/salariul de tunclie, indemnizatia de incadrare,
corespunzAtor orelor suplimentare efectuale.

(3)ln cazul in care compensarea prin ore libere pltrtite nu este posibild in termenul prevdzut la
alin. (l). munca suplimentare prestatd in zilele de repaus s6pt[mdnal, de sArbetori legale Ei in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare. nu se lucreaze, va fi pldtita in luna urmdtoare
cu un spor de 100% din salariul de baz6. solda de funclie/salariul de tuncfie, indemnizalia de incadrare,
corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(4)Plata muncii in condiliile atin. (2) qi (3) se poate face numai dacf, efectuarea orelor
suplimentare a tbst dispus6 de qeful ierarhic in scris, fErd a se deptrqi 360 de ore anual. in cazul
preslarii de ore suplimentare peste un num6.r de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor
reprezentative sau, dupi caz. al reprezentantilor salarialilor, potrivit legii.

Art. I1 din OrdonanSa de urgenld a Guvernului nr. 16ll/2022 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea $i completarea unor acte normative
prevede cd:

(l)Prin derogare de la prevederile art. 2l alin. (2)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificlrile gi completdrile ulterioare, in anul 2023. munca suplimentard efectuatd peste durata
normald a timpului de lucru de citre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de execulie sau
de conducere. precum gi munca prestatd in zilele de repaus slptlmdnal, de sdrbtrtori legale gi in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaze in cadrul schimbului
normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzdtor acestora.

(3)l'rin exceplie de la prevederile alin. (l), munca suplimenhrd prestat5 in anul 2023 peste
programul normal de lucru de c6tre personalul cu slatut special care are atribulii pentru desfAqurarea
activitelilor deosebite cu caracter operativ sau neprevezut in domeniul ordinii qi siguran]ei publice, in
respeclarea regimului frontierei de stat a Romaniei, in situalii de urgen{a, in personalizarea, emiterea gi
evidenla generald a documentelor de identitate $i a pa$apoartelor simple, in emiterea gi evidenja
permiselor de conducere gi a certificatelor de inmatriculare ale autovehiculelor rutiere, precum gi de
citre poliligtii de penitenciare. care nu se poate compensa cu timp liber corespunzltor, se pl6te$te cu o
majorare de 7 5o/o din solda de funclie/salariul de tunclie cuvenit6./cuvenit, propor[ional cu timpul
efectiv lucrat in aceste condilii. Plata majordrii se efectueazd in cazul in care compensarea prin ore
libere pldtite nu este posibila in urmdtoarele 60 de zile dupb prestarea muncii suplimentare.

Incepand cu data de 01.01.2023. potrivit dispoziliilot rtrr. 5 alin. (1) Si (3) din Ordinul nr. M.S.
31,/2023 majorarea salariald de 7 5o/o se acordd doar pentru personalul care in anul 2023 se afli in
urmatoarele situalii:

-alin. l- pentru activitelile desligurate in zilele de repaus slptdmAnal, de sdrbltori legale gi in
celelalte zile in care in conlbrmitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazd.

'alin. 3 - penlru muncd suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru care
nu a pulut fi compensatd cu limp liber corespunzdtor. doar pentru; executareo serviciul de luptd
permanenl: desJdSurarea de activitdli deo,sebite cu curacter operaliv sau neprevdzut: situalii de
urgenld.

5.Punctul de vedere al completului de judecatii:
Tribunalul observi cd Ordonanla de urgenld a Guvemului nr. 16812022 este rezultatul

intervenliei legiuitorului asupra prevederilor art. 2l alin. (2)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017,
dispnndnd. pentru anul 2023. in privinta murcii suplimentare efectuate peste durata normald a timpului

)



de lucru de cdtre personalul din sectorul bugetar incadrat in funclii de execulie sau de conducere.
precum gi in privinta muncii prestatl in zilele de repaus saptamanal. de sdrbitori legale qi in celeialte
zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd in cadrul schimbului normal
de lucru, cd aceasta se compenseazl numai cu timp liber corespunzdtor orelor lucrate in aceste condilii.

Se constati cf,. sub imperiul art. II alin. 3 din Ordonanla de urgenld a Guvemului nr. 16812022-

trebuie sa beneficieze de majorarea de 75%o din solda de func1ie/salariul de funclie cuvenitS./cuvenit.
propo4ional cu timpul efectiv lucrat in aceste condilii, pentru munca suplimentarl prestati in anul

2023 peste programul normal de lucru doar acele categ,orii de personal expres prevdzute in lextul
/egal, respectiv personalul cu statut special care are atribulii pentru destEgurarea activitililor deosehite

cu caracter operativ sau neprev6zut in domeniul ordinii gi siguranlei publice. in respectarea regimului
frontierei de stat a Rominiei, in situalii de urgenii, in personalizarea. emiterea gi evidenla generald a

documenlelor de identitate $i a pa$apoartelor simple, in emiterea gi evidenla permiselor de conducere
gi a certificatelor de inmatriculare ale autovehiculelor rutiere, precum gi poliligtii de penitenciare, doar

dacd compensarea prin ore libere pl[tite nu a fost posibild in urmatoarele 60 de zile dupd prestarea

muncii suplimentare.
De majorarea salariald de 75% incepdnd cu data de 01.0i.2023, potrivit dispoziliilor art. 5 alin.

(1) din Ordinul nr. M.S. 34/2023. trebuie sd beneficieze tot personalul care in anul 2023 a deslEqurat

activitali in zilele de repaus sdptimAnal, de s6rbitori legale 9i in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazi.

De majorarea salariali de 75% pentru muncd suplimenhra ef'ectuatd peste durata normale a

timpului de lucru care nu a putut fl compensati cu timp liber corespunzdtor, incepdnd cu data de

01.01.2023, potrivit dispoziliilor art. 5 alin. (3) din Ordinul nr. M.S. 3412023, ar trebui sa beneficieze

doar cei care desfEgoard activitatile limitativ prevazute de textul legal, adica executa serviciul de luptl
permanent. deslaqoard de activitili deosebite cu caracter operativ sau neprevAzut sau in situalii de

urgenF.
Tribunalul considera ca Ordinele Ministrului Apararii Nationale au in vedere situatia speciali a

personalului care desfEqoard activitdli in cadrul Ministerului Apararii Nationale si dispozitiile sale

trebuie aplicate cu prioritate, ele completandu-se cu dispoziliile de drept comun.

Astfel, in situatia unei persoane ale cdrei raporturi de munc5 sau de serviciu au incetat cu

Ministrul Apararii Nationale si care nu s-a aflat in situatia prevAzute de art. 5 alin. (3) din Ordinul nr.

M.S. 3412023, netlcdnd parte din categoriile care au executat serviciul de luptl pernanent. au

desftrqurat activitiili deosebite cu caracter operativ sau neprevdzut si in situalii de urgenlS- munce

suplimentar[ efectuatA peste durata normald a timpului de lucru putea ti compensatd doar cu timp liber

corespunzator, atdt timp cat aceasta a avut raporturi de munca cu angajatorul.

FaF de toate cele relinute. in temeiul dispoziliilor art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 6212024.

constalAnd ci sunt indeplinite condiliile prevdzute de acest act normativ. l'ribunalul va dispune

sesizarea inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie in vederea pronun{drii unei hoterari prealabile pentru

dezlegarea urmltoarei chestiuni de drept:

,,Este posibild acordarea sporului pentru muncd suplimenlarii prevdzul de art. 2l alin. 2 din

Legea-Cadru nr. t53/2017 privind salarizarea personalului pldlil din./bnduri publice unei ptrs,rune

ati ctirui raporturi tle muncd sau de serviciu au incetal avdnd in vedere dispoziliile art. II alin. 3 clin

Ordonanla de Urgenld nr. t68/2022 $i tlispoziliite (trt. 5 din Ordinul ministrului apdrdrii nalionulc nr.

MS 31/2023 ? "

in temeiul art. 2 alin. 3 $i art. 4 din O.U.G. nr. 6212024 raportat [a art. 520 alin. 2 C.pr.civ..

instanta va dispune suspendarea judecarii prezentei cauze pAnd la solulionarea de cltre lnalta Curte de

Casalie 9i Justilie a sesiz6rii privind dezlegarea chestiunii de drept'

PENTRU ACESTE MOTIVE,
ix xutrlnlB Lpctl,

HOTARASTE:

Solicita inaltei Cu4i de Casatie li Justitie si pronunte o hotdr6re prin care sd se dea o rezolvare

de principiu a urmitoarei chestiuni de drept:
6



. ,.Este posibild acordar ea sporului pentru muncd suplimenlard prevezut de art. 21 alin. 2 din

Legea-6adru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fbnduri publice unei persoane ale

car-ui raporturi de muncl sau de serviciu au incetat avAnd in vedere dispoziliile art. II alin' 3 din

Ordonanla de Urgenla nr. 16812022 gi dispoziliile art. 5 din Ordinul ministrului aplrlrii nationale nr.

MS 3412023 ?"
Suspendd judecarea cauzei formulatf, de reclamant ***, in contradictoriu cu ***, pind la

pronunlarei hotdririi prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept'

Definitivtr.
pronunJa6 prin punerea soluliei la dispozilia pn4itor prin mijlocirea grefei instanlei azi,

23.08.2024.

PRE$EDINTE, ASISTENTI JUDICIARI'
t+* {.**

GREFIER.

Red. hol. jud.:'r' /1 7.09.2024Dex
Comunicar 2 ex/Data
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