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ROMANIA
TRIBLNALI.]t, CONSTANTA. SECTIA I CIVILA

INCHEIERE
$edinfa publicd din dala de 22 augttst 2024

Instanla constituita din:
Preqedinte:

Asistenli judiciari:

(l retl er:

S-a luat in examinare ac{iunea civilE formulatd de reclamanta in contradictoriu cu
pArdtul. cererea de chemare in judecatd avAnd ca obiect ..anulare act".

La apelul nominal lEcut in Eedinja publictr, a rispuns reclamanta. prin avocat cu
irnputemicire avoca{iald [a dosar, lipsind pdrAtul.

S-a fEcut referatul cauzei de chtre grefierul de qedinj6, care invedereazi cd procedura
de citare estc legal indeplinit6 in conformitate cu dispoziliile art.l54 $i urmdtoarele Clod
procedurd cil il[. dupl care:

lnstanla. din oficiu, pune in discutie. in temeiul a(.2 alin.l din OUG nr.(t212024.
sesizarea lnaltci Cu4i de Casalie gi Justilie pentru a pronunta o hottrrAre prin care si dea o
dezlegare de principiu asupra chestiunii de drept privind dreptul reclamantei la plata salariului
de baza maxim plitit in alte institutii din cadrul Familiei ocupa[ionale de functii bugetarc

,.Cultur5" contirrm Cap.ll, lit.b din Anexa nr.lll a t,egii nr.l53/2017.
Reclamanta, prin avocat, lasd la aprecierea instanlei solutionarea acestui aspect.
Instan{a rimdne in pronun{are.

TRIBT]NAI-T]I,

Delibcrind asupra sesiztrrii lnaltei Cu4i de Casalie Ei Justilie in vederea pronuntdrii
unei hotdrdri prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, constaE urmatoarele:

I. Cu privire la admisibilitatea sesiztrrii:
Instan{a reline cd potrivit art.2 alin.( I ) din O.U.G. nr.6212024: ,,Dacd in c'ursul

.ludecdlii proce.sclor prevdzute lo urt. l, completul de.judecatd investit cu solt4ionareu cuuzei
in primd instanld sau in caleu de alac, verificdnd Si constotdnd cd asupra unei chestiuni de
drept, de u cdrei ldmurire depinde solulionarea pe.fond o cau:ei respective. lnaltu Curte tle
('usalie :;i .lu.tlilie nu a statuut $i dceasto nici nu./bce obiectul unui recurs [n interesul legii in
rurs dc stittltrtnure. ru solicitu inultei Curli de ('u.\alie Si Juslilic sd pronun(e o hotdrt)rt prin
care sd sc det rczolvare de principiu c'hestiunii de drept cu care a.fitsl sesizatd. "

Potrivit art.4 din aceeagi ordonanla, dispoziliile sale se compleleazl cu cele ale Legii
nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civili, republicatd. cu modificdrile qi completdrile
ulterioare. precum gi cu celelalte reglementlri aplicabile in materie.

Potrivit preambulului O.U.G. nr.6212024, actul normativ s-a adoptat rapo(at la
..neesilotca u.sigurdrii de urgenld a unei practici .judiciare uniforme li unitare - carc sd
tlimine dilercnlierile in malerio stabilirii/pldlii drepturilor salariale ale personalului pldtit
din.lbn&tri publice -, care iSi rd,sfi'dnge beneficiile atdt pe planul in/dptuirii justqiei in mod
tgai Si al asigurdrii egalitdlii in /ula legii, cdt Si asupra raporturilor socio-economica (...) in



L'onsidcrurcd rolului Lon.\tiluliotntl ul lnultei ('u11i la ('u,;u1ia ;i ,lu:ti(ia. ton.s,.rL t.trt lt.i u
126 ulin. 13) tlin ('onstittrliu lltntLiniai, repultliuttti. dc u.tigururc d intcrpt'c!drti .yi tt1tii,.,ir t

unilare u lrgii dc tdtra lodlt it1.\'lun(ale iudcttitore.;ti. (...) tttnsluldndu-.\L,L,.ii.\tt,tl(.t utltl
/Lnoncn gcnan i:ut Si L'u t(ttlink lt pcrmun(nti:urc de prut'tit'ti iuditiuri nt,utriit;rti i,
nirelul itt.rtutrltlor judetdlora.yti turr xtluliortttt:ti prtxtsr: privitrxtrt lu.:tuhilit'c,rt q.i :;uu 1 ut,
dt cplurilor .wluriula sau la nuturi suluriuld dl( p(:r.\otulului plitit din ./on,luri 1.nl:iit,.
prctunt .yi litil4ii ralcritoura lu .sluhilireu pi .suu plutu drepturilor lu pt:nsit .li d (lti)t l)"t'\,d(t
dc u.tiguriri sotiulc ale Ltca.\lui prrsonol. uyind in alanlic ntL.('situtad itlentilit.irii ',no,
remedii p'oL'aLltrrule elitiantt r.urc ,sd usigurc indeplinireu de:iderutului rm.:i 1,r'ut li,.
jrulititu'c unilure in mdtct'iu .\upusi reglenrcntirii. dur. in ucalusi limp. .\'i rrt; intticta:,
usupru hunt'i lirtlLliotl(iri u intrcgului .s isten .f rulit'iur. "

ln accste conditii. dc;i dispoziliile O.[].(i. nr. 6212024 sc contplcrcaza c:r dispoziiiil,-
Codului dc proccdura cir ila. lala dc scopul declarat al legiuitorului ar ut in lcde'r la .rdopr;rrc;
actului nornraliv. precum;i ta{ir dc modalilatca dc rcglcnrenlurc. instunla 

^a;'lcciJ./ar 
c:i il

conccplia O.ti.(i. nr. 6212024 condiliile de admisibilitate pcnlru scsizarca Inaltci ('urrr d,.

C'asalic ;;i .lustilic in vcdersa pr()nunlSrii unci hotiriri prealabilc pentru dr:zlegrrea rrne
chestiuni dc tlrcpt. sunt dilcri(c dc celc prct,f,zutc dc art. 519 C.pr.civ.

Astl'cl. instanla aprcciaza cii singura condilic dc admisibilitatc a une i asllcl iir: s,'si;tiir i

in materia litigiilor privind stabilirca gi/sau plata drcpturilor de natura salanalir salr (lc lrlr lsr,.

ale pcrsonalului plitit din tbntlun publice. estc er inalta Curte ds ( asalic;i .lrslili,: sii r'lu lr
statuat asupra chestiunii dc drcpt do a clrci linrurirc dcpinde solulionarca :.',r'ocesuiur. iiir
aceasti chestiullc de drcpt sir nici nu lacd obicctul unui rccurs in intcrcsr.il Icrii it t:rrr:r ri,.
so lul ionlre.

Odati rcrificati indcplinirca acestci condilii. sesizarca cstc obligl,toric. avin. ir

redere nrodalitatca de lbmrularc a tcxtului: ,tnmlittttl de .ludetutti in:.rstit L!'vti',(i.t,tt,rt'L
(utt:L'i itl l,rini in\ltntlu \dtt itt tulttt Jt Ltt ( t...1 ttt solicita inttltri (.ur1i Jt' (.u.,t'1i. yi .lu.'i1i.
:;d pron nlc o ltotirdre prin turt:ti s( dcu rattlwtrt da principiu chcttiunii rlt ,h.i,1,t 1.1, 1s1y,

u./bsl :a.si:Lrltt. "

lnstan(a opineazi cI nu sc rnai impunc stabilirea cxistcn(ci unci chi:siruni d,: tlr"ep
reale. r'critahilc. susceptibilc sar dca na$lerc unor intcrpretdri dilcrite pcntrrt t:aro sti Ii,.
nccesari o reztllvare dc principiu. astl-el cum a statuat Inalta Curlc dc ('asalie 1i . ,rs.it;c ca :st,.
necesar potrivit arl. 519 ('.pr.cir.. intrucit din prcambulul O.tl.(i. nr. 6l'l{):l rcies,: cr

evidcnll cal ccca cc a intcnlionat lcgiuitorul a lirst ca instanta suprentil si asigurc () inierpretar!
unitari a dispoziliilor legalc supusc interpretdrii in litigii privind salarizarca/dre ptul la pr.:rsi,.
al pcrsonalului platit din londuri publice. CAt tinrp scsizarea se dispunc cu titlr-: ;ntp,..rztir,, nL.

estc ldsatal la latitudinea instanlei carc judcci procesul analizarca chcsriuni rrr irr,
difi cultatca intcrprctdrii chestiunii dc drcpt.

In Ilnc. lccturind ccntra lizatoarele prirind hotaririle prcalabilc qi :cLr;'surrl. ir
intcresul legii pronunlate dc Inalla (urte dc ('asalic qi .lustilic in lltalcri.i r()lti(r.tcio:;ulu
administratir' ;;i litigiilor dc nrunci. instanla nu a identilicat nicio hothriic prirint e:iac
chestiunilc dc drcpt care Iac obicctul prezentei cauzc.

I l. li.rpunarao sut't'itttti u I it igiului S i a.lit!)t( lor pert incntt.
I)ritt ccrcrea dc chemarc in .judecati. inrcgistratd pe rolul 'l ribunah irri ('ot stirnlri.

Scclia dc ('otitcncios Adnlinistrati\' ;;i liiscal sub nr.l560/l llt/2{)21. :'eclerru rL.r ir

contradickrriu cu paretul. a lirnrulat cerere dc chcnrarc in judccatii. prin car,. a solicitiLt:
anularea dispoziliilor nr.7512(r.0.1.2023. nr.7(r/26.0,1.2023. nr'.96i i i.05.l0ll .:

nr.97l I I .05.2021 cmise dc peritul ca liind nclcgalc prinlr-o stabilirc incor.cti ir tlrclrtulilor
salariale: -ohligarea pirdtului la plata dif'erenlclor nctc dintre salariul tlo haza rcp'czcntinr.:
salariul de baza maxim platit in cadrul altor institutii din cadrul lranriliei ot:t:pa{ional'. d,.

lunclii bugctarc Culturl cap ll Altc Bibliotcci lit b lunclii dc cxcculie ,:u u..lirtrgirrcr
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procentului de 15 oh reprezentand sporul de condilii vdt6mdtoare asupra salariului de bazd,
drepturi cuvenile pe ultimii trei ani anteriori introducerii acliunii. actualizate cu dobAnda
legali penalizatoare qi indicele de int'latie la data platii ef'ective: -obligarea pdrdtului la
emiterea unei decizii de stabilire a salariului de bazA, reprezentand salariul de baza maxim
plitit in cadrul altor institulii din cadrul Familiei ocupalionale de lunclii bugetare - Cultura -
cap l[ - altc biblioteci lit b funclii de execuJie gi la calcularea procentului de l5 % a sporului
de condilii vltamatoare la salariul de bazd; -obligarea paratului la plata cheltuielilor de
judecatf, --onorariu avocat in cuantum de 1500 lei, cu TVA inclus.

ln molivare, reclamanta a arAtat cA este incadratd din 01.07.1992, in baza contractului
indilidual de munci nr.678/30.06.1992 in cadrul compartimentului Administratie. lntretinere,
( ultura, Tineret, Sport al aparatului de specialitate al paratului in functia publica de
hibliotccar I, gradatia 5.

Salarizarea personalului care igi desfasoara activitatea in cadrul acestei institutii a fost
reglementata pana la data de 0l .07 .2017 de Legea nr.284/2010. astf'el cum a lbst modificata,
iar ulteri<rr de Legea nr.l53l 2017 cu modillcarile $i completarile ulterioare; ambele acte
normative de salarizarea a personalului bugetar au prevazut dispozitii de egalizare a salariilor
rle baza pentru angajatii care se a{i in situatii identice/analoage. respectiv pentru cei care
ocupa acecasi tunctie, grad, gradatie.

La data de 9.04.2015 a inlrat in vigoare a(.1 alin.5l din O.U.G nr.83/ 2014, astlel cum
ir fbst cornpletata prin Legea nr.7ll20l qi prevederile legale prin care legiuitorul a dispus
rcmunerarea egala a salariatilor care fac parte din aceeasi tamilie de salarizare gi indeplinesc
aceleasi criterii de salarizare la nivelul salariului maxim stabilit in cadrul institutiei, au fost
mentinut!' incepand cu luna august 2016 gi prin art.3 al alin.l din OUG nr.5712015 privind
salarizarea personalului platit din londuri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum gi uncle masuri fiscal-bugetare $i pentru modificarea $i completarea unor acte
normative. modificata si completata prin O.U.G nr.2012016 gi O.U.G nr.43l 2016. aceste
prevedcri legale fiind declarate constitutionale prin Decizia CCR nr.794l15.12.2017.

Astl'el, ca expresie a egalitatii de tratament. pentru toate categoriile de personal aflate
in situatii identice, salariz-area trebuie sa se faca la nivelul de salarizare in plata pentru
lunctiile similare din institutia publica unde sunt incadrati sau din institutia publica
subordonata aceluiasi ordonator de credii:e, net'iind permis ca setji de birou juridic. care au
acelasi nivel de studii, aceeasi vechime, grad qi gradatie sa beneficieze de salarii diferite,
inclusiv din perspectiva formulei de calcul a salariului de baza.

A precizat reclamanta c5. in cazul sdu nu s-a procedat la stabilirea qi acordarea
iiceluiasi salariu de baza de care beneficiau alli bibliotecari I. gradatia 5 din teritoriu,
subordonate aceluiasi ordonator principal de credite degi. avand in vedere unicitatea functiei
ocupate de in cadrul paratului, salariul acesteia trebuia stabilit prin rapo(are la lunctiile
similare din cadnrl celorlalte case iudetenie de pensii, in care angajatii cu lunctii similare
iLveau salarii dc baza superioare.

A mai aritat cd in cazul siu nu s-au mai aplicat modificarile aduse Legii nr.l53l20l7
prin I-egea 5/2020, OU(i 13012021. OUG l15/26.08.2022 Si OUG 16812022 in sensul
i,cordarii dilbrentelor dintre salariul de baza pentru anul2022 si cel din decembrie 2019.

in susginere a inleles s[ se prevaleze de proba cu inscrisuri.
ln drept, a invocat Legea nr.2841 2010, O.U.G w.831 2014 completata gi modificata

prin Legea nr.7112015, Legea nr.l53/ 2017, O.U.G nr.l l412018, O.U.G.nr.9ll2017, art.4l3 9i
a(.417 Cod Administrativ, Legea nr.554/ 2004 9i textele de lege enunlate in cuprinsul
i:ctiunii.

Paratul o lbrmulat int6mpinare, prin care a solicitat respingerea acliunii ca nefondatS.
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La tcrmcnul de.iudccati din data dc 02.I I.2023. inslan(a a invocal din olicit: c:<cr:p[i.,
necompctcn(ci materiale proccsuale a 'l ribunalului Constanla Scclia ti,: ('r)t'l:cl lrlio -
administrati'" ;;i liscal.

l)rin incheierea nr ll.llt()1.1 1.2023 instan(a a admis c\ccplia necomt).'t(nl! i tniltcrial!
procesualc a'l ribunalului ('onstanla gi a declinat competcnla dc solulionarc a ctuzri cdtr,.'
Seclia I civili a'l'ribunalului ('onstanla.

l)clrlru a hotiri astl'cl" inslanla a rclinut ci reclamanta cstc angaiatal in lirn,:1ia rir
bibliotecar. in baza contractLrlui individual dc munci incheiat cu institulia piritii. l'r'il r,rnrarc
au lost incidcntc dispoziliilr: Lcgii nr.53/200-i privind ('txlul nunt'ii Si nu dispu;,.,1i:L: ('oclulu
administrati\'. care fhc trimitcre la dispoziliile Lcgii nr.554/2001 <t ,.,nttittio.lrlu
udministnttir'. reclamanta ncar iind calitatca dc lunc[ionar public. i\ rctinut astljl cir. litigiLr
privind personalul contractual. r first calillcat ca un conflict de nruncd. in scrrsLr; irr. :l l dil.
Codul nruncii.

La data de 11.12.2023. cauza a lost inrcgistratf, pe rolul Scc{iei I cililc ir 'l rihunalulu
Constanta. iar in qedin{a din data de 10.04.2024 instanla a invocat dirr r.,lciu c;tr:ep1i.
necompctcnlci malerialc proccsuale a accstci Scclii.

Analizind cu prioritatc aceasta excoplic. in contirnnitatc cu disp.art.lll alir I rap. lr

art.l3(r (.proc.cii-. tribunalul a relinut ci dispoziliile spccialc ale art.37 di l-c,:ctci.dn
nr.l53/2017 privind salarizarea pcrsonalului plitit din lirnduri publice. cu rn.rrliticriril,:5
coOmplctirrilc ultsrioarc gi alc art.556 ciin Ot l(i nr.57/2019 |rivintl ('odul aLIrrr ,risLr',rtiie r;un
pe deplin incidente in cauzit. avdnd in vcdcrc ci reclamanla contestar in p;irreipa, .l(,dul d(
stabilire a drcpturilor salarialc 5i soliciti anularca pcntru nelcgllitatc a dispozitiiro-.ic plirn.u
prin carc i-aLr ltrst stabilitc accstc drcpturi.

ln solulionarea conllietului dc c()ntpctcnlii. prin scntinla e irili nr.7 ( \1 I i ()-+..10:.
(.urtca dc Apcl ('onstan(a a stahilit conrpctcnla nlirlcrial pr()ccsr.ralii tlc solul:r'n..re ir ,-'ilLlr( i jt

prima instanli in lhroarea llibunalului ('onstunla-Scctia I cirilii-. in tenr,,irrl rlt.9i pc1.-
('.proc.cir. cLr rcllrire la art.f(r(r tcza l$i art.269 alin. I din l.egca nr.53/2()0.,i .tlr.,irrd L'odu
muncii. $i la art.556 alin.4 tcza a Il-a din ('odul adntinistratirc.

I)osurttl a lilst rcittrcgistrat pc rolul Scc{icr lcirile a Iribunalului Corr.l rr{lr rr datu tj,.
l-+.05.10:.1. suh nr.i -i 60 1Ilt'l0llt*.

lll. l'unttul tle yedart ul lturlilor cu pririrt lu de:lcgurcu pnthlernelor cl,, ;lrt,1tt:
Pirlilc nu au prezcntat un puncl de vcdcrc. lls6nd la aprccicrtu insranlci.
ll'. I'unclul tlc vtfurc ul t'omplelului tle juLlttuld;
lnstan(a are in vedcrc dispoziliilc art.3() alin. I qi alin. .l din l-egea nr'. i ]3ili]17: .. //

Pind lu ultliturcu inlegrul[r u prarcderilor Jtrc:tnlei legi. pantru perxtrutltri tttttt-in.trtirut
pentru l)(rsonulul numit ittculrut in atuu.yi in.stitulie autot'itutt puhlico pc ltrt;,1ii ila rala.1
/bl. intltt.tit' penlru parsonulul prontovut in /inclii :uu in grutle..trcltt ,,trolt:iutult,
sulurizurcu se /uce lu niyelul de sulurirura penlru /itnt.1ii .similurt litt tulru
inslilulie i/ttulttr iti4ii puhlicc in curc' LtLt.\tu L'.\tt numili'int'udrul ,tuu tli,t in:;,ittrriil,:
.suhordoru a ucasloro, in t'u:ul in turc nu eristti o limt'{ie ,tinrilurd in plutd.

(11 in uplicarcu pret'adarilor ulin. ( l). itt tu:ul in.\tituliilot' .\(nt dutorituli,t()t puhlic,.
ullute in.vuhrtrLlineu aL'eluiu.li ortlonutor de tredite. urtintl ut'r:luli :top. irult'piinitrtl u.-tlea,t
limclii .li utribulii, u./luta lu ucelu.yi nivl dt .;ubot'donura din purttt de rkLr( iin,tit,-ittt
nit'elul .suluriultri de ha:dt indc ntn i:o1ic i cle itttudrure se yu .stuhili lu ttiyeltti ittttsint rriltl i;
platd din cudrul luluror uLc.\lor instilu(ii .tuu uutorit.ili puhlica :;ufutrdonula.

[)c asctnenea. sunt avutc in vederc principiilc aplicabilc sistemultii !i..' sill']rizi.u,r ir

personalulr.ri pletit din tbnduri publicc. prcvdzutc la art. 6 din Lcgca nr. 153/:0 I ;
..u) prinLipiul lagulititlii. in sensul t'ti drapturile Lfu rruturi :;uluiuli s1, .lqbilsr. jtni

nornr.iuridiL'r lc.lbrtu legii, cu erL'epliu ltotirdrilor previ:uta lu urt. ll ulit. ti), t,tit/,rn
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principiibr enunldte de art. 120 din Constitulia Romdniei, republicotd, dar cu incadrare inte
limitele minime ;i maxime prevdzule prin prezenta lege;

b1 principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminura si
itlslituirii urui lrulamenl egal cu privire la personalul din seclorul bugetor care prestaazd
uceeuli activitale .yi are aceeasi vcchime in muncd Si tn.funclie:

c) principiul egalildlii. prin osig;ururea de salarii da bazd egule pentru muncd cu
t'ulourt' eguld: (... ). "

Sc impun a fi avute in vedere considerentele Cu4ii Constitutionale a RomAniei
exprimate in cadrul Deciziei nr.794/2016, cAt Ei considerentele inaltei Cu4i de Casa[ie gi

.lustif ie exprimate in cadrul Decizia nr.49l20l 8, in privinla art.3' din O.U.G. nr.57i2015. Chiar
rlaci cele doui decizii au fbsl pronunlate raportat la prevederile O.U.G. nr. 5712015.
nrecanismul de determinare a nivelului la care se poate realiza egalizarea salariului intre
persoane care ocupi funclii similare, este aplicabil mutatis mulandis gi in aplicarea [-egii
nr.l 5ll/201 7.

Din considerentele Deciziei Cu4ii Constitulionale nr.79412016 reiese ca acestea au
iivul in vcdere exclusiv laptul cd la aplicarea dispoziliilor privind maximizarea trebuie avute
in vedere hotirArile.iudecdtoreqti care au ca efect majorarea indemnizaJiei de incadrare gi care
vizezzA intreaga familie ocupalionaltr.

Doar in aceste situalii maximizarea se face la nivelul categoriei prof'esionale qi familiei
ooupa[ionale, relinand Curtea cu acea ocazie ci o hotirdre care are legf,turi cu modul de
stabilire a drepturilor salarialeiindemnizaliilor lunare care este comun la nivelul familiei
ocupalionale, trebuie avutd in vedere qi recunoscutl cu ocazia maximiznrii la nivelul inlregii
lamilii ocupalionale.

Apoi, prirr Decizia nr.4912018, inalta Curte de Casalie 9i Justilie a slatlat cd stahilirea
nivelultri maxim al sulariului de hozd/indemnizuliei de incadrore pentru personolul int'udrat
in direcliile generale de asistenld sociald Si proleclia copilului se raporleozd la nivelul
uceluiasi ordonaktr de credile cdruia ii sunt subordonate .financiar, Si nu la nivel nalionul.

F'a1i de acestea, instanla apreciazd cI qi sub imperiul Legii nr.l53/2017, egalizarea
drepturilor salariale intre persoanele care ocupe func{ii similare, se poate realiza in cadrul
instituliilor sau autoriElilor publice. la nivelul aceluiagi ordonator de credite cdruia ii sunt
subordonate l'inanciar.

l-ribunalul constate cI sunt indeplinite condiliile previzute de OUG nr. 6212024
privind sesizarea inaltei Cu4i de Casalie qi Justitie, intrucat prezentul litigiu are ca obiect
slabilirea 5i plata drepturilor salariale gi de natur[ salariald. reclamanta are calitatea de
lunctionar public fiind pletitE din fonduri publice, iar asupra chestiunii de drept ce face
obieclul prezentei cauze, lnalta Cu(e de Casalie gi Justilie nu a statuat gi nici nu formcazi
obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare.

in temeiul art.2 alin.l din OUG nr.62/2024, sesizeazl inalta Curte de Casafie qi Justilie
l)enlru a pronunla o hotdrire prin care sd dea o dezlegare de principiu asupra chestiunii de
drept privind dreptul reclamantei la plata salariului de baz6 maxim plltit in alte institulii din
cadrul Farniliei ocupalionale de funclii bugetare ..Culturd" conform Cap.ll, lit.b din Anexa
nr.ill a [-egii nr.l53l20l7.

Suspendi judecata cauzei in temeiul art.2 alin.3 din OUG nr.6212024, pdnl la
solu(ionarea de ctrtre Inalta Curte de Casalie gi Justilie a prezentei sesizdri.

Irdrir cale de atac.
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DISPUNE



I)ronunlati prin punorea solu(iei la dispozilia pi4ilor prin rnijlocirca Lljloi irstanlc
astarzi. 11.08.201.+.

Prc;ctl in lc, Asislcn{i .judiciari,

(i rcfier.

Rcd. ti tchnorcd. inch..jud. /t ex.i 16.(x).102{
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