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Pe rol judecarea cauzei Litigii de munca e reclamantii

si pe paratii
avand ca obiect calcul drepturi salariale
[La apelul nominal facut in sedinta publicd nu au raspuns partile
Procedura legal indeplinita.
S-a facut referatul cauzei de cétre grefier care invedereaza ca este primul termen de

judecatd, actiune scutita de taxa timbru, s-a solicitat solufionarea cauzei in lipsa. dupa care:

In temeiul art. 119 alin 4 din Regulamentul de Ordine interioard al Instantelor
Judecidtoresti tribunalul dispune lasarea cauzei la o noua strigare, la ordine, la sfarsitul
intervalului fixat.

La apelul repetat al cauzei nu au raspuns partile

Tribunalul ia act ca s-a solicitat solutionarea cauzei in lipsa si verificandu-si din oficiu
competenta in temeiul art. 131 alinl C.pr.civ rap. la art. 269 C.muncii constata ca este
competent general, material si teritorial sa solutioneze prezenta cauza.

Tribunalul pune in discutia partilor, din oficiu, necesitatea sesizarii ICCJ in temeiul
art. 2 din OUG 62/2024 cu urmitoarea problema de drept: “Daca in interpretare si aplicare
dispozitiilor art. 1 alin 1 din OUG 115/14.12.2023 personalul din familia ocupationala
JUSTITIE, ale carui drepturi salariale au fost recalculate, prin acte administrative ale
ordonatorilor principali de credite, prin raportare la o valoare de referinia sectoriala de
605.225, fara a se {ine cont de plafonarea prevazuta de art. 38 alin 6 din legea 153/2017,



beneficiaza de majorarea cu 3% a indemnizatiei de incadrare brute lunare, incepdnd cu data
de 1.01.2024” si refine cauza in vederea pronuntirii asupra acestui aspect.

INSTANTA

Prin cererea de chemare in judecatd inregistratd pe rolul acestei instante sub nr.
20154/3/2024 la 17.06.2024 reclamantii cupringi in tabelul anexa la cererea de chemare in
judecata au solicitat, in contradictoriu cu parétii || | | | T ;i
pronuntarea unei hotdrdri prin care sd se dispund majorarea cu 5% a cuantumului brut al
salariilor de bazd/indemnizatiilor de incadrare brute lunare fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023, incepédnd cu data de 1.01.2024 si in continuare, pentru viitor, astfel cum este
prevazut de art. | alin 1 din OUG 115/2023

Solicita si obligarea paratilor la plata diferentei rezultate ca urmare a majorarii cu 5% a
cuantumului salariilor de bazd/indemnizatiilor de incadrare brute lunare fatd de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 si salariile efectiv platite, incepand cu data de 1.01.2024
si in continuare

Solicitd actualizarea sumelor astfel datorate cu rata inflatiei si corectarea lor cu rata
dobanzii legale penalizatoare, de la data scadentei la data platii efective

Aratd in esentd in motivarea acfiunii ca au calitatea de personal auxiliar $i conex in
cadrul Tribunalului Buzau iar prin actele (deciziile) administrative de salarizare emise in anul
2023 de catre tofi angajatorii din sistemul de justifie, drepturile salariale pentru intreg
personalul au fost calculate parin raportare la VRS 605,225 fara a fi afectate de plafonarea
prevaizuta de art. 38 alin 6 din Legea 153/2017

Arata totugi cd aceste drepturi salariale sunt cele aferente lunii decembrie 2017, in fapt
nefiind acordatd nicio majorare salariala.

Ca drepturile lor salariale au ramas la acelasi nivel si ulteror emiterii deciziilor
administrative de salarizare, neavind agadar loc nicio majorare salariald, in realitate avand loc
0 punere in executare a unor hotérdri judecitoresti prin care au fost recunoscute §i recalculate
corect drepturile salariale anterior calculate gresit

Ca asadar apreciazd cd nu le sunt aplicabile dispozitiile art. 1 alin 7 din OUG
115/14.12.2023 astfel cum acesta a fost introdus prin OUG 127/28.12.2023

Ca la momentul promovirii actiunii de fatd nu beneficiazd de majorarea cu 5% a
indemnizatiei de inadrare brute lunare, spre deosebire de alti angajati platiti din fonduri
publice

Ca ar trebui avute in vedere dispozitiile art. 6 alin 1 din legea 153/2017 care consacra
principiul nediscrimindrii

Invocd in acest sens cauza C-634/19 a Curtii Europene de Justitie

In ce priveste acordarea dobdnzii legale si actualizarea sumelor in discutie cu rata
inflatiei aratd cd cererea formulatd in acest sens se intemeiaza pe dispozitiile art. 1535 C.civ,
art. 166 alin 4 C.muncii s1 OG 13/2011

Anexeaza tabel cu semnaturile reclamantilor §i imputernicire avocatiala

Paratii nu au formulat intimpinare

La termenul din 18.09.2024 tribunalul, din oficiu, a pus in discutia partilor necesitatea
sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in temeiul art. 2 alin 1 din OUG 62/2024 pentru
lamurirea urmatoarei chestiuni de drept:

“ Daca in interpretare §i aplicare dispozifiilor art. 1 alin 1 din OUG 115/14.12.2023
personalul din familia ocupationala JUSTITIE, ale cdrui drepturi salariale au fost
recalculate, prin acte administrative ale ordonatorilor principali de credite, prin raporiare la
o valoare de referingd sectoriald de 605.225, fard a se fine cont de plafonarea prevazutd de




art. 38 alin 6 din legea 153/2017, beneficiaza de majorarea cu 5% a indemnizatiei de
incadrare brute lunare, incepdand cu data de 1.0.1.2024"
Deliberand asupra necesitatii sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie tribunalul retine

cd sunt indeplinite conditiile previzute de art. 2 alin 1 din OUG 62/2024, respectiv de
dezlegarea acestei chestiuni de drept depinde in tot solufionarea cauzei de fafa iar din
verificarile efectuate rezulta ca asupra acestei probleme Inalta Curte de Casatie si Justitie nu
s-a mai pronuntat

De asemenea, din verificarile efectuate a rezultat cd problema de drept mentionatd nu
face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare i nici nu face obiectul unei
sesizari pentru dezlegarea unei chestiuni de drept in curs de solutionare.

In ce priveste caracterul complex sau. dupa caz, precar al reglementarii, de naturd a
conduce, in final, la interpretari diferite, precum si dificultatea completului in a-gi insusi o
anumitd interpretare, tribunalul retine ca, spre deosebire de dispozitiile art. 519 C.pr.civ. OUG
62/2024 nu impune o astfel de conditie, completul investit cu solutionarea unei chestiuni ce
tine de salarizarea personalului platit din fonduri publice fiind obligat. in masura in care Inalta
Curte de Casatie si Justitie nu a lamurit deja problema de drept incidentd, si sesizeze aceasta
instanta.

Asa stand lucrurile, tribunalul va dispune sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu
problema de drept anterior mentionata, urmand sa dispuna suspendarea prezentei cauze. pana
la solutionarea sesizarii.

In ce priveste punctul de vedere al completului de judecati asupra problemei de drept a
carei lamurire de catre Inalta Curte de Casatie si Justifie se impune in prezenta cauza.
tribunalul apreciaza ca majorarea de 5% prevazute de art. 1 alin 1 din OUG 115/14.12.2023
nu se cuvine personalului din familia ocupationala Justitie ale carui drepturi salariale au fost
recalculate, prin acte administrative ale ordonatorilor principali de credite, prin raportare la o
valoare de referinta sectoriala de 605.225, fara a se {ine cont de plafonarea prevazuta de art.
38 alin 6 din legea 153/2017.

Astfel, tribunalul observa ca dispozitiile art. 1 alin 1 din OUG 115/14 decembrie 2023
instituie o exceptie de la regula prevazuta de art. 12 alin 2 din Legea 153/2017. ale carui
dispozitii relevante prevad: .Jncepdnd cu anul 2023, salariile de baza, soldele de
functie/salariile de functie si indemnizatiile de incadrare se stabilesc prin inmulfirea
coeficientilor prevazuti in anexele nr. I-VIIl cu salariul de baza minim brut pe {ara garantat
in plata in vigoare "’

Este relevant de retinut, sub acest aspect, ca legea 153/2017 prevede, la art. 38 norme
privind aplicarea etapizata a legii, in perioada cuprinsa intre data intrdrii acesteia in vigoare (1
iulie 2017) si anul 2022, anexele la lege cuprinzand nivelurile de salarizare ce trebuie atinse in
anul 2022.

Cu alte cuvinte, drepturile salariale cuvenite personalului platit din fonduri publice se
impuneau a fi stabilite, pentru perioada 1 iulie 2017-31.12.2022, in conformitate cu
prevederile art., 38 din legea 153/2017. incepand cu 1.01.2023 acestea urménd a fi calculate
conform art. 12 alin 2 din acelasi act normativ.

Dispozitiile legale anterior citate nu au fost respectate in totalitate (pentru toti salariatii
din sistemul bugetar) iar prin art. 1 alin 1 din OUG 168/2022 s-a dispus ca: ..Prin derogare de
la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, incepand
cu data de | ianuarie. cuantumul brut al salariilor de bazda/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunarda de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat peniru luna decembrie 2022, fara a se
depasi valoarea nominala pentru anul 2022 stabilita potrivit anexelor la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare ™




In ce priveste personalul din familia ocupationala JUSTITIE (printre care si reclamantii
din prezenta cauzd) prin acte administrative ale ordonatorilor principali de credite s-a dispus
stabilirea indemnizatiei de incadrare brute lunare prin raportare la o valoare de referinta
sectoriala de 605.225, fara a se tine cont de plafonarea prevazutd de art. 38 alin 6 din legea
153/2017 (respectiv cu depasirea salariul de baza brut lunar/indemnizatiei de incadrare brute
lunare) prevazuta de lege pentru anul 2022), fiind depdsit astfel plafonul stabilit de lege pentru
anul 2022.

Majorarea de 5% prevazuta de art. 1 alin 1 din OUG 115/2023 are in vedere personalul
platit din fonduri publice ale carui drepturi salariale se afla cel mult 1a nivelul prevazut de lege
pentru anul 2022, ceea ce rezultd fard dubiu din cuprinsul art. 1 alin 7 din acelasi act
normativ, ale cdrui dispozitii relevante prevad: ..Prin excepfie de la prevederile alin. (1),
pentru personalul care a beneficiat de majorarea salariilor de baza prin aplicarea
Ordonangei de wurgenta a Guvernului nr. 81/2023 privind consolidarea capacitdfii
institutionale a Ministerului Finantelor, exercitarea controlului financiar de specialitate al
statului, pentru unele reglementdri specifice, precum §i pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv aplicarea Legii nr.
37172023 privind aprobarea Ordonangei Guvernului nr. 21/2023 pentru modificarea g§i
completarea Legii nr. 935/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative cu impact in domeniul sanatatii, precum si
pentru personalul din sistemul de justifie pentru care in cursul anului 2023, prin acte
administrative ale ordonatorilor de credite, au fost stabilite majorari ale salariilor de
bazda/indemnizatiilor de incadrare, in anul 2024, incepand cu data de 1 ianuarie, nivelul
salariilor de bazd/indemnizatiilor de incadrare se mentine la nivelul stabilit pentru luna
decembrie 2023

Se observa, asadar, ca nu doar personalul din familia ocupationald Justitie a fost exclus
de la aplicarea dispozitiilor art. 1 alin 1 din OUG 115/2023 ci toate categoriile de personal
platite din fonduri publice care au beneficiat, intr-un fel sau altul, de majorarea salariilor de
incadrare brute lunare peste nivelul prevazut de lege pentru anul 2022.

Imprejurarea ci actele administrative ale ordonatorilor principali de credite la care fac
trimitere reclamantii s-au recunoscut cuantumuri majorate ale drepturilor salariale incepénd
cu data de 1.01.2018 nu are nicio relevantd sub acest aspect, catd vreme in anul 2023
indemnizatiile de incadrare brute lunare ale personalului din justitie depdseau nivelul prevazut
de legea 153/2017 pentru anul 2022.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

In temeiul art. art. 2 alin 1 din OUG 62/2024 sesizeazd Inalta Curte de Casafie §i
Justitie in vederea pronuntarii unei hotdrari prin care sa se dea o rezolvare de principiu
urmatoarei chestiuni de drept:

“ Daca in interpretare i aplicare dispozitiilor art. 1 alin 1 din QUG 115/14.12.2023
personalul din familia ocupationala JUSTITIE, ale cdarui drepturi salariale au fost
recalculate, prin acte administrative ale ordonatorilor principali de credite, prin raportare la
o valoare de referinta sectoriald de 605.225, fard a se fine cont de plafonarea prevazutda de
art. 38 alin 6 din legea 153/2017, beneficiaza de majorarea cu 5% a indemnizafiei de
incadrare brute lunare, incepdnd cu data de 1.0.1.2024.”

Suspenda solufionarea cauzei privind pe reclamantii




si pe pardfii CURTEA DE APEL POIESTI cu sediul in Ploiesti,
Palatul de Justitie Prahova, str. Gheorghe Doja nr. 42, jud. Prahova si TRIBUNALUL
BUZAU cu sediul in Buzdu, str. Arhitect Petre Antonescu nr. 4, jud. Buzau pdna la
solutionarea sesizarii
Fara cale de atac
Pronuntati prin punerea solutiei la dispozitia partilor de citre grefa instantei conform
art. 402 C.pr.civ, astazi, 18.09.2024

Presedinte, Asistent judiciar, Asistent judiciar,

Grefier ,

o
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