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Pe rol udecarea cauzei Liti ii de muncd rivind e reclaman

avAnd ca obiect calcul drepturi salariale
La apelul nominal fdcut in qedinla publicA nu au rispuns pd4ile
Procedura legal indeplinit[.
S-a lEcut releratul cauzei de cltre grefier care invedereaz[ cA este primul ternren de

judecati, acliune scutita de taxe timbru. s-a solicitat solulionarea cauzei in lipsa. dupi care:
In temeiul art. l19 alin 4 din Regulamentul de Ordine interioari al Instanlelor

Judecitoregti tribunalul dispune lisarea cauzei la o noud strigare, la ordine. la slhrqitr.rl

intervalului fixat.
La apelul repetat al cauzei nu au raspuns pe(ile
Tribunalul ia act ci s-a solicitat solulionarea cauzei in lipsd 9i verificAndu-gi din oficiu

competenla in temeiul art. l3l alinl C.pr.civ rap. la art. 269 C.muncii constata ca este

competent general. material gi teritorial s[ solutioneze prezenta cauze.
Tribunalul pune in disculia pa4ilor. din oficiu. necesitatea sesizirii ICCJ in temeiul

art. 2 din OUG 6212024 cu urm5toarea problemtr de drept: "Dacd in interprelure ;i upliL'.trr
dispoziliilor drt. I olin I din OUG I l5/11.12.2023 personalul din .familia ocupttlionuld
JUSTITIE, ale cdrui drepturi sqlariale au.fosl recalc'ulale, prin acte aclminislrutiva ula
ordonalorilor principali de credilc, prin raportare la o t'uloare de re.ferinld secloriuld dc
605.225,.fdrri a se line conl cle plalbnurea prevdzutd de arl. 38 alin 6 din legeo 153/2017,
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bene./iciazd de majorarea cu 5%, a indemnizaliei de incadrare brute lunare, incepdnd cu data
dc 1.01.2021* qi reline cauza in vederea pronunl6rii asupra acestui aspect.

INS'fANTA

Prin cererea de chemare in judecati inregistrati pe rolul acestei instanle sub nr.
20 I 54 I 3 12024 la I 7 .06.2024 reclamanlii cuprin
judecatd au solicitat, in contradictoriu cu pArAlii

in tabelul anexi la cererea de chemare in
$l

pronunlarea unei hotdrAri prin care sd se dispund majorarea cu 5Yo a cuantumului brut al
salariilor de bazA,/indemnizaliilor de incadrare brute lunare fap de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023. incepAnd cu data de l.0l .2024 9i in continuare, pentru viitor, astfel cum este
prevazut de art. I alin I din OUG 11512023

Solicita gi obligarea p6r61ilor la plata diferenlei rezultate ca rumare a majordrii cu 5o/o a
cuantumului salariilor de bazilindemnizaliilor de incadrare brute lunare fap de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 9i salariile efectiv plitite, incepind cu data de 1.01.2024
gi in continuare

Soliciti actualizarea sumelor astlel datorate cu rata inflaliei gi corectarea lor cu rata
dobanzii legale penalizatoare, de la data scadenlei la data pldlii efective

Arati in esenti in motivarea acJiunii cd au calitatea de personal auxiliar gi conex in
cadrul Tribunalului Buztru iar prin actele (deciziile) administrative de salarizare emise in anul
2023 de cetre toli angajatorii din sistemul de justilie, drepturile salariale pentru intreg
personalul au fost calculate pdrin raportare la VRS 605,225 ferd a fi afectate de plafonarea
prevdizutd de art. 38 alin 6 din Legea 15312017

Arati totugi cA aceste drepturi salariale sunt cele aferente lunii decembrie 2017, in fapt
nefiind acordati nicio majorare salariala.

Cd drepturile lor salariale au ramas la acelaqi nivel gi ulteror emiterii deciziilor
administrative de salarizare, neavAnd a$adar loc nicio majorare salariald, in realitate avrind loc
o punere in executare a unor hotdr6ri judecatoreqti prin care au fost recunoscute gi recalculate
corect drepturile salariale anterior calculate gre$it

Cd agadar apreciazl ca nu le sunt aplicabile dispoziliile art. I alin 7 din OUG
115114.12.2023 astfel cum acesta a fost introdus prin OUG 127 /28.12.2023

Ci la momentul promov6rii acliunii de fa!6 nu beneficiaztr de majorarea cu 50lo a
indemnizaliei de inadrare brute lunare, spre deosebire de alli angajati platili din fonduri
publice

Ci ar trebui avute in vedere dispoziJiile art. 6 alin I din legea 15312017 ciue consacre
principiul nediscrimintrrii

lnvocl in acest sens cauza C-634/19 a Cu4ii Europene de Justilie
in ce privegte acordarea dobAnzii legale gi actualizarea sumelor in disculie cu rata

inflaliei arati ca cererea formulati in acest sens se intemeiaze pe dispoziliile art. 1535 C.civ,
art. 166 alin 4 C.muncii 9i OG l31201I

Anexeazd tabeI cu semnilurile reclamanlilor $i imputemicire avocaliale
PArdlii nu au formulat intdmpinare
La termenul din 18.09.2024 tribunalul, din ohciu, a pus in disculia pn4ilor necesitatea

sesizirii inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie, in temeiul art. 2 alin I din OUG 62/2024 pentru
lEmurirea urmetoarei chestiuni de drept:

'' Dacd in interpretale si aplicare dispoziliilor art. I alin I din OUG 115/11.12.2023
personalul din .familiu ocupalionald JUSTITIE, ale cdrui drepturi salariale au fost
recalculate, prin acte adminislrative ale ordonalorilor principali de credtte, prin raportare la
o valoure de re/brinld sectoriald de 605.225, ldrd a se line cont de plafonarea prevdzutd de



art. 3lJ olin 6 din lag,ea 153/2017, beneliciazd dc maiorurcu cu 5'% u indemnizaliai dc
incadrare brute lunare, incepdnd cu data de L0. I .2021"

Deliberdnd asupra necesitlt ii sesizirii Inaltei Curti de Casatie si Justitie tribunalul re Irnc
cd sunt indeplinite condiliile previzute de art. 2 alin I din OUG 6212024. respectiv dc
dezlegarea acestei chestiuni de drept depinde in tot solulionarea cauzei dc fh{d iar din
verilicdrile efectuate rezultd cd asupra acestei probleme Inalta Curte de Casalic qi Justilic nu

s-a mai pronunlat
De asemenea. din verificdrile efectuate a rezultat cd problema de drept menlionala nu

lace obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare Ei nici nu lace obiectul r.rrtei

sesizari pentru dezlegarea unei chestiuni de drept in curs de solulionare.
In ce priveqte caracterul complex sau. dupi caz. precar al reglemenlirii. de naturii a

conduce. in final. la interpretlri dif'erite, precum qi dificultalea completului in a-Ei insu;;i o

anumitd interpretare. tribunalul re{ine c6. spre deosebire de dispoziliile art. 519 C.pr.civ. OtlG
6212024 nu impune o astfel de condilie. completul investit cu solulionarea unei chestiuni cc

tine de salarizarea personalului platit din fonduri publice /. ir'r n.riisula in care Inirlta
Curte de Casalie gi Justilie nu a lSmurit deja problema de drept incidentS. sd sesizeze aceasti
instanli.

Aqa stdnd lucrurile. tribunalul va dispune sesizarea lnaltei Cu4i de Casalie 9i Justilic cu
problema de drept anterior menlionatd. urmAnd sd dispund suspendarea prezentei cauzc. pdni
la solulionarea sesizdrii.

incepriveste@dejudecatiasupraproblemeidedrcpta
cirei lf,murire de cetre Inalta Curte de Casalie gi .Tustilie se impune in prezenta cauzi.
tribunalul apreciazi cd majorarea de 50% prevdzute de art. I alin I din OUG I l5/11.12.2023
nu se cuyina perxtnolului din ntiliu ocunutionuId,lustiIic alc clrui drepturi salarialc au first

recalculate, prin acte administrative ale ordonatorilor principali de credite. prin raportarc la o
valoare de referinti sectoriald de 605.225. fird a se line cont de plafonarea prevazuta dc art.

38 alin 6 din legea 15312017.
Astfel, tribunalul observi cI dispoziliile art. I alin I din OUG I I 5/ l4 decembrie 2023

instituie o excepJie de la regula" prevdzuti de art. 12 alin 2 din Legea 15312017. ale cirui
dispozilii relevante prevdd: ,,lncepind cu anul 2023, saluriile de huzd, soldcla dc

funclic/salariile de .funclie si indemnizaliile de incadrura se stobilest prin inmullireu
coeficienlilor prevdzuli in anexele nr. |-VIll cu salariul dc huzd minim brut pe 1u'd gorunldl
in plulri in t'igoare "

Este relevant de retinut, sub acest aspect, ca legea 15312017 prevede. la art. 38 norme
privind aplicarea etapizati a legii, in perioada cuprinsd intre data intririi acesteia in vigoarc ( I

iulie 2017) qi anul 2022. anexele la lege cuprinzand nivelurile de salarizare ce trebuie atinsc in
anul2022.

Cu alte cuvinte, drepturile salariale cuvenite personalului pletit din fonduri publicc se

impuneau a fi stabilite, pentru perioada I iulie 201 7-3 I .12.2022. in conformitate cu
prevederile art., 38 din legea 15312017, incepAnd cu 1.01.2023 acestea urmand a fi calculate
conform art. l2 alin 2 din acelagi act normativ.

Dispoziliite legale anterior citate nu au fost respectate in totalitate (pentru toli salarialii
din sistemul bugetar) iar prin art. I alin I din OUG 16812022 s-a dispus ca: ,,Ptin derogurc tle
la prevederile art. l2 alin, (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizareu perxtnulului
pldtit din./bnduri publice, cu modi/icdrile Si completdrile ullcrioare, in unul 2023, inccpintl
cu dtttu de I ianuuria, cuanlumul brut al salariilor de bazd/soldelor cle.f nclie /.salariihtr de

.funclie /indemnizaliilor de incadrare lunard de care beneficia:d per.ronalul plutit din.fbnduri
pttblice se majoreazti cu l094.fuld de nivelul acordat pentru lurur decembrie 2022, ./drd u sc

depdsi valoareo nominald pentru anul 2022 stabilitd polrivit anexelor lu Legea-cudru nr.
1 5 3/20 I 7, cu modi/icdrile si compleldrile ullerioara "



in ce priveqte personalul din famitia ocupalionala JUSTITIE (printre care gi reclamanJii
din prezenta cauzi) prin acte administrative ale ordonatorilor principali de credite s-a dispus
stabilirea indemnizaliei de incadrare brute lunare prin raportare la o valoare de referinl[
sectoriali de 605.225, 16rI a se line cont de plafonarea prevezut[ de art. 38 alin 6 din legea
15312017 (respectiv cu depdgirea salariul de bazd brut lunar/indemnizaliei de incadrare brute
lunare) prevtrzutd de lege pentru anul 2022), fiind depd;it astfel plafonul slabilit de lege pentru
anul 2022.

Majorarea de 5%o prevdzutd de art. I alin I din OUG ll5/2023 are in vedere personalul
plltit din fonduri publice ale ctrrui drepturi salariale se afl6 cel mult la nivelul prevdzut de lege
pentru anul 2022, ceea ce rezulti fdr[ dubiu din cuprinsul art. 1 alin 7 din acelagi act
normativ. ale c5rui dispozilii relevante prevdd: ,trin exceplie de la prevederile alin. (1),

pentru personalul care a bene.ficiat de majorarea salariilor de bazd prin aplicarea
Ordonunlei de urgenld o Guvernului nr. 8l/2023 privind consolidarea capacitdlii
inslitulionale a Ministerului Finanlelor, exercilarea controlului financior de specialitate al
statului, pentru unele reglementdri speciJice, precum Si pentru modiJicarea Si complelarea
unor ucte normolive, cu modificdrile Si completdrile uherioare, respectiv aplicarea Legii nr.
371/2023 privind aprobarea Ordonanlei Guvernului nr. 2l/2023 pentru modilicarea ;i
completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdlii, precum Si penlru
modificurca Si complelarea unor acle normalive cu impact in domeniul sdndldlii, precum Si
pentru pcrsonalul din sistemul de justilie pentru care in cursul anului 2023, prin acle
udministrative ale ordonotorilor de credite, au fost stabilite majordri ale salariilor de
bu:dt'irulemnizaliilor de incadrare, in anul 2021, incepdnd cu data de I ianuarie, nivelul
suluriilor de hazd/in<lemnizaliilor de incadrare se menline la nivelul stabilit pentru luna
decenbrie 2023 "

Se observd. aqadar, ci nu doar personalul din familia ocupationali Justilie a fost exclus
de la aplicarea dispoziliilor art. I alin I din OUG 115/2023 ci toate categoriile de personal
plitite din fonduri publice care au beneficiat, intr-un fel sau altul, de majorarea salariilor de
incadrare brute lunare peste nivelul previzut de lege pentru anul2022.

Imprejurarea cd actele administrative ale ordonatorilor principali de credite la care lac
trimitere reclamanlii s-au recunoscut cuantumuri majorate ale drepturilor salariale inceprind
cu data de 1.01.2018 nu are nicio relevant[ sub acest aspect, c6ti vreme in anJl 2023
indemnizaliile de incadrare brute lunare ale personalului din justilie deptrSeau nivelul prevlzut
de legea 15312017 pentru anul 2022.

PENTRU ACESTE MOTIVE
iN NrnraEI-r lrcll

DISPUNE

incudrare hrute lunare, incepdrul cu data de I .0. I .2024. "
ndd solu tonarcu Luuze l rirind reclaman

in temeiul art. art. 2 alin t din OUG 62/2024 sesizeazd inalta Curte de Casalie si
Juslilie in vederea pronunldrii unei hotdrdri prin care sd se dea o rezolvare de principiu
urmittoarei chestiuni de drepl:

" Dacd in interpretare si oplicare dispoziliilor art. I alin I din OUG 115/11.12.2023
personulul din fumilia ocupalionald JUSTITIE, ale cdrui drepturi salariale au fost
recalculale, prin acle odminislrative ale ordonalorilor principali de credite, prin raportare la
o vuloare de referinld sectoriald de 605.225, Jdrd a se line cont de plafonarea prevdzutd de

drt. 38 alin 6 din legea 153/2017, beneficiazd de majorarea cu 596 a indemnizaliei de



Si pe pArAii CURTEA DE APEL POIE$TI cu scdiul in Ploit';ri
Polotul dc .lustilie Pruhova, str. Gheorghe Doiu nr. 12, .iud. Prahotut Si 7'RIBUNAI,L/l'
BUZiU c'u sediul in Buzdu, slr. ArhileL't Pelra Antonestu nr. 1, .itrd. Bu:iiu ptini lu
sol ulionure u se sizdri i

Fdrd cale de uluc
PronunfatE prin punerea solufiei la dispozifia ptrr(ilor de citre grcfa instantci conform

art. 402 C.pr.civ, astlzi, 18.09'202.1

I)rcscdintc, ,\sistcnt iucliciar, \sistcnt judicirr,

Grcfier,

/ t 9.09.2021
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