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INCHELTERLE

PPe rol judecarca cauzei civile nrivind pe reclamant SEpe
parit
’ avand ca obicct pretentii plata spor,

La apelul nominal facut in sedina publicd a rispuns reclamanta prin avocat

. ipsind pardta,

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzel de cdtre grefier. care invedercazi instan{ei ¢ acesta este
primul termen de judecatd, nu s-a depus rispuns la intampinare. nu s-a solicitat judecarca
cauzel in lipsa.

Instana acorda cuvintul asupra competentei.

Avocat caratd ¢a Tribunalul este competent peneral, material
st teritorial sa soluioneze prezentul litigiu,

Instanfa refine ¢a este competenta sa solutionesze presenta canza raportat fa obicctul
cauzel st domiciliul reclamantet.

[nstanta retine ¢d s-a depus intampinare la fila 24 prin care se refine ca sporul nu s-ar
aplica gt reclamanted care nu a fost inclusa pe art, 4 anexa 2 ¢ ar 11 heneficiat de salarizarea
din capitolul administragie,

Avocal aratd ¢ subterfugii si motive de o nu acorda un drept pe
care il au alyi colegi at reclamanted se pisese, Asta este sustineren angajatorului, au si practica
Judictard. o vor depune la ultimul termen. La interpelarca instan{ei. aratd ¢d nu existi practica
de la tnalta curte pe aceasta problema de drept ci existd practicd judiciard in sensul ¢a intr-o
speta similard ot un angajat al Centrului de reabilitare §i recuperare neuropsihica tot
din cadrul . objinut printr-o hotardre judecatoresea din 2019 fa Iribunalul
acelagt spor de 50%. Depune practicd judiciari,

Instanfa punc in discutic incidenfa in cauza  a OUG 62/13.06.2024 privind uncle
masuri pentra solugionarca proceselor privind salarizarca personalului platt din fonduri
publice si care obliga sa se faci o sesizare la {CCI pentru solufionarea unor chestiuni de drept
care nu au fost anterior antamate de deciziile [CC), Pune in discutic sesizarca [CCH cu privire
fa chestiunea de drept incidentd respectiv dac sporul pentru conditii periculoase se aphicd $i
angajatilor pe functia de magaziner in cazul de faga din cadrul stdaca instanta de
judecata poate stabili cuantumul acestui spor sau eventual daca salarizarca s-u realizat in mod
corect conform personalulut din administragic. anexa 3.




Avoval , Carata ¢asunt de acord cusesizarea 1CCT eu privire Ta
desleparen aoester chestium bamterpelarea instanger, daci considerd caar 11 necesara
Fimurived et alte chestinni de drept sauar (1 sulicenta aecastae araky ¢ se poate adauga. si
Precie s/ FCCT dacn se aplica acestor angajati prove art, 13 s T B acaps 2 din anexa
pentru ciaici este problema Angajatorul spane ciose aplhica art precizar de imstanii ctsusting
i vintoted hotarar defintine a Fobanalubon puecare e depus-o gtan ariat e sunl
anvajati pe alte posturt tot de e Central de reabilitare neuropsthica CHre Primese aeesl
spor de 300 Tuereasza tor v bolin neuropsibict care au demengis Alzheimer sau alie
malidii devenceriatin e, crede case poate introduce i aceasta chestivne.

Lstn (i constata e este cumyaa treta chestinne pusic i discuties dae PN M conerel
precizat ez s se relarmulese contorn cermpel sale daca apreciaza ea este mat cha
st Do ascimencias pune e diseutic suspendarea canzer pan ki solutionarea chestiunii de
droepi

Vot AR G e Tmpune suspendared catzel

Istanga pune in vedere reclamanten prin avoeat ca. dacic identificn i ternenul de
aneniare @ pronuntarh practica judiciart o 1CCHew privire Tu problema dedusa judecatin sa o
depuna pentin cian tice admisibili sesizarea,

[nstant reline catz i pronungre.

Aot arat ach vacdepune concluzin sorise

INSTAN A

Avand nevore de timp pentru acdelibera pentruase depune coneluzii sau note SO

[ sobicitaren reclimanter prinsnocat,
DISPUNE
Vi prooungarea pentre datade 170920040 cand solugic va h pusa o disporitia

partilor prin niflocivesc preler mstaner contorm art. 390 alin, 2 Cod procedura civila
Pronuntata m seding publica de Ta 02,99 2004

Prededimie. \aistntd judictart, Girelier,
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INCHEITERE

Pe rol judecarca cauzet civile privind pe reclamant’ stpe
parat
’ cavind ca obiect pretentii plata spor.

Dezbaterile au avut loc in sedinta din data de 02.09.2024, sustinerile pargilor fiind
consemnate in incheierea de sedinga din acea data. care face parte din prezenta. cand din lipsa
de timp pentru deliberare. instan{a a amanat pronuntarea pentru data de astizi. cind.

INSTANTA
Avand nevoie de timp pentru a delibera.,
DISPUNI
Amana pronunfarca pentru data de 18.09.2024. cand solutia va i pusd Ly, dispozifia

pargilor prin mijlocirea grefel instantei conform art. 396 alin. 2 Cod procednra civila,
Pronuntati in sedinga publica de la 17.09.2024.

Presedinte. Asistgn(i tudiciari, Grefier.
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INCHEITERE

Pe rol judecarca cauzei civile privind pe reclamang sipe

‘)Lll',‘\l
avand ca obiect pretentii platé spor.

Desbaterite au avut loc in sedinga din data de 02.09.2024, sustinerile pargilor fiind
consemnate in incheierea de sedinga din acea data, care face parte din prezenta, cand din lipsa
de timp pentru deliberre, instanta a amdnat pronunjarca pentra data de 17.09.2024 i apoi
pentro divta de astivi. eind.

INSTANTA,

Deliberdnd, refine urmittoarele:
Prin cererca de chemare in judecata inregistratd pe rolul veestel instanie sub nr.
h data de 05032024, reclamants a solicitat obligarca
pariel ' _ la plata sporujui
pentru conditii deosebit de periculoase de 50% din salariul de baza incepind cu data de
avind in vedere prevederile legii nr. 153/2017, conform art. 14 alin. | it A din
Ancxa Haacestet egi. precum si Lo plata cheltielilor de judecata.

In molivare se arati ca reclamanta este angajatd in functia de . pe perivada
nedeterminatin la o . : - eentru
subordonat si care face parte din cadrul - conform contractului individual de
munca nr. st Decizict nr prin care a lost trecuta din functia de

infivmicr. in functia de magaziner. pe care o indeplineste si in prezent.

Prin natura functici sale si conform obligagiilor din Fisa Postului. vine in contact zilnic
cu ol sau macar o parte din eei 186 de beneliciari din Centru. indeplinind si urmatoarele
activitagi

- elibereaza bunurt (rechizite. imbrac@aminte. Incaliaminte,  obicete de igiena
persoanali) catre beneliciarii din institugie .

- participa la inventarierea bunarilor allate in gestiune s,

participa. in - colaborare cu administratorul. asistentul medical, muncitorii - din
bucitaric =i un represzentant al beneficiaritor la intocmirea meniului sdptamanal de la
bueitaric.

~asigura menginerci ordined si curdfenicd in toate spatiile de depozitare din institufic,




Aceste activitan st oblicatn profesionale sunt date cu ttlu de exemplic: doamna
B in contact aproape Zinic cuounii sau cu tot beneticiarii Contendal din
(henelician care sunt persoane cu grave probleme nevropsihice. magoritates Jor a din pacate.
grine problome de sandatate psibicas dementas Xshanner sialte milburar neurapsihicey,

Ca o recunoastere o speaticuln activitati sales chir angajatorul R
acordat sporul de >0% - spor de condipn deosehite, anterior svalur 2017 Din pacate, acest
spor de S0% i-a fost rerras, incepand co data de vl momentul cnd aoirehat
conducerea si hdern de sindicat. -an comunicat cat N sunt bani. cand vor i prevazuag bani
i bugetovett prinn acest spor’

Anexciza i acest sens Tuturasit de salanu:

- din Tuna tunie 2017 dincare rezultaca mi se plateiracest «por de S0,
- din funa mabie 2017- din care rezalia caacest spor de SO 90 o se nan platea
deloc,

Avand movedere can mer mamte sonier dupa data de 01072007 naios-a sehimbad
functias st nict natara muncii, miet atnbugnle de serviciu din Fisa Postubun, precan s tapial G
presteasza acecast munca efectiva considera ca suprinarea in wlalitate o sporudui de s0%,
pentra condipn deosebit de pericudoase @ fost un abuyz nejustificat dine parten aneagatoro b

Indica prevedertle Anever T Familin Ocupationala de Funcpn Bueetare Saiate «
Aststenta Soctalas precum s prevedeide Capitolulut H - Reelomentant spectlive personalulu
din sanatate. din unitagile de asistenta medico-soctaba st din unitagile do asstenta sociahn care
se onlica Intregalui personal din cadrul

mctusiy el dim

Inalta ordine de aders prevederile wed3si B de Ta Capdl Anesa 1 e aphea
personalulun din unitagle deasistenta socialie st Centre cusan Lara cazare. sporarile find
stabilite in functic de specilicul siriseurile activitagin i nuin functic de postul ocapat

Dowr prin acordarea acestut sporc considera ca pot 1 respectate exiventele
prevedertle nediseriminatorti ale art. S din Codul Muncie s ale arcoall HeB3 din Leeca
LSS 20170 care statucazd cas FSistemul de saliizare reglemontat prin preszenta fege, e o
baza st Principiul nediscrimimui, i sensul climinarti oricaror forme de diserminare i
st unai atient egal cu privire ke personalul din sistenvad bugetr. care prosteasza
acevast activitale st are aceeast vechime in munca si functic,

Astiels constderi cai-au tost imcileate mai multe principu fundkumentale

- principiud nedisceriminmarii

- principiul fegalitagn

-Principiul stimulinii corespunzatoare a personalului din sectoral bugetar

-Prmcipral werarhizavi-m funegie de complexitiiea st importanta muncii destsurate:

- Principial importanter sociale o mimcii desfisurate deingagat Veest principin
prevede caomuna este retnbuita corespunzator e funciie de gradul deresponsabilinage
camplexttate. factor de stres newropsthic o de rise st tonicitate. presenti b focud de mumei.

In diept indica Dispozitite fegin ne 33 2003 Codal Muncn. legea ne 71 2010S-pentin
aprobarea OUG nr. 83 20 T depea nr TA3 2017 <t A nesele aterente acestun ot normatia

In dovedire solicit praba cu inserisuri.

Pardm ddepus intampinare prin coe s solicital resprocorea acinmi

Reteritor Tn primul capat de cereres arata careclamanta o beneficiat de acordaren unui
sporde 0% T salarial de busa pentra conditn deosebit de periculoase in baza Disposiior nr
48705052015 o conduciatoruim V Soenourmare a faptuho cooast o destasura
activitatea in cadrul tmur comples de servicti care astour servicn de o reenperare sioreabilitar
pentri beneliciart cu o deficienfe newropsihice Centrul de Recuperare st Reabihitae
Newropsihiawiea Talaon din cadrai



Fa acea data, s-uu avut in vedere dispozititle art. S din Legea nre 7172005 pentru
aprobarca OUG nro 8372014, conform carora trebuiau indeplinite simultan urmdtoarcle
condifit pentru ca personalul sibenelicierze de sporul de 50%., g1 anume:

. personalul sa-si deslagoare activitatea in centre rezidengiale pentru persoance cu
alectiunt neuropsihiatrice.

. sporul sa fie acordat pentru conditii deosebit de periculoase.

. personalul sd-si destigoare activitatea in accleasi conditii cu personalul din
centrele de recuperare si reabilitare care a beneficiat de acest spor in luna decembrice 2014,

Fato de mentiunea facutd de catre reclamanta in actiune cu privire la faptul ¢

“angajatorul i acordat sporul de 50%., spor de conditii deosebite, anterior
anului 2017 70 arald ca accasta a benefiviat de acest spor incepiand cu data de 09.04,2015,
conform Dispovzifici nr. - [dra sa se Intoemeasei act adifional la Contractul
individual de munca o cand deslasura activitatea pe postul de infirmier la
CIA Harkau,
Conform Decizici n. emisd de catre conducatorul Sd-nu
1 fost trecwta pe Tunetia de magaziner 1ineepand cu data de .in
cadrul aceleiagi unitagi din subordined institujici noastre,
Prin Actul adigional nr. ’ Sineepand cu data de S-au pus
i aplicare  dispovititle OUG e 572015 cornborate cu dispozitiile Decizier Curtii
Constitutionale nr, siale Deciziei e : pronunfati de inalta Curte de

Casatic s Justitic - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drepte jar incepand cu

- s-au pus inaplicare prevederile OUG e 2/2017. Acesta este primul act aditional
intoemit de fa datacemitenti Dispozipier .. T (prin care s-a dispus acordarea unui
spor de 50% la salariut de baza pentru conditii deosebit de periculoase) in care apare sporul de
condifit deosebite in cuantum de 50%,

Pand la data de reclamanta o fost salarizatd in baza legii-cadru
nr 28472010 privind  sakwizarca unitara a personatului platit din fonduri - publice. cu
moditicarile si completarile ulicrivare, In Legea ne. 28472010 personalul tehnie. care include i
functia de magaziner. cra inclus in Anexa Hi- Sanatate i asistentd sociala, in subcapitolul de
b peted - Alte functii comune din sistemul sanitar, Tic 1 - Alte funetit comune din unitag
sanitare, cu exeeplia celor din unitifi clinice.

Acest act normatiy a Tostabrogat expres prin dispozititle art. 44 pet. 9 a Legii-cadm or,
153728.06.2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice. intratd in vigoare la
dita de 01.07.2017,

Noul act normativ o exclus din Familia ocupationala "sanitate i asistenfd sociala®,
Anesa - Unitagi de asistenga socialivservieii sociale cu sau fard cazare, personalul tehnic
administrativ care o fost previzut in Anexa HE -Sindtate siasistentd sociald din Legea ar.
2842010, abrogat st l-ainclus in familia ocupationala Ladministragic”.

Asticl, temeiul de drept in baza ciruia reclamanta nu a mai beneticiat de sporul de
30% meepind cu data de 01072017 a0 fost aparitia Legii 153/2017 care reglementeazd
salarizavea personalului platit din fondari publice.

In acest nou context legislativ, " in calitate de angajator. aoemis
Dispozifia nr. .. contorm cireia reclamanta . 'f\.t"usl
reincadratic pe lunefia de exeeufie- magaziner la Centrul de Recuperare st Reabibitare
Neuropsihici prin Hotdrdeea nr. emisd de citre Constliul .iudc(g:un‘ .
privind stabilirea salariilor de buzi pentru functiile publice si contractual din cadrul lz\lm}|l|§|
ocupationale .. administragic.. din aparatul de specialitate al Consiliului Judejean st din

serviciile publice din subordinea acestuia, Anexa lit BB pet 2. stabilindusi-se cocticientul de
1.02. corespunzator functici de magaziner.

‘wd




Caourmare woenitenie Dispozigien m, . Ccomuncata deoalited s
reclamanted S tost intoenvit Actat aditional ne - b
Contractudl mdividual de munca . princare seau adus modilicant L
contractul de munca iy sensul ¢an pe Taned alie clauze de modificare accontiactalun Tapet 3 se
poate observa ed rechkimanta nu mat beneheraza de sporul de conditin deosebite. e schimb -
fost ealeutat safaviul prin inmulpres coclicientudui de 1.9 cu salurinl de oz minim b ;w
fard parantat in platd m vigoare, potrv it prevedertfor art, 2 din Hotroea Consthinlug Judete:
Lt st a Anexed 2 aacelerast hotarart,

Mat mudt potrivit prevedenfor Fegn-Cadr nre 133 7017, meepand cu d:N eode
01.07.2017 micium angajat contractual sau functionar public din cateecoria administragie
publica

nuo i beneliciazi de sporuri pentru condipn de munea capor condith
deosebite/stres, spor de conditin deosebit de periculoasey Astel co data mentionata, nic
personadul administrativ din centrele nomimalizate i Dispositia e Seonducatorutug
Cpe care o depunem Ta prezenta Cauza s care se reeineste i i foul
) nu o mad beneicit de sporal de condipn deosebit de perie ulu i

Pentru personadul adnumistrativ, carma i sunt aphicabile dixpuu{;thr wlo P din Teeea
cadru e TA20170 legtuitoral o provaszat sporwrt Jdeocondiin de munea '~pu'i§iux conlorn
Regulamentulur aprobat prin HGonee 56922017 pentru aprobarca Regulimentadun priv i
stabilirea Tocurilor de munca. a categoriilor le personal, mariea concret a spornlui pentn
condifit de muncd. precum si wndunk de acordare aacestuia pentra Ganilee ocupationada de
functit bugcetare " Ndministratic” dim admimstrapa pubhica Joealas dar pana i present nn s
acordat mciun spor specilic lunqmmn!nr puNtci stopersonalulin contractual al mstuget care
face parte din funidic ocupationala Administratio- admiistagia pubhica tocala

Pentru personalul din admimistragie s-au acordat incepand co fanacadie 2017 m tane i
de programud de Tnera dupaccaze doar sporuri previzote de fegistatin muncii respectin spor de
BOGPIC TUTC 31 SPOT PERIrU sigirarea coninuiagin acos tai i zlele de vepoas saptannal
sarbaton fegale

I aceasti situapie se afld i reclamantn, carcia i-a fost acordal sporud pentia Hecare org
de muncds prestate in zilele de sambiuas duminica sio siobwort Teeale personaluln care
boneheiaza de repaus saptamanal i alte sile decdt sambata o duninien, coutarnn ol 137 abin
208t 3 din Codul muneris astiel cum o fost negociat prin contractele colective de ey
imchetate Ta nivelul :

In concluzic. fata de atirmatia reclamantei ¢’ \upum wed e totabitte o sporudug de
SO% g fost un abuy nejustiticat din partea aneajatorulu N oske ntemetat,
find chiar wendentionsa: intrucdt mstitugia parita a procedat e aplicares notlor normatinve
privind sabirizarc astiel conn g Tost oxpuse e sus

Reckumantn si-a imtemcerat i drept acgiunen pe dispoziginfe art 13 s T de To Cap. 1L

5

Anexa Hoa Fegnonee 13320070 considerand can in baza acestor dispositin poate heneficin de
& i

sporul de 50 %o Pste fara patmga de Geada cacaceste disporzit nu i sunt Apiu.llwlx\ deoareee
rechmmanta o fost reineadratd incepand cu data de 0LO7 20070 contorm prevedentor a1
art, 36 s 38 dhin Pegea cadia s 1332017 5 Ilulzumm Constholuy Jadejenn nr.

24872007 2017, pe tunciia publica de evecutie de magizmer, funetie cne apartine domeio o

de activitate administragie publica focaki
Avadar, de Tadata de 01072017 functitfe din adnanistragiae publica Tocala au o
reglementare distineta, personalul admimstany Gin spet magazineraly ne mad Beurand
shoasistenta soctala™ s neliinda g apheabl

\nesa 1T a0 faonlict bugetare "Sandtate s
Y O0R pentra aprobarea Revalamentolui-cadi

Regulamentul Jde sporurt aprobat pein HG 183
privind stabilirea focurilor de muneis a categoriilor de personal o marimin conercle a sporulng
pentra conditin deomoncd prevasut i oanesa ne W B Feecacadra e B33 017 peingd



satarizacen personalului platic din fonduri publice. precum i a condigiilor de acordare a
acestuii. pentru familia ocupationala de tunctii bugetare "Sanatate $i asistenta sociala”.

I concluzie. raportat la prevederile legale anterior mentionate gt la reincadrarea
rechamantet pe o tunetie ¢o face parte din categoria functiilor contractuale din administragia
publici locala, incepdnd cu data de 01.07.2017 acesta nu mai este indreptifita sa beneficieze
de sporul care tace obicctul prezentei actiuni.

I cuprinsul cerevii. reclamanta face trimitere la sarcinile de serviciu rezultate din Fisa
postului nr. sugeriand instantei ¢ii vine "In contact zilnie cu tofi sau macar o parte din
heneficiari din centru”. invocand totodata dispozitiile art. 5 din Codul muncii si art. 6 alin. 1,
lit. b din Legea m. 153/2017: "Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la
basi si principial nediscriminarii, in sensul celimindrii oricaror forme de discriminare i
instituirii wunui traament egal cu privire la personatul din sistemul bugetar. care presteaza
acecisi activitate siare acecasi vechime in munei si funegic”,

Fag de cele sustinute de catre reelamantd. considerd civ acesteia nu i s-a aplicat un
(ratament diseriminatoriu faga de ceilalti salariagi din cadrul centrului prin neaplicarea sporului
de SO "% intucil st cum a ardtal mai sus. ineepdnd cuintrarea in vigoare a noii legi @
salarizarii unitare. functia de magaziner nu mai figureazd in Anexa IEa familici ocupationale
SSanatate st Asistenti Sociala®. salarizarea - acestui tip de personal hind distinet reglementat@
de Consiliul Judefean Tagi prin hotardre. iar cu privire la sporuri existind tot o reglementare
distineti, potrivit 116G 36092017 pentru aprobarea Regulamentalui privind stabilirea locurilor
de muned. o categoriilor de personal. marimea concretd a sporulut pentru condifin de munca.
precum siconditiile de acordare @ acestuia pentru familia ocupationald de functin bugetare
"Adnonistragic” din administratia publica locala.

NMai mult din interpretarea art, 6 aling 1Lt b din noua fege a salavizarii rezulta clar
sitaiac in care personalul din sistemul bugetar ar putea invoca starea de discriminare. in
sensul ¢ "trebuic sa presteze aceeasi activitate yi are acecasi vechime fnamunca st functie”.

Or. prin probatoriul administrat de reclamanta. nu aindicat care este personalul din
cadrul centrului care presteaza aceeagi activitate cu a sa, are acecasi vechime gi indeplineste
aceeasi tunctic i care ar benelicia de o altd salarizare, diferita i mai favorabila fafd de cea a
reclamantulut,

Centrol unde isi destisoard activitatea rectamanta mai are previzutd in statul de functii
o funclic asemandtoare, in speld cea de magaziner, reiese din satul de personal, la rubrica
personalul cu funetii administrative apare doar un singur post de magavziner, acesta fiind
ocupat de catre d-na - (depune cauzei copii dupia extras din statul de
Funchi siocel de personal al : deaar isi deslagoard activitatea doar
un singur magaziner).

De asemenaa, aratidt faptul ¢a. din cuprinsul Figei de post nr. 163 a reclamantei. in baza
circia isi desfagonra activitaten de administrator, nu resulta ¢ acesta lucreazi in mod direct
cu beneticianii. sarcinile preponderente ale acestuia tiind cele legate de asigurarca nevoilor de
bazi ale beneficiariior din punet de vedere material (asigurarea hranei. a cazarmanetului ete).

I drept indica i art, 205-208 Cod procedura civit,

tn dovedite depune inserisuri.

[ termenul din 02.09.2024 tribunalul. din oficiu, a pus in discufia parfilor necesitatea
sesizarit aliel Curgi de Casatie st lustitie, in temetul art, 2 alin 1 din OUG 622024 pentru
lamurirea armatoaretor chestiuni de drept: i

T temeiul art. 2 alin, 1 din QUG 62/2024 sesizes i Inalta Curte de Casatie si Justijae
in vederca pronuntirii unei hotdrdri prin care s se dea o rezolvare de principiu urmitoarclor
chestinn de drept:

I Dacaart 4 aling | litera A din Anexa [ a Legeanr. 15322017 (rebuie interpretat In
sensul ca se aplica inclusiv personalului avand funciia de magaziner din cadrul




bomdsuri i care atribugile conerete din fsa postuling inpus un contiagt
silnic cuton sau macar o parte din beneficiarii din centru san salarizared acesten catesarii de
pcr\;mml se realizeasn wnlk»rm HHIUNG! \VH! Adomnisuatio
CDacase repme caarts T4 alme T hera A din Anesa Hla Feverm 1338 2017 w0 anlica
m«ln\x\ personalulun wdnd hu e de macaziner dincadral 12

care intrdin contact zilnie cu tofi sau madear o parte din beneticiii din comme i interprotirea
accluiayl et de Jepe acordarea sporului de citre angagator are an caracter oblisatorin san
Facubiativ, vaportat Ly formukoea pot B acordate

LoDaca se repine cdarts T atins Flicera A din Anexacl o Fegea ne 133 2017 se aplica
inclusiv nersemalului avand funetiac de magaziner din cadrul

care intrain contact Zilnic cu tofi sau macar o parte din benelienrn din contme textul de leoe
poate Hnterpretat i sensul in care ofera posibilitatea instanger de judecatt a0 stabili
ciantumul exact acestal spor de pana fa 753% din sadarial de baza™ siom cas alimuatin . ce
criterti se mmpun a B avute movedere. )

Deliberand asupra admisibilitatii sesizarii Inalter Curti de Casatice si Justitic
tribunalul refine cin potrivitart, Tdin OUGar 6272004

LAy Presenta nu/u//un/u de wrgenta e aplica i procescie priviod siabilivca osan
plata drepturilor satariate saue de natrd salariata ale personalulus plans dog tosdrs il e
tmclusive cole privind oblivarea la cmirerea aciclor adninisirarive saee privind cidar
dCtclor adniinisprative eorise penirie aeest personal sau st ccle pravind raporirife do mnca
e servicin ale acestat personal

(20 Prezenta ordonania de o nreenido se aplica se i procescle privind siabiliyea oo
plata drepturilor La pensic: mclusiveocele rezudiate (i actnadizarea vecalcndarea rovizinre
drepiturilor la pensic saw siocele privind alte prestativ deasierrari sociale ale personcdidi
proevazat fa alin ol

(3) Prezeata ordonanta e wrgenia seoaplica indiferent de onatnra sio ohicorod
proceselor prevazute la alin of) si (20 de calitatea partilor ori de susicania compereni sa b
volufroneze.”

De asemencas conform art. 2 din OUG ne. 622024

AL Daca v carsul judeeatit proceselor prevazuae la a1 completnl dv fridecara
DS CUSOlTonarea cane el i primca st saie i calca de arae verticand i corstatenid
caasupra ner chestimi de drept dea cared lannoive depinde solufionarca pe fond  cauzor
resprective, Inalta Curte de € CNCTO NTTNUSTHTC 1 co St SEoaceasio sice it face ohvectnd i
recurs pn icresal fegii i curs de solutionare. va solicita Inalics Curte de Casatie so it
Sapronune o iolarare prine care saose dea rezolvare deoprincipin chiesiiinii de drepr cie o
oS seNitdta

(20 Odata cu conumicarca catre Inalia Curte de Coasatic 1 Jisiie inchoiorea e
SCNEIAEC SC TPARNIHC T copies prine postas clectronecas deo catre anstastian de friniiore s
cclorfadie iante pudecadoresti comperenie sa N olulione e i prinia pesfosiia sa i Calca
ctae. procese deoiiira el arocare accasia a tost Jormdata Proseding i fianiclor
prcdecatoresti competente. de indatd co priniese copia Dchciorin de soszare. e i
necesare pentricinforniarcad Judecatorilor din sectiile corespanatoare ale aector insgante

(30 Ceezele similare, aflate pe rolul insicnnclor judes aroresti vor fi suspeiidate Pt
fa pronmstarca hotaedrii prealabile pentric deslesarea chestiinii de drepr )

\sthels repmand ¢ivobiccwal prezenter cauze inveprezinta stabilivea si plata diepturilon

\‘:xl:n‘iulx sansde naturd sakariala ale personalulun plait din fondur publice. wr de modalitinen
demterpretare a chestiunilor de drept mengionate mar sus depinde in tor solugionaren cauve




de fagi, constatand din verificarile electuate cit asupra acestor chestiuni Inalta Curte de
Casatic si Justific nu s-a mai pronunat, nu face obiectul unui reeurs in interesul legii in curs
de solutionare si nici nu face obicetul unei sesizari pentra dezlegarea unei chestiuni de drept
in curs de solugionare. Tribunalul refine ca admisibila sesizarea inalei Curti de Casatic si
Justifice,

Cat priveste Decizia in interesul fegii ar. 2372023 din 27 noiembrie 2023 conform
carcia o interpretarea si aplicarea unitard a (/l\/)() /(///n) art. 37 din Legea nr. 44872006 §i a
prevederilor anexei ne 9 pet. it 4 subpet. 2 din //ulum/ul Guvernudwi nre. 153372018
peniri aprobarea Regulamenndui-cadra privind stabilivea locurilor de nuncd, « categoriilor
de personal. a marinti concrete a sporulud pentri condiii de nuned prevazat in anexa nr. 11
Lo Legea-cadrone. 133 2007 siabileste ca asistentud personal nie beneficiaza de sporud pentru
conditii periculoase sau vatamdtoare”™ . Tribunalul apreciaza ¢ nu limureste chestiunca de
drept incidentiv in prezenta cauza.

De asemenea. nici Decizia nr. 23/26.09.2016 pronunfatd de inalta Curte de Casatic yi
Justitic - Completul pentra dezlegarea unor chestiuni de drept invocatd prin intdmpinare nu
Famureste chestiunile de drept aduse in discugie in prezenta catizi,

In ce priveste caracterul complex sau. dupi caz, precar al reglementarii, de natura a
conduce. i nal, la interpretari diferite, precum si dificultatea complclului in a-si Insusi o
umnnim interpretare. tribunalul refine ca. spre deosebire de dispozitiile art. 519 Cpreiv. OUG

272024 nuimpune o astiel de conditie, completul investit cu solugionarca unei chestiuni ce
\nm de salarizarea person: dudui platit din fonduri publice fiind obligat, in masura in care Inalta
Curte de Casagic si Justitie nu a muarit deja problema de drept incidentd, s sesizeze acenstd
mstan(a,

Pentru aceste considerente. tribunalul va dispune sesizarca inalter Curfi de Casafic i
Justitie cu problemele de drept anterior mengionate. urmand ca in temeiul art, 520 alin, 2 €.
pr. civ. sadispuna suspendarea prezentei cauze, pand la solutionarea sesizarit,

Punctele de vedere al pargilor rezalta din motivele aduse in intampinare st in cererea de
chemare in judeciia,

Punctul de vedere at completului de judecatd asupra chestiunilor de drept invocate
este in sensul ca art. 14 aling 1Lt a din Anexa 1 o Leeea nee 15372017 se aplicd si
personalutul avand funcfia de magaziner din cadrul

h in masury
in care atrtbuprie conerete din figa postulul impun un contact zilnic cu tofi sau mdear o parte
din beneficiarii din centru. dar acordarea acestui spor de ciatre angajator are un caracter
Genhatis Gvand in vedere Tormularea wpot fi acordate™ in loe de wvor fi acordate™, iar
procentul exact nuac putea i stabilit de instanta de judecata. acest cuantum depinziand
inclusiv de fondurile alocate institutici angajatoare cu accastd destinatic,

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGIH,
DISPUNE:

b temeiul art, 2 alin, 1 din QUG 62/2024 sesizeaza Inalta Curte de Casatic i Justific
in vederca pronuntarii unel hotardri prin care s se dea o rezolvare de principiu urmatoarclor

chestiunt de drept: o
b Daca art, 14 aling 1 litera A din Anesa I la Legea nr, 15372017 trebuie interpretat in
censul ca seaplica inclusiv personsinbed svand functia de magaziner din cadrul

in masura in care atributiile conerete din figa postulut impun un contact




ilnic cu toti sau macar o parte din henetician dimveentie san walanzaren acester catepor e
personal se realizeaza contor anexet VI Administatie.

Y Daci se retine ciart Taling T lera v din Anexa Hofa b epeam 1332007 we aphied
metusiv personatulun avand funca Jde mieasmer dineadial

Care inted in contact Alnic e ol s macar o parte din beneBowa dm cened e rpre e
aceluiast text de leee acordarca sporulu de mlu aneaptor e un caraet o obheatorin sau
Beultativ. raportat L formularen - pot i acordat

3 Dach se refine caart T aling 1 litera ,\ din Anesa 1 b bevcanr 1332017 se aphica
mclusiv personalulur avand tuncti de magazine din cadrul

care it in contel Zlnie cu ol sau macin o parte din beneticiarti din centro testal de fege
poate 1iinterpretat i osensul i ocare oferd posthibittea mstanie Joondecatd o sk
cuantumul exiet acestui spor de pana la 73% din salarial de baza s caz alimabing, ce
criterii se impun a1 avute movedere.

Dispune suspendiared prezentel citze. piin L solupionared seszarn

Prezent incheiere se v comunica Inaltel Curte de Casatic lu\ oose v adiee
cunostinga Seetici T Civite dincadral Tribunalulur 0 sse v COMUNI il copive. prin posto
clectronica. si celarlalte instanie judecitoresti competente sa soluone e P Istang sau
i cale de atae. cauze silare.

Cudrept de recurs separat petoata durata suspendani, Corerea s motivele de e s
vor depune L Pribunalul T

Pronuntata prin pancerea solagien e dispozifia partifor de cane greda mstanivi asinze
1R.09.2024,

Presedinte, Asistent judicrari. wetier







