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Pe rol se afld solu(ionarea cauzei privind pe reclaman(ii ...., in contradictoriu cu pArdtul ....,
avdnd ca obiect....

La apelul nominal fEcut in Eedinli public5, /a slrigsrea cauzei la ora fixatd, au raspuns
reclamanlii prin avocat, care depune imputemicire avocaliala la dosar gi pdrdtul, prin avocat, cu
imputemicire avocaliala la dosar.

Procedura de citare este Iegal indeplinitS.
S-a lEcut referatul cauzei de cdtre grefierul de qedinll, care invedereaze instanlei obiectul

cauzei, pe4ile, legalitatea procedurii de citare.
lnstanla pune in disculie disjungerea cauzei cu privire la reclamantul ...9i formarea unui

dosar separat.
Reclamanlii, prin avocat, apreciazd ce pentru solujionarea unitard a cauzei nu se impune

disj ungerea cauzei.
PArdtul, prin avocat, apreciazd de asemenea ce pentru o administrare mai bund a actului de

justilie, nu se impune disjungerea cauzei cu privire la reclamantul ....
Avind in vedere ci nici domiciliul reclamantului ... pi nici locul de muncd al acestuia nu se

affd pe raza mun. Bucuregti, instanta dispune disjungerea cauzei cu privire la acesta gi formarea unui
dosar separat, cu lermen de judecatd astdzi, aflat Ia sfar$itul listei de 9edin1d.

In prezentul dosar, privind pe ceilalli 4 reclamanli, instanla pune in disculie excep{ia
inadmisibilitalii acliunii $i a prescripJiei dreptului malerial la acliune invocate de pdrAt.

PArdtul, prin avocat, solicit6 admiterea excepliei inadmisibilitalii actiunii. fa!6 de
imprejurarea ca nu a losl parcursA procedura prealabil5 gi aratl cd dispoziliile art.37 din Legea nr.
15312017 sunt suficient de clare, in sensul cd reclamantii. ar fi trebuit, inainte de a se adresa instanlei
de judecati. str parcurge acea procedurh prealabill, lucru pe care aceltia nu l-au fEcut in termenul
previzut de lege.

Reclamanlii, prin avocat, depun in gedinld inscrisuri ce cuprind concluzii cu privire la cele 2
exceplii invocate gi comunici un exemplar pdrlii adverse. Solicitd respingerea excepliei
inadmisibilitalii actiunii pentru neparcurgerea procedurii prealabile prevazute de ar:r 37 din Legea
nr.3712017, aritand ce in prezenta spep este relevantd Decizia nr. 9l2Ol7 a inaltei Cu4i de Casalie
9i Justilie. recurs in interesul legii, care prevede faptul cd in cazul in care un saladat solicite plata
unor drepturi salariale care nu au fost cuprinse intr-un act formal al angajatorului, nu mai este
necesard parcurgerea procedurii prealabile. AratA ce in prezenla cauzi, reclamanlii sunt brancardieri
incadrali in Camera de gardd gi formal, li se acordd un spor pentru condilii deosebite de l5%.
Solicita plata unor drepturi salariale corespondente unei munci efectiv prestate gi solicitate de Spital
acestor angajali, frld, a h realizate formele cerute de lege. Arat[ cd reclaman{ii se incadreazd in sfera
de incidenli a Deciziei RIL nr.9l20l7 a inaltei Cu(i gi prin urmare, nu este necesara parsurgerea
procedurii prealabile.

Cu privirc la exceplia prescripliei, solicitd respingerea acesteia gi arate ca nu este incident
termenul de prescriplie de 45 de zile invocat de pdr6t, ci termenul este de 3 ani prevdzut de art.268



lit. c) din Codul Muncii. intrucdt este vorba de plata unor drepturi salariale, fiind vorba de un termen
special. strict pcntru plata drepturilor salariale. derogatoriu de la termenul de prescriplie de la lit. a).
Arati cd reclamanJii solicita plata drepturilor salariale pentru perioada de 3 ani anterior introducerii
acliunii.

Instanla respinge ca neintemeiata exceplia inadmisibilit5lii actiunii. intrucAt obiectul cererii nu
il constituie un act administrativ de stabilire a drepturilor salariale. ci plata drepturilor salariale
neacordatc. nrotiv pentru care nu sunt incidente dispoziliile referitoare la procedura prealabild
prevdzuttr de art. 37 din Legea nr. 153120'17.

Instanla respinge ca neintemeiat6 exceplia prescripliei dreptului material la acliune, intrucat in
spelA nu se contestA actele adilionale la contractul individual de munci, ci se solicitd plata unor
drepturi salarialc aplicabile in speJd in termenul de prescriplie de 3 ani prevf,zut de art. 268 alin. I lit.
c) din Codul Muncii.

Instanla constatl incidenta in cauz5 a prevederilor art. 2 alin. 3 din O.U.G. nr. 6212024,
prezentul dosar avAnd ca obiect calculul drepturilor salariale ale personalului plStit din fbndurile
publicc, in condiliile in care salarizarea reclanranIilor este stabilite conform Legii-cadru nr.
15312017, iar pdrAtul este institutie publici finanjatd integral din venituri proprii, aflat in subordinea
Minislerului SAnSlAlii. Cu privire la problemele de drept ce se impun eventual a fi dezlegate de inalta
Curte de Casalie gi Justilie. Tribunalul apreciazi ca acestea sunt urmatoarele: ,.dacd sporurile pentru
condilii deosebit de pcriculoase prev. de art.7 din Anexa II la l.egea nr. 15312017 gi Anexa 2la HG
nr. 153/20l8lit. A, B. C se pot acorda qi personalului (brancardieri) care, degi e incadrat gi normat
conlorm ligei postului in cadrul Secliei Camera de Gardi, realizeazd in fapt, conform sarcinilor
impuse de conducerea Spitalului. activiteli specifice celorlalte sec[ii ale Spitalului care. conform
legii. atrag plata sporurilor respective."

Reclamanlii. prin avocat, arata ca sunt de acord cu suspendarea judecdrii cauzei in temeiul art.
2 alin. 3 din O.U.G. nr. 6212024 9i sesizarea inaltei Cu4i in vederea dezlegirii problemei de drept
identificate de instanld in cauz6.

Paratul. prin avocat, arata cI este de acord cu sesizarca inaltei Cu4i gi suspendarea cauzei.
Instanfa rtrmine in pronun{are asupra incidentului sesiztrrii Inaltei Curti de Casafie qi

Justifie in vederea pronun(Irii unei hottrrfire prin care si se dea rezolvare de principiu unei
chestiuni de drept de care depinde solulionarea pe fond a cauzei qi asupra incidentului
suspendtrrii cauzei pAnii la pronunfarea hottrrArii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de
drept rcspective.

TRIBUNALUL,

Deliberind asupra incidenfie in cauztr a OUG nr. 6212024., a sesiziirii inattei Curfi de
Casatie 9i Justi(ie pentru dezlegarea problemei/lor de drept din prezenta cauztr prin procedura
prev. de OUG nr. 6212024, refine urmltoarele:

Prin cererca inregistratd pe rolul TRIBUNALUL BUCURE$TI SECTIA A VIII A
CONFLIC'|E DE MUNCA $l ASIGURARI SOCIALE sub nr.......... ..., in contradicroriu cu pdrdrul
..,, au solicitat instanlei:

I. in principal, obligarea pdrdtului sd pliteasci Ilectrrui reclamant diferenlele dintrc
drepturile salariale stabilite conform art. 7 alin. (l) lit. b) din Anexa II la Legea nr. 15312017
coroborat cu lit. A) din Anexa nr. 2 la HG nr. 153/2018 gi cele el'ectiv pldtite, incepdnd cu perioada
de 3 ani antcrior introducerii acJiunii, sume actualizate cu indiccle de inflafie la data pl51ii respectivL':

II. in subsidiar, obligarea pArAtului s[ pl5teascd llecdrui reclamant diferenlele dintrc
drepturile salariale stabilite conform arl.7 alin. (1) lit. b) din Anexa Il la Legea nr. 15312017
coroborat cu lit. B) din Anexa nr. 2 [a HG nr. 153/2018 gi cele ef'ectiv pltrtite, incepAnd cu perioada
de 3 ani anterior introducerii acfiunii, sume actualizate cu indicele de inflalie la data pldlii respectivc:



III. in 1e4iar, obligarea paratului si pldteascd fieclrui reclamant diferenlele dintre
drepturile salariale stabilite conform art. 7 alin. (l) lit. b) din Anexa ll la Legea nr. '15312017

coroborat cu lit. C) din Anexa nr. 2 la HG nr. 153/2018 gi cele efectiv pl6tite, incepdnd cu perioada
de 3 ani anterior introducerii ac{iunii, sume actualizate cu indicele de inflalie la data pletii respective;

in motivarea ac{iunii, au aratat ci au calitatea de salariali in cadrul Spitalului Clinic CF nr. 2

Bucureqti (in continuare,,Spitalul") in lunclia de brancardier in cadrul Camerei de Gardd, funclie pe

care o ocupd 9i in prezent. Au precizat ch degi in mod formal reclamanlii (impreund cu toti ceilalli
brancardieri de la nivelul Spitalului) sunt incadrati conform fi9ei postului in seclia ,,Camera de
gardi". in fapt atribuliile acestora 9i sarcinile de serviciu impuse de conducerea Spitalului gi in cadrul
luturor celorlalte seclii ale Spitalului presupun activitali specifice care conform legii atrag plata unor
sporuri salariale suplimentare, pe care Spitalul refuzi si le pliteasci. Brancardierii au fost incadrali
toli formal in Camera de gardi tocmai pentru cE aceaste seclie presupune acordarea celui mai redus
spor salarial dintre toate secliile. pe care brancardierii il primesc la momentul actual, respectiv sporul
pentru condilii deosebite de munci de 150% conform art. 7 alin. (l) lit. h) din Anexa ll la Legea nr.
153/2017 qi Anexa 8 [a HG nr. 153/2018.

Aga se justifici faptul cd pAni in iunie 2022 brancardierii din cadrul Spitalului au fost
repartizali pe fiecare dintre secliile spitalului, desldgurAndu-gi activitatea in cadrul acelor secjii.
IncepAnd cu iunie 2022, toli brancardierii din cadrul spitalului au fost mutali in cadrul secliei Camera
de gardi. insi deservesc intreg Spitalul 9i toate secliile acestuia, ca in perioada in care erau incadrali
fiecare in seclii distincte. ln realitale. astf'el cum rezulta din solicilarile adresate brancardierilor pe
grupul de munci al Spitalului (Anexa 2), reclamanlii (qi toli ceilalli brancardieri de la nivelul
Spitalului) degi sunt incadrali in seclia Camera de gardd, in realitate deservesc toate sectiile
Spitalului in funclie de solicitarile de moment care li se adreseaztr 9i de necesitalile care survin in
activitatea Spitalului.

Au invederat cd in acest mod, Spitalul a urmerit se creeze o aparenle de legalitate practicii
sale nelcgale de a refuza acordarea integral6 a sporurilor salariale, invocind pretextul cA - citam din
pct. 4 al Adresei Spitalului nr. I 1854/28.07.2023, deosebit de relevantA (Anexa 3) - ,,Brancardierii
sunt norma(i gi incadraJi in cadrul Camerei de Gardd qi au atribulii de transport al pacienlilor in
cadrul secliilor/compartimentelor din cadrul spitalului qi nu au atribulii de desilqurare a activitalii in
cadrul secliilor". Ce ne rdspunde Spitalul prin aceastd adresa este ci brancardierii sunt incadra[i in
Camera de gard5 9i de aceea nu pot primi sporul salarial pentru activitatea desldguratd in cadrul altor
seclii. Daci ar fi fost incadrali conform tigei de post in cadrul altor sec{ii - pentru aceeagi activitate -
ar fi primit sporul salarial. insi tocmai spitalul a incadrat toli brancardierii in cadrul Camerei de
gardi pentru a eluda prevederile ce le confer6 sporuri salariale.

Cu privire la aceastd situalie injustS. brancardierii au sesizat organiza{ia sindicalS din
domeniul sendta(ii, Federalia Sanitas din RomAnia, care prin Adresa nr. 930113.10.2023 (Anexa 4) s-
a aritat contrariatl de modul in care a procedat Spitalul incadrand toli brancardierii (Camera de
gardl). Se arata la pct. I 9i II din adresd c[ reglementdrile incidente in materia organizarii unita(ii
mcdicale sunt in sensul cd secliile spitalului trebuie sd aibl incadrali brancardieri specifici secliei
respective; la pct. III se face referire la dreptul salarialilor de a beneficia de sporurile salariale
specifice condiliilor efective de muncl; deosebit de relevante sunt paragralele finale ale adresei, unde
sindicatul afirm[ cd este necesar ca brancardierii si fie repartizall pe seclii printr-un act formal al
Spitalului, pentru a beneficia de sporul albrent secliei respective. In mod similar, aceleagi solicitdri
de a repa(iza brancardierii pe seclii au existat gi in rdndul personalului medical al Spitalului. sens in
care ata$em Nota internd nr. 11944131 .07.2023 (Anexa 5) din 31.07.2023. in ciuda acestor
recomandiri gi solicitiri, in prezent toli brancardierii sunt incadraJi in Camera de gardi.

Realitatea este ci brancardierii realizeazl activitali in cadrul luturor secliilor Spitalului qi in
anumite condilii legale care ar trebui sa atrage gi plata unei serii de sporuri salariale superioare.
respectiv:
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I. in principal, sporul de pAni ta 85% din salariul de bazd pentru condilii deosebit de
periculoase prevazut de art.7 din Anexa II la Legea nr.15312017 li lit. A) din Anexa nr. 2 la HG nr.
153/2018 - pentru ce activitatea brancardierilor reclamanli incadrali in Camera de gardd se inscrie in
cele prevtrzute de pct. 9 si l7 ale lit. A): ace$tia au pa(icipat efecliv la aplicarea mdsurilor de limitare
a pandemiei Covid- pentru care Spitalul in mod abuziv a acordat numai in parte sporul prevlzut de

lege - pentru o perioadl de timp nejustificat de restrdnsd gi numai pentru un anumit numir de ore
lucrate/zi, flrl ca legea s[ prevadl o astfel de diminuare a sporului (lit. A) pct. 9); totodatd acest spor
este incident pentru cd brancardierii iqi desfdgoard efectiv activitatea inclusiv in cadrul unor seclii gi

compa(imente cu paturi de ATI 9i de terapie intensivi (lit. A) pct. l7)
Il. in subsidiar, sporul de pdnd la 7 5o/o din salariul de bazl pentru condilii deosebit de

periculoase prevezut de art. 7 din Anexa la Legea nr. 15312017 qi lit. B) din Anexa nr.2 la HG nr.
I 5 3/201 8 - pentru cA activitatea brancardierilor se inscrie in cele prev6zute de pct. 6, 9 gi I I ale lit.
B):

I[[. in te4iar, sporul de pAn[ la 50% din salariul de bazi pentru condilii deosebit de
periculoase prevezut de art.7 din Anexa II la Legea nr. 15312017 li lit. C) din Anexa nr. 2 la HG nr.
153/2018 - pentru ca activitatea brancardierilor se inscrie in cele previzute de pct. 3.5. 8, 9 9i l4 ale
lit. C).

Au aretat cd brancardierii trebuie repa(izaJi pe sectii in funclie de necesitali. Conform Anexei
nr. I ,,Normative de personal pentru asistenta medicald spitaliceasci" lit. C ,,Personal auxiliar
sanitar" pct. lV din OMS nr. 1224/2010: Brancardierii se normeaza pe unitate gi se repartizeazS. in
lunctie de necesiteli, pe sec(iile/compa(imentele cu paturi, de cdtre comitetul director". in virtutea
acestui texl normativ revine Spitalului sarcina de a atribui fiectrrei seclii din cadrul sdu brancardieri
anume desemnali, care si igi desfigoare activitatea numai in cadrul secliei respective gi si primeasctr
sporul salarial alerent acestei seclii. Omisiunea Spitalului de a aduce la indeplinire aceastd obligalie
de atribuire a brancardierilor pe seclii nu poate constitui un temei legal pentru privarea acestora de
sporul salarial care li se cuvine. dcoarece o astfel de interprctare este contrara atAt spiritului cdt gi

literei legii.
Apoi, termenul de repartizare nu trebuie interpretat strict formal. in sensul de repanizare

printr-un act formal al conducerii spitalului. Acest termen trebuie interpretat in sensul de repa(izare
eflectivi, de impunere a unei sarcini de serviciu de a desf5gura activitatea intr-o anumitf, secJie a
Spitalului sau alta. Numai o astfel de interpretare ar satisface spiritul reglementirii, de a asigura ci
un angajat este plAtit corect gi pe masura muncii prestate. O interpretare formald a termenului de
repartizare ar conduce la situalia injusta (gi actuald) in care brancardierii degi presteazd o munca ce
atrage dreptul la sporuri salariale superioare, aceste drepturi le sunt refuzale pentru ce.,pe hArtie" ei
figureazd la o singurd seclie, Camera de gardd. Sensul textului de lege evocat anterior este acela ctr in
cadrul Spitalului trebuie sd aibd loc o repartizare efectivd gi formalf, a brancardierilor pe

seclii/compa(imente cu paturi in funclie de necesitali. Altfel spus, fiecare seclie sd dispund de
brancardieri proprii (aga cum era de altl'el in cadrul Spitalului pdntr in iunie 2022). Or, Spilalul a
incadrat toli brancardierii intr-o singurS seclie. Camera de gardtr, insl de facto ii repartizeaz[ prin
apeluri telefonice qi mesaje text pe grupul de serviciu pentru a indeplini atribuJii in toate sec[iile
spitalului in funclie de necesitali.

La data de 08.04.2024, prin fax, pdrdtul .., a depus int6mpinare prin care :

l. a solicitat admiterea excepliei inadmisibilitetii ac{iunii la1d de neparcurgerea procedurii
prealabile reglementate de dispoziliile art. 37 din Legea nr. 15312017

2. a solicitat admiterea excepliei prescriptiei dreptului material la acliune* rapo(at la
dispoziliile art. 268 alin. (1) lit. a) din Codul muncii;

3. sd se constate ci au rdmas fdrl obiect preten]iile privind acordarea sporului pentru
condilii deosebit de periculoase, conform H.G. nr. 153/2018. Anexa 2, lit. A, pct l7 9i conform H.G.
nr. 153/2018. Anexa 2, lit. C, pct. 3;

II. Pe fond, a solicitat respingerea cererii de chemare in judecati, ca neintemeiala;
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A arAtat ca in privinla sporului pentru condilii de munca, reclamanlii au beneficiat, incepdnd
cu data de 01.05.2020, de spor pentru condilii deosebite -l5oh, conform art. 7 alin. (l) li^i^in Legea
nr. 15312017 9i Anexei 8la Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 153/2018. sens in care au
semnat. Ia data de 30.04.2020. acte adilionale la contractele individuale de muncd.

in perioada 25 .Ol .2022-30.04.2022, reclamanlii au beneficiat de spor pentru conditii deosebit
de periculoase, in cuantum de 80%, conform Anexei II lit. A pct. 9 din H.C. nr. 153i2018. Pentru a
beneficia de acest spor reclamantii au semnat, la data de 26.01.2022, acte adi{ionale la contractele
individuale de muncd. Prin decizia nr. 149127.04.2022, Spitatul Clinic CF Nr. 2 a decis ca, incepdnd
cu data de Ol .05.2022, pentru personalul Camerei de Gardd sd inceteze acordarea sporului de condilii
deosebil de periculoase lit. b - 80% conlorm Anexei II Ut. A pct. 9 din H.G. nr. 153/2018.

ln aceste condilii, reclamanlii au revenit la sporul de condilii deosebite acordat in baza art.7
alin. ( l) lit. h) din Legea nr. 15312017 9i a Anexei 8 la Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr.
153/2018, pentru care au semnat. la data de 29.04.2022. acte adilionale la contractele individuale de
munca.

Reclamanlii din prezenta cauzi beneficiazd, incd din 01.05.2020, de un spor pentru condilii
deosebite de munce, stabilit conform Legii-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plStit
din fonduri publice, Anexa II, Capitolul 2, art. 7, punctul l, litera h) "pentru activitdli care se

desfEgoarl in condilii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor de pAnd la l5o/o din salariul de bao/oir,

corespunzetor timpului Iucrat la locurile de muncd respective"
Sporul astfel acordat, pe ldngd laptul ci nu a fost contestat de Ia data acorddrii/modificdrii qi

pdn[ in prezent, este un spor acordat in cuantum maxim (15%) qi este justificat de condiliile de
muncf, in care igi desfbgoard activitatea reclaman{ii.

Toli brancardierii spitalului pArrit sunt normali ii incadrali in Camera de Gardd qi au atribulii
de transport al pacienlilor in cadrul secliilor/compartimentelor spitalului, atribulii care nu implic[
deslEgurarea activitelii in cadrul secliilor. Sporul pentru condilii de muncd este specific locului de
munc[. iar in Camera de Gard5, locul de muncl al reclamanlilor, nu stalioneaze pacienli. ci acegtia
sunt transportali in diferite localii ale spitalului pentru a fi tratali gi investigali.

A precizat faptul cd Spitalul Clinic CF Nr. 2 Bucuregti nu este un spital de urgenla, astfel ce
aclivitatea Camerei de Gardd este diferita ca volum gi intensitate fali de Unitatea de primire Urgenle
(UPU) sau Compartimentul de primire Urgenle (CPU). nefiind astfel aplicabile ase4iunile Federaliei
Sanitas nr. 930113.10.2023, depuse de reclamanli gi care se refera strict la UPU 9i CPU. Totodata, a

aritat laptul cd sporul de care beneficiazf, brancardierii din Camera de Gardi este acelagi spor cu cel
ce se acordd pe celelalte seclii ale spitalului, spor pentru condilii deosebite - Anexa 8 lit. A din HG
nr. 153/2018. cu excepJia SecJiei ATI gi Blocului Operator.

La termenul de judecatl de astezi, instanla a respins ca neintemeiate excepliile invocate de
parata prin intAmpinare.

Din inscrisurile depuse la dosar rezultl calitatea reclamanlilor de personal contractual,
precum gi funcjiile acestora de brancardier, avind locul de muncd la Camera de Gardtr, urmdnd ca
stabilirea definitivi a situaJiei de fapt care rezulti din coroborarea probelor administrate sau ce vor
mai fi eventual administrate sd se facl dupl solulionarea sesizirii de fa1d.

Potrivit art. I alin. I gi 3 din O.U.G. nr.62/2024 privind unele mdsuri pentru solulionarea
proceselor privind salarizarea personalului plltit din fonduri publice, precum gi a proceselor privind
prestatii de asiguriri sociale, publicatl in Monitorul Oficial, Partea I nr. 559 din l4 iunie 2024, acest
act normativ se aplicd in procesele privind stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale sau de nature
salariald ale personalului platit din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor
administrative sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest personal sar:/gi cele
privind raporturile de munci gi de serviciu ale acestui personal, indiferent de natura gi obiectul
proceselor prevazute la alin. l) 9i (2), de calitatea pS4ilor ori de instanla competentA sd le
solulioneze.



Prevcderile art. 2 din O.U.G. nr. 6212024 stipuleaza ca. dactr in cursul judecalii proceselor
previzutc la art. l, completul de judecati investit cu solulionarea cauzei in primi instanli sau in
calea de atac. verificAnd gi constatdnd c5^asupra unei chestiuni de drept. de a cirei linrurire depinde
solulionarea pe fbnd a cauzei respective. Inalta Curte de Casalie gi Justilie nu a staluat gi aceasta nici
nu lace obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare. va solicita lnaltei Cu4i de
Casalie qi Justilie str pronunle o hotdrdre prin care str se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept
cu care a losl sesizatd, fiind astfel reglementatd o noud modalitate de unificare a practicii judiciare.

Ca atare, Tribunalul reline cA trcbuie indeplinite urmdtoarele condilii cumulative pentru
sesizarea inaltei Cu4i de Casafie qi Justilie, conlorm dispoziliilor art. 2 din O.U.C. nr. 6212024, in
vederea pronuntirii unei hot6rdri prin care sI dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept
ce I'ace obiectul cauzei:

- obicctul cererii de chemare in judecatd sd vizeze stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale
sau de naturi salariald ale personalului plitit din londuri publice sau stabilirea qi/sau plata drepturilor
la pensie. inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea-/revizuirea drepturilor la pensie sau"/gi

cele privind alte prestalii de asiguriri sociale ale personalului prevazut la alin. ( I ),
- inalta Curte de Casalie 9i Justilie nu a statuat asupra chestiunii de drept, de a cdrei lamurire

depinde solulionarea pe lond a cauzei respective.
- chesliunea de drept care formeaz5 obiectul judecdlii nu face obiectul unui recurs in interesul

legii in curs de solulionare.
Se constatl cI la termenul de judecattr de asttrzi, Tribunalul a re(inut incidenta in cauzl a

prev. OUG nr. 6212024, urmAnd a analiza in continuare motivele care sus(in admisibilitatea
sesizlrii instanfei supreme cu problema/ele de drept dedusi/e judeclfii in temeiul OUG nr.
62t2024.

Din sinteza tuturor su{inerilor gi apirlrilor fbrmulate in cauzA instanla reline ch problema,/ele de
drept de solulionat in cauzd este/sunt: " Dacd sporurile pentru condilii deosebit de pcric'ulouse prev.
de art.7 din Anexa ll la legea 153t2017 Si Anexu 2 la HG nr. 153i20l8lit. A. B. L'se pot acorda Si
pcrsonulului (hruncardieri) care, desi e inc'adrat Si normal conform ./isci postului ln cudrul unei
r'eclii o spilulultti (unde nu se pldtesc ucesle sporuri), realizeazti in.l'apt, c'on/brm sarc'inilor impuse
dc c'onduc'ereu spitulului, actilitdli speci/ic'e c'elorlalte seclii ale spitalului care, confin'm legii, atrag
plctltt .sporurilor respect ive."

Din verificirile instanJei rezulttr cI asupra chestiunii de drept de mai sus inalta Curte
de Casa(ie qi Justi(ie nu a statuat gi accasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solu(ionare.

Reclamanfii nu au exprimat niciun punct de vedere cu privire la modul de solufionare a
chestiunii de drept aritatl mai sus, altul decAt cel din cererea de chemare in judecati, iar
pflrAtul a arltat cI obiectul prezentului dosar nu vizeazi chestiuni dc drept ce necesitl
lSmuriri pentru solufionarea in fond a cauzei, nefiind aplicabile disp. OUG 6212024.

Instanfa nu-gi va exprima pozilia cu privire la chestiunea de drept din cauzi pentru a
evita o antepronunlare in situa(ia in care prezenta sesizare ar fi respinstr ca inadmisibili sau in
eventualitatea inl[turirii OUG nr. 6212024 ca efect al admiterii excep(iei de
neconstitufionalitate invocati cu privire la accasti ordonanfi,

Pentru loate considerentele de mai sus, inslanla va solicita inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie
sA pronun(e o hotdrAre prin care si se dea o rezolvare de principiu chestiunii de drept menlionate mai
SUS,

in baza art. 4 din OUG 62 12024 corob. cu art. 520 alin. 2 din Codul de Procedurd Civitd va
suspendl solulionarea cauzei pAntr la pronunlarea hotlrdrii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de
drept de mai sus.
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PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUNrrLt LscIt,

DISPUNE:

in temeiul art.2 alin I din OUG 6212024 sesizeazd inalta Curte de Casatie qi Justilie in
vederea pronunldrii unei hottrriri prin care sa se dea o rezolvare de principiu urmetoarei chestiuni de
drept: "Dacd sporurile pentru condilii deosebit de periculoase prev. d.e drl.7 din Anexa Il la legea
153/2017 Si Anexa 2la HG nr. 153/2018 lit. A, B, C se pot acorda Si personalului ftrancardieri)
care, deSi e incadrat Si normat conform Jisei postului in cadrul unei seclii a spitalului (unde nu se

pldtesc aceste sporuri), realizeazd in.fapt, conform sarcinilor impuse de conducerea spitalului,
activitdli specifice celorlalte seclii ale spitalului care, conform legii, atrag plata sporurilor
respective ".

In baza disp. a(. 4 din OUG 62/2024 coroborat cu disp. art. 520 at.2 CPC, suspendd
solulionarea prezentei cauze privind pe reclamanlii ...., in contradictoriu cu paretul ...., p6ni la
pronunfarea hotlririi prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept de mai sus.

Dispune comunicarea catre Inalta Curte de Casatie gi Justilie, cu4ile de apel qi tribunalele din
lari a prezentei incheieri.

Cu drept de a formula recurs pe toata durata suspendirii.
Recursul se depune la Tribunalul Bucuresti, sectia a VIII-a - Conllicte de Munc5 qi Asigurtrri
Sociale.

Pronunlata la data de 20.09.2024, prin punerea soluliei la dispozilia p64ilor de cdtre grefa
instanlei. cf. art. 402 CPC.

Pregedinte,
Munteanu Ligia - Raluca

Asistent judiciar,
Iliescu Nicoleta Daniela

Asistent judiciar,
Alexandru Maria Carmcn

Grcficr,
Popovici Mirdllina

Red. jud. ./Tehnored. .l 3 ex.l 23.09.2024
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