ROMANIA

CURTEA DE APEL TIMISOARA Operator 2928
Sectia Litigii de Munca

si Asiguriri Sociale

DOSAR NR. ---+/---/---

INCHEIERE
Sedinta publica din 04 septembrie 2024

Curtea constituita din:
Presedinte: ----
Judecitor: ----

Grefier: ----

Pe rol se afla solutionarea apelului apelul formulat de catre apelanta-parata ----,
impotriva sentintei civile nr. ----, pronunjatd de Tribunalul ---- in dosar or. ----_ in
contradictoriu cu intimatul-reclamant ----. avand ca obicct calcul drepturi salariale.

LLa apelul nominal tacut in sedinta publica. lipsesc partile.

Procedura de citare este Iegal indeplinita.

Apelul declarat este scutit de plata taxer judiciare de timbru.

S-a ficut referatul cauzei de citre grefierul de sedintd, dupa care instan{a punc in
discutie sesizarca Inaltei Curti de Casatie i Justitie si suspendarea judecatii, raportat la
dispozitiile OUG nr. 62/2024.

CURTEA,

Avand nevoie de mai mult timp pentru a delibera in  cauzi, in temeiul
dispozipilor art. 396 alin.1 Cod procedura civila.

DISPUNE:

Amana la data de 18.09.2024 pronuniarea asupra sesizrii Inaltei Curti de Casatie |
Justitie. raportat la O.U.G. nr. 62720024 privind unele masuri pentru solujionarea |
proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. precum si a
proceselor privind prestatii de asigurari sociale.

Pronuntarea se va face prin punerca solutier la dispoziia partilor prin mijlocirea
grefei instangel.

Pronunjati in sedinia publici. azi 04 septembrie 2024.

PRESEDINTE, JUDECATOR,

GREFIER,

Red ----/09 089 2029




ROMANIA
CURTEA DE APEL TIMISOARA Operator 2928
Sectia Litigii de Munca

si Asiguriri Sociale

DOSAR NR. —--

INCHEIERE
Sedinta publica din 18 septembrie 2024

Curtea constituita din:
Presedinte: ----
Judecator: ----

Grefier: -—--

Pe rol se afla solutionarea apelului apelul formulat de catre apelanta-pardta ----,
impotriva sentinfei civile nr. -, pronuntatd de Tribunalul ---- in dosar nr. ----, in
contradictoriu cu intimatul-reclamant ----, avand ca obiect calcul drepturi salariale.

Dezbaterile asupra apelului au avut loc in sedinta publica din 4 scptembric 2024;
mersul dezbaterilor $i concluziile partilor au fost consemnate potrivit incheierii aceleiasi
zile, cind pronuntarea s-a amanat la data de 18 septembrie 2024,

CURTEA,

Avind nevoie de mai mult timp pentru a delibera in cauza, in temeiul
dispozitiilor art. 396 alin.I Cod procedura civila.

DISPUNE:

Amani la data de 25.09.2024 pronuniarca asupra scsizarii Inaltei Curti de Casatie
Justitie. raportat la O.U.G. nr. 62/20024 privind unele masuri pentru solutionarca
proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
proceselor privind prestatii de asiguréri sociale.

Pronuntarca se va face prin punerea solutici la dispozitia partilor prin mijlocirea
grefel instantel.

Pronuntata in sedinia publicd. azi |8 septembrie 2024.

PRESEDINTE, JUDECATOR,

GREFIER,

Red ----/1% 08 2024



ROMANIA

CURTEA DE APEL TIMISOARA Operator 2928
Sectia Litigii de Munca

si Asigurari Sociale

DOSAR NR. --=efeeefmnme

INCHEIERE

Sedinta publicd din 25 septembrie 2024
Curtea constituita din:
Presedinte: --—--

Judecitor: ----

Grefier: ----

Pe rol se afla solutionarea apelului apelul formulat de catre apelanta-parata ----,
impotriva sentinfei civile nr. ----. pronuntatd de Tribunalul ---- in dosar nr. ----, in
contradictoriu cu intimatul-reclamant ----_ avand ca obicct calcul drepturi salariale.

Dezbaterile asupra apelului au avut loc in sedinta publica din 4 septembric 2024;
mersul dezbaterilor $i concluziile partilor au fost consemnate potrivit incheierii aceleiagi
zile. cand pronuntarca s-a amanat la data de |8 septembrie 2024 si. ulterior, la data de 25
septembrie 2024.

CURTEA,
I. Expunerea succinti a procesului:
Prin cererca inregistrata pe rolul Tribunalului ---- la data de 29.04.2024,
reclamantul ---- in contradictoriu cu paratul ----. a solicitat instanjei ca. prin hotdrarea ce

o va pronunia, s dispuna admiterea actiunii civile si obligarea paratului sa dispuna
recalcularea salariului brut, dupa cum urmeaza:

-pentru anul 2019, prin aplicarea HG nr.937/07.12.2018 coroborat cu an.2 alin.2
din HCL nr.14/30.01.2018, si acordarea diferentei dintre suma rezultatd urmare a
recalculdrii si salariul efectiv incasat. actualizat cu rata inflagiei:

-pentru anul 2020. prin aplicarea HG nr.935/13.12.2019 coroborat cu art.2 alin.2
din HCL nr.14/30.01.2018. si acordarea diferentei dintre suma rezultatd urmare a
recalcularii si salariul efectiv incasat. actualizat cu rata inflagiei:

-pentru anul 2021, prin aplicarea HG 4/13.01.2021 coroborat cu art.2 alin.2 din
HCL nr.14/30.01.2018. si acordarea difereniei dintre suma rezultatd urmare a recalcularn
si salariul efectiv incasat. actualizat cu rata inflagiei:

-pentru anul 2022, prin aplicarca HG nr.1071/2021 coroborat cu art.2 alin.2 din
HCL nr.14/30.01.2018. si acordarea diterentei dintre suma rezultald urmare a recalcularii
si salariul efectiv incasat. actualizat cu rata inflagiei:

-pentru anul 2023, prin aplicarca HG nr.1447/2022 coroborat cu an.2 alin.2 din
HCL nr.14/30.01.2018. si acordarea diferentei dintre suma rezultatd urmare a recalcularii
si salariul etectiv incasat.

In motivarea cererii formulate, reclamantul a aratat ca a fost incadrat la ---- pe
postul de muncitor calificat. pana la data de 18.01.2023, cand a incetat contractul de
munca. prin pensionare anticipatd partiald, iar odata cu intrarca in vigoare a Legi
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nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. in temeiul
dispozitiilor art.2 alin.| lita. art.3 alin.l, art.10-13. art.19. art.21. art.24. art.35, art.38
alin.2 si art.43 din acest act normativ. a fost adoptata Hotdrarea Consiliului Local ----
nr.110/28.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici §i
personalu] contractual din aparatul de specialitate al primarului Orasului ---- §i servicitle
publice din subordinca Consiliului Local al Orasului ----.

In baza HCI. nr.110/28.07.2017 au fost emise dispozifii privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici i personalul contractual din institugie. iar in

luna ianvarie 2018 Consiliul Local ---- a adoptat Hotararea Consiliului Local ----
nr.14/30.01.2018 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici §i
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului Orasului ---- §i serviciile

publice din subordinca Consiliului Local al Oragului ----.

Actul administrativ prevede la an.2 alin.2 ca: .In cazul moditicarii salariului de
baza minim brut pe {ara. salariile de bazd aferente gradajiei 0 se vor recalcula prin
inmuljirea coeficientilor din anexa nr.1 cu noul salariu de bazi minim brut pe (ara. stabilit
potrivit prevederilor legale™.

Urmare a adoptarii HCL nr.14/30.01.2018 de asemenea au tost emise dispoziji
pentru recalcularea salariilor de baza ale functionarilor publici si a personalului
contractual.

Reclamantul a mai aratat ca pe seama sa a fost emisa dispozitia nr.----, prin care i
s-a stabilit un salariu de baza de ---- lei. cu mentiunea cd de la acest moment, salariile de
bazd ale angajatilor din Primaria -~ nu au mai fost actualizate potrivit HG
nr.937/07.12.2018. HG nr.935/13.12.2019, HG nr.4/13.01.2021. desi art.2 alin.2 din HCL
nr.14/2018 prevede acest aspect.

De asemenea s-a ardtat ¢a pe parcursul anului 2019, prin HCL nr.96/30.05.2019. a
fost adoptata hotararea privind stabilirea salariilor de baza pentru soferi, paznici $i
muncitori calificati din cadrul Biroului de Gospodarie Comunala. serviciul in subordinea
Consiliului Local —-. fiind asttel actualizat salariul minim brut al angajatilor contractuali
cu salariul de baza minim brut pe {ard garantat in platd, astfel cum este reglementat de
HG nr.937/2018. dupa adoptarea hotérarii. fiind emise dispozitii individuale. nominal,
pentru stabilirea salariilor brute ale angajatilor.

in drept. reclamantul a invocat prevederile HG nr.937/07.12.2018. HG
nr.935/13.12.2019. HG nr.4/13.01.2021. ant.2 alin.2 din HCL nr.14/30.01.2018. HG
nr.1071/2021.

Prin sentinta civila nr. ---- pronunjata de Tribunalul ----in dosarul nr. ----. a fost
admisa actiunea reclamantului si obligat pardtul sa-i recalculeze reclamantului salariul de
bazi brut in conformitate cu dispozitiile din Hotararea Consiliului Local ---- nr.

14/30.01.2018, pentru perioada 01.01.2019 - 18.01.2023. precum {i sa achite si achite
reclamantului difereniele dintre sumele rezultate in urma recalcularii si salariile efectiv
incasate pentru perioada 01.01.2019 - 18.01 2023. diferente actualizate cu rata inflatiei la
data playii efective.

in motivarea solutiei. Tribunalul Caras Severin a refinut urmatoarele:

in Juna ianuaric 2018 Consiliul Local ---- a adoptat Hotararea nr.14/30.01.2018.
privind stabilirea salariilor de baza pentru funclionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al primarului Orasului ---- §i serviciile publice din subordinea
Consiliului 1.ocal al Oragului ----.

HCL 14/2018 prevede la art. 2 alin 2): .in cazul modificarii salariului de baza
minim brut pe {ara. salariile de baza aferente gradalici 0 se vor recalcula prin inmul{irea
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coeficientilor din anexa nr | cu noul salariu de baza minim brut pe tara. stabilit potrivit
prevederilor legale™.

Urmare a adoptarni HCL. nr.14/30.01.2018. au fost emise dispozifii pentru
stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si a personalului contractual, iar in
cazul reclamantulut a fost emisa dispozitia nr.----. fiindu-i stabilit un salariu de baza de --
-- lei.

Conform art.11* alin. | s1 4 din Legea nr.[53/2017. .Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familici ocupationale "Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene. primarii si consilii locale, din institugiile si scrviciile
publice de interes local si judetean din subordinca acestora. salariile de bazi se stabilesc
prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului  Bucuresti, dupd caz. in urma consultdrii - organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariagilor.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste. in condigiile prevazute la alin. (1) si (3),
fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau. dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean. sau. dupd caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti. corespunzator nivelului de organizare: comuna.
orag. municipiu. sectoarele municiptului Bucuresti. primaria generald a municipiului
Bucuresti. exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2). cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri i cheltuieli™.

Potrivit textelor de lege men{ionate anterior. in materia salarizérii personalului din
aparatul propriu al autorititilor administratiei publice locale, legiuitorul acorda
competentd exclusiva consiliilor locale asa cum este reglementat prin dispozitiile art. 6
lit. a) din Legea-cadru nr.153/2017.

Analizand dispozigitle art.2 alin.1 1 2 din HCL. nr.14/30.01.2018, rezulta ca la
adoptarea actului administrativ analizat s-a avut in vedere actualizarca salariilor de baza
in func(ie de salariul de baza minim brut pe tar. prin inmullirea coeficientilor din Anexa
nr.] a hotdrarii cu noul salariu de baza minim brut pe (ard.

Aceasta rezultd din imprejurarea ¢a art.2 din HCL. nr.14/30.01.2018 nu vorbeste
doar de functiile de executie. ci de functii in general.

HCL. nr.14/30.01.2018 reprezima de fapt o reproducere a dispozitiilor art. 10 din
Legea nr.153/2017, care explicitcazd modul de stabilire a salariile de baza. carc sunt
diterenjiate pe functii. grade/trepte si gradatii. Ori. potrivit alineatului 2 al aceluiasi
articol. fiecdrei funcpii. fiecdrui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradaii,
corespunzdtoare transelor de vechime in muncd. cu excepjia functiilor de demnitate
publicd si functitlor de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia
lunard/salariul de baza ... ."

La adoptarea HCL nr.14/30.01.2018. instanja de fond a refinut ¢d s-a avut in
vedere salariul de baza minim brut pe {ard de la acea datd pentru toate functiile, acesta
fiind inmultit cu coeficientul de multiplicare aferent fiecarei functii, astfel incat
excluderea reclamantului de la recalcularea salariilor, in functie de noul salariu de baza
minim brut pe tara stabilit prin HG. 937/ 07.12.2018. HG. nr. 935/13.12.2019, HG. nr.
4/13.01.2021 si HG. nr. 1071/2021, este nejustificata.

Apelul paratului;

Prin cererea de apel. s-a solicitat instantei de apel sd se aiba in vedere ca art. 2
alin. 2 din HCL nr. 14/30.01.2018 stabileste ¢a: ..in cazul modificarii salariului de baza
minim brut pe (ard. salariile de baza aferente gradatiei 0 se vor recalcula prin inmultirea
coeficientilor din anexa nr | cu noul salariu dc baza minim brut pe tara. stabilit potrivit
prevederilor legale™, iar reclamantul Vasile Liviu nu se incadreaza la gradatia 0.
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S-a mai aratat ca potrivit art. 3 alin. 4 din Legea cadru nr. 153/2017. ordonatorii
de credite au obligatia sa stabileasca salariile de bazd/soldele de functie/salariile de
funciie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut. gradatiile. soldele de
comandd/salaniile de comanda. indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare.
sporurile. alte drepturi salariale in bani i in naturd prevazute de lege. sd asigure
promovarea personalului in functii. grade i trepte profesionale §i avansarea in gradatii. in
conditiile legii, astfel incat sa se incadrese in sumele aprobate cu aceastd destinatie in
bugetul propriu, iar in privinia coeficienilor de salarizare, Legea 153/2017 stabilegte ca
salariile de baza s¢ aproba prin hotarare de consiliu si nu distinge in privina
mecanismului coeficient salarizare x salariu minim garantat in plata.

1. Chestiunea de drept de l3murirea ciireia depinde solutionarea cauzei in
fond.

Instania de apel a constatat ¢ atat reclamantul prin cererea de chemare in judecata
cat si apelanta prin cererea de apel au invocat dispozitiite art. 2 alin. 2 din HCL nr. 14 din
30.01.2018, fiecare avand propria interpretare a acestui texlt.

Art. 2 alin. 2 din HCL nr. 14 din 30.01.2018 are urmatorul continut: in cazul
modificarii salariului de baza minim brut pe {ara. salariile de baza aferente gradatiei 0 se
vor recalcula prin inmultirea coeficientilor din anexa nr | cu noul salariu de baza minim
brut pe tara. stabilit potrivit prevederilor legale.

111. Incidenta dispozitiilor OUG 62/2024.

Prin OUG 62/2024 legiuitorul a instituit o procedura distincta de dispozitiile art.
519- 521 din Codul de procedurd civild privind sesizarea Inaltei Curfi de Justitie in
vederea pronunfarii unei hotdrari prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept. in
procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de natura salariala ale
personalului platit din fonduri publice.

Art. 2 alin. 1 din QUG 62/2024 stabileste urmatoarele conditii care trebuie
indeplinite in pentru sesizarea inaltei Curti de Justitie in vederea pronunfarii unei hotarari
prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept: procesul in curs sd priveasca
stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de natura salariala ale personalului platit
din fonduri publice, inalta Curte de Casatie si Justitie sa nu fi statuat asupra chestiunii de
drept in discutie iar aceasta chestiune de drept nu face obiectul unui recurs in interesul
legii.

Instanta de apel constata ca sunt indeplinite conditiile enuntate anterior. respectiv
prezentul litigiu priveste stabilirea si plata drepturilor banesti a unei persoane ale carei
drepturi salariale sunt stabilite in temeiul Legii nr. 153/2017. iar pana la prezenta data
inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat anterior asupra chestiunii de drept $1 aceasta
nu face obiectul unui recurs in interesul legii.

Spre deosebire de reglementarea de drept comun din Codul de Procedura civila.
OUG 62/2024 nu mai impune condifia ca chestiunea de drept sa fic noua. ci doar ca Inalta
Curte de Casatie si Justitie s nu i statuat asupra acesteia, astfel incat existenta unei
practici anterioare nu poate ducc la inlaturarca obligatiei de a formula o sesizare potrivit
dispozitiilor art. 2 din OUG nr. 62/2024.

IV. Punctul de vedere al pirtilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:

in sedinta publicd din data de 30.07.2024 instan{a de apel a pus in discutia
partilor incidenta dispozitiilor OUG 62/2024. si a acordat termen pentru ca parjile sd-yi
poatd spune punctul de vedere. dar acestea nu au formulat pentru termenul urmator
concluzii asupra incidentei OUG 62/2024 sau asupra problemei de drept .

V. Punctul de vedere motivat al completului de judecata
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1. Normele de drept interne ce urmeaza a fi supuse dezlegarii Inaltei Curti de
Casatie si Justifie

Art. 2 alin. 2 din HCL ---- nr. 14/30.01.2018.

2. Prezentarea jurisprudentei propriei instanfe:

A fost identificata jurisprudenta la nivelul Curtii de Apel Timisoara apreciata a fi
relevantad pentru dezlegarea problemei de drept supuse analizei decizia civild nr. ----
pronuniatd de Sectia de Contencios Administrativ si Fiscal in dosarul nr. ----, prin care au
fost interpretate dispozitiile art. 2 alin. 2 din HCL nr. 14/2024 in sensul ca atunci cand are
loc majorarea salariului de baza minim brut pe (ard salariile aferente gradatiilor 1-5
trebuie majorate corespunzator.

3. Prezentarea jurisprudenyei Inaltei Curti de Casatie si Justitie in legaturd cu
()bi(’('f”[ Cauzel.

A fost identificat dosarul nr. 1907/1/2024 aflat pe rolul Completului  pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept OUG nr.62/2024 care are ca obiect HCL. Slobozia nr.
262/26.10.2023. avand termen la datade 11.11.2024.

4. Punciul de vedere al completudui avupra chestiunii de drept sesizate

HCL nr. 14/30.01.2018 a fost adoptatd avand in vedere dispozititle Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si priveste stabilirea
salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de

specialitate al primarului Orasului ---- si serviciile publice din subordinea Consiliului
Local al Orasului ----. avand caracter normativ in domeniul pe care il reglementeaza.
Potrivit art. 2 alin. 2 din HCL ---- nr. 14/30.01.2018. in cazul modificarii

salariului de baza minim brut pe tard. salariile de baza aferente gradatiei (0 se vor
recalcula prin inmultirea coeficientilor din anexa nr | cu noul salariu de baza minim brut
pe tara, stabilit potrivit prevederilor legale. Aceasta inscamna ca de fiecare datd cand
salariul de baza minim brut pe {ard suferd modificari. salarile de baza aferente gradatiei 0
trebuie recalculate prin inmultirea coeficientilor din anexa nr ! cu noul salariu de baza
minim brut pe tara.

In ceea ce priveste salariile aferenta gradatilor 1-5 acordate devin incidente
dispozitiile art. 7 din HCL nr. 14/30.01.2018 care stabileste modul de calcul al drepturilor
salariale.

Potrivitart. 7 alin. | din HCIL. nr. 14/2018, salariile de bazd prevazute in Anexa |
pentru tuncliile de exccutic sunt la gradatia 0. la carc se adaugad 5 gradatii
corespunzitoare transclor de vechime. care se include in salariul de baza.

Deoarece salariul de baza pentru gradatiile 1-5 au ca punct de plecare salariul de
baza aferent gradatiei 0. se constatd cd de fiecare datd cand are loc o modificare a
salariului aferent gradatiei 0 ca urmare a aplicarii dispozitiilor art. 2 alin. 2 din HCL nr.
14/2018. are implicit o crestere a salariului de baza aferent gradatiilor 1-5 prin aplicarea
succesiva a procentclor stabilite prin dispozitiile art. 7 alin. 2 din HCL nr. 14/2018.

Aceastd modalitate de stabilire a salariilor trebuie sa se realizeze insa in limitele
stabilite de dispozitiile art. 1 alin. (1) - (3) din Ordonanja de urgenia a Guvernului nr.
226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile ulterioare, ale art. | alin. (1) si
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene. precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative. cu modificdrile si completérile ulterioare. §i ale art. | din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masun fiscal-bugetare. prorogarea unor
termene. precum st pentru modificarea ¢ completarea unor acte normative, cu
modificdrile i completdrile ulterioare. care au ca efect plafonarea salariilor si
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indemnizatiilor prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice. asa cum a fost stabilit prin Decizia nr. 11 din 17.06.2024 a
1CCJ publicata in Monitorul Oficial nr. 761/02.08.2024.

Avind in vedere cele expuse. instania constata ¢a sunt incidente dispozititle OUG
62/2024 si in temeiul art. 2 alin. 2 din OUG nr. 62/2024 coroborat cu art. 519 Cod
procedurd civila, sesizeaza Inalta Curte de Casatie si Justijie in vederea pronuntarii unei
hotarari prealabile peniru dezlegarea unor chestiuni de drept. respectiv:

Recalcularea salariului brut al personalului contractual din cadrul Primariei
Orasului ----. potrivit dispozitiilor art. 2 alin. 2 din H.C.L. nr. 14/30.01.2018, se cuvine
tuturor salariatilor sau doar celor care au salariile de baza aferente gradatiei 0. in cazul
modificarii salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata?

In temeiul art. 2 alin. 3 din QUG nr. 62/2024. se¢ va suspenda judecarea apelului
formulat de apelanta ----. impotriva sentinfei civile nr. ---- pronunfata de Tribunalul ----
in dosarul nr. --— in contradictoriu cu reclamantul ----. pana la pronunfarea hotararii
prealabile pentru dezlegarca chestiunii de drept.

DISPUNE:

Admite cererea de sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justijie — Completul pentru
dezlegarea unei chestiuni de drept.

in temeiul art. 2 alin. 2 din OUG nr. 62/2024 coroborat cu art. 519 Cod procedura
civild. sesizeaza Inalta Curte de Casajie si Justifie in vederea pronuntdrii unei hotarari
prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept. respectiv:

Recalcularea salariului brut al personalului contractual din cadrul Primariei
Orasului ----. potrivit dispozitiilor art. 2 alin. 2 din H.C.L. nr. 14/30.01.2018. se cuvine
tuturor salariatilor sau doar celor care au salariile de bazi aferente gradatiei 0, in cazul
moditicarii salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata?

in temeiul art. 2 alin. 3 din OUG nr. 62/2024. suspenda judecarea apelului
formulat de apelanta ----, impotriva sentinei civile nr. ---- pronun{aia de Tribunalul ----
in dosarul nr. --—— in contradictoriu cu reclamantul ----. pand la pronuniarea hotararii
prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

[Fara cale de atac.

Pronuntata azi, data de 25.09.2024, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin
intermediul grefei instantei.

PRESEDINTE, JUDECATOR,

GREFIER,
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