Dosar nr.

ROMANIA
CURTEA DE APEL BUCURESTI
SECTIA A VII-A PENTRU CAUZE PRIVIND CONFLICTE DE MUNCA SI
ASIGURARI SOCIALE
INCHEIERE
Sedinta publica de la 19 Septembrie 2024
Completul constituit din:
Presedinte

Judecitor
Grefier

Pe rol se afld solufionarea cererii de apel formulate de apelantul reclamant |||
impotriva incheierii de sedinta din data de 13.12.2023 si a sentin{ei

civile nr. _ ~ , pronunfate de Tribunalul Bucuresti, in dosarul nr. ; _s31n
e R A R
_‘,)caum avand ca obiect calcul drepturi salariale.

Dezbaterile au avut loc in sedinta publicad din 05.09.2024 si au fost consemnate in
incheierea de sedint de la acea data, care face parte integranta din prezenta, cand Curtea, avand
nevoie de timp pentru a delibera, in temeiul art. 396 alin. 1 din Codul de proceduri civild, a

amdnat pronuntarea la data de 19.09.2024.
CURTEA,

Deliberdnd asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru a pronunta o
hotarére prin care sa se dea o dezlegare de principiu cu privire la o chestiune de drept, constati
urmétoarele:

I. Expunerea succinti a procesului:
1. Cererea de chemare in judecati

Prin cererea de chemare in judecatd inregistratd la data de 29.08.2023 pe rolul

Tribunalului Bucuresti Sectia a VIII-a Conflicte de Munca §i Asigurdri Sociale sub nr.

, asa cum a fost precizatd la data de 25.09.2023, reclamantul
ﬂradicloriu cu pdrata ﬂ
, a solicitat obligarea paratei:

- sa stabileascd in mod corect salariul reclamantului conform Anexei nr. I la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu respectarea art. 39 alin. 2 din aceeasi lege;

- s achite reclamantului toate diferentele salariale dintre salariul incasat gi salariul pe
care trebuie in mod legal sd-1 incaseze conform Anexei nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017, de
la data incheierii contractul individual de muncd, respectiv 02.05.2023, si pana la data
incadrarii conform capatului I de cerere, actualizate cu indicele de inflatie,

- sd plateascd daune interes moratorii egale cu dobédnda legald calculate de la data
scadentei fiecdrei sume péna la data platii efective;

- si plateasca cheltuielile de judecata.

In motivarea actiunii, dupid ce descrie situatia raportului juridic dintre pérti si
demersurile administrative intreprinse de reclamant pentru reincadrare, aritind si prevederile
legale pe care le considerd incidente in cauzd, subliniind distinctia dintre invatamant si
administratie, reclamantul a sustinut in esenta ca datoritd naturii juridice a paratului de Institutie
Militara de invatamant superior activitatea de invd{imant a acesteia este prioritara §i centrala

fapt care atrage reevaluarea tuturor functiilor didactice auxiliare, de conducere sau executle,—
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Deoarece functia reclamantului de Sef birou reprezinta o functie auxiliara de conducere
in cadrul invatdmantului superior, acesta pretinde reincadrarea in Anexa nr. 1 la Legea-cadru
nr. 153/2017.

2. Apiririle formulate in raport cu cererea de chemare in judecata

Prin intimpinarea formulata, parata a aritat in esentd, ca Institufia militara de
invatamant a fost fondata prin Hotérarea de Guvern nr. 585/1990 privind infiintarea
h, cu modificdrile si completarile ulterioare, ca instituie de invatamant superior,
avand la bazd Hotardrea de Guvern nr. 521/1990 privind organizarea si functionarea
invatamintului in Romania in anul scolar (universitar) 1990/1991.

Odatd cu intrarea in vigoare a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare (denumitd in continuare Legea nr.1/2011), instituiile de invafamant
care fac parte din sistemul nagional de invitamant superior includ toate institutiile de
invatdmant superior acreditate.

Acestea sunt organizatii furnizoare de educatie care desfisoara activititi de invatdmant
pe bazi de programe de studii autorizate si, dupa caz, acreditate, in conditiile legii, de formare
inifiald si continud de nivel universitar, programe ce funcfioneazi pe principiul calititii
necesare pentru satisfacerea increderii beneficiarilor directi si indirecti din societate, iar actele
de finalizare a studiilor sunt emise de instituiile de inva{amant superior acreditate.

Invagamantul superior se poate organiza doar in institutii de invaamant superior care
au obtinut autorizarea de functionare provizorie sau acreditarea, potrivit legii.

nu este organizat ca o institufie de invafimant superior,
structurile de conducere in institutiile de invatamant superior fiind senatul universitar sl
consiliul de administratie.

Pregatirea academica a studentilor scolarizafi pentru nevoile Ministerului Apdrarii
Nationale, precum si pentru al{i beneficiari externi se realizeaza in baza unui protocol incheiat
intre Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Educatiei si Ministerul Sénatatii.

Studentii militari urmeazi acelasi program de invitimant ca si studentii civili ai
facultatilor de medicina generald, medicina dentara si respectiv farmacie in cadrul Universitatii
de medicina si farmacie ,,Carol Davila™ Bucuresti si Universitatii de medicina, farmacie, stiinte
si tehnologie ,,George Emil Palade” Térgu Mures si sunt declarati absolventi ai acestor
universitafi care elibereazi diplomele de licenta si nu ’

Pregatirea specifica medico-militard se face in cadrul celor doud catedre din b g )
fiind o pregitire profesionald continu, pe module si discipline in scopul insusirii de citre
studenti a terminologiei militare si medico-militare.

Statul de organizare al a intrat in vigoare incepand cu data
de 01.10.2010, anterior publicarii Legii nr. 1/2011, iar functia de sef birou gr. 11, biroul evidentad
studentii pe care o ocupa reclamantul a fost infiintati la data de 01.01.2023.

Coeficientul functiei a fost stabilit in statul de organizare al institutiei militare de
invagimant potrivit dispozitiilor Anexei nr. VIII, familia ocupationala de functii bugetare
»Administratie" - coeficient 2.04-2,29 S din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare (coeficient
2,04-2,29 S) si nu cum gresit susfine reclamantul potrivit prevederilor Anexei nr. I (coeficient
2,90-3,18 S) din actul normativ mentionat.

A mentionat ca statul de organizare a fost analizat si aprobat de mai multe structuri din
cadrul Ministerului Apararii Nationale §i anume Direcfia medicald, Directia structuri si
planificarea inzestrarii, Statul Major al Apararii, documentul continind informatii clasificate.

Solicitarea reclamantului de a fi salarizat conform ,,Anexei nr. I, Cap 1 pct.3 - functii
de conducere pentru functii didactice auxiliare - tabel invatimant superior, nr. crt.6 - sef birou,

grad II - salariu de baza 7950, coeficient 3,18 nu gﬂalﬂ.ﬁ_ne}inmé-hkpuea{—eee-ﬁ&cn}u] este
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mai mare decat al comandantului — aspect contrar regulilor specifice
privind ierarhizarea functiilor din Ministerul Apérérii Nafionale.

Scopul principal al infiingrii postului de sef birou gr. II, biroul evidentd studenti il
reprezinta organizarea si conducerea activitatilor de secretariat si eviden{a studenti.

[n anuntul privind organizarea concursului de incadrare a postului de gef birou gr. II,
biroul evidenti studenti erau prevdzute principalele atributii ale postului, atributii specifice
domeniului secretariat i administratie. Astfel, reclamantul stia inca din momentul participarii
la concurs care sunt principalele atributii ale postului.

Din analiza fisei postului, rezultd ci acesta indeplineste atribufii specifice activitétilor
de secretariat si de administratie.

Prin incheierea contractului individual de muncid reclamantul a fost de acord cu
conditiile de incadrare, precum si cu salarizarea aferenti (lit. I, pct. 2 din C.LM.).

Salariul de bazi a fost stabilit potrivit dispozitiilor art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, in acest sens, prin Directia medicald s-au comunicat elementele de salarizare pentru
o functie similara aflata in plati la data respectiva.

3. Solutia primei instante
Prin sentinta civila nr. Tribunalul Bucuresti - Sectia a VIIl-a

Conflicte de Munci si Asiguriri Sociale a respins cererea de chemare in judecata formulata de
reclamantul in contradictoriu cu parata
, ca neintemeiata.

Pentru a pronunta aceasta sentinta, instanta de fond a refinut urmétoarea situatie de fapt
si de drept:

Reclamantul este salariatului Institutului parét in baza contractului individual de munca
nr. 203/A-188/27.04.2023 incheiat pe duratd nedeterminatd incepind cu data de 02.05.2023,
fiind incadrat in functia de Sef Birou gradul II la Biroul evidenta studenti cu un salariu de baza
brut de 5.730 lei stabilit prin raportare la Anexa nr. VIII la legea nr. 263/2010, la care se adauga
si anumite sporuri.

Acest contract a fost modificat in mai multe rdnduri astfel:

- la data de 22.05.2023 cénd a fost incheiat Actul aditional nr. 204/A-188/22.05.2023
(f 29) prin care s-a modificat structura salariului de baza lunar, cel total riménénd acelasi de
6.776 lei,

- la data de 14.07.2023 cénd a fost incheiat Actul adifional nr. 204/A-188/14.07.2023
(f 30) prin care din nou s-a modificat structura salariului de baza lunar care s-a mrit, cel total
ajungind la 7.176 lei.

Din analiza inscrisurilor depuse la dosarul cauzei, tribunalul a refinut ca pe perioada de
interes din actiune intre reclamant, in calitate de salariat, §i parat, in calitate de angajator, a fost
incheiate un contract individual de munci si acte aditionale la acestea referitoare inclusiv la
incadrare si salarizare, acte care nu rezultd ca au fost contestate si eventual anulate.

Deoarece prin prezenta actiune s-a solicitat schimbarea incadrarii §i implicit
recunoasterea si plata altor drepturi banesti in contra acestor acte care se afla in circuitul civil
si produc efecte juridice nefiind anulate, instanfa a respins acfiunea ca neintemeiatd deoarece
nu a putut stabili altfel fird a destabiliza circuitul civil in care ar produce efecte concomitent
mai multe acte (Decizii, contracte de munci si/sau acte adifionale in paralel cu o hotérare
judecitoreasca ce nu le anuleaza, dar le contrazice).

Prima instan{d a apreciat cd in situatia in care salariatul contestd implicit legalitatea
incadririi si salarizirii sale care sunt stabilite prin contractul individual de munca sau printr-un
act aditional la acesta are obligatia procesuala de a solicita si anularea acestui act sau ale unor
clauze ale acestuia, intrucit in misura in care clauzele sunt in vigoare (deci se bucura de
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prezumtia de legalitate), in sarcina angajatorului nu se poate nagte obligatia de platd a altor
drepturi salariale decét cele convenite in baza unei incadrari neschimbate.

Chiar i daca s-ar aprecia cd incadrarea si salarizarea incalci prevederi legale si conduc
la nulitatea absoluta a clauzelor convenite de parii in acest sens, instanfa ar putea-o invoca din
oficiu pe cale de exceptie (aceasta fiind, in fapt, o aparare de fond) numai in situatia in care
se solicitd executarea contractului, acestei solicitari opunindu-i-se nulitatea acestuia ori a unui
act adifional la acesta, ceea ce nu este cazul in speta.

Nu se putea solicita reincadrarea, ce poate fi un efect al nulitatii actelor incheiate de
pér{i in acest sens, fard a se solicita si nulitatea actelor respective in baza carora au fost plitite
drepturile salariale mai mici decét cele pretinse.

In aceste conditii, este fundamental eronat a se aprecia ci reclamantul poate formula o
actiune avand ca obiect reincadrarea i plata unor drepturi banegti mai mari decét cele platite
in baza unui contract, cu invocarea eventual pe cale de exceptie a nulitatii absolute a
contractului, eludandu-se eventual in aceasta maniera termenul de prescriptie prevazut pentru
dreptul material la actiune.

In prezenta cauza nici nu s-a invocat nimic in legatura cu legalitatea actelor incheiate
intre parfi, desi instanta a interpelat partea expres in acest sens.

In plus faa de cele de mai sus, instania a refinut ca fiind institutie publici, pe perioada
din acfiune personalul pératului este supus prevederilor legii nr. 153/2017 care a stabilit o
procedurd speciald de contestare a actelor administrative de stabilire a drepturilor banesti
cuvenite in baza acesteia, procedura care devine obligatorie atunci cind respectivul act a fost
comunicat salariatului, cum este cazul in speta, invocand interpretarea Inaltei Curti de Casatie
si Justitie din Decizia nr. 7/2019 privind examinarea recursului in interesul legii formulat de
catre Colegiul de conducere al Curtii de Apel Constana vizand "interpretarea art. 34 din Legea-
cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, art. 30
din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, art. 7 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din
fonduri publice si art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, respectiv daca aceste prevederi legale instituie sau nu o proceduri
prealabila sesizarii instantelor din cadrul jurisdicfiei muncii cu actiuni avand ca obiect
obligarea angajatorilor la plata, in temeiul legii, a unor drepturi salariale care nu sunt
recunoscute prin acte ale ordonatorilor de credite ori prin contracte individuale de munca sau
acte adifionale la acestea din urma”

Instanta a refinut ca stabilirea unui alt salariu de bazi si a sporurilor cuvenite tin de
incadrarea activitigilor prestate de salariati in functiile din Anexele la Legea nr. 153/2017 si
sunt de esenfa raportului de munci dintre pir{i, astfel ca gresita interpretare a legii in acest sens
reprezintd eventual un motiv de nelegalitate a actelor care le atesti fie ci sunt individuale, fie
ca sunt consensuale.

Existenta acestor acte impiedica instanta si recunoasci in paralel o altd incadrare si
alte drepturi banesti deoarece prin aceasta s-ar anula, in urma unui demers judiciar care nu are
ca obiect verificarea legalitatii acestor acte, fie competentele administrative ale ordonatorului
de credite, fie voina pirilor care au semnat respectivele acte.

Urmare celor de mai sus, deoarece in spetd nu s-a solicitat si nici nu s-a facut proba ca
anterior s-a solicitat i obtinut anularea actelor administrative de stabilire a drepturilor banesti
ori a actelor adifionale incheiate intre parfi, contestate implicit in prezenta cauza in care se tinde
la obfinerea, in paralel cu aceste acte, a altei incadréri si valori ale drepturilor banesti decét cele
deja stabilite si platite reclamantului, prima instan{d a constatat ci paratul a efectuat incadrarea
si plata drepturilor banesti aferente in baza unor acte valabile, motiv pentru care a respins
accasta cerere ca neintemeiata. |
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4. Apelul

impotriva acestei sentinte si a incheierii de sedintd din data de 13.12.2023 a
declarat apel reclamantul , prin care a solicitat admiterea

apelului formulat, anularea incheierii de sedinta si a sentintei civile apelate si in rejudecare:
admiterea exceptiei lipsei calitatii de reprezentant al fata de h pe fond,
admiterea cererii de chemare in judecati astfel cum a fost formulata; cu cheltuieli de judecata.

In motivarea apelului, apelantul reclamant a arétat ca din data de 02.05.2023, define
functia de Sef birou, gradul II, la Biroul evidentd studenti din microstructura instructie si
educatie a h De asemenea, a aratat ca la data de 22.05.2023 i-a fost
comunicat Actul aditional nr. 204/A-188 din 22.05.2023 de modificare i completare a C.L.M.
nr. 203 din 27.04.2023, prin care s-a stabilit salariul de baza, prin constructie, fard a fi respectate
dispozifiile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 153/2017.

Intrucét a considerat ci salariul de bazi trebuie si fie stabilit conform anexei nr. I din
Legea nr. 153/2017, si cu respectarea art. 39 alin. (2) din aceeasi lege, la data de 17.07.2023 a
formulat plangere prealabild impotriva modului de stabilire a salariului, inregistrata cu nr.
N1P69/17.07.2023, in conformitate cu dispozitiile art. T din C.LM., conform cérora:
,,Conflictele in legiturd cu incheiere, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabild prin procedura
concilierii, cét si de instanfa judecitoreascd competentd material i teritorial, potrivit legii".

Ulterior formulirii plangerii prealabile, la data de 03.08.2023 i-a fost comunicat actul
aditional nr. 212/A-188 din 14.07.2023 de modificare si completare a CIM nr. 203 din
27.04.2023, salariul fiind stabilit tot conform anexei nr. VIII din Legea nr. 153/2017, motiv
pentru care l-a contestat, cererea fiind inregistrata cu nr. NI1P75 din 03.08.2023.

Contestatia anterior menionata a fost formulata in temeiul art. 37 alin. (2) din Legea
nr. 153/2017, desi contractul individual de munci si actele aditionale nu reprezintd in sine un
act administrativ de stabilire a drepturilor salariale.

[La data de 17.08.2023 i-a fost comunicat raspunsul cu nr. RN1P69 din 16.08.2023, prin
care i-au fost respinse solicitarile, ca nefondate.

Avand in vedere ci, atat plangerea prealabila, cat si contestatia formulate impotriva
modului stabilirea salariului prin contract si actele adi{ionale au fost respinse de ordonatorul de
credite, in conformitate cu art. 37 alin. (4) din Legea nr. 153/2017, a formulat cererea de
chemare in judecatd, aritdnd ca salariul stabilit prin contract §i actele adifionale incalcd
dispozitiile Legii nr. 153/2017.

In urma solutiondrii litigiului, prin sentinta civila nr. - _, instanta a respins
cererea de chemare in judecatd formulatd de reclamant, motivand cd nu se poate restabili
salariul in lipsa contestirii actului administrativ de stabilire a salariului.

Referitor la sentinfa civila nr. , a precizat in esentd, ca prima instantd
nu a analizat cererile si argumentele partilor, pronuntand o hotérare copy - paste cu alte hotarari
anterioare ale Tribunalului Bucuresti in spete asemindtoare, anulate de Curtea de Apel
Bucuresti. De asemenea, motivarea primei instante nu are nicio legéturd cu litigiul §i totodata,
aspectele sustinute de prima instanta nu au fost puse in discutia partilor.

Astfel, a apreciat ci prin hotdrdrea pronuntatd, prima instan{d nu a intrat pe fondul
cauzei, solufia si motivarea tindnd de inadmisibilitatea cererii in lipsa contestarii actului
administrativ de stabilire a salariului, aspect care ar fi trebuit sa fie pus in discutia pértilor, dar,
totusi, s-a pronuntat asupra temeiniciei obiectului cererii.

Pe fondul cauzei, a solicitat admiterea cererii de chemare in judecata, astfel cum a fost
formulati, prin care a solicitat obligarea péaratului s stabileascd in mod corect salariul acestuia,
conform anexei I din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu respectarea art. 39 alin. (2) din aceeasi lege.
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In ceea ce priveste salarizarea conform anexei nr. I, a aritat ca potrivit R.O.F.-ului, figei
postului si dispozitiilor legale, define o functie auxiliar didactica, care este prevazuta in legea
salarizirii.

Apelantul a aratat ca — a fost infiinfat prin H.G. nr. 585/1990 ca
o institutie militard de invafimant superior, iar regulamentul de organizare si funcfionare a fost
aprobat prin Ordinul nr. 102/2009.

Desi intimatul nu se recunoaste a fi institugie de invatdmant superior, potrivit art. 2 alin.
(1) din Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6434/21.12.2022: , Numdrul de locuri - granturi de
studii (anul I) finanfate de la bugetul de stat pentru studii universitare de licentd, la forma de
invdfdmant cu frecventd, din institutiile de Invdfamant superior de stat, pentru anul universitar
2022-2023, este previzut in anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezentul ordin"; iar
conform nr. crt. 54 din anexa nr. I a ordinului, Institutul Medico-Militar a avut un numdr de 97

de posturi finantate de la bugetul de stat. Asadar, este lipsit de rationament orice argument
conform caruia * nu este institufie de invagamant superior, desi
primeste finanfare de la bugetul de stat conform legii invagamantului.

Potrivit art. 2 din R.O.F., activitatea de invi{imant este prioritara, iar potrivit art. 7
loctiitorul exercitd nemijlocit conducerea la nivel structural, functional si operafional a
procesului de invatamant.

Reclamantul a mentionat ca define functia de Sef birou la Biroul Evident Studenti din
Microstructura Instructie si Educatie, aflati in subordinea loctiitorului.

In conformitate cu art. 8 alin. (1) lit. b) din R.O.F., biroul invi{imant si pregatire de
lupta este o structura in subordinea loctiitorului.

Sub acest aspect, biroul invatimant si pregitire de lupta din R.O.F. poartd denumirea
in realitate de Microstructuri Instructie si Educatie.

Potrivit art. 8 alin. (2) din R.O.F., structurile subordonate loctiitorului, deci si biroul
evidenfd studenti, indeplinesc urmitoarele atributii: ,.a) proiectarea, planificarea si
programarea, organizarea, coordonarea, controlul, evaluarea si perfectionarea procesului de
invafamant; b) planificarea, organizarea, coordonarea s1 controlul activitatii de cercetare
stiinfificd; c) planificarea, organizarea si desfisurarea pregatirii stiintifice, de specialitate si
metodice a personalului didactic; d) planificarea, organizarea, coordonarea si controlul
logisticii didactice a procesului de invagamant si administrarea resurselor alocate acestuia”.

In conformitate cu art. 15 din R.O.F.: »(1) Activitatile de proiectare a invafimantului se
coordoneazi de catre comandant si se conduc nemijlocit de catre loctiitor.

(2) In calitate de structurd specializatd in proiectarea $i gestionarea procesului de
invagamant, Biroul invafimant si pregtire de lupta asigura:

a) elaborarea studiului de fundamentare a curriculumului educational;

b) elaborarea proiectului planului de invatamant;

¢) stabilirea obiectivelor pedagogice pentru fiecare disciplina de invatdmant/modul de
instruire;

d) instruirea metodicd a personalului didactic privind obiectivarea confinuturilor
pregatirii medico-militare in documentele de conducere a invatimantului;

€) conceperea si aplicarea instrumentelor de evaluare si a modalitatilor de reglare a
procesului de invajamant.”.

Agadar, microstructura instructie si educatie, denumiti in R.O.F. drept biroul
invaamant si pregatire de luptd contribuie in mod direct si nemijlocit la procesul de invaamant
din cadrul

In ceea ce priveste biroul eviden{a studenti, potrivit art. 23 din R.O.F.: (1) Activitatea
de invatamant se desfisoari pe baza planificarii elaborate de Biroul invaidmant si pregatire de
luptd, in colaborare cu catedrele, avizata de directorul adjunct pentru invagamant si aprobata de
comandant. (2) Planificarea include repartitia temelor si sedinelor pe luni §i programarea
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" orard."; iar potrivit fisei postului are, printre altele, urmitoarea atribuie: ,.Contribuie la
planificarea semestriala si lunari a orelor de pregatire medico-militard a studentilor, {indnd cont
de prevederile Ordinului MApN nr. M 58/2013 privind aprobarea Instructiunilor privind corpul
instructorilor militari”.

Astfel, pe langi celelalte atributii care au legétura directd cu procesul de inviatamant,
desfisoard si o activitate mentionatd expres in R.O.F., avand in vedere ca activitatea de
invatamant se desfisoard pe baza planificdrii care este in atributiile din fisa postului, motiv
pentru care functia este una auxiliar didacticd de conducere.

Asa cum a explicat prin cererea introductivd, functia de sef birou este una auxiliar
didactici de conducere si nu este de secretariat i administratie, precum sustine intimatul.

in sistemul de invitimant superior, functiile sunt didactice i
nedidactice/administrative. Functiile didactice sunt cele de predare si cele auxiliare; functiile
de didactice de predare sunt cele specifice profesorilor, iar cele auxiliare sunt cele care nu
predau, dar sustin procesul de inva{amant.

Apelantul a afirmat ci functia de secretar este una auxiliar didactica de executie.
Functiile specifice domeniului administraiei sunt stabilite de Codul Administrativ. Nu trebuie
pus semnul egal intre functiile nedidactice/administrative §i functiile din administratie.

Avind in vedere ca in actul adifional din 14.07.2023 mentioneaza cd acesta a fost
incheiat ca urmare a OUG nr. 57/2023, intimatul recunoaste implicit statutul apelantului de
personal din sistemul de invitdmént, avand in vedere ca OUG nr. 57/2023 priveste salarizarea .
in sistemul de invatimant, adica anexa nr. I. Astfel, prin actul adifional s-a majorat salariul
conform OUG nr. 57/2023 raportat la functiile nedidactice/administrative. Raportat la aceasta
situatie, intimatul considera functia de sef birou ca fiind o functie nedidacticd/administrativa,
dar nu stipineste proprietatea termenilor. A invederat instantei de apel ca nu existd in lege
functie de sef birou nedidacticd/administrativa i nici functie de sef birou in sistemul de
invitimant, specificd administratiei.

Functiile auxiliar didactice din sistemul de invafamant superior, specifice familiei
ocupationale invifimant, sunt prevazute in anexa I din Legea nr. 153/2017, iar functiile
specifice administratiei sunt prevazute in Codul Administrativ si salarizate conform anexei nr.
VIIL.

Prin dispozitiile art. 198 alin. (5) din Legea nr. 199/2023 legiuitorul stabileste
.expressis verbis” ci functiile didactice auxiliare sunt stabilite in anexele legilor de salarizare.

Asadar, functiile din sistemul de invatimént nu sunt reglementate de dispozitiile
Codului Administrativ, specifice celor din administratie.

Sub acest aspect, potrivit art. 382 lit. d) din Codul Administrativ: prevederile
prezentului titlu nu se aplicd urmdtoarelor categorii de personal bugetar: d) cadrele didactice si
alte categorii de personal din unitaile §i institutiile de invatdmént;": Totodatd, in Codul
Administrativ functia de sef birou era previazuti la art. 390.

Raportat la aceasta situatie, atat art. 382, cét si art. 390 sunt prevézute in Titlul II din
Codul Administrativ, titlu care, potrivit art. 382 lit. d) din Cod, nu se aplica cadrelor didactice
si altor categorii de personal din unitatile §i institutiile de invatamant.

in conformitate cu dispozitiile legii, functia de sef birou a apelantului este una auxiliar
didactica de conducere, intruct este previdzutd de anexa nr. I a Legii nr. 153/2017 si nu de
Codul Administrativ, cum este specific functiilor salarizate conform anexei nr. VIII.

In concluzie, a solicitat instantei de apel, ca prin hotarirea ce o va pronunta, sd dispund
admiterea apelului formulat, anularea incheierii de sedinta din data de 13.12.2023 i a sentintei
civile nr. , pronuntate de Tribunalul Bucuresti in dosarul nr. ° -5 9l
in rejudecare: admiterea exceptiei lipsei calitatii de reprezentant al [ REERE S
fond, admiterea cererii de chemare in judecata astfel cum a fost formulata; cheltuieli de
judecata.
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S. Apdririle formulate in raport cu cererea de apel:

Prin intAmpinarea formulati, intimata parita a solicitat respingerea apelului, ca
nefondat, §i pastrarea sentintei civile nr. din 20.12.2023 pronuntati de Tribunalul
Bucuresti - Sectia a VIII-a conflicte de munca $i asigurari sociale, ca fiind temeinica si legala.

Intimata pdrata a menfionat, in esenfd, ci reclamantul este salariatul

(denumit in continuare -.), in baza Contractului individual de munca nr.
203/A- 188/27.04.2023, incheiat pe durati nedeterminata, incepand cu data de 02.05.2023, pe
functia de sef birou gradul II la Biroul evidenta studenti, cu un salariu de bazi brut de 5.730
lei, stabilit prin raportare la dispoziiile Anexei nr. VIII din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
(denumita in continuare Legea nr. 153/201 7), la care se adauga si anumite sporuri.

Acest contract a fost modificat in mai multe randuri, astfel: la data de 22.05.2023, cand
a fost incheiat Actul aditional nr. 204/A-188/22.05.2023, prin care s-a modificat structura
salariului de bazi lunar, rimanind acelagi de 6.776 lei; la data de 14.07.2023, cand a fost
incheiat Actul aditional nr. 204/A-188/14.07.2023, prin care din nou s-a modificat structura
salariului de baza lunar care s-a mdrit, ajungénd la un total de 7.176 lei.

Avand in vedere ca in spetd nu s-a solicitat anularea actelor administrative de stabilire
a drepturilor banegti ori a actelor aditionale incheiate intre parti, in care se tinde la obtinerea,
in paralel cu aceste acte, a altei incadrari si valori ale drepturilor banesti decit cele deja stabilite
si platite apelantului-reclamant, a solicitat si se constate ci institutia militard a efectuat
incadrarea §i plata drepturilor banesti aferente in baza unor acte valabile, motiv pentru a
apreciat ¢ se impune respingerea apelului ca nefondat.

I1. Problema de drept:

Curtea a pus in discufie la termenul de judecatd din data de 05.09.2024. incidenta
prevederilor art. 2 alin. (1) rap. la art. 1 alin. (1) din OUG nr. 62/2024 privind unele masuri
pentru solufionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum §i a proceselor privind prestatii de asiguriri sociale.

Agadar, chestiunea de drept in privinta cireia inalta Curte de Casatie si Justifie urmeazi
sd pronunfe o hotirire prealabile este: ,Dacd in interpretarea §i aplicarea unitard a
dispozitiilor Capitolului 1, lit. A, pet. 3, nr. crt. 6 din Anexa nr. [ a Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, respectiv a Capitolului I, lit. B,
pet. L lit. a), nr. crt. 6 din Anexa nr. VIII a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, in corelare cu prevederile art. 1 din HG nr. 585/1990
privind infiintarea art. 3 din Regulamentul de organizare si
funcfionare al aprobat prin Ordinul . nr. 102/2009 pentru

aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al si art.
291 din Legea educafiei nafionale nr. 1/2011, art. 198 din Legea invagamantului superior nr.
199/2023, salarizarea personalului cu functii de conducere (sef birou) din cadrul h

se stabilegste conform Anexei I a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Capitolul I, lit. A, pet. 3, nr. crt. 6 sau conform Anexei
VIII a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
Capitolul 11, lit. B, pct. 1, lit. aj), nr. crt. 6.

II.  Punctul de vedere al pirtilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:
) Apelantul reclamant a sustinut ca dispozitiile legale sunt clare $i nu se impune sesizarea
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, intrucat in cauzi este vorba despre o chestiune asupra cireia
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instanta trebuie si decidd cd apelantul trebuia sa fie salarizat conform Anexei nr. 1 a Legii-
cadru nr. 153/2017, si nu despre o chestiune de drept.

Intimata parata, prin consilier juridic a apreciat ci sunt incidente prevederile O.U.G. nr.
62/2024, solicitdnd sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei
hotarari prealabile.

Referitor la problema de drept, pértile si-au expus punctul de vedere prin cererea de
chemare in judecata, cererea de apel si intimpindrile formulate in cauza.

IV.  Analiza admisibilititii sesizarii

Curtea refine cé potrivit art. 2 alin. (1) din OUG nr. 62/2024 privind unele mésuri pentru
solutionarea proceselor privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si a
proceselor privind prestatii de asigurdri sociale, ,Dacd in cursul judecdtii proceselor prevdizute
la art. 1, completul de judecatd investit cu solufionarea cauzei in primd instan{d sau in calea
de atac, verificand i constatdnd cd asupra unei chestiuni de drept, de a cdrei lamurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casatie gi Justifie nu a
statuat §i aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solufionare, va
solicita Inaltei Curi de Casafie gi Justifie sa pronunfe o hotdrdre prin care sd se dea rezolvare
de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizald”.

Potrivit art. 4 din acelasi act normativ, dispozitiile acestuia se completeaza cu cele ale
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si cu celelalte reglementari aplicabile in materie.

Din coroborarea celor doua prevederi, rezultd cad admisibilitatea sesizirii
intemeiate pe OUG nr. 62/2024 trebuie analizatd inclusiv prin raportare la normele
generale in materie, cuprinse in art. 519 si art. 520 din Codul de procedura civila.

Potrivit art. 519 din Codul de procedura civila, ,,Dacd, in cursul judecdfii, un
complet de judecatd al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al curfii de apel sau al
tribunalului, investit cu solutionarea cauzei in ultimd instantd, constatdnd cd o chestiune
de drept, de a cdrei ldmurire depinde solufionarea pe fond a cauzei respective, este noud
si asupra acesteia Inalta Curte de Casatie §i Justifie nu a statuat i nici nu face obiectul
unui recurs in interesul legii in curs de solufionare, va putea solicita Inaltei Curti de
Casatie si Justifie sd pronunfe o hotdrdre prin care sd se dea rezolvare de principiu
chestiunii de drept cu care a fost sesizat@.

De asemenea, potrivit art. 520 alin. (1) din Codul de procedurd civild, (1)
Sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justifie se face de cdtre completul de judecatd dupd
dezbateri contradictorii, dacd sunt indeplinite condifiile prevazute la art. 519, prin
incheiere care nu este supusd niciunei cdi de atac. Daca prin incheiere se dispune
sesizarea, aceasta va cuprinde motivele care sustin admisibilitatea sesizdrii potrivit
dispozitiilor art. 519, punctul de vedere al completului de judecata si al parilor”.

Concluzia care se desprinde din coroborarea acestor dispozifii este aceea cd
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justifie poate fi dispusa atét de un complet de judecata
investit cu solutionarea cauzei in primd instantd, cét si de un complet de judecatd investit
cu solutionarea cauzei in calea de atac, iar existenta elementului de noutate al problemei
de drept nu mai reprezinti o conditie de admisibilitate.

Referitor la dificultatea chestiunii de drept, aceasta rezultd din includerea
problemei de drept in domeniul de aplicare al OUG nr. 62/2024 si nestatuarea de citre
Inalta Curte de Casatie si Justiie asupra chestiunii de drept.

Curtea apreciaza ci nu se mai impune stabilirea existenfei unei chestiuni de drept
reale, veritabile, susceptibile si dea nagtere unor interpretari diferite pentru care si fie
necesard o rezolvare de principiu, astfel cum a statuat Inalta Curte de Casafie si Justifie
ca este necesar potrivit art. 519 din Codul de procedura civild, intrucat din preambulul
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OUG nr. 62/2024 reiese cu evidenti ci ceea ce a intenionat legiuitorul a fost ca instana
Suprema sa asigure o interpretare unitari a dispozitiilor legale supuse interpretirii in litigii
privind salarizarea/dreptul la pensie al personalului platit din fonduri publice. Cat timp
sesizarea se dispune cu titlu imperativ, nu este lisati la latitudinea instantei care judeca
procesul analizarea chestiunii privind dificultatea interpretérii chestiunii de drept.

Potrivit art. 1 din OUG nr. 62/2024 privind unele masuri pentru soluionarea
proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
proceselor privind prestaii de asigurari sociale, |, (1) Prezenta ordonantd de urgentd se
aplica in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de naturd
salariala ale personalului platit din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la
emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor administrative emise pentru
acest personal saw/si cele privind raporturile de muncd si de serviciu ale acestui personal.

(2) Prezenta ordonantd de urgenfa se aplicd si in procesele privind stabilirea
si/sau  plata  drepturilor  la pensie,  inclusiv  cele  rezultate  din
actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la pensie sawsi cele privind alte
prestafii de asigurdri sociale ale personalului previzut la alin, (1).

(3) Prezenta ordonanta de urgenta se aplica indiferent de natura si obiectul
proceselor prevazute la alin. (1) §i (2), de calitatea partilor ori de instanta competentd s
le solutioneze .

Analizind indeplinirea cumulativa in cauzi a acestor conditii, Curtea constati ci
obiectul investirii instantei este reprezentat de solicitarea reclamantului de a i se stabili de
catre paratd salarizarea conform Anexei nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice $i nu conform Anexei VIII a aceluiasi
act normativ.

De asemenea, Curtea retine ci reclamantul, fiind angajat cu contract individual de
munci la , face parte din categoria personalului platit din fonduri
publice, in discutie fiind incadrarea si salarizarea acestuia.

Prin urmare, prezentul litigiu face parte din categoria proceselor la care fac referire
dispozitiile art. 1 alin. (1) din OUG nr. 62/2024, respectiv stabilirea §i/sau plata drepturilor
salariale sau de natura salariala ale personalului platit din fonduri publice.

Prezenta cauza se afla in curs de judecati in calea de atac a apelului, in
conformitate cu prevederile art. 96 alin. (1) pet. 2 din Codul de proceduri civila, ce judeci
in ultima instanta, potrivit dispozitiilor 271 alin. (2%) din Codul muncii.

Totodatd, solufionarea apelului depinde de limurirea modului de interpretare si
aplicare a dispozitiilor Capitolului I, lit. A, pet. 3, nr. crt. 6 din Anexa nr. I a Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, respectiv a
Capitolului II, lit. B, pet. 1, lit. a), nr. crt. 6 din Anexa nr. VIII a Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in corelare cu prevederile art.
1 din HG nr. 585/1990 privind infiintarea , art. 3 din
Regulamentul de organizare si functionare al , aprobat prin
Ordinul nr. 102/2009 pentru aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare al s art. 291 din Legea educatiei nationale nr.
172011, art. 198 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

De asemenea, Curtea constati ca, asupra chestiunii de drept, de a cdrei lamurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei, Inalta Curte de Casatie si Justifie nu a statuat si
aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

In concluzie, Curtea apreciazd ca sunt indeplinite conditiile de admisibilitate
prevazute de dispozitiile OUG nr. 62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea
proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a

proceselor privind prestafii de asigurari sociale.
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Vs Dispozitiile legale ce formeazi obiectul sesizarii Inaltei Curti de Casatie si

Justitie in vederea pronuntirii unei hotiriri prealabile
L HG nr. 585/1990 privind inﬁintarezi‘
JArt. 1 - Pe data prezentei hotariri se infiinfeaza . e

institutie militard de invatimént superior, subordonata Ministerului Apararii Nationale,
avind sediul in municipiul Bucuresti si o sectie in municipiul Tirgu Mures”.
2. Regulamentul de organizare si functionare al h

aprobat prin Ordinul MApN nr. 102/2009 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
e '%
LArt. 3. -(1) Personalul din include comunitatea

universitard, personalul din comandament i personalul auxiliar.

(2) Comunitatea universitard reprezintd totalitatea persoanelor care desfigoara
activitate didactica, de cercetare stiintifica, precum si cei care studiaza in institufie”.

3: Iegea educatiei nationale nr. 1/2011 (forma in vigoare pana 12 03.09.2023):

JArt. 291. (1) Personalul din invatiméntul superior este format din personal
didactic si personal nedidactic.

(2) Personalul didactic este format din personal didactic de predare/cercetare si
personal didactic auxiliar/cercetare din universititi, biblioteci universitare §i biblioteci
centrale universitare. In invitamantul superior militar, de informatii, de ordine publica si
de securitate nationald, personalul didactic de predare include §i instructorii militari,
instructorii de informatii, precum si instructorii de ordine publica.

(3) Prin personal didactic §i de cercetare, in sensul prezentei legi, se infelege
personalul care define, in mod legal, unul dintre titlurile universitare sau de cercetare
previzute de prezenta lege, care aparfine unei institutii de invatamant superior i care
desfisoard activitdfi didactice si/sau de cercetare.

(4) in raport cu relatiile de munci stabilite cu institutia de invatamant superior,
personalul didactic poate fi: titular sau asociat. In raport cu participarea la procesul
didactic si cu gradul de pregitire profesionald, personalul didactic poate fi: personal
didactic sau personal didactic auxiliar.

(5) Prin personal didactic titular se infelege personalul didactic care ocupd o functie
didactica intr-o universitate, obtinuti prin concurs, pe o perioadd nedeterminatd, precum
si personalul didactic mentinut conform prevederilor art. 289 alin. (6), in conditiile legii.
Personal didactic titular este si personalul didactic care beneficiazi de rezervare de post,
in conditiile legii. Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioada determinatd au
statut de cadru didactic si de cercetare asociat.

(6) Calitatea de titular existd numai in raport cu o singuré institutie de invafdmant
superior sau cu o singurd institutie de cercetare-dezvoltare; cind un cadru didactic
desfasoard activitati didactice sau de cercetare stiinifica in mai multe institutii de
invatamant superior ori de cercetare-dezvoltare, calitatea de titular poate fi numai la una
dintre ele, iar in celelalte, calitatea este de cadru didactic sau de cercetdtor asociat.

(7) Functiilor de cercetare-dezvoltare din universitati si personalului care le ocupa
li se aplica prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare.

(8) In cazul desfiintérii unei unititi de invajamant superior de stat, personalul astfel
disponibilizat beneficiaza de salarii compensatorii, conform legislafiei in vigoare”.

4. Legea invitimantului superior nr. 199/2023:

JArt. 198. (1) Personalul din invatdméntul superior este format din personal
didactic si personal administrativ din Inva{amant.

(2) Personalul didactic este format din personal didactic de predare/cercetare si
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personal didactic/de cercetare auxiliar din institutii de invagimant superior, biblioteci
universitare si biblioteci centrale universitare. in invafimantul superior militar, de
informatii, de ordine publica si de securitate nationald, personalul didactic de predare
include si instructorii militari, instructorii de informatii, precum si instructorii de ordine
publica.

(3) Prin personal didactic de predare/cercetare, in sensul prezentei legi, se infelege
personalul care detine, in mod legal, una dintre functiile didactice universitare sau de
cercelare prevazute de prezenta lege, care apar{ine unei institufii de invagamant superior si
care desfagoara activita(i didactice si/sau de cercetare.

(4) In raport cu relatiile de munca stabilite cu instituia de invdtamant superior,
personalul didactic poate fi: titular sau asociat. In raport cu participarea la procesul
didactic si cu gradul de pregatire profesionald, personalul didactic poate fi: personal
didactic de predare, personal de cercetare si personal didactic auxiliar.

(5) Functiile didactice auxiliare sunt stabilite in anexele legilor de salarizare, cu
posibilitatea completrii lor prin ordin al ministrului educafiei i al ministrului muncii si
solidaritafii sociale, in functie de necesitatile institutiilor de inva{imant superior sau ale
bibliotecilor centrale universitare.

(6) Personalul de sprijin in vederea desfasurarii procesului educational printr-o
abordare integrata a nevoilor studentului, profesionisti din alte domenii fundamentale ale
dezvoltarii tanarului, precum sanatate, consiliere/evaluare/terapie psihologica si asistenta
sociala, este incadrat in sistemul de invatamant superior cu statut de personal didactic
auxiliar.

5. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare (Legea-cadru nr. 153/2017):

- Capitolul I, lit. A, pct. 3, nr. crt. 6 din Anexa nr. I FAMILIA OCUPATIONALA
DE FUNCTII BUGETARE "INVATAMANT"

A. Salarii de bazi pentru functiile din invagimant

4. Functiile de conducere pentru functiile didactice auxiliare

Nr.crt. 6 - Sef birou

- Capitolul II, lit. B, pet. I, lit. a), nr. crt. 6 din Anexa nr. VIII FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINIST RATIE"

B. Alte unitafi bugetare de subordonare centrala si locald, precum si din
compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investifii

I Salarii de baza pentru functii de specialitate

a) Functii de conducere

nr. crt. 6 - Sef birou, sef atelier, sef statie, sef sector, sef oficiu, sef laborator, sef
ferma, sef bazi experimentala, gef corp control comercial 1I, secretar general federatie

VL. Opinia completului de judecata:

In limitele necesare pentru a evita antepronuntarea in cauza, considerim ci esential
pentru dezlegarea problemei de drept este limurirea a doui aspecte, respectiv: daca se poate
asimila categoria de personal cu functii de conducere (sef birou) din H
cu cea a personalului cu functii de conducere pentru functiile didactice auxiliare, respectiv daci
salarizarea acestui personal se stabileste conform Anexei | a Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, Capitolul 1, lit. A, pet. 3, nr. crt. 6 sau

conform Anexei VIII a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fondurihpublicc, Capitolul I1, lit. B, pet. I, lit. a), nr. crt. 6.

In primul rand, Curtea regine ca, desi potrivit art. 1 din HG nr. 585/1990 privind
infiintarea P_, acesta s-a infiintat ca institutie militard de invatamant

superior, pregatirea academica a studentilor scolarizati pentru nevoile
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| 7 se realizeaza in baza unui protocol incheiat intre [ GG
| si | iar studentii militari urmeazi acelasi program de

invatimant ca si studentii civili ai facultafilor de medicinad generald, medicind dentard si
respectiv farmacie in cadrul Universitatii de medicina §i farmacie ,,Carol Davila” Bucuresti i
Universitatii de medicina, farmacie, stiinte §i tehnologie ..George Emil Palade™ Targu Mures
si sunt declarati absolventi ai acestor universitati care elibereaza diplomele de licenta i nu
Institutul Medico-Militar.

Personalul din _ este format din comunitatea universitara
(compusa din totalitatea persoanelor care desfigoard activitate didactica, de cercetare
stiintificd, precum si cei care studiazd in institufic), personalul din comandament si
personalul auxiliar, aspect ce reiese din prevederile art. 3 din Regulamentul de organizare si
functionare al , aprobat prin Ordinul nr. 102/2009 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare al .

Conform art. 5 din acelasi Regulament: ,,Comandamentul este o componentd de bazi a

prin care comandantul exercitd actul de comanda in domeniile:
activitate de invitamant, ordine interioard si comportament militar, resurse umane, informatii
militare, logistica generald, culturd, educatie si sport, pregitire de comandament §i pregitire
pentru lupta”.

Totodata, potrivit art. 9 alin. (1) din Regulament: ,,(1) Functiile si structurile
subordonate nemijlocit comandantului sunt:

a) biroul personal;

b) contabilul-gef;

¢) medicul-sef;

d) compartimentul documente clasificate;

¢) compartimentul achizitii publice;

f) personalul didactic §i personalul didactic auxiliar;

g) seful logisticii”.

Curtea are in vedere ca in cadrul ||| | N NN NS (. ctioncazi si un loctiitor,
care exercitd nemijlocit conducerea la nivel structural, functional i operational a procesului de
invatamant, cercetare stiintifica si a activitatilor de logisticd si sprijin didactic implicate in
conducerea si sustinerea materiald de specialitate a invatdmantului si activitafii de cercetare
stiintifica.

Potrivit art. 8 din Regulament: ,,(1) Functiile si structurile subordonate loctiitorului

sunt:

a) seful cursurilor;

b) biroul invifdmant i pregitire de lupta,

¢) catedra de pregitire si perfectionare medico-militara;

d) catedra de pregatire medico-militard Targu Mures;

¢) Abrogat(a)

f) compartimentul documentare;

g) biblioteca;

h) compartimentul informatica”.

in cadrul | . conform sustinerilor intimatului parét, in anul
2023 a fost infiintat postul de sef birou gr. II, Biroul Evidentda Studenti, scopul principal al
infiintirii acestuia fiind organizarea si conducerea activitdtilor de secretariat §i eviden{d
studenti.

Chestiunea care se impune a se clarifica este aceea daca functia de gef birou, din cadrul
Biroului Evidenta Studenti este una auxiliar didacticd de conducere, dupa cum afirma apelantul
reclamant, ceea ce ar determina stabilirea salarizarii conform Capitolului I, lit. A, pet. 3, nr. crt.
6 din Anexa nr. I a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
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publice (aferenta FAMILIEI OCUPATIONALE DE F UNCTII  BUGETARE
"INVATAMANT") sau de secretariat si administraie, precum sustine intimatul parat, ceea ce
ar determina stabilirea salarizirii conform Capitolului IL, lit. B, pet. 1, lit. a), or. crt. 6 din Anexa
nr. VIII a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
(aferenta FAMILIEI OCUPATIONALE DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE").

Odata cu intrarea in vigoare, la data de 1 iulie 2017, a Legii-cadru nr. 153/2017, s-a
adoptat un nou sistem de salarizare a personalului din sectorul bugetar platit din bugetul general
consolidat al statului, asa cum reiese din dispozitiile art. 1 alin. (3) din acest act normativ:
»Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, drepturile salariale ale personalului
prevazut la alin. (1) sunt si riman, in mod exclusiv, cele prevazute in prezenta lege”. Potrivit
art. 1 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017: ,Prezenta lege are ca obiect de reglementare
stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul
general consolidat al statului.”.

Potrivit art. 9 din aceeasi lege-cadru, ,.Salariile de baza, soldele de functie/salariile de
functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comandd/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare, sporurile
si alte drepturi salariale specifice fiecirui domeniu de activitate corespunzitor celor 7 familii
ocupationale de functii bugetare, pentru personalul din autoritafile si institutiile publice
finanfate integral din venituri proprii, precum si pentru functiile de demnitate publici, sunt
prevazute in anexele nr. [-1X.”.

Articolul 10 alin. (1) din acelasi act normativ prevede ci: . Salariile de bazi sunt
diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii”, iar art. 12 alin. (1) din legea-cadru statueazi ci:
»Salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului
profesional definut, gradatiile, soldele de comandi/salariile de comanda, indemnizatiile de
incadrare i indemnizatiile lunare se stabilesc potrivit prevederilor prezentei legi si anexelor nr.
I-IX, astfel incét, impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, si se incadreze
in fondurile aprobate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale
si bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal, in vederea realizirii obiectivelor,
programelor §i proiectelor stabilite”.

Potrivit art. 12 din HG nr. 585/1990 privind infiintarea
,.Drepturile materiale si binesti ale personalului militar st civil de la
i, precum i cheltuielile de scolarizare si intrefinere a studentilor militari sint cele

reilementate prin actele normative in vigoare pentru personalul

wl

Conform art. 76 din Capitolul II, din Anexa nr. VI a Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice (FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII  BUGETARE "APARARE, ORDINE PUBLICA SI SECURITATE
NATIONALA"): (1) Personalul civil din institufiile publice de apdrare, ordine publici si
securitate nationala beneficiazi de drepturile salariale reglementate prin prezenta lege, potrivit
categoriei de personal si domeniului in care isi desfisoari activitatea.

(2) Personalul civil prevazut la alin. (1) care desfisoara activitati in conditii similare cu
cele ale personalului militar sau politistilor ori functionarilor publici cu statut special din
sistemul administrafiei penitenciare, dupa caz, beneficiazi de drepturile salariale prevazute
¢xpres pentru personalul civil in prezenta anexa”.

Potrivit art. 291 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (in vigoare pana la
03.09.2023), personalul din invatiamantul superior este format din personal didactic §i personal
nedidactic, iar conform art. 198 alin. (1) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
personalul din invatdmantul superior este format din personal didactic $i personal administrativ
din inva{imant.

Confarin ¢ 1
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Conform art. 291 din Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, personalul didactic este
format din personal didactic de predare/cercetare si personal didactic auxiliar/cercetare din
universitati, biblioteci universitare si biblioteci centrale universitare. In invagamantul superior
militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, personalul didactic de
predare include si instructorii militari, instructorii de informatii, precum si instructorii de ordine
publica.

In raport cu relaiile de munca stabilite cu institutia de invdtimant superior, personalul
didactic poate fi: titular sau asociat. In raport cu participarea la procesul didactic si cu gradul
de pregitire profesionald, personalul didactic poate fi: personal didactic sau personal didactic
auxiliar.

Aceleasi prevederi se regasesc si la art. 198 din Legea invé{amantului superior nr.
199/2023.

in plus, art. 198 alin. (5) din Legea invitdgméntului superior nr. 199/2023 prevede ca,
,(5) Functiile didactice auxiliare sunt stabilite in anexele legilor de salarizare, cu posibilitatea
completirii lor prin ordin al ministrului educafiei si al ministrului muncii si solidaritatii sociale,
in functie de necesitatile institugiilor de invaimént superior sau ale bibliotecilor centrale
universitare”.

Curtea retine ci potrivit art. 14 din Capitolul I din Anexa nr. I a Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice: ,Pentru functiile
didactice auxiliare, care nu se regisesc in prezenta anexd, se vor utiliza salariile de baza din
anexele la prezenta lege, corespunziitor fiecirui domeniu de activitate din sistemul bugetar.
Ministerul Educatiei Nationale, in colaborare cu Ministerul Muncii si Justifiei Sociale, va
emite, in termen de 30 de zile de la publicarea prezentei legi, un nou ordin privind
reglementarea functiilor cu statut de personal didactic auxiliar, aplicdndu-li-se in mod
corespunzitor celelalte prevederi aplicabile personalului didactic.”.

Legiuitorul a inteles si stabileascd in Anexa nr. I a Legii-cadru urmatoarele functii
didactice auxiliare: administrator financiar, bibliotecar, informatician, analist programator,
secretar institutie/unitate de inva{amant, pedagog scolar, laborant, mediator scolar, instructor-
animator, corepetitor; instructor de educatie extragcolard, administrator patrimoniu,
administrator  financiar, bibliotecar, informatician, analist programator, secretar
institutie/unitate de invitimant, pedagog scolar, laborant, mediator scolar, instructor-animator,
corepetitor, instructor de educatie extragcolard, administrator patrimoniu, administrator
financiar, bibliotecar, informatician, analist programator, instructor-animator, instructor
educatie extrascolard, secretar institutie/unitate de invi{amant, pedagog scolar, corepetitor, sef
atelier-scoald, tehnician, administrator patrimoniu, laborant, instructor, model, mediator scolar,
supraveghetor noapte, in functie de nivelul studiilor, gradul si treapta profesionala.

Totodata, Curtea retine ci in aplicarea prevederilor art. 14 din Capitolul I din Anexa nr.
I a Legii-cadru nr. 153/2017, a fost emis Ordinul nr. 3058/943/2018 privind reglementarea
functiilor cu statut de personal didactic auxiliar caré nu se regisesc in anexa I "Familia
ocupationald de functii bugetare Invatamant" la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, in cuprinsul cdruia se
regisesc mai multe functii, cum ar fi: cercetitor stiintific, asistent de cercetare stiintifica,
asistent, inginer sistem, operator, controlor date, biolog, biochimist, chimist, fizician, inginer
agronom, zootehnist, pedolog, sociolog, psiholog, inginer specialist, inginer, subinginer,
consilier juridic, referent de specialitate, referent, bibliotecar, bibliotecar arhivist, bibliograf,
redactor, tehnoredactor, inginer de sistem, documentarist, conservator, restaurator, analist
manuitor carte, asistent social, psihopedagog, documentarist, secretar tehnic de redactie,
asistent social, secretar de redactie, documentarist ,secretar tehnic de redactie, tehnician,
capitan fluvial, sef mecanic fluvial, ofifer punte maritim portuar, ofiter mecanic maritim
portuar, ofiter electrician maritim portuar, sef echipaj, timonier fluvial, maestru, maestru de
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studii, muzeograf, restaurator, redactor, tehnoredactor, infirmierd, a ciror salarizare este
stabilita conform fiecarui domeniu de activitate din sistemul bugetar, respectiv potrivit Anexei
nr. I, capitolul IT - Unititi de cercetare stiinifica, dezvoltare tehnologici si proiectare, lit. b),
Anexei nr. VIII, capitolul II, lit. B - Alte unitai bugetare de subordonare centrala si locala,
precum si din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii, pct. V -
Unité{i de informatica, Anexei nr. I, capitolul T pet. 2, lit. b.4. Unita{i sanitare, cu exceptia
celor cuprinse in unitii clinice si unitéi de asistentd medico-sociala, Anexei nr. VIII, capitolul
IL, lit. G — Agricultura, Anexei nr. II, capitolul I pct. 2, lit. b.4. Unita{i sanitare, cu exceptia
celor cuprinse in unitafi clinice si unitati de asistenta medico-sociald, Anexei nr. VIII, capitolul
IL, lit. B - Alte unitati bugetare de subordonare centrala si locald, precum §i din compartimentele
de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii, pet. [lit. b, Anexei nr. III, capitolul II, pct.
[ - Biblioteci nationale sau de importanta naionala, stabilite potrivit legii, precum si Biblioteca
Academiei Romane, lit. b, Anexei nr. I capitolul I pet. 3 - Instituii si unitati de asistenta
sociald/servicii sociale cu sau fird cazare, Anexei nr. 11 capitolul II pet. II - Alte biblioteci
(pentru casa corpului didactic si centru de documentare s1 informare), Anexei nr. I1I capitolul
IV - Salarii de bazi din presa, edituri, informare documentari si alte instituii publice de cultura,
Anexei nr. II capitolul I pet. 2 lit. b.4 - Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitafi
clinice, $i unitati de asistenta medico-sociala, Anexei nr. III capitolul IV - Salarii de baza din
presd, edituri, informare documentari si alte instituii publice de cultura, Anexei nr. 111 capitolul
IV - Salarii de baza din presa, edituri, informare documentara si alte instituii publice de cultura,
Anexei nr. III capitolul 1V - Salarii de bazi din presa, edituri, informare documentari si alte
institugii publice de culturd, Anexei nr. VIII capitolul II lit. - B Alte unititi bugetare de
subordine centrald §i locala, precum si din compartimentele de contabilitate, financiar,
aprovizionare, investifii, Anexei nr. VIII capitolul II lit. E - Unitati de navigatie
Pet. I - Salarii de baza pentru functii de specialitate
subpct. 2. - Functii de executie, Anexei nr. III, cap. [ - Salarii de baza din institutii de spectacole
sau concerte nationale ori de importan{a naionala, pet. I - Alte institutii de spectacole sau
concerte, lit. b), pet. 2, Anexei nr. 1, cap. [ - Salarii de bazi din institutii de spectacole sau
concerte nafionale ori de importana nagionala, pet. I1 - Alte institutii de spectacole sau concerte,
lit. b), pet. 3, Anexei nr. III, cap. I - Salarii de baza din institutii de spectacole sau concerte
nationale ori de importan{a nationala, pet. II - Alte institutii de spectacole sau concerte, lit. b),
pet. 7, Anexei nr. 111, cap. 111 - Salarii de baza din sistemul muzeelor publice din Roménia, pct.
II - Alte muzee, lit. b), pct. 1, Anexei nr. 111, cap. III - Salarii de baza din sistemul muzeelor
publice din Romania, pet. IT - Alte muzee, lit. b), pct. 6, Anexei nr. III, cap 111 - Salarii de baza
din sistemul muzeelor publice din Romania, pet. IT - Alte muzee, lit. b), pet. 7, Anexei nr. III,
cap. IV - Salarii de baza din presa, edituri, informare documentari s1 alte institutii publice de
culturd, lit. b), pct. 1, Anexei nr. III, cap. IV - Salarii de bazi din presa, edituri, informare
documentari si alte instituii publice de cultura, lit, b), pct. 3, Anexei nr. I11 cap. IV - Salarii de
baza din presa, edituri, informare documentara si alte institutii publice de cultura, lit. b), pct. 4,
Anexei nr. II, cap. I - Unité(i sanitare, de asistenta sociali si de asistenta medico-social, pct.
2, lit. ¢4, pet. 1, 2.

Astfel cum reiese din confinutul Legii-cadru nr. 153/201 7, pentru a se efectua
salarizarea personalului din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului,
legiuitorul a apelat, ca regula, la criteriul domeniului de activitate al autoritafii sau institutiei
angajatoare corespunzator celor 7 familii ocupationale de functii bugetare inserate in mod
distinct in anexele din lege: nr. I - "Invaamant"; nr. I - "Sanatate si asistenta sociala"; nr. 111 -
"Cultura"; nr. IV - "Diplomatie”; nr. V - "Justitie"; nr. VI - "Apdrare, ordine publici si securitate
nationald"; nr. VIII - "Administratie".

Avand in vedere prevederile legale mentionate mai sus, rezulti ci legiuitorul a prevazut

pentru functiile didactice auxiliare, doua modalititi de salarizare: conform-Anexeinr.I.pentru...
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functiile care se regisesc in respectiva anexd si conform celorlalte Anexe la Legea-cadru
153/2017, pentru functiile didactice auxiliare care nu se regdsesc in Anexa nr. I, corespunzitor
fiecarui domeniu de activitate din sistemul bugetar”, iar in acest din urma caz a previdzut ca
Ministerul Educatiei Nationale, in colaborare cu Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, va
emite, in termen de 30 de zile de la publicarea Legii-cadru nr. 153/2017, un nou ordin privind
reglementarea functiilor cu statut de personal didactic auxiliar, aplicdndu-li-se in mod
corespunzitor celelalte prevederi aplicabile personalului didactic, in acest sens fiind emis
Ordinul nr. 3058/943/2018 privind reglementarea functiilor cu statut de personal didactic
auxiliar care nu se regisesc in anexa I "Familia ocupationald de functii bugetare Invatamant”
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare.

Referitor la functiile de conducere pentru functiile didactice auxiliare, legiuitorul a
previzut ci salarizarea acestora se face potrivit Capitolului I, lit. A, pet. 3, din Anexa nr. |
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "INVATAMANT", aceste functii
fiind in invatimantul superior: director, contabil-sef, administrator sef facultate, secretar-sef
universitate, secretar-sef facultate, sef serviciu, sef birou.

Totodata, Curtea retine ca pentru functia de sef birou s-a prevézut salariul de baza in
cuprinsul Legii-cadru nr. 153/2017, respectiv in Anexa VIII, Capitolul IL, lit. B (,,Alte unitati
bugetare de subordonare centrald si locald, precum §i din compartimentele de contabilitate,
financiar, aprovizionare, investitii”), pet. I (,,Salarii de bazi pentru functii de specialitate), lit.
a (,,Functii de conducere™), nr. crt. 6.

Asadar, avand in vedere ca personalul din — este format din
comunitatea universitari (compusd din totalitatea persoanelor care desfagoard activitate
didactica, de cercetare stiintifica, precum si cei care studiaza in institufie), personalul din
comandament si personalul auxiliar, Curtea apreciaza cd salarizarea acestora se face potrivit
categoriei de personal si domeniului in care fiecare isi desfasoara activitatea.

In raport de considerentele expuse anterior, apreciind ca se impune ca Inalta Curte de
Casatie si Justitie si dea o rezolvare de principiu acestei chestiuni de drept de care depinde
solutionarea in fond a prezentei cauze, in baza art. 2 alin. (1) din OUG nr. 62/2024 privind
unele misuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri

ublice, precum si a proceselor privind prestatii de asiguréri sociale, Curtea urmeazi a sesiza
Inalta Curte de Casatie si Justitie in vederea pronuntdrii unei hotarari prealabile cu privire la
urmitoarea chestiune de drept:

. Dacd in interpretarea §i aplicarea unitard a dispozitiilor Capitolului I, lit. 4, pet. 3,
nr. crt. 6 din Anexa nr. 1 a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, respectiv a Capitolului II, lit. B, pct. I lit. a), nr. crt. 6 din Anexa nr. VIII a
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in
corelare cu prevederile art. 1 din HG nr. 585/1990 privind infiinfarea Institutului Medico-
Militar, art. 3 din Regulamentul de organizare i funcfionare al Institutului Medico-Militar,
aprobat prin Ordinul MApN nr. 102/2009 pentru aprobarea Regulamentului de organizare §i
functionare al Institutului Medico-Militar si art. 291 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
art. 198 din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023, salarizarea personalului cu Sfuncfii
de conducere (sef birou) din cadrul Institutului Medico-Militar se stabileste conform Anexei [
a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
Capitolul I, lit. A, pet. 3, nr. crt. 6 sau conform Anexei VIII a Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, Capitolul I, lit. B, pet. 1, lit. a), nr. crt. &*.

Totodata, in baza art. 520 alin. (2) din Codul de proceduri civild va suspenda judecarea
cauzei privind solutionarea apelului formulat de apelantul reclamant *,
impotriva sentintei civile nr. 7436 din data de 20.12.2023 pronuntata de Tribunalul Bucuresti-~
Sectia a VIII-a Conflicte de Munci si Asiguréri Sociale, in dosarul nr. 25787/3/2023, in
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contradictoriu cu intimata paratz | - -

pronunfarea hotardrii prealabile.

In baza art. 2 alin. (2) din OUG nr. 62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea
proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a proceselor
privind prestatii de asiguriri sociale, incheierea de sesizare se transmite, in copie, prin posti
clectronica, de catre instana de trimitere si celorlalte instanfe judecatoresti competente si
solufioneze, in prima instan{a sau in calea de atac, procese de natura celui in care aceasta a fost
formulata.

l’EN]"RU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

In baza art. 2 alin, (1) din OUG nr. 62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea
proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a proceselor
privind prestatii de asiguriri sociale sesizeaza Inalta Curte de Casatie si Justifie in vederea
pronuniarii unei hotérari prealabile cu privire la urmitoarea chestiune de drept:

»Dacd in interpretarea §i aplicarea unitard a dispozifiilor Capitolului I, lit. A, pct. 3,
nr. crt. 6 din Anexa nr. [ a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Jonduri publice, respectiv a Capitolului Il lit. B, pet. I lit. a), nr. crt. 6 din Anexa nr. VIII a
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in
corelare cu prevederile art. 1 din HG nr. 585/1990 privind infiinfarea Institutului Medico-
Militar, art. 3 din Regulamentul de organizare §i funcfionare al Institutului Medico-Militar,
aprobat prin Ordinul MApN nr. 102/2009 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
Junctionare al Institutului Medico-Militar siart. 291 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
art. 198 din Legea invajdmantului superior nr. 199/2023. salarizarea personalului cu functii
de conducere (sef birou) din cadrul Institutului Medico-Militar se stabileste conform Anexei I
a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
Capitolul 1, lit. A, pet. 3, nr. crt. 6 sau conform Anexei VIII a Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, Capitolul 11, lit. B, pct. I lit. a), nr. crt. 6.

In baza art. 520 alin. (2) din Codul de procedura civild suspenda judecarea cauzei
privind solutionarea apelului formulat de apelantul reclamant

, impotriva sentintei civile nr. 7436 din data de 20.12.2023 pronuntati
de Tribunalul Bucuresti-Sectia a VIII-a Conflicte de Munca si Asigurari Sociale, in dosarul nr.
25787/3/2023, in contradictoriu cu intimata parati

pand la pronunfarea hotirrii prealabile.

In baza art. 2 alin. (2) din OUG nr. 62/2024 privind unele masuri pentru soluionarea
proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a proceselor
privind prestatii de asigurari sociale, incheierea de sesizare se transmite, in copie, prin posti
electronica, de cétre instanta de trimitere si celorlalte instante judecitoresti competente si
solufioneze, in prima instanta sau in calea de atac, procese de natura celui in care aceasta a fost
formulata.

Fara cale de atac.

Pronuntata azi 19.09.2024, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea
grefel instantei potrivit art. 396 alin. (2) din Codul de procedura civila.
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Dosar nr.

ROMANIA
CURTEA DE APEL BUCURESTI
SECTIA A VII-A PENTRU CAUZE PRIVIND CONFLICTE DE MUNCA SI
ASIGURARI SOCIALE
INCHEIERE
Sedinta publica de la 05 Septembrie 2024
Completul constituit din:
Presedinte .

Judecitor
Grefier

Pe rol se afld solutionarea cererii de apel formulate de apelantul reclamant -
_ impotriva incheierii de sedinta din data de 13.12.2023 si a

sentintei civile nr. 7436/20.12.2023, pronuntate de Tribunalul Bucuresti, in dosarul nr.
25787/3/2023 in contradictoriu cu intimata parita —
—, cauza avand ca obiect calcul drepturi
salariale.

La apelul nominal ficut in sedinta publicd, la ordinea listei de sedintd, au raspuns
apelantul reclamant, personal si intimata parata, prin consilier juridic Boatan Corina, conform
delegatiei depuse in sedinta.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta privind obiectul cauzei, stadiul
procesual, partile si legalitatea indeplinirii procedurii de citare, pricina aflandu-se la primul
termen de judecata in fata instantei de apel.

Curtea dispune indicarea in sistemul Ecris a domiciliului apelantului reclamant, indicat
la fila 55 in dosar.

Curtea pune in discutie daca existd chestiuni prealabile discutdrii probelor in conditiile
art. 245-248 din Codul de proceduri civila.

Apelantul reclamant invedereaza ci doreste sa fie repre7entat de fiu sdu, domnul
Frunza Marian, care are studii juridice (conform dovezilor ce se regasesc in dosarul de fond).

Curtea constatd ca apelantul reclamant a solicitat prin cererea de apel atat anularea
incheierii de sedintd din data de 13.12.2023 si a sentinfei §i trimiterea cauzei spre rejudecare
la prima instantd, cat si rejudecarea cauzei de citre instanta de apel.

Apelantul reclamant, prin mandatar, mentioneaza ca a solicitat trimiterea cauzei spre
rejudecare dintr-o eroare materiala $i nu sustine aceasta cerere.

Curtea, prealabil, pune in discufie incidenta prevederilor art. 2 alin. 1 raportat la art.1
alin.1 din O.U.G. nr.62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea proceselor privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a proceselor privind prestatii de
asigurdri sociale, respectiv sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntirii
unei hotéarari prealabile cu privire la salarizarea personalului cu functii de conducere (sef
birou) din cadrul Institutului Medico-Militar, conform Anexei I a Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Capitolul I, lit. A, pct. 3, nr. crt. 6
sau conform Anexei VIII a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, Capitolul II, lit. B, pct. 1, lit. a), nr. crt. 67, raportat la prevederile legale
mentionate in cuprinsul cererii de chemare in judecata, a cererii de apel si a intdmpindrilor
formulate in cauza.

La interpelarea mstantel apelantul reclamant sustine cd are cunostind de contmutul
dispozitiilor mentionate si apreciazi cd nu este necesard sesizarea inaltei Curti de Cas




Justitie, intrucat in cauza este vorba despre o chestiune asupra céreia instan{a trebuie sa decida
ca apelantul trebuia sa fie salarizat conform Anexei nr.1, si nu despre o chestiune de drept.

Intimata péarédta, prin consilier juridic apreciazi ci sunt incidente prevederile O.U.G.
nr. 62/2024.

CURTEA,

In temeiul art. 396 alin. 1 si alin. 2 din Codul de proceduri civild, avind nevoie de
timp pentru a delibera, va dispune aménarea pronuntirii la data de 19 septembrie 2024,
stabilind cd pronunfarea se va face prin punerea solutiei la dispozitia pértilor prin mijlocirea
grefei instantei.

Pentru aceste motive,

DISPUNE:

Amana pronuntarea la data de 19 septembrie 2024, stabilind ca pronuntarea se va face
prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei, in conformitate cu
prevederile art. 396 din Codul de procedura civila.

Pronuntata azi, 05 septembrie 2024, in sedin{a publica.

Presedinte, Judecator,
Grefier,
Confor : _ginaiui'
Uiz ila
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