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Pe rol se afld solu ionarea cererii de apel formulate de apelantul reclamant I
impotriva incheierii de qedinl[ din data de 13.12.2023 $i a sentinlei

, pron de Tribunalul B _)ln
contradictoriu cu intimata ara

cauza avdnd ca obiect calcul drepturi salariale

Dezbaterile au avut loc in gedinla publicd din 05.09.2024 9i au fost consemnate in
incheierea de gedinJd de la acea da16, care face parte integranti din prezenta, cdnd Curtea, avind
nevoie de timp pentru a delibera, in temeiul art. 396 alin. I din Codul de procedurd civil[, a

am6nat pronunfarea la data de 19.09.2024.

CURTEA,

DeliberAnd asupra sesizirii inaltei Cu4i de Casafie Ei Justi{ie pentru a pronunla o

hotirdre prin care sd se dea o dezlegare de principiu cu privire la o chestiune de drept, consta6
urmatoarele:

I. Expunerea succinttr a procesului:
l. Cererea de chemare in judecattr

Prin cererea de chemare in judecattr inregistrate la data de 29.08.2023 pe rolul
Tribunalului Bucuregti Sectia a VIII-a Conflicte de Muncl gi Asigurdri Sociale sub nr

cum a fost precizata la data de 25.09.2023, reclamantul
in contradictoriu cu parata

a solicitat obligarea piritci:
- sd stabileascl in mod corect salariul reclamantului conform Anexei nr. I la Legea-

cadru nr. 15312017, cu respectarea art. 39 alin. 2 din aceeagi lege;
- si achite reclamantului toate diferenlele salariale dintre salariul incasat gi salariul pe

care trebuie in mod legal sf,-l incaseze conform Anexei nr. I la Legea-cadru w. 15312017, de

la data incheierii contractul individual de munc5, respectiv 02.05.2023,9i p6ntr la data

incadrlrii conform capdtului I de cerere, actualizate cu indicele de inflatie,
- se pleteasce daune interes moratorii egale cu dobdnda legaltr calculate de la data

scadenlei fiecdrei sume pAna la data plelii efective;
- sI pltrteasctr cheltuielile de judecat5.

in motivarea acliunii, dupd ce descrie situatia raportului juridic dintre pnrii 9i
demersurile administrative intreprinse de reclamant pentru reincadrare, arrtend gi prevederile
lega.le pe care le considerl incidente in cauz], subliniind distinc{ia dintre invltdmAnt gi

administratie, reclamantul a suslinut in esenle ce datorita naturiijuridice a pdr6tului de Institu{ie
Militarl de invtrFment superior activitatea de invdlimAnt a acesteia este prioritari 9i centrald
fapt care atrage reevaluarea tutwor funcliilor didactice auxiliare, de conducere sau
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Deoarece Iirnclia reclamantului de $efbirou reprezintd o funcJie auxiliard de conducere
in cadrul invil5mantului superior, acesta pretinde reincadrarea in Anexa nr. I la Legea-cadru
nr. 15312017.

2. Ap5rlrile formulate in raport cu cererea de chemare in judecati
Prin intimpinarea formulatd, pdrata a ardtat in esenla, ce Institulia militare de

invatamant a lost fondattr nrin Hottrr6rea de Guvem nr. 585/1990 privind infiinlareal
I, cu modidcirile gi completirile ulterioare, ca institulie de invlpmiant superior,
av6nd la bazi Hotlrdrea de Guvem ru. 52111990 privind organizarea gi funclionarea
invSldmintului in Rom6nia in anul gcolar (universitar) 1990/1991.

. odatd cu intrarea in vigoare a Legii educafiei nalionalc nr. ll2oll, cu modificArile gi
completrrile ulterioare (denumiti in continuare Legea nr.l/2011), instituliite de invdl[mdnt
care fac parte din sistemul nalional de invillm6nt superior includ toate instituliile de
invapmant superior acreditate.

Acestea sunt organizalii lumizoare de educalie care desf6goarl activitdti de invd{dmAnt
pe bazi de progrzrme de studii autorizate qi, dup6 caz, acreditate, in conditiile legii, de formare
iniliald 9i continutr de nivel universitar, programe ce funcJioneazi pe principiul calitalii
necesare pentru satisfacerea increderii beneficiarilor direcJi qi indirecJi din societate, iar actele
de finalizare a studiilor sunt emise de instituliile de inveFmant superior acreditate.

Invaltrmdntul superior
au oblinut autori:zarea de func

te organiza doar in instituJii de invltf,mdnt superior care
provizorie sau acreditarea" potrivit legii.

se poa
onare

Pregltirea academicd a studenlilor gcolarizagi pentru nevoile Ministerului Aparerii
Nalioaale, precum 9i pentru alli beneficiari extemi se realiznazlin baza unui protocol incheiat
intre Ministerul Apararii Nalionale, Minisrerul Educaliei 9i Ministerul SenilEiii.

structurile de conducere in insti
consiliul de administralie.

nu este organizat ca o institulie de invllimAnt superior,
tuliile de invel5mant superior fiind senatul universitar gi

pi sunt decltLrali absolv

-

enli ai acestor

Studenlii militari urmeazi acelaqi program de invllim6nt ca qi studenlii civili ai
facul tdlilor de medicina generali, medicini dentari 9i respectiv farmacie in cadrul Universi ralii
de medicini Ii farmacie ,,Carol Davila" Bucuregti gi Universitelii de medicin[, farmacie, gti lnle
Si tehnologie ,,George Emil Palade" Tdrgu Mureg
universitdli salg sli[glgazt diplomele de licenld qi nu

Pregdtirea specificd medico-militari se face in cadrul celor dou6 catedre din I.fiind o pregitire profesionaltr continud, pe module gi discipline in scopul insuqirii de c[tre
studen{i a terminologiei militare medico-militare

Statul de organizare al arntrat in vigoare incepdnd cu data
de 0l . 10.2010, anterior publicirii Legii nr. 1/201 l, iar func1ia de gef birou gr. II, biroul evidenld
studenli pe ciue o ocupA reclamantul a fost infiinlatd la data de 01.01.2023
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Coeficientul funcliei a fost stabilit in statul de organizare al instituliei militare de
inv[!5mdnt potrivit dispoziliilor Anexei nr. vlII, familia ocupalionali de func1ii bugetare
,,Administraiie" - coeficient 2.04-2,29 S din Legea-cadru t. 153/2017 privind salarizarea
personalului pletit din fonduri publice, cu modificirile gi completirile ulterioare (coeficient
2,04-2,29 S) qi nu cum gregit sustine reclamantul potrivit prevederilor Anexei nr. I (coeficient
2,90-3. I 8 S) din actul normativ menlionar.

A menlionat ca statul de organizare a fost analizat gi aprobat de mai multe structuri din
cadrul Ministerului Aparirii Nalionale gi anume Direcfia medicall, Direcfia structuri si
planificarea inzesrerii, statul Major al Apardrii, documenhrl conlindnd informalii clasificate.

Solicitarea reclamantului de a fi salarizat conform ,,Anexei nr. I, Cap I pct.3 - func1ii
de conducere pentru funclii didactice auxiliare - tabel invrlamdnt superior, nr. crt.6 - gefbirou,
grad II - salariu de baza 7950, coeficient 3,18" nu pnAtp fi rel;'luti intr ul este



i'
mai mare decat al comandantului aspect contrar regulilor specifice

privind ierarhizarea funcliilor din Ministerul Aplrdrii Naiionale-
Scopul principal at infiintdrii postului de gef birou gr. II, biroul evidentE studenti il

reprezintd organizarea qi conducerea activitelilor de secretariat qi evidenl[ studenti.

in anunlul privind organizarea concursului de incadrare a postului de gef birou gr. II,
biroul evidenttr studenli erau prevSzute principalele atribulii ale postului, atributii specifice

domeniului secretariat Ei administratie. Astfel, reclamantul qtia incE din momentul particip[rii
la concurs care sunt principalele atributii ale postului

Din analiza figei postului, rezulti cd acesta indeplinegte ahibulii specifice activitdlilor
de secretariat qi de administratie.

Prin incheierea contractului individual de munctr reclamantul a fost de acord cu

condiJiile de incadrare, precum li cu salarizarea aferentii (lit. I, pct. 2 din C.l.M.).
Salariul de bazi a fost stabitit potrivit dispoziliilor art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr.

15312017, in acest sens, prin DirecJia medicald s-au comunical elementele de salarizare pentru

o functie similari allat[ in plattr la data respectivl.

3. Solufia primci instante
Prin sentinfa civili nr. Tribunalul Bucuregti - Seclia a VIII-a

Conflicte de Munci i Asi 6ri Sociale a respins cererea de chemare ln udecati formulati de

reclamantul in contradictoriu cu p6rAta

ca neintemeiat6
Pentru a pronunla aceasui sentinl5, instanla de fond a relinut urmatoarea situalie de fapt

qi de drept:
Reclamantul este salariatului Institutului parat in baza contractului individual de muncd

m . 2O3l A-188127 .04.2023 incheiat pe duratd nedeterminattr incepand cu data de 02-05 -2023,

fiind incadrat in functia de $efBirou gradul II la Biroul evidenlA studenti cu un salariu de bazf,

brut de 5.730 lei stabilit prin raportare [a Anexa ff. VIII la legea nr. 26312010,la care se adaugi
gi anumite sporuri.

Acest contract a fost modificat in mai multe renduri astfel:

- la data de 22.05.2023 cdnd a fost incheiat Actul aditional w.204lA-188122.05.2023
(f 29) prin care s-a modificat structura salariului de bazd lunar, cel total rtrmdnAnd acelaqi de

6.776lei,
- la data de 14.07.2023 cand a fost incheiat Actul adilional nr. 2041A-188/14.07.2023

(f30) prin care din nou s-a modificat structura salariului de bazd lunar care s-a mdrit, ccl total

ajungdnd la7.176lei.
Din analiza inscrisurilor depuse la dosarul cauzei, tribunalul a retinut cI pe perioada de

interes din actiune intre reclamant, in calitate de salariat, 9i pArAt, in calitate de angajator, a fost

incheiate un contract individual de muncd gi acte aditionale la acestea referitoare inclusiv la
incadrare gi salarizare, acte care nu rezulta ci au fost contestate $i eventual anulate.

Deoarece prin prezenta actiune s-a solicitat schimbarea incadr[rii 9i implicit
recunoa$terea gi plata altor drepturi bdnegti in contra acestor acte care se afli in circuitul civil
qi produc efecte juridice nefiind anulate, instanla a respins acliunea ca neintemeiattr deoarece

nu a putut stabiti altfel f6ra a destabiliza circuitul civil in care ar produce efecte concomitent

mai multe acte (Decizii, contracte de muncd ;i/sau acte adilionale in paralel cu o hotdrdre
judecdtoreascl ce nu le anuleazS, dar le contrazice).

Prima instan[[ a apreciat cd in situalia in care salariatul contestA implicit legalitatea
incadrlrii gi salarizlrii sale care sunt stabilite prin contractul individual de muncl sau printr-un

act adilional la acesta are obligatia procesualA de a solicita gi anularea acestui act sau ale unor

clauze ale acestuia, intrucdt in mtrsura in care clauzele sunt in vigoare (deci se bucurl de
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prezumlia de legalitate), in sarcina angajatorului nu se poate na.gte obligalia de platd a altor
drepturi salariale decdt cele convenite in baza unei incadiari neschimbate.

. -. Chiar 9i dacd s-ar aprecia cd incadrarea gi salarizarea incalcd prevederi legale 9i conduc
la nulitatea absolut[ a clauzelor convenite de plrti ia acest sens, instanla ar putei-o invoca din
oficiu pe cale de exceplie (aceasta fiind, in fapt, o aptrrare de fond) numai in situalia in care
se soliciti executarea contractului, acestei solicitdri opun6ldu-i-se nulitatea acestuia ori a gnui
act adilional la acesta, ceea ce nu este cazul in speJa.

Nu se putea solicita reincadrarea, ce poate fi un efect al nulitdtii actelor incheiate de
pdr{i in acest sens, fdrd a se solicita qi nulitatea actelor respective in baza clrora au fost pl6tite
drepturile salariale mai mici decdt cele pretinse.

. In aceste condilii, este fundamental eronat a se aprecia ctr reclamantul poate formula o
acliune avand oa obiect reincadrarea qi plata unor drepturi btrnegti mai mari dec6t cele pl[tite
in baza unui contract, cu invocarea eventual pe cale de exceplie a nulitelii absolute a
contractului, eludindu-se eventual in aceasE maniertr termenul de prescripfie prevazut pentru
dreptul material la acfiune.

In prezenta cauzi nici nu s-a invocat nimic in leglturd cu legalitatea actelor incheiate
intre pI4i, degi instanla a interpelat partea expres in acest sens.

In plus fafi de cele de mai sus, instanla a relinut cd fiind institulie publicd, pe perioada
din acliune personalul pdrdrului este supus prevederilor tegii nr. ts:72dt 7 care'a stabilit o
procedurtr specialtr de contestare a actelor administrative de stabilire a drepturitor b5negti
cuvenite in baza acesteia, procedurd care devine obligatorie atunci c6nd respectivul act a fost
comunicat salariatului, cum este cazul in spe1i" invocdnd interpretarea inattei cu4i de casalie
9i Justilie din Decizia nr.7l20l9 privind examinarea recursului in interesul legii formulat de
cdtre colegiul de conducere al cu4ii de Apel Constanla vizind ',interpretarea artl34 din Legea-

9{ru nr. 33012009 privind salarizarea unitarf, a personalului platit din fonduri publice, artl l0
din Legea-cadru nr. 28412010 privind salarizarea unitare a personalului platit din fonduri
publice, art. 7 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in -ut zot t a personalului pl6tit din
fonduri publice qi art. I I din ordonanla de u,genlr a Guvernului nr. g3/2014 privind s il*ir 

"upersonalului pldtil din fonduri publice in anul 2015, precum gi alte mesuri in domeniul
cheltuielilor publice, respectiv daci aceste prevederi Lgale initituie sau nu o procedur[
prealabili sesizirii instanlelor din cadrul jurisdicliei muncii cu acliuni avand ca obiect
obligarea angajatorilor la plata, in temeiul legii, a unor drepturi ialariale care nu sunt
recunoscute prin acte ale ordonatorilor de credite ori prin contracte individuale de muncd. sau
acte adilionale la acestea din urmi"

Instanla a relinut cd stabilirea unui alt salariu de bazd 9i a sporurilor cuvenite 1in de
incadrarea activitefilor prestate de salariali in functiile din Anexele ia Legea nr. 15312017 $i
sunt de esenla rapo(ului de muncl dintre p6rli, astfel ce gre$ita interpretare a legii in acest sens
reprezinti eventual un motiv de nelegalitate a actelor care le atestihe ci sunt individuale, fie
ci sunt consensuale.

Existenta acestor acte impiedicd instanta se recunoascl in paralel o altii incadrare gi
alte drepturi bdnegti deoarece prin aceasta s-ar anula, in urma unui dlmers judiciar care nu are
ca obiect verificarea tegaliElii acestor acte, fie compelenlele administrativi ale ordonatorului
de credite, fie voinla pi4ilor c.ue au semnat respectivele acte.

Urmare celor de mai sus, deoarece in speld nu s-a solicitat gi nici nu s-a f6cut proba ci
anterior s-a solicitat gi oblinut anularea actelor administrative de stabilire a drepturiloi banegti
ori a actelor adi1ionale incheiate intre pa4i, contestate implicit in prezenta cauz5 in care se tinde
la oblinereq in paralel cu aceste acte, a altei incadrlri gi valori ale drepturilor blnegti dec6t cele
'leja stabilite qi pltrtite reclamantului, prima instan[A a constatat cA pdratul a efectuat incadrarea
$i plata drepturilor binegti aferente in baza unor acte valabile, motiv pentru care a respins
aceastd cerere ca neintemeiatii.
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4. Apelul
impotriva acestei s

declarat apel reclamantul
apelului lormulat. anularea incheierii de gedinld 9i a sen1in19L c!ilc apelateSl-lllejudecare:
aomrlerea cxccpltet llpsct callurlll uE rtprs/-srrl.urt o, I ,"t" .," I l'!! ru"u!

admiterea ccrerii de chemare in judecatd astfel cum a fost formulatI; cu cheltuieli de judecata.

in motivarea apelului, apelantul reclamant a aritat ce din data de 02.05.2023, deline

entin i a incheierii dc in(I din data de 13.12.2023 t
prin care a solicitat admiterea

funciia dc
educalie a

I birou, adul II Ia Biroul evidenttr studenJi din microstructura instrucJie 9i
De asemenea, a afitat cA [a data de 22.05.2023 i-a fost

comunicat Actul adilional nr. 204lA-188 din22.05.2023 de modificare $i completare a C.l.M.
r.203 din27 .04.2023, prin care s-a stabilit salariul de bazi, prin construclie, flrd a fi respectate

dispozitriile art. 39 alin. (2) din Legeaw. 15312017 .

intnrcdt a considerat c[ salariul de bazi trebuie sd fie stabilit conform anexei nr. I din

Legea nr. 153/2017 ,9i cu respectarea art. 39 alin. (2) din aceeaqi lege, la data de 17.07 -2023 a

formulat plangere prealabill impotriva modului de stabilire a salariului, imegistrate cu nr.

N 1P69/17.07.2023, in conformitate cu dispozitiile art. T din C.l.M., conform ctuom:

,,Conflictele in legllu[ cu incheiere, executare4 modificarea, suspendarea sau incetarea

prezentului contract individual de munc6 pot fi solulionate atat pe cale amiabila prin procedura

concilierii, c6t gi de instanJa j udecatoreasca competenttr material 9i teritorial, potrivit legii".
Ulterior formulSrii plangerii prealabile, la data de 03.08.2023 i-a fost comunicat actul

adilional nr. 212lA-188 din 14.07.2023 de modificare 9i completare a CIM nr. 203 din
27.04.2023, salariul fiind stabilit tot conform anexei nr. VIII din Legea nr. 153/2017, motiv
pentru care l-a contestat, cererea fiind inregistratzi cu m. NlP75 din 03.08.2023.

Contestatia anterior menlionattr a fost formulatd in temeiul art. 37 alin. (2) din Legea

w. 15312017, degi contractul individual de munc6 qi actele adilionale nu reprezintii in sine un

act administrativ de stabilire a drepturilor salariale'
La data de 17.08.2023 i-a fost comunicat rtrspunsul cu nr. RNlP69 din 16.08.2023, prin

care i-au fost respinse solicittrrile, ca nefondate.
Av6nd in vedere ctr, at6t pldngerea prealabilI, cAt qi contestalia formulate impotriva

modului stabilirea salariului prin contract gi actele adiiionale au fost respinse de ordonatorul de

credite, in conformitate cv art. 37 alin. (4) din Legea w. 15312017, a formulat cererea de

chemare in judecati, artrrind c6 satariul stabilit prin contract $i actele adi{ionale incalcd

dispoziliile Legii nr. 15312017.
inurmasolu1iondriilitigiului,prinsentin}aciviltrnr'

cererea de chemare in judecat?i formulatd de reclamant, motivAnd cd nu se poate restabili

salariul in lipsa contestlrii actului administrativ de stabilire a salariului.
Referitor la sentinla civild nr. , a preciTz.t in esentS" cd prima instanli

nu a analizat cererile gi argumentele pirfilor, pronunFnd o hotarere copy - paste cu alte hottrrdri

anterioare ale Tribunalului Bucuregti in spele asemenatoare, anulate de Curtea de Apel
Bucuregti. De asemene4 motivarea primei instanle nu are nicio legtrturd cu litigiul gi totodatd,

aspectele suslinute de prima instanlI nu au fost puse in disculia p64ilor.
Astfel, a apreciat cI prin hottrr&ea pronunpte, prima instanld nu a intrat pe fondul

cauzei, solulia gi motivarea JinAnd de inadmisibilitatea cererii in lipsa contestlrii actului
administrativ de stabilire a salariului, aspect care ar fi trebuit sd fie pus in discufia ptr4ilor, dar,

totu$i, s-a pronuntat asupra temeiniciei obiecfului cererii.
Pe fondul ca.uzei, a solicitat admiterea cererii de chemare in judecatd, astfel cum a fost

formulattr, prin care a solicitat obligarea p6rdtului si stabileasci in mod corect salariul acestuia,

conform anexei I din Legea-cadru w. 15312017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri pubtice, cu respectarea art. 39 alin. (2) din aceeaSi lege.

5
Confornr cu oriqin



. in ceea ce privegte salarizarea conform anexei ff. I, a aratat ce potrivit R.o.F.-urui, figei
po.stului qi dispozifiilor legale, deline o func1ie auxiliar didactici, 

"a." ".t. 
prevazuta in iegea

salariziri i .

Apelantul a ardlal c5, a fost infiin{at prin H.G. nr. 585/1 990 ca
o institulie militard de invd{trmAnt superior, iar regulamentul de orgafizare qi funcJionare a fost
aprobat prin Ordinul nr. 102/2009.

Deqi intimatul nu se recunoa;te a fi institulie de invd{amAnt superior, potrivit art. 2 alin(l) din Ordinul Ministrului Educaliei w . 6434/2t .12.2022: ,,Num5rul de locuri - granturi de
studii (anul I) finanlate de la bugetul de stat pentru studii universitare de licenl[, la forma de
lnvaternant cu frecvenld, din instituliile de invilf,mdnt superior de stat, pentru anul universitar
2022-2023, este prevtrzul in arexa nr. l, care face parte integmnte din prezentul ordin',, tar
conform nr. crt. 54 d in anexa nr. I a ordinului, Institutul Medico-Militar a arut un num[r de 97
de posturi finanlate delab tul dc slat. Agadar, este lipsit de ralionament orice iugument
conform caruia nu este institulie de invifimint superior, degi
prime;te finanlare de la bugetul de stat conform legii invlldmdntului

Potrivit art. 2 din R.o.F., activitatea de inv[1trmant este prioritard, iar potrivir art. 7
locliitorul. exerciti nemijlocit conducerea la nivel structural, iunclionai gi operalional a
procesului de invifamdnt.

Reclamanrul a menlionat ca deline func{ia de $efbirou la Biroul Eviden{6 studenli din
Microstructura Instruclie gi Educalie, aflati in subordinea locliitorului.

In conformitate cu art. 8 alin. (l) lit. b) din R.o.F., biroul invlttrm6nt gi pregdtire de
lupta este o structua in subordinea locliitorului.

_ sub acest aspect, biroul invaldmdnt gi pregatire de rupti din R.o.F. poann denumirea
in realitate de Microstructurtr Instruclie gi Educalie.

. . Potrivit art. 8 alin. (2) din R.o.F., structurile subordonate locliitorului, deci qi biroul
evidenll studenli, indeplinesc urmatoarele atribu]ii: ,,a) proieciarea, plan icarea gi
programa.rea, organizarea, coordonarea, controlul, evaluarea qi perfeclionarei procesului de
inval5mant; b) planificarea, organizare4 coordonarea gi controlul activitdlii de cercetare
qtiinlifici; c) planificarea, organtzarea gi des{Egurarea pregetirii gtiinJihce, de specialitate 9i
metodice a personalului didactic; d) planificarea, organizarea, coordonarea gi controlul
logisticii didactice a procesului de inveFmant gi administrarea resurselor alocate acestuia,,.

In conformitate cu a(. l5 din R.o.F-.:,,(l) Activitalile de proiectare a invittrmdntului se
coordoneazi de cetre comandant gi se conduc nemijlocit de cdtre locliitor.

(2) in calitate de structurd specializat-ii in proiectarea gi gestionarea procesului de
inviff,manl, Biroul invdldmdnt qi preglrire de lupt[ aiiguri:

a) elaborarea studiului de fundamentare a curriculumului educalional;
b) elaborarea proiectului planului de invdldmAnt;
c) stabilirea obiectivelor pedagogice pentru lieczue disciplintr de invlJaminr/modul de

instruire;
d) instruirea metodicd a personalului didactic privind obiectivarea confinuturilor

pregetirii medico-militare in documentele de conducere a invltdmdntului ;
e) conceperea gi aplicarea instrumentelor de evaluare $i a modalitalilor de reglare a

procesului de invi1dmint.".
Agadar, microstructwa instruclie gi educalie, denumitl in R.O.F. drept biroul

invalarnant $i pregatire de tupE contribuie in mod direct gi nemijlocit la procesul de invrJimdnt
din cadrul f.

In ceea ce privegte biroul evidenp studenli, potrivit art. 23 din R.O.F.: ,,(l) Activitatea
de invilimant se desllqoara pe baza ptanificarii elaborate de Biroul inve6m6nt ii pregetire de
lupti, in colaborare cu catedrele, avizati de directorul adjunct pentru invalamdnt gi aprobata de
comandant. (2) Planificarea include repartifia temelor gi gedinlelor pe luni qi programarea
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orara.',; iar potrivit figei postului are, printre altele, urmdtoarea atributie: ,,Contribuie la

planificarea semestriall gi lunari a orelor de pregetire medico-militard a studen]ilor, tinind cont

de prevederite Ordinului MApN nr. M 58/2013 privind aprobarea Instrucliunilor privind corpul

instructorilor militari".
Astfel, pe langl celelalte atribuiii care au legalurl directa cu procesul de invIftrm6nt,

desfdSoarl gi o activitate menlionatd expres in R.o.F., av6nd in vedere ce activitatea de

invblam6nt se des{bgoar[ pe baza planifictrrii care este in atribuJiile din figa postului, motiv

pentru care func1ia este una auxiliar didactictr de conducere.

Asa cum a explicat prin cererea introductivl, functia de qef birou este una auxiliar

didacticd de conducere gi nu este de secretariat qi administralie, precum susline intimatul.

in sistemul de invetremant superior, funcliile sunt didactice 9i

nedidactice/administrative. Functiile didactice sunt cele de predare gi cele auxiliare; functiile

de didactice de predare sunt cele specifice profesorilor, iar cele auxiliare sunt cele care nu

predau, dar sustin procesul de invdttrmAnt.' 
Apelantul a afirmat c[ func1ia de secretar este una auxiliar didacticl de execu]ie.

Funcliile ipecifice domeniului administraJiei sunt stabilite de Codul Administrativ. Nu trebuie

pus si-rri egal intre funcliile nedidactice/administrative 9i funcliile din administralie.' 
Avdnd in vedere cd in actul adilional din 14.07.2023 menlioneaza ce acesta a fost

incheiat ca urm,ue a oUG nr. 5712023, intimatul recunoaste implicit statutul apelantului de

personal din sistemul de inv{6mant, av6nd in vedere cI OUG nr. 5712023 piveqte salarizarea

in sistemul de invittrmdnt, adici anexa nr. I. Astfel, prin actul adilional s-a majorat salariul

conform OUG nr. 5712023 raportat la funcliile nedidactice/administrative. Raportat la aceasta

situatie, intimatul considerl funclia de ;ef birou ca fiind o funcJie nedidactic5/administrativ[,

dar nu stipAneqte proprietatea termenilor. A invederat instanlei de apel cd nu existl in lege

functie de gef birou nedidacticd./administrativi 9i nici functie de $ef birou in sistemul de

inva!6mdnt, specifi cI administraliei.
Functiile auxiliar didactice din sistemul de inv6|6mdnt superior, specifice familiei

ocupalionale invaFmant, sunt prevazute in anexa I din Legea nr. 153/2017, iar functiile

rp""ifi"" administraliei sunt prevfuute in Codut Administrativ 9i salarizate conform anexei nr.

VIII.
Prin dispoziliile art. 198 alin. (5) din Legea w. 19912023 legiuitorul stabilegte

,,expressis verbis" cl funcJiile didactice auxiliare sunt stabilite in anexele legilor de salarizare.

Agadar, functiile din sistemul de inviiimdnt nu sunt reglementate de dispoziliile

Codului Administrativ, specifice celor din administralie.
Sub acest aspect, potrivit art. 382 lit. d) din codul Administrativ: prevederile

prezentului titlu nu se aplicl urm6toarelor categorii de personal bugetar: d) cadrele didactice 9i

itte categorii de personal din unitelile 9i instituliile de invS![m6nt; ": TotodatE, in codul
Administrativ functia de gef birou era prevazute la art. 390.

Raportat la aceasta situalie, atat arl.382, cat si art. 390 sunt prevdzute in Titlul II din

codul Administrativ, titlu care, potrivit art. 382 lit. d) din Cod, nu se aplicd cadrelor didactice

pi altor categorii de personal din unitlJile qi instituliile de invltdmAnt.

in conformitate cu dispoziliile legii, functia de gcf birou a apelantului este una auxiliar

didactictr de conducere, intrucet este prevhzrta de anexa nr. I a Legii nr. 153/2017 9i nu de

Codul Administrativ, cum este specific func[iilor salarizzte conform anexei nr. VIII.
in concluzie, a solicitat instanlei de apel, ca prin hottrrdrea ce o va pronunla, si dispund

admiterea apelului formulat, anularea incheierii de $edinp din data de 13.12.2023 9i a sentintei

civile nr. , pronunlate de Tribunalul Bucureqti in dr:g1l-- 

-- 

. $i

in rejudecare: admiterea excipliei llpsei calitnlii de reprezentant al I fap de f., pe

fond, admiterea cererii de chemare in judecatd astfel cum a fost formulati; cheltuieli de

j udecatii.

Conforrn cu ,
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5. Apiririle f<rr nt ulate in raport cu cererea dc apel:
Prin intAmpina rea formulati, intimata p6riti a solicitat respingerea apelului, ca

nefondat, 9i pdstrarea sentintei civile nr din 20.12.2023 pronunlat[ de Tribunalul
Bucuregti - Sectia a VIII-a conflicte de muncd 9i asigurtrri sociale, ca fiind temein ic[ pi legal[.rIntimata pdrdtd a men{ionat, in esenF, c[ reclamantul este salariatul

(denumit in continurc !. ), in baza Contractului individual de muncd nr.
203/A- t88t27.0 4.2023, incheiat pe durate nedeterminati, incep6nd cu data de 02.05.2023
funclia de 9ef birou gradul II la Biroul evidenli studenli, cu un salariu de bazi brut de 5

,pe

lei, stabil
730

it prin raportare la dispoziliile Arexei nr. VIII din Legea-c adru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plltit din fonduri publice, cu modificirile 9i complet6rile ulterioare
(denumitd in continuare Legea nr. I 53/201 7), la care se adaugd 9i anumite sporuri.

Acest contract a fost modificat in mai muhe rdnduri, astfel: la data de 22.05.2023, cdnd
a lost incheiat Actul adi(ional nr. 204/A-188122.05.2023, prin care s-a modificat sfuctura
salariului de bazl lunar, rdmAndnd acelagi de 6.776 lei; la data de 14.07.2023, c6nd a fost
incheiat Actul adilional ru. 2041A-188/14.07.2023, prin care din nou s-a modificat strucrua
salariului de ba,i lunar care s-a mirit, ajung6nd la un total de 7 .176 lei.

Avand in vedere ci in sp€15 nu s-a solicitat anularea actelor administrative de stabilire
a drepturilor bdnegti ori a actelor adiliona.le incheiate intre p64i, in care se tinde la oblinerea,
in paralel cu aceste acte, a altei incadrtrri gi valori ale drepturiloibane$ti decat cele deja stabilite
9i pldtite apelantului-reclamant, a solicitat sa se constate ci institulia militara a efectuat
incadrarea gi plata drepturilor bdnegti aferente in baza unor acte vaiab e, motiv pentru a
apreciat ce se impune respingerea apelului ca nefondat.

IL Problema de drept:

. 
Cutea a pus in disculie_ la termenul de judecatd din data de 05.09.2024, incidenla

prevederilor.art. 2 alin. (l) rap. la art. I alin. (l) din oUG nr.62/2024 privind unele misuri
pentru solulionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum qi a proceselor privind prestalii de asiguriri sociale.

Agadar, chestiunea de drept in privinla c[reia inalta Curte de CasaIte$l Juslilie urmeazi
SA pronunfe o hotdrare prealabile este: ,,Dacd in interpretarea. Si aplicarea unitard a
dispoziliilor Capitolului I, lit. A, pct. 3, nr. crt. 6 din Anexa nr. I a Legii-cadru nr. t 53/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, respectiv a Capitolului It, lit. B,pct. I, lit. a), nr. crt. 6 din Anexa nr. VIII a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din blice, in corelare cu prevederile art. I din HG nr. 585/1990privind infiinlarea art. 3 din Regulamentul de or.SAnEAre St
funclionare al aprobat prin Ordinul nr. 102/2009 ntru
apr o bare a Re gulame ntului di or.ganizare Si funclionare al Si arl
291 din Legea educaliei nalionale nr. t/20j 1, art. 198 din Legeo invdfim1ntului;Y199/202 3, salarizarea personalului cu funclii de conducere (Sef birou) din cadru

se stabileSte conform Anexei I a Legii-cadru nr. I 5 3/2017privind salarizarea
personalului pl,dtit dinfonduri publice, Capitolut I, lit. A, pct. 3, nr. crt. 6 sau conform Anexei
VIII a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea per,'sonalului pldtit din fonduri publice,
Capitolul II, Iit. B, pct. I, lil. a), nr. crl. 6".

III. Punctul de vedere al plrfilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:

" . fRefantul reclamant a suslinut ce dispoziliile tegale sunt clare gi nu se impune sesizarea
Inaltei cu4i de casalie gi Justilie, intrucat in cauzi este vorba despre o chestiune asupra cereia
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trebuie sA decidi cI apelantul trebuia si fie salarizat conform Anexei nr. I a Legii-

cadru nr. 15312017, qi nu despre o chestiune de drept.

Intimata perata, prin consilierjuridic a apreciat cE sunt incidente prevederile O.U.G. nr.

6212024, solicit6nd sesizarea inaltei Cu4i de Casalie 9i Justilie in vederea pronunJArii unei

hotdrdri prealabile.
Referitor la problema de drept, pddile gi-au expus punctul de vedere prin cererea de

chemare in judecatl, cererea de apel gi intdmpinfile formulate in cauzd'

IV. Analizaadmisibilittrfiisesiztrrii
Curtea retine ci potrivit art. 2 alin. ( I ) din OUG nr. 6212024 pivirld 

'tnele 
misuri pentru

solulionarea proceselor privind saladzarea personalului plEtit din fonduri publice, precum 9i a

proceselor p;vind prestalii de asigurdri sociale, ,"Da cd in cursul judecdlii proceselor prevdzute

ia art. t , cimpletul de judecatd iweslit cu solulionarea cauzei in primd instanld sau tn calea

de atac, verificdnd Si constatdnd cd asupra unei chestiuni de drept, de a cdrei ldmurire

depinde solilionarea pe fond a cauzei rcspective, inalta Curte de Casalie $i Justilie nu a

st;tuat ;i aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare, va

soticita inaltei Curli de Casalie $i Justilie sd pronunle o hofirAre prin care sd se dea rezolvare

de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizald".- 
potrivit art.4 din acelagi act normativ, dispoziliile acestuia se completeazi cu cele ale

Legii nr. 13412010 privind Codul de procedurl civild, republicata, cu modificirile 9i

completlrile ulterioare, precum gi cu celelalte reglementtrri aplicabile in materie.

Din coroborarea celor dou[ prevederi, rezulti ce admisibilitatea sesizirii

intemeiate pe ouG w. 6212024 trebuie analizat[ inclusiv prin raportare la normele

generale in materie, cuprinse in art. 5 l9 $i art. 520 din Codul de procedurd civil6'
Potrivit art. 519 din Codul de procedurd civll6. ,J)acd, in cursul iudecdlii, un

complet de judecatd at inaltei Curli de Casalie Si Justilie, al cur[ii de apel sau al
tribinatului, investit cu solulionarea cauzei in ultimd instdnld, constatdnd cd o chestiune

de drept. de a cdrei ldmurire depinde solulionarea pe fond a cauzei respective, esle noud

Si asupra acesteia inalta Curte de Casalie Si Justilie nu a stalual Ti nici nu face obiectul

unui )ecurs in interesul legii in curs de solulionare, ya putea solicita inaltei Curli de

casalie si Justilie sd pronunle o hotdrdre prin care sd se dea rezolyare de principiu

chestiunii de drept cu care afost sesizald'.
De asemenea" potrivit art. 520 alin. (1) din Codul de procedurl civll6. ',(l)

Sesizarea inaltei CurSi de Casasie $i Justilie se face de cdtre completul de judecatd dupd

dezbateri contradictorii, dacd sunt indeplinite condiliile prevdzute la arl. 519, prin
incheiere carc nu este supusd niciunei cdi de alac. Dacd prin incheiere se dispune

sesizarea, aceasta ya cuprinde motivele care suslin admisibilitatea sesizdrii potivit
dispoziliilor art. 519, punctut de vedere al completului dejudecatd Si al pdrlilor".

Concluzia care se desprinde din coroborarea acestor dispozilii este aceea ce

sesiarea inaltei cu4i de casalie gi JustiJie poate fi dispustr atat de un complet dejudecati
investit cu solulionarea cauzei in primtr instanp, c6t qi de un complet de judecatd investit

cu solujionarea cauzei in calea de atac, iar existenta elementului de noutate al problemei

de drept nu mai reprezintii o conditie de admisibilitate.
Referitor la dificultatea chestiunii de drept, aceasta rezulte din includerea

problemei de drept in domeniul de aplicare al OUG nr. 62/2024 9i nestatuarca de cetre

inalu Curte de Casatie qi Justilie asupra chestiunii de drept.

Curtea apreciazi ctr nu se mai impune stabilirea existenlei unei chestiuni de drept

reale, veritabile, susceptibile str dea na.gtere unor interpretiiri diferite pentru care str fie

necesara o rezolvare de principiu, astfel cum a statuat Inalta Curte de Casalie 9i Justilie

cd este necesar potrivit art. 5 19 din Codul de procedura civil6, ir.rtrucAt din preambulul - ,ir
e lConforr'r cu orr''i:
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oUG nr. 62/2024 reiese cu evidenltr cd ceea ce a intenlionat legiuitorur a fost ca instanra
supremd sf, asigure o interpretare unitar.d a dispozitiilor iegale supuse interpretdrii in litigii
111.-v:l! :1*l ea./dreptut. la. pensie.al personatuiui pHti-t din fonduri puilice. Ca, iirip
sesrzrea se drspune cu titlu imperativ, nu este lesati la latitudinea instanfei care judeci
procesul analizarea chestiunii privind dificultatea interpretdrii chestiunii de drept. 

'
Potrivit art. I din oUG w. 62/2024 privind unele mrsuri pentru soiulionarea

proceselor privind salarizarea personalului ptatit ain fonduri pubrice, p.".u- gi-u
proceselor privind presta{ii de asigurdri sociale, ,,(l) prezenta ordonanld i" urgrrld r"
aplicd in procesele privind stab irea si/sau plata'drepturiror sarariaie sau di niturd
salariald ale personalului prdtit din fonduri pubrice, iclusiv cele privind obrigaria ia
emilerea actelor administrative sau privind anularea actelor administrative emiie peitri
acest per-sonal so si cele privind raporturile de muncd si de serviciu ale acestui pe;sonal.

@ Prezenta ordonanld de urgenyd se apricd si tn procesere privind itabirirea
si/sau. plata dreprurilor la pensie, inirusiv cele rezultate din
actualizarea./recalculareo./revizuirea drepturilor la pensie sau/si cele privind alte
prestalii de asigurdri sociale ale personalului prevdzui la alin. (t).

(3) Prezenta ordonanld de urgensd se apricd indiferent de narura si obiectur
proce_selor prevdzute la alin. (r) si (2), de caritalea pdrrilor ori de instanya coipetentd sd
le solulioneze ".

Analizand indeprinirea cumulativi in cauzi a acestor conditii, curtea constatii ctr
obiectul investirii instanlei este reprezentat de solicitarea reclamantului de a i se stabili de
cet.e parata salarizarea conform Anexei ru. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea. personalului platit din fbnduri pubrice gi nu ionform Anexei vIII a aceluiagi
act normativ.

,1

De asemenea, Curtca r ne ci reclamantul, fiind angajat cu contract individual de
muncd la , face parte din categoria personalului plltit din fonduri
publice, in discu{ie fiind incadrarea g i salarizarea acestuia.

.. Pln urmare, prezentur litigiu face parte din categoria proceselor ra care fac referire
dispoziliile art. t alin. ( I ) din oU G w.62D024, rcrp""ti-, .rubili."u gilsau ptata arepturiior
salariale sau de naturd salarial[ ale personalului pletit din fonduri publice.

Prezenta cauzi se afltr. in curs de judicat[ in calea di atac a apelului, in
conformitate cu prevederile art. 96 alin. 1 l .1 pct. 2 din Codur de procedurd civ 6, cejuiecl
in ultimd instan1tr, potrivit dispoziliitor 271 alin. (22) din Codul muncii.

Totodatd, solulionarea apelulu i depinde de l5murirea modului de interpretare $iaplicare a dispoziliilor Capirolului I, lit. A, pct. 3, nr. crt. 6 din Anexa nr. I a Legii-cadruw. 15312017 privind salariiarea personalului pl5tit din fonduri pubtice, respectiv a
Capitolului II, lit. B, pcr. I, lit. a), nr. crt. 6 din Anexa nr. VIII a Legii-cadru w. l53l2Ol?
privind salarizarea personalului plitit din fonduri ublice, in corelare cu vederile art.I din HG nr. 585/1990 privind infiinlarea art. 3 din
Regulamentul de organlT.are gl funclionare al aprobat prin
Ordinul m. 10212009 entru aprobarea Regulamentului de organizare gi
funclionare al gi art. 291 din Legea educaliei nalionale nr.
t/2011 , art. 198 din Legea inv[]Smdntului supen0r n-r. 199/2023.

De asemenea, Curtea constate ce, asupra chestiunii de drept, de a ctrrei ldmurire
depinde solulionarea pe fond a cauzei, inalta Curte de Casalie 9i Justilie nu a statuat gi
accasla nici nu l'ace obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare.

In conoluzie, Curtea apreciaid cd sunt indeplinite condi(iile de admisibilitate
previzute de dispoziliile OUG nr. 62/2024 privind unele misuri pentru solulionarea
proceselor priv ind salarizarea personalului ptetit din fonduri publice, precum gi a
proceselor privind prestalii de asiguriri sociale.

)
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v.

1

Dispozifiile legale ce formeazl obi
.Iusti{ic in vederea pronunfirii un

ectul sesizlrii inaltei Curfi de Casafie gi

ei hotiriri reala bilc

,ca
sterului Apdririi Nationale,

nr. 585/1 vind infiin
,,Ar. 1 Pe data prezentei hottuiri se infiinJeazd

instituIre militard de invdJlmint superior, subordonattr Mini
avind sediul in municipiul Bucure$ti gi o seclie in municipiul uM

2. Regulamen tul de orsanizare si functio nare al

bat Ordinul nr. 009 a barea Re tul de or tTare

onare

,,Art. 3. -(l) Personalul din include comunitatea

[,esea ucatiei natio e nr. l/201 I (forma in vlgoare nAnd ta 03.09 2023):

,,Art. 291. -(l) Personalul din invltlmAntul superior este format din personal

4. Leeea invd tEmAntului suoerior nr. 199/2 023

didactic qi personal nedidactic.
(i) personalul didactic este format din personal didactic de predare/cercetare Si

.,"..onul didactic auxiliar/cercetare din universitd{i, bibtioteci universitare qi biblioteci

centrale universitare. in invalamantul superior militar, de informalii, de ordine publicl 9i

de securitate nalionalS, personalul didactic de predare include 9i instructorii militari,

instructorii de informalii, precum $i instructorii de ordine publici'
(3)Prinpersonaldidacticaidecercetare,insensulprezenteilegi,seintelege

p..roruiul care deline, in mod legal, unul dintre titlurile_ universitare sau de cercetare

prevAzute de prezenta lege, care apar{ine unei institulii de inva{trmant superior 9i care

deslEsoara activiteti didactice Ei/sau de cercetare.' 
(4) in raport cu relatiile de m,ncd stabilite cu institulia de invl]am6nt superior,

p".ronuiui didactic poate fi: titular sau asociat. in raport cu participarea la procesul

didactic ai cu gradui de pregdtire profesionald, personalul didactic poate fi: personal

didactic sau personal didactic auxiliar.
(5) piin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupd o funclic

didactici intr-o universitate, oblinuu prin concurs, pe o perioada nedeterminatd, precum

gi personalul didactic mentinut conform prevederilor aa- 289 alin. (6), in condiliile legii.

i"oonal didactic titular este gi personalul didactic care beneficiazi de rezervare de post,

in condiliile legii. Cadrele didactice 9i de cercetare angajate pe perioadtr determinat2i au

statut de cadru didactic gi de cercetare asociat.

(6) Calitatea de titular exist[ numai in raport cu o singurf, institulie de invd][mant

superioi sau cu o singurl institulie de cercetare-dezvoltare; cand un cadru didactic

des{ESoarA activit{i didactice sau de cercetare gtiin}ificd in mai multe institulii de

invatamant superior ori de cercetare-dezvoltare, calitatea de titular poate fi numai la una

dinre ele, iar in celelalte, calitatea este de cadru didactic sau de cercetitor asociat.

(7) Funcfiilor de cercetare-dezvoltare din universitii]i 9i personalului care [e ocupl

li se apiice prevederile Legii nr. 31912003 privind Statutul personalului de cercetare-

dezvoltare.
(8) in caz.ul desfiinlirii unei uniteli de invetemant superior de stat, personalul astfel

disponibilizat beneficiari de salarii compensatorii, conform legislaliei in vigoare".

universitartr, personalul din comandament 9i personalul auxiliar'
(2) dlmunitatea universitard reprezintf, totalitatea persoanelor care desftrqoarl

activitate didacticS" de cercetare gtiinlifice, precum 9i cei care studiazd in institufie".

3.

,,tut. 198. -(1) Personalul din invdtim6ntul superior este format din personal

didactic ai personal administrativ din invdlamdnt.
(i) personalul didactic este format din personal didactic de predare/cercetare 9i

ll
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personal didactic/de cercetare auxiliar din instituJii de invalimrint superior, biblioteci
universitare gi biblioteci centrale universitare. in invaFmantut superior militar, deinformalii, de ordine publictr qi de securitate nationala, ieisonau didactic de predare
include gi instructorii militari, instructorii de informalii,'p'recum 9i instructorii de ordinepublicd.

(3) Prin personar didactic_de predare/cercetare, in sensul prezentei regi, se in{elege
personalul care de{ine, in mod legal, una dintre funcJiile didactic" ,.rir".lit*" su, E"
cercetare- prevtrzute de prezentalege, care apa4ine unei institulii de invalam6nt superiorli
care desldqoarl activitili didactice gi/sau de ceicetare.

(4) In raport cu reraliire de munctr stabilite cu institulia de invdlam6nt superior,
personalul didactic poate fi: titular sau asociat. in raport cu participarea ru pro""sui

ll1lll: t' cu gradul de pregerire profesionald, personalul didactic poate fi; ;;;;idldactlc de predare, personal de cercetare gi personal didactic auxiliar.
. (5) Funcliile didactice auxiliare sunt stabilite in anexele legilor de sararizare, cupo,sibilitatea completirii lor prin ordin al ministrului educaliei 9i artinistrutui .*"ir 9i

igli!{q1i sociale- in func1ie de necesitifile institutiilor de inveFmrant superior sau are
Dr bltotecr lor centrale universitare.

. . (6) Personalul de sprijin in vederea desfd;uririi procesului educaJional printr-o
abordare integratd a nevoiror studentului, profesionigti din alte domenii fundamentale ale
dezvoltSrii tanirului, precum sanetate, consiliere/evaluare/terapie psihologica gi asistenla
sociald, este incadrat in sistemul de invlttrmint superior cu sht;t de pJrsona.l didactic
auxiliar.

5. Lesea-cadru nr 153/2017 orivi sal a Dersonalului olitit din fonduri
ublice cu modifi le I COm letiril ulteri Le -cadru nr. 15312017

- Capitolul I, lit. A, pct. 3, nr. crt. 6 din Anexa nr. I I.'AMILIA OCUPATIONALA
DE FUNCTII BUGETARE'iNVAT AUAN'r'

A. Salarii de bazi penrru funcliile din invilimant
4. Funcliile de conducere pentru funcliile didactice auxiliare
Nr.crt. 6 - $ef birou
- Capitolul II, lit. B, pct. I, lit. a), nr. crt. 6 din Anexa nr. VIII FAMILIA

OCUPATIONALA Oe nUNCltr BUGETARE'ADMTNTSTRATTE'
B. Alte uniteli bugetare de subordonare centrale $i iocald, precum gi din

compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investiJii
I. Salarii de br?r pentru funclii de specialitate
a) Funclii de conducere

^ *^_.fl. 6 - $ef birou, qefatelier, gef stalie, gef sector, gef oficiu, gef laborator, gef
ferm6, gefb,zi experimental5, qefcorp control comercial II, secretar general federalie

vI. oprn ia completului de judecati:
In limitele neceszue pentru a evita antepronuntarea in cauze, consideri.m c6 esen Iialpentru dezle

asimila categoria de

garea pro
personal cu funclii de conducere (Sefbirou) din

blemei de drept este limurirea a dou.[ aspecte , respecti\: dacd sc poatc

-

cu cea a personalului cu funcfii de conducere pentru functiile didactice auxiliare, respcctiv dacd
salarizarea acestui personal se stabilette conform Anexei I a Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salariizarea pcrsonalului plltit din fonduri publice, Capitolul I, lit. A, pct. 3, nr. crr. 6 sau
conform Ancxei VIII a Legii-cadru w. 15312017 privind salari iarea personalului pletit din
fonduri pu

In
blice, Capitolul Il, lit. B, pct. I, lit. a), nr. crt.6

infiin{area
mul r6nd, Curtea rnc cd, deqi potrivit arr. 1 din HG nr. 585/1990 privind

acesta s-a infiinfat ca institu[ie militard de invd
d a studenJilor gcolarizali pentru nevoilesuperior, pregitirea acadernic

t2
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incheiat intre
studentii militari urmeazd acelagi program de

invdtSmint ca pi studenlii civili ai facultdlilor de medicinl genera Itr, medicind dentartr qi

respectiv farmacie in cadrul universitdlii de medicintr gi farmacie ,,carol Davila" Bucuregti gi

Universit6lii de medicinl, farmacie, $tiinle $i tehnologie ,,George Emil Palade" Tirgu Mureg

gi sunt declarali absolvenli ai acestor universittrli care elibereazd diplomele de licenla 9i nu

Institutul Medico-Militar.
Personalul din este lormat din comunitatea universitarl

(compusi din totalitatea persoanelor care desfa$oafA activitate didacticd, de cercetare

gtiinlifictr, precum $i cei care studiazi in institufie), personalul din comandament 9i

pcrsonalul auxiliar ct ce reiese din erile art. 3 din Re amentul de organizare qi

funcJionare al aprobat prin Ordinul nr. 102/2009 pentru

aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare al

Conform art. 5 din ace la5i Regulament:,,Comandamen tul este o componentd de bazd a

prin care comandantul exercittr actul de comanda in domeniile

activitate de invljdmant, ordine interioari 9i comportament militar, resurse umane, informajii
militare, logistictr general5, cultur6, educaJie gi sport, pregltire de comandament 9i pregetire

pentru lupti".
TotodatA, potrivit art. 9 alin. (1) din Regulament: ,,(1) Funcliile qi structurile

subordonate nemijlocit comandantului sunt:

a) biroul personal;
b) contabilul-gef;
c) medicul-gef;
d) compartimentul documente clasifi cate;

e) compartimentul achizilii publice;
f) personalul didactic Ai personalul didactic auxiliar;
g) getul logisticii".
Curtea are in vedere ctr in cadrul funclioneazd gi un locliitor,

care exercittr nemijlocit conducerea la nivel structural, funclional 9i operalional a procesului de

invtttrmAnt, cercetare gtiintificl qi a activiteulor de logistici 9i sprijin didactic implicate in
conducerea $i suslinerea materiald de specialitate a invdJtrmintului 9i activitnlii de cercetare

stiintificS.
Potrivit art. 8 din Regulament: ,,(1) Funcliile 9i structurile subordonate locliitorului

sunt:
a) geful cursurilor;
b) biroul invtrtim6nt gi pregdtire de lupt6;

c) catedra de pregltire qi perleclionare medico-militare;
d) catedra de pregetire medico-militartr T6rgu Mureg;
e) Abrogat(e)
f) compartimentul documentare;
g) biblioteca;
h) compartimentul informatic5".
in cadrul conform sustinerilor intimatului pdrdt, in anul

2023 a fost infiinfat postul de gef birou gr. II, Biroul Evidentl StudenJi, scopul principal al
infiinflrii acestuia fiind orgarrizarea gi conducerea activitalilor de secretariat 9i evidentd
studenti.

Chestiunea care se impune a se clarifica este aceea dacl functia de qefbirou, din cadrul
Biroului Eviden!tr Studenti este una auxiliar didacticl de conducere, dupl cum afirm[ apelantul

reclamant, ceea ce ar determina stabilirea salarizlrii conform Capitolului I, lit. A, pct. 3, nr. crt.
6 din Anexa nr. I a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri

l3 Cnnfornr cr .,it.i'

se realizeazA in baza unui



*9J1.-.._,14.9q FAMILTET ocUpATroNALE DE FrrNCTrr BUGETARE
"INVATAMANT") sau de secretariat 9i administralie, precum susfine intimatur par6t, ceea ce
ar determina stabilirea salarizdrii conform capitolutui rr, rit. B, pct. I, lit. a), nr. crt-. 6 din Anexa
nr. vlII a Legii-cadru nr. 153120-17 privind salarizareu p".ronululri phtit din fonduri publice
(AfErENti FAMILIEI OCUPATIONALE DE FTNCTII iIUCBTN.NP''EDMIMSTRAiIE';),

odatd cu inrrarea in vigoare, la data de r iulie 2017, a Legii-cadru m. r53/2dfi, s-a
adoptat un nou sistem de salarizare a personalului din sectorul bugetir platit din bugetul general
consolidat al statului, a$a cum reiese din dispoziliile art. I alin. (3) din acest a-ct noinativ:
',Incep6nd cu data intr[rii in vigoare a prezlntei legi, drepturile salariale ale personalului
prevezul la alin' (l) sunt gi rtrmrtn, in mod exclusiv, cele prwdzute in prezenta lege',. potrivit
art' .l.alin. (l) din t,egea-cadru w. r53r20r7:,,prezenta lege are ca obiect de riglementare
stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar plItit d"in bugetul
general consolidat al statului.".

Potrivit art. 9 din aceeaqi lege-cadru, ,,salariile de b""tr, soldele de func{ie/salariile de
funclie, soldele de grad/salari e gradului profesional deJinut, gradaliile, sordele de
comandd,/salariile de comandi, indemnizaliile de incadrare qi inaemniiallite lunare, sporurile
9i alte drepturi salariale specifice fiecirui domeniu de activitate corespunzitor celor 7 familii
ocupalionale de frurc[ii bugetare, pentru personalul din autoritajil; 9i instituliile publice
finanJate integral din venituri proprii, precum gi pentru firncliile de demnitate puttica, sunt
prevazute in anexelc nr. I-1X.,'.

Articolul l0 alin. (l) din acelaqi act normativ prevede c6: ,,sarariile de bazi sunr
diferenliate pe funcJii, grade/trepte gi gradalii", iar art. 12 alin. (l) din legea-cadru statueaza ctr:
,,Salariile de ba-r, soldele de func1ie/salariile de func1ie, soidele de 

-gradlsalariile 
graluiui

profesional delinut, gradaliile, soldele de comandi,/salariile de coman--dd, indemniziliile de
incadrare 9i indemnizaliile lunare se stabilesc potrivit prevederilor prezentei legi gi anexelor nr.
I-I1(, astfel incdt, impreund cu celelarte elemente ale sistemului di salarizarelsi se incadreze
in.fondurile^aprobate de la bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetele locale
gi bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de peisonal, in vederea realizirii obiectivelor
programelor qi proiectelor stabilite,,.

,,DreptuI,
Potrivit art. 12 din HG nr. 585/1990 privind infiinlarea
rile materiale gi inegti ale personalului militar 9i civil de la
precum gi cheltuielile de gcolarizare gi intrefinere a studen lor militari sint cele

h

conform art. 76 din capitotul II, din Anexa nr. vI a Legii-cadru nr. 153/2017 privind
l1lglg", personalului pldtit din fonduri publice (FAMILIA OCUPATIONALI DEFUNCTII BUGETARE "APARARE, ON-ONqA PUBLICA $I SECUzuTATE
NATIONALA"): ,,(l) Personalut civil din institutiile publice de aperare, ordine pubricE 9isecuritate nafionaltr beneficiaz[ de drepturile salariale reglementate prin prezenta lege, potrivit
categoriei de personal gi domeniului in care igi desEgoari activitatea.

. _ 
(2) Personalul civil previzut la alin. (l) care desfetoad activireli in condilii similare cu

cele ale personalului militar sau poliligtilor ori I'unclionarilor publici cu statut special din
sistemul administraliei penitenciare, duptr caz, benefrci,,i de drepturile salariale prevdzute
expres pentru personalul civil in prezenta anex6,'.

^ - - - ,Pgduit art. 29t alin- (1) din Legea educafiei nalionale w. u20| (in vigoare p6ni ta
03.09.2023), personalul din invdldmAntul superior este format din personal did*tlc ai p"rsonal
nedidactic, iar conform art. r98 alin. (l) din Legea inv{imantului superior nr.'tsgtzozs,
personalul din inviJimantul superior este format din personat didactic gi personal administrativ
din invilimdnr.

reglementate prin actele normative in vigoare pentru personalulr'

I
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conform art. 291 din Legea educatiei nalionale m. l/2011, personalul didactic este

format din personal didactic de predare/cercetare gi personal didactic auxiliar/cercetare din

universiUli, biblioteci universitare 9i biblioteci centrale universitare. in invlitrmdntul superior

militar, de informalii, de ordine publicd 9i de securitate naJionala, personalul didactic de

predare include Ei instructorii militari, instructorii de informaJii, precum 9i instructorii de ordine

public6.' 
in raport cu relatiile de muncd stabilite cu institutia de inveldmant superior, personalul

didactic poate fi: titular sau asociat. in raport cu palticiparea la procesul didactic ai cu gradul

de pregtrtire profesionale, personalul didactic poate fi: personal didactic sau p€rsonal didactic

auxiliar.
Aceleagi prevederi se regtrsesc qi la art. 198 din Legea inv{Smantului superior nr.

19912023.
in plus, an. 198 alin. (5) din Legea invtrttunentului superior nr. 19912023 prevede ci,

,,i5) funcliile didactice auxiliare sunt stabilite in anexele legilor de salarizare, cu posibilitatea

completlrii lor prin ordin al ministrului educaliei 9i al ministrului muncii 9i solidaritiilii sociale,

in funcJie de necesitalile instituliilor de inv6ltrmant superior sau ale bibliotecilor centrale

universitare".
curtea reline ctr potrivit art. 14 din capitolul I din Anexa nr. I a Legii-cadru nr.

15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice: ,,Pentru functiile
didactice auxiliare, care nu se reglsesc in prezenta anexe, se vor utiliza salariile de baztr din

anexele la prezenta lege, corespunzitor fiectrrui domeniu de activitate din sistemul bugetar.

Ministerul Educatiei Nationale, in colaborare cu Ministerul Muncii qi Justiliei Sociale, va

emite, in termen de 30 de zile de la publicarea prezentei legi, un nou ordin privind

reglementarea functiilor cu statut de personal didactic auxiliar, aplicAnduJi-se in mod

corespunzitor celelalte prevederi aplicabile personalului didactic.".
Legiuitorul a infeles str stabileascl in Anexa nr. I a Legii-cadru urmdtoarele func1ii

didactice auxiliare: administrator financiar, bibliotecar, informatician, analist programator,

secretar instituJie/gnitate de invuim6nt, pedagog gcolar, laborant, mediator gcolar, instructor-

animator, corepetitor; instructor de educatie extra'colafe, administrator patrimoniu,

administrator financiar, bibliotecar, informatician, analist Programator, secretar

institutie/unitate de invlpmant, pedagog gcolar, laborant, mediator qcolar, instructor-animator,

"o."p"iito., 
instructor de educaJie extragcolar[, administrator patrimoniu, administrator

financiar, bibliotecar, informatician, analist programator, instructor-animator, instructor

educajie extragcolarS, secretar institulie/unitate de invdldment, pedagog gcolar, corepetitor, $ef
21gtis1-ggoald, tehnician, administrator patrimoniu, laborant, instructor, model, mediator gcolar,

supraveghetor noapte, in func1ie de nivelul studiilor, gradul 9i heapta profesionall'

TotodatS, Curtea refine cI in aplicarea prevederilor art. 14 din Capitolul I dinAnexanr.

I a Legii-cadru rr. 15312017, a fost emis Ordinul nr. 3058i943/2018 privind reglementarea

funcliil-or cu statut de personal didactic auxiliar card nu se reglsesc in anexa I "Familia

ocupationall de func]ii bugetare invelem6nt" la Legea-cadru fi. 15312017 privind salarizarea

personalului plltit din fonduri publice, cu modificlrile ulterioafe, in cuprinsul c5ruia se

iegesesc mai multe funcfii, cum ar fi: cercettrtor gtiinlific, asistent de cercetare $tiintific4
asistent, inginer sistem, operator, controlor date, biolog, biochimist, chimist, fizician, inginer

agronom, iootehnist, pedolog, sociolog, psiholog, inginer specialist, inginer, subinginer,

consilier juridic, referent de specialitate, referent, bibliotecar, bibliotecar arhivist, bibliograf,

redactor, tehnoredactor, inginer de sistem, documentarist, conservator, restawator, analist

mdnuitor carte, asistent social, psihopedagog, documentarist, secretal tehnic de redactie,

asistent social, secretar de redactie, documentarist ,secretar tehnic de redaclie, tehnician,

cdpitan fluvial, qef mecanic fluvial, ofi1er punte maritim
portuar, ofiler electrician maritim portuar, qef echipaj, timo

portuar, ofi1er mecanic maritim
nier fluvial, maestru, maestru de

Confornr ct: ,ul
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I
strdii, muzeograf, restauator, redactor, tehnoredactor, infrrmierd, a c6ror salarizare estestabiliti conlorm fiectrrui domeniu de activitate din sistemul bugetar, respectiv foiJvit anexeinr' I, capitolul II - UnitaJi de cercetare $tiinrificd, dezvoltare tehnologici 9i proiectare, lit- b),
Anexei nr. VIII, capitolul II, lit. B - Alte unitiJi bugetare de subord-onare 

""noaa 9i'ro.aa,
!:":ur !i din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investilii,'p;i.-v -uniteri de informatic[, Anexei nr. II, capitolur r pct.2, rii. u.+. unitali ;i,rr;,-; J*..priu
celor cuprinse in unitali ctinice si unirali d; asistenle mejico-sociata" Anexei nr. vur, capiiirurII, tit. G Agriculturl, Anexei nr. II, capitorul I pct. 2, tit. b.4. unitari sanitare, cu 

"i""p1iucel.or cuprinse in unitili clinice.$i uniteli di asistenla meiico-sociale, Anexei nr. vur, *piiIlrr
II, lit. B - Alte uniteli bugetare de.subordonare centiali gi localE, precum gi din comparti."-ri.r"
de contabilitate, financiar, aprovizionare, investilii, p.i I tit. b, L"*"i n.. III, .upitorri ii, p"t.
I - Biblioteci naJionale sau de importanF nalionaie, itab ite potrivit legii, precum gi BibLiotica
Academiei Romane, lit. b, Anexei nr. II capitorul I pct. 3 - Institulii qi *ita1i de asistent6
socialE/servicii sociale cu sau fErd cazare, Anexei nr. III capitolul ri pct. I - Alte biblioteci
(pentru casa corpului didactic ai centrude documentare 9i i*ormare), inexei nr. Irr capriotur
IV - salarii de bazi din presd, edituri, informare documeniara 9i alte institulii publice de curtura,
l-'ne1ei n1 II capitolur l pct. 2 rit. b.4 - uniriili sanitare, cu ixceplia celor cuprinse in unitdfi
clinice, 9i unitili de asistenjd medico-sociald, Anexei nr. III capitoiul IV - safui de bo,d din
prestr, edituri, informare documentare.$i alte institulii publice detultur6, Anexei nr. 1l capiioiul
IV - Salarii de bazi din prestr, edituri, informare documentard gi alte institulii publice de c'ultura,
Anexei nr. III capilolul IV - Salarii de bazi din presd, edituri, informare docum.ntura ii at.institulii publice de culture, Anexei nr. VIII capitolul II rit. - B Alte unitaf uugJi"-a"
subordine centrald gi local6, precum 9i din compartimentele de contab itate, inanciar,
aprovizionare, investilii, Anexei nr. vlll capitolul II lit. E - unitar a" ,"rrg"ii"Pct. I - Salarii de bazA pentru funqii de ,p."iutTdt"
subpct. 2. - Funclii de execulie,. Anexei nr. III, cap. I-- Salarii de bazi din institu6 ae .pecia"ote
sau concerte nationale ori de importanti nalionala, pct. II - Alte institutii de spectacole sau
concertc, lit. b), pct. 2, Anexei nr. III, cap. I - Salaril de b,za din instituiii de spectacole sau
concerte nationale ori de importanli na{ionar4 pct. II - Arte institulii de ,p"ctu.ore ,uu 

"on"".t",lit..b), pct. 3, Anexei nr. III, cap. I - Salarii ae uaza ain institulii de spectacore ,uu .or""n"
nalio_nale ori de importanltr nalionald, pct. II - Alte institufii de spectacole sau concerte, Iit. b),
p-ct. 7, Anexei nr. III, cap. III - Salarii de bazi din sistemui muzeilor publice din Romania, pct.II - Alte-muzee, lit. b), pct. l, Anexei nr. III, cap. III - salarii de bazi din sistemul muzeelor
publice din Romdnia' pct. II - Alte muzee, lit. b), pct. 6, Anexei m. III, cap III - saarii ae uaza
din sistemul muzeelor publice din Romania, pct. ir - ette muzee, rit. b), pct. 7, Anexei nr. IIr,
cap lV -.Salarii de bazi din pres6, edituri, informare documentari 9i alte institulii publice de
culturd, lit. b), pct. l, Anexei ru. III, cap. IV - Salarii de bazn din pres6, edituri,'informare
documentard 9i alte institu{ii publice de cutture, lit. b), pct. 3, Anexei nr. III-cap. IV - Salarii Je
bazi din prestr, edituri, informare documentar[ 9i atte instltujl puulice de culturi, lit. b), pct. a,
Anexei nr. II, cap. I - Unitili sanitare, de asistenfr sociala gi de asistenla ."ai.o-ro"rif f"t.2,lit. c4, pcr. l, 2.

Astfel cum reiese din conrinutur Legii-cadru nr. r53/2o17, pentru a se efectua
salarizarea personalului din sectorul bugetar piatit din bugetul general consolidat al statului,
Iegiuitorul a apelat, ca regulr, la criteriul domeniului de a-ctivita:te al autoritelii *u i*tit 1i"iangajatoare corespunzator celor 7 

^familii 
ocupalionale de firncgii bugetare inserate in mod

distino in anexele din lege: nr. I - "invrl6mdnt'i; nr. II - "sin6tate-gi asiitenlr sociali,'; nr. III -
"Culturd"; nr. IV - "Dipromalie"; nr. V - "Justilie"; nr. vr - "Aprrare, ordine publici qi securitate
nalionald"; nr. VIII - "Administratie,'.

Av6nd in vedere preveder e regale menfionate mai sus, rezultd c[ legiuilorul a prevdzut
pentru funcliile didactice auxiliare, doun modalitnli de salarizare: conforrn Sr:erelnr_i.pentru_
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funcliile care se regdsesc in respectiva anexl qi conform celorlalte Anexe la Legea-cadru

li3DOLT,pentru funcJiite didactice auxiliare care nu se regdsesc in Anexa nr. I, corespunzAtor

fieclrui domeniu de activitate din sistemul bugetar", iar in acest din urmtr caz a prevez.ll cA

Ministerul Educaliei Nationale, in colaborare cu Ministerul Muncii 9i Justitiei Sociale, va

emite, in termen d'e 30 de zile de la publicarea Legii-cadru nr. 15312017 , un nou ordin privind

reglementarea functiilor cu statut de personal didactic auxiliar, aplicdndu-li-se in mod

colespunzitor celelalte prevederi aplicabile personalului didactic, in acest sens fiind emis

Ordinul nr. 3O58l943l2OtB privind reglementarea funcliilor cu statut de personal didactic

auxiliar care nu se reglsesc in anexa I ;Familia ocupalionalS de funclii bugetare invfiamdnt"

la Legea-cadru rtr. tiltZOtl privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modifi cdrile ulterioare.
Referitor la funcliile de conducere pentru funcliile didactice auxiliare, legiuitorul a

previzut cd salarizarea acestora se face potrivit Capit"tlli.l']il;1lP:t;-Llin Anexa nr' I
'ramrm oCUPATIoNALA or ruNcllt BUGETARE'INVATAMANT", aceste tunclii

fiind in invltlmantul superior: director, contabil-$ef, administrator $ef facultate, secretm-qef

universitate, secretar-gef facultate, gef serviciu, gef birou.

TotodatE, curtea refine ce pentru functia de Eef birou s-a prevdT-ut salariul de bazi in

cuprinsul Legii-cadru nr. 15312017 , respectiv in Anexa VIII, Capitolul II, lit. B (,'Alte unitel

buletare de iubordonare centraltr qi local6, precum 9i din compartimentele de contabilitate,

finInciar, aprovizionare, investilii"), pct. I (,,Salarii de bazd pentru functii de specialitate), lit.

a (,,Funclii de conducere"), ff. crt. 6.
este format dinAgadar, avdnd in vedere ci personalul din

comunitatea universilartr (compustr din totalitatea persoanelor care desf6Soar[ activitate

didacticd, de cercetare gtiintificl, precum gi cei care studiazf, in institulie), personalul din

comandamen t $i persona lul auxiliar, Curtea apreciaza c[ salarizarea acestora se face potrivit

categoriei de personal gi domemului in care fiecare iqi desf5goard activitatea

in raport de considerente le expuse anterior, apreciind ci se impune ca Inalta Curte de

Casalie Ei Justilie sa dea o rezolvare de principiu acestei chestiuni de drept de care depinde

solufionarea in fond a prezentei cauze, in baza arl.2 alin. (1) din OUG nr.62/2024 pivind
unele mlsuri pentru soluJionarea proceselor privind salarizarea personalului pldtit din fonduri

publ
Inalt

ice, precum gi a proceselor Privrnd prestatii de asigurfi sociale, Curtea urmeazd a sesiza

a Curte de Casatie qi Justilie in vederea pronuntlrii unei hotiir6ri prealabile cu privire [a

urmatoarea chestiune de drePt:

,,Dacd in interpretarea $i aplicarea unitard a dispoziliilor Capitolului I, lit' A, pct 3'

nr. crt. 6 din Anexa nr. I a Legii-cadru nr. I 53/2017 privind salarizarea personalului pldtit din

fonduri publice, resPecliv a CaPi tolutui II, lit. B, pct. I, lit. a), nr. crt. 6 din Anexa nr' VIII a

Legii-cadru nr. 153/2017 Privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, tn

corelare cu prevederile art. I din HG nr. 585/1990 privind infiinlarea Institutului Medico'

Militar, art. 3 din Regulamentul de or ganizare Si funcSionare al Institutului Medico - Militar,

aprobat prin Ordinul MAPN nr. 102.'/2009 pentru aprobarea Regulamentului de organizare Si

funclionare al Institutului Medico-Mi litar $i art. 291 din Legea educaliei nalionale nr. l/201 1,

art. 198 din Legea invdldmdntului superior nr. 199/202j, salarizarea personalului cu funclii
de conducere (Sefbirou) din cadrul Inst ilutului Medico-Militor se stabileSte conform Anexei I
Q Legi i-cadru nr. t53/2017 privind salarizarea personalului pldtil din fonduri publice,

Capitolul l, lit. A, pct. 3, nr. crt. 6 sau conform Anexei VIII a Legii-cadru nr. I 5 3/2017 privind

salarizarea personal ului pldtit dinfonduri publice, Capitolul II, lit. B, pct. I, lit. a), nr. crt.6"
TotodatE, in baza art. 520 alin. (2) din Codul de procedurtr civilS va s enda udecarea

cauzei privind solulionarea apelului formulat de apelantul reclamant

lmpotriva sentinlei civile nr. 7436 din data de 20.12.2023 pronunFte de Tribunalul Bucureqtiy'
cte de Muncl qi Asigurlri Sociale, in dosarul nr. 2578713

u

Seclia a VIII-a Confli

t7 Confoi'i''t c

12023, in



contadictoriu cu intimata paratd
pronunlzuea hottuArii prealabile.

I
pan[ la

fn baza art. 2 alin. (2) din oUG nr. 62/2024 privind ,nele mdsuri pentru solulionarea
proceselor privind salarizarea personalului plbtit din fonduri publice, precum gi u p.o""rJo,
privind prestatii de asiguriri sociale, incheilrea de sesizare ri t.*r.it", in copie, prin pogta
electronicS, de crtre instanra de trimitere gi celorlalte instanle judecdtor.gti .o-i"i#"?
solulioneze, in primi instanld sau in calea de a!ac, procese de natura celui in iare aceasta a fost
formulatd.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE Lf,GII

DISPUNE:

ln baza art. 2 atin. (l) din OUG nr. 62/2024 pivind unele misuri pentru solutionarea
proceselor privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum gi a proceselor
privind prestafii de asigurdri sociale sesizeazi Inalta Curte de Casalie qi Justitie in vederea
pronunpdi unei hotirdri prealabile cu privire la urmetoarea chestiune de drept:

,,Dacd tn interpretarea ;i aplicarea unitard a dispoziyi ilor Capitolului l, lit. A, pct. 3,
nr. crt. 6 din Anexa nr. I a Legii-cadru nr. 153/2017 privind sal,arizorea personolului pldlit din
fonduri publice, respectiv a Capitolului II, lit. B, pct. I, lit. a), nr. crt. 6 din Anexa nr. VIII aLegii-cadru nr. I53/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, in
corelare cu prevederile art. I din HG nr. 585/1990 privind infiinlarea Institurului Medico-
Militar, art. 3 din Regulamentul de orSan izare Si funclionare al Institutului Medico-Militar,
aprobat prin Ordinul MApN nr. 102/2009 pentru aprobarea Regulamentului de organizare $t
func 1 io nar e al I ns tit ur ului Me dico- Mi I i tar Si art. 291 din Legea educaliei nalionale nr. I/20tI,arl. 198 din Legea invdldmdntului superior nr. 199/2023, salarizarea persotalului cu funcliide conducere (Sef birou) din cadrul Institutului Medico-Militar se stabileSte conform Anexei Ia Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
Capitolul I, lit. A, pct. 3, nr. crt. 6 sau conform Anexei VIII a Legii-cadru nr. I 5 3/20 t 7privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, Capitolul II, lit. B, pct. I, lit. a), nr. crt. 6"

baza art. 520 alin (2) din Codul de procedurd civili suspendd udecarea cauzcivind solu lului formulat de a lantul reclamant

impotriva sentinlei civile nr. 7436 din data de 20.12 2023 pronunlatl
Tribunalul Bucuregti-Seclia a VIII-a Conllicte de Muncd urlri Sociale, in dosarul nr.

25787/3t2023, ln contradictoriu cu intimata

pAna Ia pronunJarea hotdrArii prealabile
l.n baza afi.2 alin. (2) din oUG fi. 6212024 privind unele misuri pentru solulionarea

proceselor privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum gi a proceselor
privind prestalii de asiguriri sociale, incheilrea de sesizare si transmiie, in copie, prin pogtr
electronicS, de catre instanla de trimitere gi celorlalte instanle judecito..*l 

"o.p"i#" sa
solulioneze, in primtr instanta sau in calea de atac, procese de natura celui in care u."urtu u fort
formulatd.

F6rI cale de atac.
Pronunlattr azi 19.09.2024, prin punerea soruliei la dispozilia pi4ilor prin mijlocirea

grefei instanlei potrivit art. 396 alin. (2) din Codul de procedurtr civiltr.

....i tt: .;t it; ,ri i ,
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PreEedinte, Judecitor,

Grefier, . .

,rigina\u\
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Rcd. M.P.25.09 2024
Tchnorcd. AIC/
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Dosar nr.

sentintei civile nr
25787/312023 in

ROMANIA
CURTEA DE APEL BUCURE$TI

SECTIA A VII-A PENTRU CAUZE PRIVIND CONFLICTE DE MUNCA $I
ASIGURARI SOCIALE

tncnerrnr
$edinfa publice de la 05 Septembrie 2024

Completul constituit din:
Preqedinte -

Judecltor
Grefier

Pe rol se afl5 sol onarea cererii de apel formulate de apclantul reclamant I
impotriva incheierii dc qedinla din data de 13.12.2023 qi a

7436120.12.2023, pronunjate de Tribunalul Bucure ti, in dosarul nr
contradictoriu cu intimata ta

cauza av6nd ca obiect calcul drepturi
salariale.

La apelul nominal fEcut in gedinli publicl, la ordinea listei de gedinjl, au rdspuns
apelantul reclamant, personal gi intimata pdrdt5, prin consilier juridic Boatan Corina, conform
delegaliei depuse in gedin1i.

Procedura de citare este legal indeplinitd.
S-a fhcut referatul cauzei de cdtre grefierul de qedinl[ privind obiectul cauzei, stadiul

procesual, pa4ile 9i legalitatea indeplinirii procedurii de citare, pricina aflAndu-se la primul
termen de judecate in fala instanlei de apel.

Curtea dispune indicarea in sistemul Ecris a domiciliului apelantului reclamant, indicat
la fila 55 in dosar.

Curtea pune in disculie dactr exist[ chestiuni prealabile discuttrrii probelor in condiJiile
art.245-248 din Codul de procedurl civiltr.

Apelantul reclamant invedereazi cA dore$te sd fie reprez.entat de fiu sdu, domnul
Frunzd Marian, care are studii juridice (conform dovezilor ce se reglsesc in dosarul de fond).

Curtea constate c[ apelantul reclamant a solicitat prin cererea de apel atat anularea
incheierii de gedinJ6 din data de 13.12.2023 qi a sentinJei gi trimiterea cauzei spre rejudecare
la prima instan|5, cdt gi rejudecarea cauzei de cltre instanla de apel.

Apelantul reclamant, prin mandatar, menfioneazd c[ a solicitat trimiterea cauzei spre

rejudecare dintr-o eroare materiali qi nu susline aceasttr cerere.
Curtea, prealabil, pune in discu]ie inciden]a prevederilor art. 2 alin. I raportat la art.l

alin.l din O.U.G. nr.62/2024 privind unele mtrsuri pentru solutionarea proceselor privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum gi a proceselor privind prestalii de
asigurtrri sociale, respectiv sesizarea Inaltei Cu4i de CasaJie gi Justilie in vederea pronunlirii
unei hotlrAri prealabile cu privire la salarizarea personalului cu funclii de conducere (gef
birou) din cadrul Institutului Medico-Militar, conform Anexei I a Legii-cadru w. 15312017
privind salariz-area personalului pletit din fonduri publice, Capitolul l, lit. A, pct. 3, nr. crt. 6
sau conform Anexei VIII a Legii-cadru w.153/2017 privind salarizarea personalului pl5tit din
fonduri publice, Capitolul II, lit. B, pct. I, tit. a), nr. crt. 6", raportat la prevederile legale
menlionate in cuprinsul cererii de chemare in judecatd, a cererii de apel qi a intAmpindrilor
formulate in cavzi,.

La interpelarea instanlei,
dispoziliilor menJionate gi aprec

apelantul reclamant susJine cl are cunogtinla
iazd cI nu este necesare sesizarea inaltei

de continutul
d"-Cqsgdsi-.

-'
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I
Justilie, intrucat in cauzA este vorba despre o chestiune asupra cereia instanla trebuie si decidtr
cd apelantul trebuia str fie salarizat conform Anexei nr.l, gi nu despre o chestiune de drept.

Intimata piritn, prin consilier juridic apreciaza ci sunt incidente prevederile o.U.G.
nr.6212024.

CURTEA,

in temeiul art. 396 alin. I 9i alin. 2 din Codu.t de procedurtr civild, av6nd nevoie de
timp pentru a delibera, va dispune am6narea pronuntdrii la data de 19 septembrie 2024,
stabilind ca pronunlarea se va face prin punerea soluliei ta dispozilia pnrfilor prin mijlocirea
grefei instanlei.

. Pentru acesle motive,

DISPUNE:

AmAnd pronuntarea la data de l9 septembrie 2024, stabilind ce pronunlarea se va face
prin punerea soluliei la dispozilia p[4ilor prin mijlocirea grefei instantei, in conformitate cu
prevederile art. 396 din Codul de procedur[ civili.

Pronunlattr azi, 05 septembrie 2024, in gedinfl publicl.

Prcqedinte. .ludecltor.

Grefier,

Confr: ^ t;nalui

i li-;i

R.d '
Tchnored. A' , t3.@.2024D.x


