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IN('ilUIURIa ('tVtL,\
$edin(a puhlicn din data dc 20 septembric 202{

I nstan(a cstc constituiti din:
l)rcqctl intc

( J rcfier

l'e rol sc aflI solu{ionarea ccrerii dc chcmarc in judecatl lirrrnulatc tlc rcclantun(ii
in contradictoriLr cu pAritelc aviind cl obiccl calcrrl tlrcptrrli

salariale.
La apelul nominal tEcut in gedinla publici de azi a rdspuns reprezcntanta rcclanranlilor.

............ cu impulernicirea avoca{ial5 ata$at5 la fila nr. 9 din dosar.
S-a licut rel'eratul cauzei de cdtre grelienrl de 9edin1i. care prezinti pc scurt obicctul pricinii

i;i stadiul in care se afla judecata. respectiv la primul terrncn de judecatti dupi rcpuncrca pc rol a
cauzci. precum gi taptul ci procedura de cilare estc legal indeplinitd cu pi'rrlile din proccs. cortlirrnt
prevederilor art. 153 alin. I Cod de procedurd civili.

lnstan{a invedereazl taptul ca prezenta cauzd a tbst rcpuse pe rol pentru a sc ptulc in rlisculie
scsizarea Inaltei Cur[ii de Casa{ie Ei Justilie cu dczlegarea in principiu a prohlerrtci de drcpt carc

tace obiectul acestui dosar in baza prevcderilor Ot.l(l nr. 6212024;i acordir cuviintul cu privirc la

admisibilitatea acestei sesizdri Ei pentru a cxprima un cventual punct dc vcdcre cu privirc la

Iirrmu Iarca problemei de drept.
Rcprezentanta reclamanlilor. relcvl f'aptul cd nu considcri ca liind ncccsarir

scsizarea ICC.I intrucAt OUG a intrat in vigoare dupi ce prezenta cauzf, a rimas in plonunlarc.
respectiv la o siptdmAni inainte de data amindrii pronun[irii. Apreciaza firptul ch instanla cstc
investitA pi trebuie si aplice un texl de lege raporlat la raportul dedus.iude ciilii. tlar nu considcrir cri

este o chesliune de drept care trebuie lAmuritd dc ICt'J. In scnsul celor expusc. rcnritc instarrlci
practici .iudiciarl de la Tribunalul Clu.i qi de la Tribunalul Botoqani. hotiriri carc iru riinlls
dellnitive in urma soluliondrii recursurikrr. mcnlionAnd laptul ca Curtca dc Apcl arc practici
judiciari in care a stat"'at deja in sensul admitcrii unor astf'el de cereri. [)c accea nu considcrii cir

estc necesarl sesizarea ICCJ chiar dacd a aplrut OIiG nr. 6J12024 carc stabile;tc. liintl rnult spus.

obliga{ia instan[ei de a investi iCC.l pentru dczlegar.'a unor chestiuni de drept in matcria salarizirrii.
Mai susline l'aptul ci dacd ar ti sI se aplicc acest tcxt de lcgc. inseamni ci oricc tcntci dc drcpt ])c
care se intemeiazd o ac{iune in pretenlii drepturi salariale ar trebui sI fic supusii ntai intiii dczlcgirrii
dc drept a ICCJ. Cu privire la tbrmularea problernci de drept. aratd faptul cd nren(inc argumcntclc 5i
inlerprclarea pe care a dat-o textului de lcge carc stil la baza ac{iunii fbrmulatc.

Instanta invedereazd taptul cd aparcnl acesta este scopul OtJ(i rr. 6212024 urnrintl ir se

vedea practica iudiciard a ICCJ in solulionarea accstor sesiziri. daci va crca o linic tlircctoarc in
ceca ce privcgte condiliile suplimenlarc carc nu sunt previzute expres in Otl(i nr. (r2l202.1 pc calc
trcbuie si le indeplineascd problema de drept a cdrci dczlcgare se soliciti.

'I tillil \ \l.t L

Deliberdnd asupra sesizdrii l.C.C.J. in haza art.2 din OLIG nr. 62,20)1 penlru a se pronunta
o hotirdre prin care se se dea o rezollare de principiu asupra chestiunii dc drept cc fircc ohieciLrl
prezentei cauze. re{ine urmitoarele:
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l\rtririt art. I alin. ;;i i din O.t.l.(i. nr. 62l]024 privind unele mdsuri pcntru solulionarea
proccsclur prir ind sallrizarca pcrsonalului platit din lirnduri publicc. precum qi a proccscltlr privind
prcsta(ii dc asigurari socialc. publicata in Monitorul Olicial. [)artea I nr. 559 din l4 iunic ]024. accst

itct nornratir sc aplicir in proccscle privind stabilirca ;;i/sau plata drepturilor salariale sau dr- nalural

salariala alc pcrsonalului plitit din tbnduri publice. inclusiv ccle privind obligarca la cntitcrca

actclor adntinistrativc sau prir ind anularea actclor administrutivc cmise pentru acest pcrsonal sau/;i

cclc prir ind raporturilc dc ntunci 5i de scn iciu alc acestui pcrsonal. indil'erent de natura ;i ohicctr.rl

proccsclor pre \ iirutc la alin. 1l)li (2). dc calitatca pirlilor ori de instanla compelentd si le

soltrl ionczc.
I)roctlcrilc arr. f din O.Ll.G. nr. 6212024 stipulcaza ci. dacl in cursul iudecllii proceselor

prcvlizutc la art. l. contplelul de judecati investit cu solulionatea cauzei in primi inslanll sau in
calca dc a(ac. \ crilic|nd 5i constatdnd cI asupra unei chcstiuni de drept, de a cdrei ldrnurire depinde

solLrlionarcu pc lbrrd u cauzci respectivc. inalta C'urte dc ('asalic gi .lustilie nu a statuat;i accasta rtiei

nu liice obiectul upui recurs iti interesul legii in curs dc stllulionare. va solicita inaltei Cu4i de

('asatic si .lustilic sa pr()nunlc o hotdrirc prin carc sa sc dea rezolvare de principiu chcstiunii dc

drcltt cu care u lirst sesizati. liind astl'el reglementati o noui rnodalitate de unitlcare a practicii

.luclic iarc.
I)i1 analiza accsror prcrederi rcir:sc laptul cI trcbuic indeplinite urnritoarelc condilii

cLrrnula(irc pcntru scsizareil inalrei Cu4i de Casa{ic ;ii .lustilic. confbrm dispoziliilor art. 2 din

O.tt.(i. nr.6l/2011. in rcdcrca pronunlarii une'i hotlrriri prin carc s6 dea o rezolr are dc principiu

asupra chcstiurtii dc drept cc llce obiectul cauzci:
- obicctul csrcrii dc chcnrure in judecati si r izcze stabilirca ;;i/sau plata drepturilor salariale

sau tlc rraturii salarialir alc personalului plitit din lirnduri publice sau stabilirea $i/sau plata

drcptur.ilor la ponsic. inclusiv cele rezultate din aclualizarca/recalcularea./revizuirea dreplurilor la

pcusio sa^u /i;i cclc privind altc prcstalii dc asiguriri socialc alc personalului previzut la alin. ( l)
irralta ('uitc tlc ('asalie qi .lustilie nu a statuat asupra chestiunii de drept, de a cirei limurirc

dcpindc soluliorutrca pc l'trnd a cauzei rcspective.
- ('hcitiunca tie ,1.cpr care lbrmeazi obiectul .judcca{ii nu face obiectul unui recurs in lcgii in

curs dc soluliottarc.
lribunalul rctinc laptul ci reclaman{ii tlin prczcnta cauzi sunt tunclionari publici in cadrul

piiretci .....,.... i;i cir prin prczenta acliune precizatir in ciiea ce prive;te perioada pcntru care sc

li,rnrulcazii pretenliile. au solicirat ohligarea piriitei .................. la plata catre reclamanli a majorirrii

pentru .unr 1.,1", itatca rnuncii tlc l5% la salariul de bazi. pcntru perioada 01.01.2021 - -30.09 2022.

proporlionai cu nuntipul orelor lucralc in af'ara proiectelor linanlate din tbnduri europene ' sulnli

irctualizati cu indicclc de inl)alic 5i precurn 5i la plata dobinzii legale penalizatoarc prevazutit de

art. .l alin. 2 tlin (Xi liil0l l. ,1" io doto scadenlei liccirui drcpt salarial lunar. pini la momcntul

plllii cll'cti\ c.

I{cclanranlii au irriitat. in escnli. lirptul cu. in alarit dc acti\''itatea dest}gurati penlru tunc(ia

tlc hazir. au lirsr nontinalizali in echipele de proiecte llnanlate din lbnduri europene. beneflciind

astlcl clc o tna.iorarc cu pitra la 50% i; lunclie de tinlpul cl'cctiv Iucrat pentru proiectele in care au

tbst inrplicali. ('a unuarc a inrplicarii in activitililc de proiectc linanlate din fbnduri europcnc'

rcclanriinlii riu au hcncliciat tlc irajorarca de l57o pcntru complexitatea muncii. justiticarea piritci

liintl aceca cl cclc tlouil majoritri (adice cea dc 50% 5i cca dc l57o) nu se cumuleazi'

Modalitatca dc calcul a diepturilor salariate pcntru pers.nalul care destlgoari activitatc in

cchipclc dc pr()iccte linanlate din ttnduri europcne a lt'tcut obicctul unui schimb de corcspondenlf,

inrrc ................... $i Mini.strul Muncii 1;i Solidaririlii Soe iulc Urmarc a acL'st!'i ct)rcspondenle'

i,,..'piirr't .u d,"ptuiilc salarialc al'ercnte iunii " " ' pirrita a acordat personalului din

catlrul accsrcia..ar" a aerllii,rot actiriti4i in proiccic linanlatc <iin tbnduri europene' In.ittrarea

i*rir.., .,r-,,pi"-itatca nluncir. propo(ional cu nutnirul ttrelor lucrate in at'ara proiectel6r eur6pcnc'

lhrri\il ,rr. rr, ain r.l'g;l i-si,lr)17 ..l,.r.nrolul din instituliile qi/sau autoritalile publicc

,o,i.alizal in echipclc,r" pr,ii..r" iinonlut" din lirnduri curopcnc nerambursabilc ai/sau lbnduri

cxtcrus rturhursabilc. prccurn;ri p..runutui inrplicat in irrplcnreirlarea Mecanisrnului de redresare 9i
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ln ttnriul urt. ) din O(i(i nr. 6) )002J privind unelc misuri pentru solulionarca proccsclor
privind salarizarea pcrsonalului platit din lirnduri publicc. prccum qi a proccsslor privind prcsta{ii dc
asiguriri sociale dispune sesizarea inaltei Curfi de Casa{ie $i Justitic in vcclerca pronunliirii unci
hoti:rrdri prealabile pentru dezlegarea urnlf,toarei chestiuni dc drcpt:

[)aci in interpretarea dispoziliilor Notei 3. cap. l. lit. n. pct. .l din anexa VIII la Lcgca
153/1017 rap. la pro cdcrilc art.l6 din Legca 1532017 5i la pro'cde'rilc Notci 3. cap. l. lit. A. pct. I

din ancxa VIII la Lcgca 153/2017. lunclionarii publici pot bcnellcia atiit dc rna.iorarca salariilor tlc
baza cu pdnd la 50%. aplicatd proporlional cu tirmpul electiv alocat activithlikrr pcntnr liccare
proiect finanlat din fbnduri europenc. crit Si dc majorarca salariului dc hazi cu l5r)1). pcntru
conrplexitatea muncii. aldta timp ciit proccntul dc l5%r sc raporteazar la salariul dc hazii a{r'rcnt
timpului eibcliv lucrat pcntru funclia dc bazd.
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rezilienti prevazut la arl. 6 din Ordonanla de urgcnla a (iuvemului nr. l-55/2020 prirind unelc
misuri pentru elaborarea Planului nalional de redresarc gi rezilienlu neccsar Rontiurici pcntnr
accesarea de lbnduri externe rambursabilc qi neramhursabilc in cadrul Mccanismului dc rcdrcsare 5i
rezilienli. aprobal[ prin Legea nr.23012021. cu modilicirile qi complctirilc ulterioarc. boncllcilzij
de majorarea salariilor de baz6. soldelor de funclie/salariilor de l'unc1ic. indcnrnizaliilor de incadrare
cu pAnI la 50%, indil'erent de numlrul dc proiecte in carc csle inrplicat. Accasti nra.iorarc se aplicu
propo(ional cu tinlpul efectiv alocat acli\,itAlilor penlru liccare proiecr".

ln anexa VIII la l.egea 15312017 - Familia Ocupalionala Administralie. potrivit notci .-1. cap.
l. lit. A. pct. l. ..2.lrunclionarii publici din serviciile publice deconccntrale ale instituliilor din
subordinea. coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Mediului. Ministcrului Silnaltat(ii.
Ministerului Educalici Na{ionale pi Ministerului Muncii si .lustilici Socialc bencliciazir. pcntru
complexitatea muncii. de o majorare a salariului de bazi dc l5%".

Potrivit pct.4 din cadrul acelea;i note ..Majorarilc prevdzutc la pct. l-3 precunt 5i cele
prevtrzute la art. l6 gi I 7 din prezenta lcge nu se pot acorda cumulat aeclcia;;i pcrsoanc".

'fribunalul rcline ci problerna de drept ce neccsiti a fi linruriti estc aceea daci prevederile
incidcnte in cauzd cuprinse in Anexa VIII a I-egii nr. l5ll/1017. Nota 3. cap. l. lit. n. pct. .l prin
raportare la pct. I pi art. l6 din l-egea nr. 153/2017 pot li interprctatc in sctsul ca lunclirrnarii
publici pot beneficia dc majorarea de pdni la 50 7o a salariului de baza stabilit in rap()rt cu tirnpul tlc
muncd ef'ectiv alocat proiectelor din lbnduri europene. ciit 5i nrajorarca de l5'Zo a salariului dc bazli
pentru complexitatea nruncii. majorarc insi calculati doar in rapon cu salariul de bazir tlctclnrinat in
funclie dc timpul ef'ectiv lucrat pentru aceastd funclie dc bazl in pcrioada in care iru dcslir;;urat gi

acti\itIli privind proicclclc din fbndurilc europene.
Tribunalul are in redere totodatd laplul ca asupra^ acestei chcstiuni de drcpt dc a ciirci

l.lnrurire depinde solulionarea pe lbnd a prezentei cauzc. Inalta Curtc dc ('asalie 5i .lustilic nu I
slatuat ;;i nici nu fbrmcazi obiectul unui rccurs in interesul lcgii in curs dc solu(ionarc.

Iriind intrunite condiliile cumulative prevAzute dc art. I gi art. 2 din O.Ll.(i. nr. 62120)4
tribunalul va sesiza Inalta Curte de C'asalie gi Justilic pcntru a pronunta o hotir:ire prin carc sh dea o

rezolvarc de principiu asupra urmAtoarei chcstiuni de drcpt. respectir:
Daci pre',ederile incidente in cauzi cuprinse in Anera VIll a Lcgii nr. l5i/1017. Nota -'1.

cap. l.lit. A. pct.4 prin raportare la pct. I 9i art. 16 din Lcgea nr. 15..i/2()17 pot li intcrprcta(c in
sensul ci lunclionarii publici pot benetisia de majorarca dc pini la 50%, a salariului dc bazir stabilit
in raport cu tirnpul de muncd electiv alocat proiectclor din fbnduri europcnc. cet $i dc nuriorarca tlc
l57o a salariului de bazl pentru complexitatea muncii. majorare insir calculatl doar in raport cu
salariul de bazl delernrinal in funclic dc timpul cl'ectir' lucrat penlru accasta tirnclic dc bazir in
pcrioada in care au desltr;urat si aclivitali privind proiectclc din lbndurilc cur()pene.

De asemenea. raportat la prer,edcrile art. 2 alin. 2 din OtlG nr. (rll202-1. instanla va tlispunc
suspendarea .iudeclrii cauzei. inaintarea scsizf,rii Inaltci ('u11i de (.asa1ic pi .lustilic. prccurn 5i
comunicarea cdtre 'I ribunalele 9i Curlilc de Apel. aslfiil cum prevad dispoziliilc Ot I(i nr. 6212(l)4.



[)ispulc tralsl.rilcrea prczcnlei incheicri. in copie. prin pogta electronicf, .;i celorlaltc

instan[c juicciitt)re$ti competcntc sit solu(ioneze procese in aceiaSi materie. in primtr instanti $i in

ciii dc a(ac
Suspe tttlii .iutlccltca cattzci panir la soluIionarea prczentci sesiziri

lrririr calc tlc atitc
l)ronr.rnlatar in qcdinll publicri. azi ]0.09.201'l
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