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Pe rol se afla solutionarea cererii de chemare in judecata formulate de reclamantii
..................... esseessessansanesy 1N CONtradictoriu cu paratele ...........ouuee, avand ca obiect calcul drepturi
salariale.

La apelul nominal facut in sedinfa publicd de azi a raspuns reprezentanta reclamantilor.
............ cu imputernicirea avocatiala atasata la fila nr. 9 din dosar.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta. care prezinta pe scurt obiectul pricinii
si stadiul in care se afla judecata. respectiv la primul termen de judecatda dupa repunerca pe rol a
cauzei. precum si faptul ca procedura de citare este legal indeplinita cu partile din proces. conform
prevederilor art. 153 alin. 1 Cod de procedura civila.

Instanta invedereaza faptul ca prezenta cauza a fost repusa pe rol pentru a s¢ pune in discutic
sesizarea Inaltei Curtii de Casatie si Justitie cu dezlegarea in principiu a problemei de drept care
face obiectul acestui dosar in baza prevederilor OUG nr. 62/2024 si acorda cuvantul cu privire la
admisibilitatea acestei sesiziri si pentru a exprima un eventual punct de vedere cu privire la
formularea problemei de drept.

Reprezentanta reclamantilor. ................. releva faptul ca nu considerd ca fiind necesara
sesizarea [CCJ intrucat OUG a intrat in vigoare dupa ce prezenta cauza a rdmas in pronuniare.
respectiv la o saptamana inainte de data amanarii pronuntarii. Apreciaza faptul ca instanta cste
investita si trebuie sa aplice un text de lege raportat la raportul dedus judecatii. dar nu considera ca
este o chestiune de drept care trebuie lamurita de ICCJ. In sensul celor expuse. remite instanei
practica judiciara de la Tribunalul Cluj si de la Tribunalul Botosani. hotarari care au ramas
definitive in urma solutionarii recursurilor. mentionand faptul ca Curtea de Apel are practicd
judiciara in care a statuat deja in sensul admiterii unor astfel de cereri. De aceea nu considera ca
este necesard sesizarea ICCJ chiar daca a aparut OUG nr. 62/2024 care stabileste. fiind mult spus.
obligatia instantei de a investi ICCJ pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in materia salarizarii.
Mai sustine faptul ca daca ar fi sa se aplice acest text de lege. inseamna ca orice temei de drept pe
care se intemeiaza o actiune in pretentii drepturi salariale ar trebui sa fie supusa mai intai dezlegarii
de drept a ICCJ. Cu privire la formularea problemei de drept. arata faptul ¢ mentine argumentele si
interpretarea pe care a dat-o textului de lege care sta la baza actiunii formulate.

Instanta invedereaza faptul ca aparent acesta este scopul OUG nr. 62/2024 urmand a se
vedea practica judiciara a ICCJ in solutionarea acestor sesizari, daca va crea o linie directoare in
ceea ce priveste conditiile suplimentare care nu sunt prevazute expres in OUG nr. 62/2024 pe care
trebuie sa le indeplineasca problema de drept a carei dezlegare se solicita.

TRIBUNALUL
Deliberand asupra sesizarii 1.C.C.J. in baza art. 2 din OUG nr. 62/2024 pentru a s¢ pronunta

o hotarare prin care sa se dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept ce face obicctul
prezentei cauze. refine urmatoarele:
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Potrivit art. 1 alin. si 3 din O.U.G. nr. 62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea
proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. precum si a proceselor privind
prestatii de asigurari sociale. publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 559 din 14 iunie 2024, acest
act normativ s¢ aplica in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de natura
salariala ale personalului platit din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea
actelor administrative sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest personal sau/si
cele privind raporturile de munca si de serviciu ale acestui personal. indiferent de natura si obiectul
proceselor prevazute la alin, (1) si (2). de calitatea partilor ori de instanfa competentd sa le
solutioneze.

Prevederile art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024 stipuleaza ca. daca in cursul judecatii proceselor
prevazute la art. 1. completul de judecatd investit cu solufionarea cauzei in prima instan{a sau in
calea de atac. verificand si constatand ca asupra unei chestiuni de drept. de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei respective, inalta Curte de Casatie i Justifie nu a statuat i aceasta nici
nu face obicctul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare. va solicita inaltei Curti de
Casalie si Justitic sd pronunie o hotarare prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de
drept cu care a fost sesizata. fiind astfel reglementata o noud modalitate de unificare a practicii
judiciare.

Din analiza acestor prevederi reiese faptul ca trebuie indeplinite urmatoarele conditii
cumulative pentru sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justijie, conform dispozitiilor art. 2 din
O.U.G. nr. 62/2024. in vederea pronuntarii unei hotarari prin care sa dea o rezolvare de principiu
asupra chestiunii de drept ce face obiectul cauzet:

- obiectul cererii de chemare in judecata sa vizeze stabilirea si/sau plata drepturilor salariale
sau de naturd salariala ale personalului platit din fonduri publice sau stabilirea si/sau plata
drepturilor la pensie. inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la
pensie sau /si cele privind alte prestatii de asigurari sociale ale personalului prevazut la alin. (1).

- Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat asupra chestiunii de drept, de a carei lamurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei respective,

- Chestiunea de drept care formeaza obiectul judecatii nu face obiectul unui recurs in legii in
curs de solutionare.

Tribunalul retine faptul ¢a reclamantii din prezenta cauzi sunt functionari publici in cadrul

PATALEL, wasussenss si ¢i prin prezenta acliune precizatd in ceea ce priveste perioada pentru care se
formuleaza pretentiile. au solicitat obligarea paratel .................. la plata citre reclamanti a majorarii

pentru complexitatea muncii de 15% la salariul de baza, pentru perioada 01.01.2021 - 30.09.2022.
proportional cu numarul orelor lucrate in afara proicctelor finantate din fonduri europene . suma
actualizata cu indicele de inflatie si precum si la plata dobanzii legale penalizatoare previzutd de
art. 3 alin. 2 din OG 13/2011. de la data scadentei fiecarui drept salarial lunar. pana la momentul
plagii efective.

Reclamantii au aratat, in esentd. faptul ¢a, in afara de activitatea desfasurata pentru functia
de baza. au fost nominalizati in echipele de proiecte finanfate din fonduri europene. beneficiind
astfel de o majorare cu pana la 50% in functie de timpul efectiv lucrat pentru proiectele in care au
fost implicati. Ca urmare a implicarii in activitatile de proiecte finanfate din fonduri europene.
reclamantii nu au beneficiat de majorarea de 15% pentru complexitatea muncii, justificarca paratei
fiind aceea ¢a cele doud majorari (adica cea de 50% i cea de 15%) nu se cumuleaza.

Modalitatea de calcul a drepturilor salariate pentru personalul care desfisoard activitate in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene a facut obiectul unui schimb de corespondenta
IS Looonimmnnommensins si Ministrul Muncii si Solidaritaii Sociale. Urmare a acestei corespondente.
incepand cu drepturile salariale aterente 117 ) (g PRRERR: ccumessmemiaans a acordat personalului din
cadrul acesteia. care a desfasurat activitati in proiecte finantate din fonduri europene. majorarca
pentru complexitatea muncii. proportional cu numarul orelor lucrate in afara proiectelor europenc.

Potrivit art. 16 din Legea 153/2017 ..Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau Ibnduri.
externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare $l
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rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
mdsuri pentru elaborarea Planului national de redresare i rezilienja necesar Romaniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienta. aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare. beneficiaza
de majorarea salariilor de baza. soldelor de functie/salariilor de functie. indemnizatiilor de incadrare
cu pana la 50%. indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect™

In anexa VIII la Legea 153/2017 - Familia Ocupationala Administratie. potrivit notei 3. cap.
[. lit. A pet. 1. .2.Functionarii publici din serviciile publice deconcentrate ale institutiilor din
subordinea. coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Mediului. Ministerului - Sanatatii.
Ministerului Educatiei Nationale s1 Ministerului Muncii si Justitiei Sociale beneficiazi. pentru
complexitatea muncii, de o majorare a salariului de baza de 15%".

Potrivit pct. 4 din cadrul aceleasi note ..Majordrile prevazute la pet. 1-3 precum si cele
prevazute la art. 16 si 17 din prezenta lege nu se pot acorda cumulat aceleiasi persoance™.

Tribunalul retine c¢a problema de drept ce necesitd a fi lamurita este aceea daca prevederile
incidente in cauza cuprinse in Anexa VIII a Legii nr. 153/2017. Nota 3. cap. 1. lit. A. pct. 4 prin
raportare la pet. 1 si art. 16 din Legea nr. 153/2017 pot fi interpretate in sensul c¢a functionarii
publici pot beneficia de majorarea de pana la 50 % a salariului de baza stabilit in raport cu timpul de
munca efectiv alocat proiectelor din fonduri europene. cat si majorarea de 15% a salariului de baza
pentru complexitatea muncii, majorare insa calculata doar in raport cu salariul de baza determinat in
functie de timpul efectiv lucrat pentru aceasta functie de baza in perioada in care au destasurat si
activitati privind proiectele din fondurile europene.

Tribunalul are in vedere totodata faptul ca asupra acestei chestiuni de drept de a carei
lamurire depinde solutionarea pe fond a prezentei cauze. Inalta Curte de Casatie si Justitic nu a
statuat 1 nici nu formeaza obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Fiind intrunite conditiile cumulative prevazute de art. 1 st art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024
tribunalul va sesiza Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru a pronunta o hotarare prin care si dea o
rezolvare de principiu asupra urmatoarei chestiuni de drept. respectiv:

Daca prevederile incidente in cauza cuprinse in Anexa VIII a Legii nr. 153/2017. Nota 3.
cap. 1. lit. A. pct. 4 prin raportare la pct. 1 si art. 16 din Legea nr, 153/2017 pot fi interpretate in
sensul ¢a functionarii publici pot beneficia de majorarea de pana la 50% a salariului de baza stabilit
in raport cu timpul de munca efectiv alocat proiectelor din fonduri europene. cat si de majorarea de
15% a salariului de baza pentru complexitatea muncii. majorare insa calculata doar in raport cu
salariul de baza determinat in functie de timpul efectiv lucrat pentru aceastd functic de baza in
perioada in care au desfasurat si activitati privind proiectele din fondurile europene.

De asemenea, raportat la prevederile art. 2 alin. 2 din OUG nr. 62/2024. instanta va dispune
suspendarea judecdrii cauzei. inaintarea sesizaril Inaltei Curti de Casatic si Justitic. precum si
comunicarea catre Tribunalele si Curtile de Apel. astfel cum prevad dispozitiile OUG nr. 62/2024.

DISPUNE

In temeiul art. 2 din QUG nr. 62/20024 privind unele masuri pentru soluionarca proceselor
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. precum si a proceselor privind prestatii de
asigurari sociale dispune sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronungarii unci
hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

Daca in interpretarea dispozitiilor Noter 3. cap. 1. lit. A, pet. 4 din anexa VIII la Legea
153/2017 rap. la prevederile art.16 din Legea 153/2017 si la prevederile Notei 3. cap. 1. lit. A, pet. |
din anexa VIII la Legea 153/2017. functionarii publici pot beneficia atat de majorarea salariilor de
bazda cu pana la 50%. aplicata proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect finantat din fonduri europene. cat si de majorarea salariului de baza cu 15%. pentru
complexitatea muncii, atata timp cat procentul de 15% se raporteaza la salariul de baza aferent
timpului efectiv lucrat pentru functia de baza.
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Dispune transmiterea prezentei incheieri. in copie. prin pogta electronica si celorlalte
instante judecatoresti competente si solutioneze procese in aceiasi materie. in prima instan{a si in
¢l de atac.

Suspenda judecarea cauzei pand la solutionarea prezentei sesizari.

Fara cale de atac.

Pronuntata in sedinta publica. azi 20.09.2024.

Presedinte Grefier
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