ROMANIA

TRIBUNALUL ALBA
SECTIA A 1I-A CIVILA, DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV. FISCAL SI DI
INSOLVENTA
Dosar nr. .....
INCHEIERE
Sedinta publica de la 20 Septembrie 2024

Completul constituit din:

PRESEDINTE ....

Grefier ...

Pe rol se afla judecarea cauzei Contencios administrativ si fiscal privind pe reclamant

.... cu dom. proc. ales la ..... si pe parat ..... avand ca obiect itigiu privind functionarii publici
anulare decizie nr. 76/31.01.2024
La apelul nominal facut in sedinta publica se prezinta avocat .... pentru reclamant ... N

consilier juridic ... pentru paratul .... lipsa fiind partile.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefier, dupa care:

Instanta pune in discutia partilor competenta Tribunalului Alba cu privire la solutionarca
prezentei cauze.

Avocatul reclamantului apreciaza ca Tribunalul Alba este competent general. material
si teritorial sa solutioneze prezenta cauza.

Mandatara paratului formuleaza aceleasi concluzii.

Instanta se declard competenta general, material si teritorial sa solufioneze prezenta
cauzd in temeiul art. 10, alin. (1) si (3) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004.

Instanta acorda cuvantul cu privire la probatiune.

Avocatul reclamantului aratd ca a solicitat emiterea unor adrese dar apreciaza ca este
prioritard discutarea aplicabilitatii in cauza a ordonantei

Avocatul reclamantului aratd ca in dosarele ..., ... Si ... a fost sesizata Inalta Curte de
Casatie si Justitie si aceste dosare au acelasi obiect cu cele doua cauze care se atla pe lista de
sedinta la pozitia 13 si 14 si depune inscrisuri in acest sens.

Avocatul reclamantului apreciaza ca intrebarea adresatd Inaltei Curti de Casatic si
Justitie in dosarele sus-mentionate trebuie formulata si in prezenta cauza. considerand c¢a
ordonanta 1si are aplicabilitate si in aceste cauze. cu intrebarile formulate.

Precizeaza ca ar fi cerut suspendarea cauzei daca ar fi existat dosar format. cu termen.
pe rolul Inaltei Curfi de Casatie si Justitie.

Mandatara paratului lasd aceasta chestiune la aprecierea instantel.

La interpelarea instantei. avocatul reclamantului invedereaza ci solicita sesizarea Inaltei
Curti de Casatie 1 Justitie iar formularea dorita privind chestiunea de drept in discutie este cea
mentionatd in inscrisul depus la acest termen de judecata.

[La interpelarea instan{ei, mandatara paratulur arata ca a vazut chestiunea de drept in
discutiei si. in cazul admiterii, cu acest aspect se va sesiza Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Instanta retine cauza in pronuntare asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitic. in
temetul OUG nr. 62/2024 si cu privire la suspendarea cauzei.

In deliberare,

TRIBUNALUL.



Avand nevoie de timp pentru a delibera, va amana pronuntarea la data de 30 septembrie
2024, Pronuntarea hotararii se va face prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea
grefel instangei, conform art, 396 alin. (2) C. pr. civ..

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

Amana pronuntarea in cauza la data de 30 septembrie 2024.

Pronuntarca hotararii se face prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea
erefel instantei, conform art. 396 alin. (2) C. pr. civ.

Pronuntata in sedinta publica de la 20 Septembrie 2024.

PRESEDINTE

GREFIER




ROMANIA

TRIBUNALUL ALBA
SECTIA A 1I-A CIVILA, DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV. FISCAL SI DE
INSOLVENTA
Dosar nr. ......
INCHEIERE
Sedinta publica de la 30 Septembrie 2024
Completul constituit din:
PRESEDINTE .....
Grefier .....

Pe rol se afla judecarea cauzei Contencios administrativ si fiscal privind pe reclamant
. cu dom. proc. ales la .... si pe parat ..., avand ca obiect litigiu privind functionarii publici
anulare decizie nr. 76/31.01.2024.

Mersul dezbaterilor si concluziile partilor au fost consemnate in incheierea de amanare
initiala a pronuntarii din data de 20 septembrie 2024, care face parte integranta din prezenta
hotarare. data la care, avand nevoie de timp pentru a delibera. instanta a amanat pronun{arca
la data de 30 septembrie 2024.

In deliberare.

TRIBUNALUL

Deliberind asupra sesizarii Inaltei Curfi de Casatie si Justifie in vederea
pronuntarii unei hotirdiri prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, constati
urmatoarele:

1.Cu privire la admisibilitatea sesizarii

Tribunalul retine cd potrivit art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024. Daca in cursul
Judecartii proceselor prevazute la art. 1, completul de judecata investit cu solufionarea cauzei
in prima instania sau in calea de atac. verificand si constatand ca asupra unei chestiuni de
drept, de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de
Casatie si Justifie nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solutionare, va solicita Inaltei Cur(i de Casatie si Justitie sa pronunfe o hotarare prin
care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizaia.

Potrivit art. 4 din aceeasi ordonanta. dispozitiile sale se completeaza cu cele ale Tegii
nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata. cu modificarile si completarile
ulterioare. precum si cu celelalte reglementari aplicabile in materie.

Potrivit preambulului O.U.G. nr. 62/2024, actul normativ s-a adoptat raportat la
necesitatea asigurarii de urgen{d a unei practici judiciare uniforme si unitare - care sa
elimine diferengierile in materia stabilirii/platii drepturilor salariale ale personalului platir
din fonduri publice -, care isi rasfrange beneficiile atat pe planul infaptuirii justitici in mod
egal si al asigurarii egalitagii in fafa legii. cat si asupra raporturilor socio-economice (...) in
considerarea rolului constitutional al Inaltei Curfi de Casatie si Justifie. consacrat prin art.
126 alin. (3) din Constitufia Romaniei, republicata, de asigurare a interpretarii si aplicdrii
unitare a legii de catre toate instanfele judecdatoresti. (...) constatandu-se existenfa wnui
fenomen generalizat §i cu tendinte de permanentizare de practica judiciard neunitard la
nivelul instantelor judecatoresti care solufioneaza procese privitoare la stabilirea si/sau plata
drepturilor salariale sau de natura salariala ale personalului platit din fonduri publice.
precum si litigii referitoare la stabilirea si‘sau plata drepturilor la pensie si a altor prestaii
de asigurari sociale ale acestui personal, avand in atenfie necesitatea identificarii wnor
remedii - procedurale eficiente care sa asigure indeplinirea dezideratului unei practici



Judiciare unitare in materia supusa reglementarii, dar. in acelasi timp, sa nu impieteze
asupra bunei functionari a intregului sistem judiciar.

In aceste conditii. desi dispozitiile O.U.G. nr. 62/2024 se completeaza cu dispozitiile
Codului de procedura civila. fata de scopul declarat al legiuitorului avut in vedere la adoptarea
actului normativ. precum $i fatd de modalitatea de reglementare, Tribunalul apreciaza ca in
conceptia O.U.G. nr. 62/2024 difera conditiile de admisibilitate a sesizarii Inaltei Curti de
Casatic si Justifie in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unei
chestiuni de drept fata de art. 519 C.proc.civ.

Astfel. Tribunalul apreciaza ca singura conditie de admisibilitate a unei astfel de
sesizart. in materia litigitlor privind stabilirea si/sau plata drepturilor de natura salariala sau de
pensie ale personalului platit din fonduri publice, este ca Inalta Curte de Casatie si Justitie sa
nu 11 statuat asupra chestiunii de drept de a carei lamurire depinde solutionarea procesului. iar
aceasta chestiune de drept sa nici nu facd obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare.

Odata verificatd indeplinirea acesteir condifii, sesizarea este obligatorie. avand in
vedere modalitatea de formulare a textului, respectiv completul de judecata investit cu
soluionarea cauzei in primd instan{a sau in calea de atac (...) va solicita Inaltei Curfi de
Casatie si Justitie sa pronunte o hotardre prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii
de drept cu care a fost sesizatd.

I'ribunalul considera ca nu se mai impune stabilirea existentei unei chestiuni de drept
reale. veritabile. susceptibile sa dea nastere unor interpretari diferite pentru care sa fie
necesard o rezolvare de principiu, astfel cum a statuat Inalta Curte de Casatie si Justitie ca este
necesar potrivit art. 519 C.proc.civ.. intrucat din preambulul O.U.G. nr. 62/2024 reiese cu
evidenta ca ceea ce a intenfionat legiuitorul a fost ca instanta suprema sa asigure o interpretare
unitard a dispozitiilor legale supuse interpretarii in litigii privind salarizarea/dreptul la pensie
al personalului platit din fonduri publice. Cat timp sesizarea se dispune cu titlu imperativ. nu
este lasata la latitudinea instanei care judeca procesul analizarea chestiunii privind
diticultatea interpretarii chestiunii de drept.

Totodata. lecturand centralizatoarele privind hotararile prealabile si recursurile in
interesul legii pronuntate de Inalta Curte de Casatie si Justifie in materia contenciosului
administrativ si hiugiillor de munca. instanta nu a identificat nicio hotarare privind exact
chestiunea de drept care face obiectul prezentei cauze.

2.Expunerea succintd a procesului

Prin cererca inregistrata la data de 16 aprilie 2024, sub dosar ..... al Tribunalului Alba.
reclamantul ... in contradictoriu cu Inspectoratul Teritorial de Munca Alba. a solicitat
instan{ei ca prin hotararea ce o va pronunta sa dispuna:

I. Anularea Deciziei nr. 76 din 31.01.2024 si a Raspunsului la contestatie cu nr.
2216/18.03.2024. emizse de ... prin care s-a stabilit salariul de baza al reclamantului incepand
cu data de 01.01.2024. ca urmare a aplicdrii dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr. 128/28.12.2023, ca nelegale.

2. Obligarea paratului sa emita o nouad decizie de stabilire a salariului de baza.
incepand cu data de 01.01.2024, cu respectarea dispozitiilor art. Il pet.3 si art. V din O.U.G.
nr.128/2023. precum si cu principiile consacrate la art. 6 lit. b) si ¢) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. prin care salariul de baza sa fie
stabilit prin raportare la salariul de care beneficiaza functionarul public cu aceeasi clasa grad
profesional si gradatie din cadrul Inspectiei Muncii. incepand cu data de 01.01.2024.

3. Obligarea paratului la plata diferentelor salariale, conform art. V alin. (1) din OUG
128/2023.
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4. Obligarea paratului sa intreprinda demersurile necesare la nivelul Inspectiei Muncii
Bucuresti in vederea bugetarii sumelor necesare punerii in plata a acestei decizii de stabilire a
salariului de baza si a diferentelor salariale .

5. Obligarea paratului la plata cheltuielilor de judecatd conform dispozitiilor art.451.
art.453 C.proc.civ, pentru urmatoarele:

In motivare a aritat urmitoarele:

In fapt. reclamantul a aritat ci este functionar public- inspector de munca clasa I. grad
profesional superior, gradatia 2 in cadrul ..... In considerarea calitatii de functionar public.
reclamantul a precizat ca beneficiaza de drepturile banesti acordate din fondurile constituite in
temeiul Legii-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
potrivit Anexei nr. VIII, cap. I, lit. A, pct. L.

La data de 31.01.2024. .... a emis Decizia nr. 76, prin care s-a stabilit salariul de bazi
al reclamantului incepand cu data de 01.01.2024. ca urmare a punerii in aplicarc a
dispozititlor O.U.G. nr. 128/2023. Drepturile salariale s-au calculat prin raportare la
dispozitiile art. III, pet.3, art. V alin. 1 si art. VI din O.U.G. 128/2023, coroborat cu Anexa
VIII Cap. I, lit. A, pet. L lit. ) si pct.3 si S din Nota corespunzatoare Anexei nr. 8. Cap. | lit.
A. pet. I din Legea 153/2017. privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Decizia a fost comunicata la data de 09.02.2024.

Impotriva modului de calcul a salariului de baza stabilit prin aceasta decizic. in
temeiul art. 37 din Legea 153/2017. reclamantul a formulat contestatie. inregistrata la 1.1T.M
sub nr. 2216. din data de 20.02.2024. prin care a solicitat ca incepand cu data de 01.01.2024.
salariul de baza sa fie calculat prin raportare la salariul similar de care beneficiaza la data de
01.01.2024, functionarul public cu aceeasi clasa, grad profesional si gradatic din cadrul
Inspectiel Muncii. cu respectarea dispozitiilor art. I pet. 3 si ale art. 'V din O.U.G.
nr.128/2023. precum si a dispozitiilor art.6 lit. b) si ¢) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Prin Raspunsul la contestatie, inregistrat sub nr. 2216 din 18.03.2024 si comunical
reclamantului la data de 19.03.2024, ..... a respins contestatia reclamantului, motivat de faptul
cd prin adresa cu nr. 875DPS/4718RG/11.03.2024, primita ca raspuns la adresa ... cu nr.
2351/22.02.2024 inregistrata la .... precizeaza ca salariafii aflati in structurile subordonate
MMSS. care au beneficiat de majorarea salariilor potrivit OUG nr. 128/2023. nu beneficiaza
de majorarea salariilor de baza cu 5% prevazuta de art. [ alin. 1 din OUG nr. 115/2023.

Reclamantul a invederat ca decizia atacata si raspunsul la contestatia formulata sunt
nelegale intrucat, prin dispozitiile art. III pet. 3 din O.U.G. nr.128/2023. a fost modificata
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. in sensul
modificarii Anexei nr. VIII cap .1 lit. A pet. I, respectiv asterixul ™ *)" - Salarii pentru
administratia publica centrala. prin includerea unor institutii teritoriale subordonate unor
institutii centrale, expres nominalizate de legiuitor, in grila de salarizare aplicabild pentru
administratia publica centrala si salarizarea functionarilor publici din aceste institutii
teritoriale similar cu salarizarea functionarilor publici din cadrul institutiilor centrale
coordonatoare.

In spea. reclamantul a precizat ca, sub aspectul salarizarii. incepand cu data de
01.01.2024. prin modificarea legislativa, functionarii publici din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca. subordonate Inspectiei Muncii, se regasesc in Anexa nr. VIII capitolul |
litera A din Legea nr.153/2017. la "Salarii pentru administratia publici centrali™.

lFata de aceste dispozitii legale si prin raportare la dispozitiile art. 6 lit. b) si ¢) din
[Legea-cadru nr. 153/2017. prin care sunt consacrate principiul nediscrimindrii. care climina
orice forma de discriminare i instituie un tratament egal cu privire la personalul din sectorul
bugetar care presteaza aceeasi activitate i are aceeasi vechime in munca si in functic si
principiul cgalitd(ii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munca cu valoare cgali.



functionarii publici din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca trebuie sa fie salarizati
similar cu functionarii publici din cadrul Inspectiei Muncii.

Reclamantul a subliniat ¢a@ motivul emiterii actului normativ si vointa legiuitorului.
rezulta din nota de fundamentare a O.U.G.nr.128/2023. coroborata cu punctul de vedere al
Ministerului Muncii si Solidaritagii Sociale transmis Federatiei Sindicatelor din Ministerul
Muncii cu adresa inregistratd cu nr.58DSP/11.01.2024,

Cu privire la modul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, cu data de 01.01.2024,
reclamantul a invocat prevederile art. 12 la alin (2)* din Legea 153/2017 coroborat cu art. [
alin. (1) din O.U.G. nr. 115/2023. De aceste dispozitii au beneficiat functionarii publici din
Inspectia Muncii, prin majorarea salariului de baza cu 5 % conform art. I alin. 1 din OUG nr.
115/2023, fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, incepand cu salariul aferent
lunii ianuarie™.

Reclamantul a mai invederat ca egalizarea salariilor de baza a inspectorilor din ... s-a
facut in luna ianuarie. dar la nivelul salariilor de baza a inspectorilor din Inspectia Muncii din
luna decembrie 2023, care nu includ majorarea de 5% acordata acestora in baza O.U.G.
115/2023.

Contorm art. V din O.U.G.nr.128/2023. diferentele salariale pentru tunctiile din cadrul
inspectoratelor teritoriale de munca. subordonate Inspectier Muncii. rezultate din aplicarea
AR pet.3 . se aplica in doua transe egale. incepand cu 1 ianuarie 2024 si 1 iunie 2024, la
salariul de baza aferent lunii decembrie 2023, fara a depasi salariile aflate in plata la nivelul
Inspectiei Muncii.

Referitor la aplicarea etapizatd a egalizarii salariilor din inspectoratele teritoriale de
muncd cu salariile stabilite pentru functiile similare din Inspectia Muncii. reclamantul a
precizat ¢d. prin calcularea diferentelor salariale rezultate din majorarea salariilor functiilor
similare din cadrul Inspectiei Muncii. incepand cu data de 01.01.2024. potrivit OUG nr.
115/2023. si salariile existente la 31.12.2023 la nivelul functiilor din cadrul inspectoratului. i
apoi acordarea acestor diferente functionarilor din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca.
in doud transe egale. respectiv, cu 01.01.2024 si 01.06.2024, s-a urmarit ca. incepand cu luna
iunic 2024, salariile de baza. stabilite conform grilei de la Anexa nr. VIII Cap. I lit. A pet.1 si
aplicarii art. 10 din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, din cele
doud institutii. sa fie egale.

Raportat la prevederile ART. HI pct.3 si cele ale ART. V din O.U.G.nr.128/2023.
reclamantul a concluzionat ¢a, pentru egalizarea salariilor din cele doud institutii. este necesar
¢a functionarilor din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca sa le fie acordate “diferente
salariale™ calculate prin raportarea la salariile de baza de care beneficiaza functiile similare
din cadrul Inspectiei Muncii la data de 01.01.2024, iar acordarea acestor diferente sa se faca
in doua transe egale.

A mai subliniatd ¢, faptul ¢a in ART. V din O.U.G.nr.128/2023 se face trimitere la
"salariul de baza aferent lunii decembrie 20237, aceasta trimitere se referd la salariile
functionarilor din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca. la aceste salarii urménd sa se
adauge diferentele salariale. prin compararea cu salariile din cadrul Inspectiei Muncii cuvenite
de la data de 01.01.2024.

Reclamantul a invederat ¢a ... . prin decizia atacatd, in mod gresit a stabilit salariul de
baza incepand cu 01.01.2024 prin raportarea diferentelor salariale la salariile de baza aferente
lunii decembrie 2023 din cadrul Inspectiei Muncii. in loc de salariile de baza aferente lunii
tanuarie 2024,

In opinia reclamantului. invocarea prevederilor ART.VI din O.U.G.nr.128/2023 pentru
stabilirea salariului in cadrul ..... prin raportare la salariile de baza aferente lunii decembrie
2023, in loe de cele aferente lunii ianuarie 2024, din cadrul Inspectiei Muncii nu poate fi




acceptata, dispozitia legala fiind data pentru a evita majorari salariale succesive cu data de
01.01.2024. in temeiul a doua acte normative diferite.

Reclamantul a subliniat ca. din aceasta cauza, legiuitorul a facut precizarea la ART.V
din O.U.G.nr.128/2023, ca la acordarea celor doua transe egale a diferentelor salariale pentru
functionarii din cadrul institutiilor teritoriale, nu se vor "depdsi salariile aflate in plata”(la data
de 01.06.2024-data acordarii transei a doua) la structurile supraordonate.

Avand in vedere motivele mai sus aratate, reclamantul a solicitat:

-anularea decizier nr.76/31.01.2024 si a Raspunsului la contestaiic cu nr.
2216/18.03.2024. emise de .....:

-emiterea unei alte decizii privind stabilirea salariului de baza al reclamantului
incepand cu data de 01.01.2024. prin aplicarea corectda a dispozitiilor ART.111 pct.3 si
ART.V din O.U.G. nr. 128/2023, precum si cu principiile consacrate la art.6 lit.b) si ¢) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. prin care
salariul de baza sd fie stabilit prin raportarea la salariile de care beneficiaza functiile similare
din cadrul Inspectiei Muncii la data de 01.01.2024;

-plata diferentelor salariale rezultate din aplicarea corecta a dispozitiilor legale
conform celor mai sus invocate.

Tindnd seama de dispozitiile art.3 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarca
personalului platit din fonduri publice, potrivit cdrora gestionarea sistemului de salarizare s¢
face de catre fiecare ordonator de credite, chiar daca ..... are calitate de ordonator terfiar de
credite. reclamantul a apreciat cd se impune obligarea paratului sa intreprinda demersurile
necesare la nivelul Inspectiei Muncii Bucuresti in vederea bugetarii sumelor necesare punerii
in plata a acestei decizii de stabilire a salariului de baza si a diferentelor salariale.

De asemenea. reclamantul a solicitat ca Inspectia Muncii sa depuna grila de salarizare
din institutie la data de 01.01.2024, pe baza careia sa fie stabilite salariile de baza pentru
personalul inspectoratului. cu respectarea intoecmai a dispozititlor O.U.G.nr.128/2023 invocate
mai sus.

In temeiul art.223 alin.3 NCPC. reclamantul a solicitat judecarea cauzei si in lipsa sa.

In drept au fost invocate prevederile art.37, art.6 lit.b) si ¢). art.3 alin. 1 din l.egea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si pe cele ale ART.III
pct.3 si ART.V din O.U.G. nr.128/2023. OUG 115/2023, art.223 alin.3. art.451. art.453 Cod
procedura civila.

In probatiune. s-a solicitat incuviintarea probei cu inscrisuri.

La data de 16 mai 2024 ...., a formulat intAmpinare prin care a solicitat respingerca
actiunii formulate de catre ... impotriva Deciziei nr. 76/31.01.2024 si a raspunsului la
contestatie (2216/18.03.2024) emise de catre ......

In motivare a aritat urmitoarele:

In fapt. incepand cu data de 01.01.2024, potrivit prevederilor OUG nr. 128/2023
pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului din invatamant si alte sectoare de
activitate bugetara (art. Ill. pct.3), salariile de baza ale personalului din institutiile aflate in
subordinea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale salarizat la nivel teritorial. s-au majorat
la nivelul administratiei publice centrale, in conformitate cu dispozitiile aceluiasi act
normativ.

In baza prevederilor acestui act normativ, .... a emis deciziile, inclusiv Decizia nr.
50/01.01.2024 a reclamantului, prin care salariagilor li s-au stabilit salariile de baza la nivelul
prevazut de catre acesta.

Paratul a mai precizat ca salanatii ..., inclusiv domnul ..... nu au beneficiat de
procentul de 5% potrivit OUG nr. 115/2023, deoarece legiuitorul a prevazut expres faptul ¢i
personalul bugetar care beneficiazd de majorarile prevazute in prezenta ordonanta de urgenta
nu intra sub incidenta prevederilor art. I alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
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115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru
consohdare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu exceptia situatiei in care din
aplicarea prevederilor prezentei ordonante de urgenta rezultd o majorare a salariilor de baza
mai mica decat procentul prevazut la art. I alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
11572023 situatie in care se aplicd procentul de 5% la salariul de baza aferent lunii decembrie
2023,

In consecintd. paratul a apreciat ca decizia contestatda nu putea contine alta formula de
caleul a salariului de baza decat cea prevazuta de legiuitor, astfel ¢a nu exista motive pentru
ca aceasta s fie anulata.

Parata a mai invederat ¢a nu poate fi obligata sa emita o alta decizie prin care. la
salariul de baza actual al reclamantului, sa fie inclus si procentul de 5 % potrivit OUG nr.
[15/2023, intrucat nu existd o baza legala in acest sens.

Aviand in vedere toate aspectele invederate. paratul a solicitat sa respingerea actiunii
formulate de catre reclamantul .....

In drept. au fost invocate prevederile OUG nr.128/2023.

3.Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea problemei de drept

Tribunalul constata ca partile au apreciat ¢a se impune sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justifie. fard insa a face aprecieri cu privire la modul de dezlegare a problemei de
drept. insa se poate {ine seama de argumentatia exprimata prin cererea de chemare in judecata
sl prin intampinare.

4.Punctul de vedere al completului de judecata

[nstanta are in vedere dispozitiille art. VI din OUG nr. 128/2023. care aratd
urmatoarele:  Personalul bugetar care beneficiaza de majorarile prevazute in prezenta
ordonanta de urgenta nu intra sub incidenta prevederilor art. I alin. (1) din Ordonanta de
wegenfa a Guvernului nr. 1152023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor  publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, peniru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor (ermene,
cu exceplfia situafiei in care din aplicarea prevederilor prezentei ordonante de urgenfa rezulia
o majorare a salariilor de baza mai mica decdt procentul prevazut la art. [ alin. (1) din
Ordonanta de wrgenta a Guvernului nr. 115/2023. situatie in care se aplica procentul de 5%
la salariul de baza aferent lunii decembrie 2023,

Astfel. reiese ca se aplica majorarea de 5% la salariul de baza aferent lunii decembrie
2023 prevazuta de art. 1 alin. 1 din OUG 115/2023 doar in situatia in care majorarea
previzuta de OUG nr. 128/2023 ar determina o crestere a salariilor de baza inferioara fata de
situatia in care s-ar aplica majorarea de 5%, astfel ca se impune analizarea situatiel in concret.
in functie de circumstantele cauzei.

I'ata de toate cele retinute. in temeiul dispozititlor art. 2 alin. 1 din O.UL.G. nr. 62/2024,
constatand ¢a sunt indeplinite conditiile prevazute de acest act normativ. Tribunalul va
dispune sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justifie in vederea pronun{arii unei hotardri
prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

Modalitatea de aplicare a majorarii salariale de 5% prevazuta de art. I alin. 1 din
OUG 1152023 in situatia salariatilor aflati in structurile subordonate Inspectiei Muncii care
au beneficiat de majorarea salariilor potrivit QUG nr. 128/2023. incepand cu data de
01.01.2024. ca urmare a modificarii prin art. Il din QUG nr. 128/2023 a Anexei nr. VI cap.
[ lit. A pet. - asterixul *) din Legea nr. 153/2017. prin raportare si la principiile consacrate
de art. 6 lit. b si ¢ din Legea nr. 153/2017.

In temeiul art. 2 alin. 3 si art. 4 din O.U.G. nr. 62/2024 raportat la art. 520 alin. 2
(" proc.civ.. instanta va dispune suspendarea judecarii prezentei cauze pand la solutionarea de
catre Inalta Curte de Casatie si Justitie a sesizarii privind dezlegarea chestiunii de drept.
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Potrivit art. 2 alin. 2 din O.U.G. nr. 62/2024. odata cu comunicarea catre Inalta Curte
de Casatie si Justitie. prezenta incheierea se va aduce la cunostinta conducerii Sectier a 11-a
Civile. de Contencios Administrativ, Fiscal si de Insolventa din cadrul Tribunalului Alba .1 ~c
va transmite. prin postd electronicd. catre toate instantele judecatoresti competente s
solutioneze procese in aceeasi materie, in prima instanta si in cale de atac.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

In baza art. 2 alin. 1 din OUG nr. 62/2024. dispune sesizarea Inaltei Curti de Casatic si
Justitie in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de
drept:

Modalitatea de aplicare a majorarii salariale de 5% prevazuta de art. [ alin. | din
OUG 1152023 in situatia salariatilor aflati in structurile subordonate Inspectiei Muncii care
au beneficiat de majorarea salariilor potrivit QUG nr. 128/2023, incepdand cu data de
01.01.2024, ca urmare a modificarii prin art. Il din OUG nr. 128/2023 a Anexei nr. VI cap.
Llit. A pet. 1 — asterixul *) din Legea nr. 153/2017, prin raportare si la principiile consacrate
de art. 6 lit. b si ¢ din Legea nr. 153/2017.

Dispune inaintarea prezentei incheieri catre Inalta Curte de Casatie si Justitic in
vederea solutionarii sesizarii.

Dispune aducerea la cunostintd a prezentei incheieri conducerii Sectiei a I1-a Civile. de
Contencios Administrativ, Fiscal si de Insolventa din cadrul Tribunalului Alba si transmiterea.
prin posta electronica, catre toate instanfele judecatoresti competente sa solutionez¢ procese in
aceeagl materie. in primd instantd i in cale de atac.

In temeiul art. 2 alin. 3 si art. 4 din O.U.G. nr. 62/2024 raportat la art. 520 alin. 2 din
Codul de procedura civild, suspenda judecarea prezentei cauze pana la solutionarea de catre
Inalta Curte de Casatie si Justifie a sesizarii privind dezlegarea chestiunii de drept.

Fara cale de atac.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin intermediul grefei instantei
azi. 30.09.2024.

PRESEDINTE

GREFIER



