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$edinfa publicl din data dc 0.1 septembrie 202.1

Cu rtea constituiti din:
Preqedintc: -----
.ludecitor: ----
Grefier: -----

Pe rol se afld solulionarea apelului fbrmulat de catre apelantul-pAr6t ---- impotriva
sentin(ei civile nr. ----, pronunlata de Tribunalul ----- in dosar nr. -----. in contradictoriu
cu intimalii-rcc lamanli ------. avdnd ca obiect pretenlii.

l-a apelul nominal llcut in pedinla publici. se prezintl pentru intimalii-reclarnan(i.
avocat ----. cu delegalii la lllclc --- din dosarul de fbnd. lipsind apelantul-pArdt ----.

Procedura de citare este legal indepliniti.
Apelul declarat este scutit de plata taxei.iudiciare de timbru.
S-a licut referatul cauzei de cdtre grclicrul de qedinla. dupd care se constatl ce

ape lantu l-prirrit --- a depus la dosar. prin po5ta clectronicd, la data de ------, adresa nr. ----
. prin care gi-a exprimat opinia referitor la suspendarea cauzei pdni la pronunlarea de

catre IC('J cu privire la chcstiunea de drept supusi dezlegirii in dosarul nr. l617lll2O24.
in sensul ci cste de acord cu suspendareajudecilii.

in prealabil. reprezcntantul convenlional al reclamanlilor aratd ce in cuprinsul
incheierii de ;edinla din ------ se thce rel'erirc la dosarul nr. ---- al ----. care se ref'ertr la
funclionarii publici. iar in cadrul acelei qedinle de.judecatd s-a vorbit despre un alt dosar.

respectiv dosarul nr. ------.
Rcprezentantul reclamanlilor arata ce nu se impune suspendarea .iudecatii pana la

pronunlarca dc chtre instanla supreml cu privire la chestiunea de drept supusi dezleglrii
in dosarul nr. ------. aviind in vcdere ci acest dosar privegte acordarea tichetelor de

vacanlA pe anul 2021. iar rcclamanlii din prezenta cauza au solicitat acordarea tichetelor
pe anii 2019 qi 2020. Totui;i. raportal la Otl(i nr. 6212021. arata cA lasi la aprecierea
instanlci suspendarea judccri(ii prczentei cauzc.

lnstanla pune in discu(ia pe(ilor sesizarea lnaltei Cu(i de Casalie gi Justilie,
raporlat la dispoziliile Otl(i nr. 6212024. cu privire la chestiunea de drept privind
acordarea tichetelor de vacanll pc an ii 20 I 9 9i 2020.

Reprczentantul convenlional al reclamanlilor arata ca este de acord ca instan(a sa

sesizeze lnalta Curte de Casalie gi Justilie cu chestiunea de drept privind acordarea
tichetelor de vacanta pe anii 2019 9i 2020. raportat la O.U.C. nr. 62120024 privind unele
masuri pentru solulionarca proceselor privind salarizarea personalului pldtit din fbnduri
publicc. prccurn pi a procesclor privind prestalii do asiguriri sociale.
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CI-]RTEA,

AvAnd nevoie de mai mult timp pentru a delibera in cauza. in temeiul
dispoziliilor art. 396 alin.l C'od procedurl civill.

I)ISI'T iN II:

Amdni la data de lti scptembrie 2024 pronunlarea asupra scsizirii inaltei C'u4i de

Casalie Justilie. raponat la O.tl.G. nr. 62120024 privind unele misuri pentru solulionarea
proceselor privind salarizarea personalului platit din lirnduri publice. precum gi a

procesclor privind prestalii de asiguriri socialc.
Pronunlarea se va l'ace prin punerea soluliei la dispozilia pirlilor prin rnillocirea

gret'ei instanlei.
Pronunlatd in ;edinla public[. azi 04 septcmbrie 2024.

PRE$Er)rN1'E. .tt't)u('AToR.

(;]tut.'il,:R.

Rrd ---l0q 09 :ol1



ROMANIA
CTIRTEA DE APEL TIMI$oARA
Sccfia l,itigii de MuncI
;;i Asigu riri Sociale
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()pcrator 2928

iNclrr:rcnc

$edin(a public:i din data dc ltl septemltrie 202{

('u rtca constitu iti din:
I)rc;icdintc: -----
.l udecltor: ----
(i reficr: -----

I)e rol se all5 solulionarca apelului lbrmulat de catre apelantul-pArit ---- imputriva
scntintci civile nr. ----. pronun(al.i dc'l ribunalul ----- in dosar nr. -----. in contradicbriu
cu int ima{ ii-rec laman(i -------. avind ca obicct prctenlii.

l)ezbaterile asupra apelului au avut loc in gedinla publica din 4 septembrie 2024;
mcrsul dezhaterilor pi concluziilc pirlilor au tbst consemnats potrivit inchoicrii acelcia;i
zilc. cilnd pronuntarea s-a aminat la data de l8 septembrie 202.1.

( l lt'l [,\.

Avind nevoie de mai mult timp pentru a delibera in cauzd. in temeiul
dispoziliilor art. 396 alin.l Cod procedurd civill.

l)lsl,IrNIi:

Amdna la data de 25.09.1024 pronun(area asupra sesizdrii Inaltci ('u(i de Casa(ie
Justilic. raportat la O.Ll.G. nr. 62.120024 privind unele misuri pt:ntru solulionarea
proccselor privind salarizarea pcrsonalului platit din ttxduri publicc. precum qi a

proceseklr privind prestalii de asigurirri sociale.
Pronuntarea se va face prin punerca soluliei la dispozilia pe(ilor prin miilocirea

gre l'ci instanlei.
Pronuntata in qedinla publici. azi l8 septembrie 2024.

PRE$EI)INTE. .ttrl)E('AToR.

(;RUl'tuR.

Rcd '--llx ()9l0l{
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itlcHctBnE,

liedin(a publici din data de 25 septembrie 2024

Cu rtea constitu itl din:
Pregedin te: ----
.ludecltor: ----
(ircficr: -----

Pe rol se afld solulionarea apelului formulat de ctrtre apelantul-pAr6t ----
impotriva sentinlei civile nr. ----. pronun{atl de Tribunalul --- in dosar nr. ----. in
contradictoriu cu int irnalii-rec lamanli --. av6nd ca obiect pretcnlii.

Dczbaterile asupra apelului au avut loc in qedinla publici din data de 4 septembrie
2024: mersul dczbaterilor 9i concluziile pi(ilor au fosl consemnate potrivit incheierii
aceleiaqi zilc. cind pronun[area s-a amdnat pcntru data de l8 septembric 2024 9i. ulterior.
penlru data de 25 scptcmbrie 2024.

cuR'IuA.

Asupra cercrii de sesizare a Complelului pentru dezlegarea unor probleme de

drept al lnaltei Curli de Casalie 5i Justilie. relinc urmdloarele:

L Erpuncrea succinti a litigiului5i a faptekrr pertinr:nte:

Prin cererca dc chemare in.judccatl inregistrati pe rolul ----- in data de ----, sub
nr. -----. reclamantii --- au chemat in.iudecati pdritul ----. pentru ca, prin hotdrdrea pe

care o va pronunla. si se dispuni, in principal. obligarea pir6tului la acordarea
voucherelor de vacan(d cuvenite 9i ncacordate. albrente anilor 2019-2020 (01.01.2019-
3l .12.2020) qi. in subsidiar. obligarea pArritului la plata indemniza[iei de vacan@ acordata
sub forma voucherelor de vacanla cuvenite qi neacordate. al'erente anilor 2019-2020 (
01.01.2019 - 31.12.2020). Totodata. au solicitat obligarea pdritului la plata cheltuielilor
de.judecatd.

Prin scntinla civilS nr. ---. pronuntata de ---- in dosar nr. ----. s-a admis in parte
acliunea lbrmulatd de citre reclamanlii ----, care a fost obligat sd acorde reclamanlilor
voucherele de vacanli cuvenite pentru psrioada 2019-2020. raportat la perioada in care
aceqtia au avut calilatea de salariat.

Pentru a pronunla aceasti hotlrdre. prirna instanla a retinut cd reclamanlii au

calitatea de anga.lali cu contract individual de muncd in cadrul -----.



'l'extele dc lege care reglcmcntcazl dreptul de acordarc t ichete/vouchcrc de
vacantd stabilesc clar condiliile in carc sc acordi acestea. Astlil. prima instantl a redat

dispoziliile arl. I din OUG nr. 8/2(X)9 . Ibrma in vigoare pini la data de 06.07.2014. cind
a intral in vigoarc l-egea nr.9412014 $i a arltat ci dispoziliilc OL]G nr. 4612017. care a

modificat OU(i nr. 8/2009. dispoziliile Otl(i nr.9012017 privind unele masuri fiscal-
bugetare. modillcarca si completarea unor acte normative si proroglrea unor termcnc.
dispoziliile l-l(j nr.940/2017 pentru modilicarea si conrplctarca Nonnelor mclodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta. aprobate prin llotdriirea Guvemului nr.
21512009. de aplicarc a OUG nr. 8/20()9 sunt aplicabile instituliilor publice din sistemul
bugetar carc incadrcazd personal prin incheisrea unui contract individual de munca gi

prev[d in mod concrct limitele:;i condiliilc in care se acorda tichctc de vacanla, in sensul

ca voucherele de vacanlf, se acordi in limita sunrelor previtzutc distinct cu accasti
destinalie in bugctelc proprii.

Din intcrprctarea dispoziliilor art. I alin. 2^.1 si alin. -.] din OtlG 8/2009. rezulti
obligalia anga.iatorului dc a prevedea in bugctul de venituri 5i chcltuieli a unor sumc

nccesare acoperirii cheltuielilor cu acordarca vouchereklr dc vacanlal..

PArdtul este o institulie publica de subordonarc locala. linanlati integral din
venituri proprii ;i. dupn cum se obscrvi din probatoriul administrat in cauza. pirdtul nu
lace dovada ci ;i-a indeplinit obligatia dc a prevedea in bugetul de venituri 9i cheltuieli
sume de bani in accst sens.

Obligalia dc a acorda voucherc dc vacan(d. potrivit art. I alin. 2 din OLJ(i nr.

8/2009. cu moditlcarilc ulterioarc. a devenit imperativi ca urmarc a modificirii acestui

text, prin OLIG nr. 107/1018. pentru perioada I ianuarie 2019 - -ll docembrie 2020. tlind
in latu rata condilionarca hugctara.

lnslituliile publice. astfel cum sunt detinite la art. 2 alin. I pct. 30 din l.egea nr.

50012002 privind linanlele publice. cu rnodilicarile qi completarile ulterioare. ;i la art. 2

alin. I pct. 39 din l.egea nr.27312006 privind finanlele publice locale. cu modilicdrile r;i

completirile ulterioare. indil'erent de sistemul de linanlarc qi de subordonare. inclusiv
activitA{ile [inanlatc integral din venituri proprii. intiinlate pc ldnga instituliile publicc.
acordd. anual. in pcrioada I ianuarie 2019 3l decembrie 2020. vouchere de vacanla in
cuantum dc 1450 lci pentru un salarial..

Astf'el. instanla de lbnd a constatat ci obligalia irrrpusi angajatorului. institulie
publici. de a acorda voucherele de vacanta. a devenit imperativd. llind inlaturati
condilionarca bugctari. in sensul ci instituliile publice. astlLl cum sunt deflnile la art. 2
alin. I pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind flnanlclc puhlicc. cu modilicirile 9i

completlrile ulterioare. indit'erent dc sistcnrul de tinanlarc;i de suhordonarc. acordi.
anual, in pcrioada I ianuarie 2019 - 3l decembrie 2020. vouchere de vacanli pcntru

llecare salariat.
Obligativitatea dc a pliti voucherele de vacanli nu reprezinti o condilie

l'acultativa a anga.iatorului. lipsa disponibilitatilor flnanciare neputAnd fi suportatd de

cdtre salarialii rnembri de sindicat. in condiliile in carc dispoziliilc' legale mai sus

mentionate au prcvizut acordarea accslor vouchere de vacanta pcntru angaja(i. Mai rnult
decdt atdt, din actele depuse la dosar( llla ----) reiese l'aptul ci angajatorul nu a acordat
vouchere de vacanli pentru anii 2019-2020. reclamanlilor. I)e asentenea. reclamanlii au

dreptul la voucherc de vacanli af'ercntc anului 2019. 2020. raportat la perioada in care au

avut calitatca dc salariat. conlbrm art. ll alin.2 qi 3 din ll.(i. nr. 215/2009 pcntru
aprobarea Nonnelor metodologice privind acordarea vtluchcrclor de vacanta gi art. 26
alin.5 din l-egca 153/2017.
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Din inscrisurile de la dosar. instanta a constatal cd nu to[i reclamanlii au avut
raporturi de muncl continue cu pdrdtul in perioada 0l ianuarie 2019 - 3ldecembrie 2020,
respectiv unora le-a incetat raportul de muncd ca urmarc a pensionirii, altora le-a debutat
raportul de munci in interiorul perioadei pentru carc sc solicitd voucherelc de vacanli.
Agadar,^penlru ace$tia drepturile urmeazi a se acorda lindndu-se cont de aceste aspecte.

Impotriva accstei hoti16ri a declarat apel pdrritul ----. solicitdnd admiterea
apelului pi anularea sentinlei apelate.

ln motivarea ccrerii de apel s-a aritat cI. potrivit interpretarii art. I din OIJC
nr.8/2009. legiuitorul a instituit un drept in bcneticiul angajatului - personal incadrat in
unitdli bugetare. insa acest drept nu este unul pur si simplu. ci condilionat. deoarece
acordarea primelor de vacanli. sub lorma voucherclor de vacan{i. nu se poatc realiza
decdt in condiliile legii. in lirnitele sumelor prcvazute cu aceasta destina{ie in bugetul de
stat. sau dupi caz. in bugctcle Iocale art. I alin.3 si 4 din OLJ(i nr.812009 .

Dreptul la voucherc dc vacanli nu rcprezintd un drepl fundamental. ci un
beneflciu acordat anumilor categorii socio-prot'esionale. in f'unclie de resursele tinanciare
alocate.

Apelantul a invederat ci. in raport de situalia linanciara a unitalii. trebuie a se line
cont gi de prevederile art.l4 alin.8 din Legea nr.27 312006 privind finanlele publice locale
potrivit cdrora. ordonatorii de credite au obligalia ca in execulia bugetelor prevazute la

art. I alin.2 si asigurc achitarea plSlilor restante prevazute la alin.6. precum pi a plnlilor
restanle rezultate in cursul anului curent. Ordonatorii dc credite pot face noi anga.iamente

legale. in limita prevcderilor bugctare aprobate, numai dupa stingerea pldlilor rcstante
inregistrate la finele anului anterior. respectiv a aricralelor din execu(ia anului curent, cu

exceplia celor provenite din neacordarea sumelor cuvenite confbrm contractelor de

linanlar^e a proiectelor dcrulate prin programe nalionale.
In conformilate cu aceste prevederi legale. odati cu inregistrarea de plali rcstante

pi arierate in anul curent. se pot l'ace noi angajamente legale dup6 achitarea acestora.
In condiliile in care unitatea perritl ar fl acordat aceste vocuhere dc vacanlS

pcrsonalului. ar fi a.luns. apadar. in imposibilitate de a rnai sus(ine plata salariilor pe de-o
partc. iar pe de alta panc. unitatea pArdta ar tl a.juns in irn posibilitatea achizilionarii de

echipamenle mcdicalc. materialc sanitarc. medicamcnte necesare realizirii actului
medical. precum qi in imposibilitatea asigurlrii pli(ii utilitalilor. cheltuieli firi de care ---
nu poate funcliona. iar personalul medical nu i;;i poate desfiqura activitatca in condilii
normale.

in drept. prevedcrile art. 466 $i urm. Cod proceduri civili.
Prin 'int6rnpinare, intimafii-reclaman( i au solicitat respingerea apelului ca

neinlem^eiat. cu consecin[a men(inerii ca lemeinici gi legali a sentinlei apclate.
In motivare. s-a aratat ci reclamanlii sunt. sau au lbst (cei pensionali), angajalii

pdr6tului cu contract individual de munci gi in perioada 0I.01.2019 - 3I.I2.2020 5i-au
desfhqurat activitatea in cadrul acestei unitati sanitarc.

lntimalii au aratat ctr nu au benellciat de indemniza[ia de vacanlS acordatd sub

fbrma voucherelor de vacanll cuvenite qi neacordate, af'erente anilor 2019-2020. degi toli
colegii lor. anga.iali ai aceluiapi p6rdt. dar mernbrii ai Sindicatului ----. in urma
promovirii ac!iunii ---. au primit indemnizalia menlionata anterior. Accsle aspecte
rezulti din decizia civila lrr. -----------. pronunlata de Curlea de Apel --- in dosarul nr. --

Prin prisma succcsiunii actelor normative aperule in completarea gi modificarea
OUG 8/2009. instanta a apreciat ca obligalia de a acorda vouchere de vacan[a pentru anii

J



7019-2020 a devenit impcrativl. Ilind inldturata condilionarea bugetar;l (OLl(; 8/2009
modificati de ( )t r(; 107/l()18).

lnstituliile publicc. astl'el cum sunt dcllnitc la art. 2 alin. I pct. -j0 din Legea nr.

500/2002 privind linanlelc publice. cu modilicirilc;i cornpletirile ulterioarc. 
"si 

la art.2
alin.f pct.39 din l.egea nr.77312006 privind linanlelc publice locale. cu rnodilicarilc qi

completf,rile ulterioare. indiltrent de sistcrnul dc linanlare qi de subordonarc, inclusiv
activitatile finanlate intcgral din venituri proprii. inliinlate pe lingi instituliile publice.
acord6 anual in pcrioada I ianuarie 2019 - 31 dcccmbric 1020. vouchcre dc vacanld in
cuantum de 1450 lei penlru un salariat.

Astfel. avrind in vcdere aceste aspectc. int imalii-rec laman[i au solicitat instanlei
de control judiciar sI aibi in vedere cI obligalia impusl angajatorului. institulie public5.
de a acorda vouchcrclc de vacanli. a dcvcnit imperativi. intrucdt a li)st inlituratA
condilionarea bugetari. deoarece acesre institulii publice, indit'erent dc sistemul de

finan{are qi de subordonare. acordi anual in perioada I ianuarie 2029 - ll decembrie
2020, vouchere de vacan(it pentru Iiecare salariat.

'l'ot in sentinla atacata se arata laptul ca obligativitatea de a pliti voucherele de

vacanta nu reprczintl o condilie thcultativi a angaiatorului. iar lipsa disponibilita(ilor
flnanciare nu poate li suportatA de salariali. Mai mult. nu trebuie neglijat taptul ci pirritul
pi-a indeplinit deja accastii obligalie thla dc colcgii rcclamanlilor - membri dc sindical.
chiar da:i pi acegtia au lbst ncvoili sd-pi ceari drcpturile in lala instanlei de.iudccata.

ln Iine. intimalii au solicitat instanlei de control .judiciar si aibi in vcdere 9i
practicajudiciard a C'u(ii dc Apel ---- privind dosare cu acela;;i obiect. rcspcctiv: dosar
nr. ------, dosar nr. -------. dosar nr. --------- gi dosar nr. --------.

ll. Punctul rle retlere al pirtikrr cu pririrc la tlczlegarca prohlcnrci dc tlrcpt:

Aga cum reiese din inscrisurile depuse la dosar. precum gi din concluziile orale
fbrmulate in cadrul ;;cdinlci de judecati din data dc 0.1.09.2024. astf'cl cunr au lost redate

in cuprinsul incheicrii dc amiinare a pronunllrii dc la acea datd. reprezentanlii pa(ilor au

suslinut ca se impune scsizarea Inaltei Cu4i de Casalie ;i Justilie gi suspendarea.iudecalii.
rapo(at la dispoziliilc Otj(i nr. 6212024.

I I I. Ana liza a(l nl isil)ilitatii scsiza ri i:

Prin rapo(are la dispoziliile OUC nr. 62/2024 coroboral cu art. 5l9 din ('odul de
proceduri civila. Curtca apreciazi ca acliunea de lali se incadreazi in categoria
proceselor prevazutc la art. I din OUG nr. 2212021.

IV.Norme de drcpt a ciror interpretare se solicitl ;i dispozi(ii relevantc in spcfl:

l. Art. I din OLIG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanlS cuvenite pi

neacordate, potrivit ciruia:
,,( l) Incepdnd cu data intrarii in vigoare a prczentei ordonante de urgenli. pentru

recuperarea ;;i intrelincrca capacilatii de munci a pcrsonalului salarial. angajatorii care

incadreazd personal prin incheierea unui contract individual dc munci pot acorda, in
condiliile legii. bonuri de valoare. denumite in continuarc vouchere de vacan1tr.

(2) Instituliile publice. astf'el cum sunt detlnite la art.2 alin. (l)pct.30 din Legea
nr. 500/2002 privind linanlele publice. cu rrodillcirile ;i completdrile ultcrioare. 5i la an.
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2 alin. ( f) pct. 39 din Legea nr. 27312006 privind finanlele publice localc, cu modificirile
gi complctirile ulterioare. indiferent dc sistemul de linanlare pi de subordonare. inclusiv
activitalile tinanlate integral din vcnituri proprii. inliinlate pe ldngtr instituliile publice,
acordi anual vouchere de vacanla in cuantum de 1.600 lci. in perioada I ianuarie 2024 -
3l decemhrie 2026. personalului ale carui salarii de bazi nete din luna anterioare
acordirii aceslora sunt de pdna la 8.000 lei.

(2"1) ln inlelesul prezentei ordonan{e de urgen([, termenul "vouchcr de vacanlI"
va il inlerpretat ca llcAnd ret'erire atdt la voucherul de vacan{i pe suport hdrtie. crit gi la
voucherul de vacanld pe suport electronic. Prin suporl electronic se inlelege orice
dispozitiv llzic sau instrument virtual care poale t'i utilizat de cltre beneficiarul sau pentru
a efectua opcratiuni de platI. Voucherul de vacanlS pe suport electronic poate fi utilizat
inclusiv pentru plata online. Anga.jatorul stabile;tc. cu respectarea dispoziliilor alin.
(2^4). modalitatea de acordare a voucherelor de vacarr1d. respectiv pe suporl hirtie sau pe

suport elcctronic. 1-a cererea salariatului. angajatorul care opteazl pentru emiterea
voucherelor de vacanld exclusiv printr-un instrument virtual poate solicita oricdnd unitilii
emitente cmitcrca dispozitivului llzic al voucherului de vacanli. confirrm contractului
incheiat cu un itatea ernitenli.

(2^2) Voucherele de vacan(5 pe supo( electronic sunl bonuri de valoare emise in
format electronic. reglementatc exclusiv de prevederile prezentei ordonanle de urgenla.
fiind destinate exclusiv achizilionirii pachetelor de servicii turistice in conlormitate cu
prevederilc prezentei ordonan(e de urgen!i.

(2^3) Voucherele de vacanli pe suport h6rtie;;i pe supo( electronic sunt emise in
mod exclusiv pentru a fi folosite in condiliile prezentei ordonan{e de urgenll.

(2^4) ln limita resursclor hugetare. angajatorul stabilegte. in condiliile alin. (2),
cdnd acordl voucherele de vacanli. de comun acord cu organizaliile sindicale legal
constiluitc sau cu reprezentanlii salarialilor. dupi caz.

(2^5) In cazul instituliilor $i autorite(ilor publice centrale 9i locale, modalitatea de

acordare a indcmnizaliilor de vacanta se stabileqte prin hotirdre a Cuvernului, fhrd a se

diminua cuantumul anual acordat salarialilor din adnrinistralia publici ccntrali qi locali
pentru voucherc de vacanld sau echivalent.

(2^6) Pcntru personalul din sistemul de invatament acordarea voucherelor de
vacan(A prcvizute la alin. (2) se stabile$te prin raponare la salariul net cuvcnit t'uncliei de

bazi din luna acordirii acestora.
(3) Voucherele de vacanld se acordi in limitele sumelor previzutc cu aceasti

destinalie in hugetul de stat sau. dupi caz. in hugctele locale. pentru unitatile din
domeniul bugetar, pi in lirtitcle sumelor previzute cu aceaste destinalic in bugetul de

venituri ;i cheltuieli aprobat. potrivit lcgii. pentru celclalte categoriide angajatori.
(4) Nivelul maxinr al sunrelor care pot ll acordate salarialilor sub lormi de

voucherc de vacanta de catrc alli angajatori decit cei previzuli la alin. (2) reprezinti
contravaloarca a maximum gase salarii de bazi rninime brute pe 1ari. garantate in plat5,
pentru un salariat. in decursul unui an fiscal. Salariul de bazi minim brut pe lara garantat
in plaG este cel stabilit in condiliile legii.

(5) Voucherele de vacanli sunt integral suportate de c[tre angajaktr, in condiliile
art. 3.

(6) *** Ahrogat
(7) Con(inulul minim al pachetului de scrvicii care se poate achiziliona prin

intermediul voucherelor de vacanla va fi stabilit prin normele de aplicare a prezentei
ordonan(e de urgenli. care vor ti aprobate prin hotirire a Cuvernului.
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(8) Prestarea serviciilor achizilionate de ciltre unitatile aliliatc prin intermediul
voucherelor de vacanlS se I'ace in structuri de primire turistice. autorizale de Autoritatea
Na[ionali pentru'[urism.

(9) Angajatul carc bcnellciazd de voucherc de' vacanli nu mai beneficiazi de
prima de vacan[a in cursul anului liscal sau de bilcte de odihna, acordatc potrivit Legii nr.
26312010 privind sistemul unitar de pensii publice. cu rnodillcirile 5i completdrile
ulterioarel

2. Art. I din OLIG nr. I 071201 8 privind rnodilicarea qi completarea unor acte
normative. precum qi pentru fir()rogarca unor tcrmene. potrivit cdruia: ..Alineatul (2) al

articolului I din Ordonanla dc urgenli a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherclor de vacanld. publicatl in Monitorul Ollcial al Romdniei. l'arlea I. nr. ll0 din
24 februaric 2009. aprobati cu modillciri pi cornpletiri prin l-cgca nr. 94/2014. cu

modillcdrilc;i completarilc ulterioare, se moditlci gi va avea urmitorul cuprins: "(2)
lnstituliile publice. astf'el cunr sunt definite la art.2 alin. (l) pct. 30 din l-egea nr.
50012002 privind finanlcle publice, cu modillcirilc ;ii completarile ultcrioare. ;i la art. 2
alin. ( I ) pct. 39 din Legea nr.273/1006 privind linanlclc publice locale. cu modilicarile pi

completdrile ulte'rioare- inditorent de sistemul de linanlare gi de subordonare. inclusil
activitalilc linanlate integral din vcnituri proprii. inliinlate pe lingi instituliile publice.
acordd. anual. in perioada I ianuarie 2019 - -ll dccenrhrie 2020. vouchr;re de vacanla in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat."

3. A11. l2 alin. 2 ;i 3 din H.G. nr. 2 I 5/2009 pentru aprobarea Normelor
melodologice privind acordarea voucherelor de vacan(tr. potrivit caruia:

..( l) Bcneflciarii care au primil vouchere dc vacanlS nominalc sunt singurele
persoane indreptelite si utilizezc voucherele de vacanli in perioada mcnlionati pe acestea
gi in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turislice contractat.

(2) Cuantumul acordat salarialilor. allii dccrit cei prevdzuli la art. 3 alin. (2). sub
forma voucherelor de vacan{I se stabilegte. in condiliile legii. de catre angajatori
proponional cu perioada de excrcitare a raportului de serviciu sau durata contractului de

munci. intr-un an ca lendarist ic.
(3) in cazul cumulului de lunclii. vouchcrele de vacan(a vor li acordate de c6tre

angajatorii unde benetlciarii in cauzd iqi au lunclia de baza. potrivit legii. sau. dupi caz.

de fiecare angajator propo(ional cu timpul lucral. cu respeclarea prevederilor legale in
vigoare.

(4) ln cazul salarialilor din instituliile Si autoritA(ile publice, prcvizule de art. I

alin. (2) din ordonanla dc urgenli. care au mai nrulli angajatori. se acordi o singuri
indemnizalie de vacan[i. sub lornri de voucherc. in cuantum de 1..150 lci pentru un

salariat. dc catre angajatorul Lrnde beneficiarii in cauzi igi au l'unclia dc bazd. potrivit
legii. In cazul in care nu sc poatc stabili funclia de hazi. benellciarul indemnizaliei de
vacanle alcgc. in scris. unitatea care ii va acorda vouchsrele de vacanli. avdnd obligalia
de a transmile. in lermen dc maximum l0 zile lucratoare. gi catre ccilalli angajatori
optiun(ra rcalizati.

(5) Benellciarii au dreptul s5 igi aleagi unitatea allliati pentru achizilionarea
serviciilor turisticc.

V. Punctul de vederc al completului de judecatl asupra chesliunii de drept
scsizate:
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in ceca ce privc5tc anii 2019 Si 1020. av6nd in vcdcrc modificirile aduse textelor
legale incidente prin Ot lG nr. 107/201 8. Curtea constata cd obligalia impusl
anga.latorului. institulie publici. de a acorda voucherelc dc vacanli a devenit imperativa.
flind inlituratd condilionarea bugetari: instituliile publice. astl'el cum sunt dcfinite la art.
2 alin. I pct. 30 din l-egea nr. 500/2002 privind finan{ele publice, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare. 5i la art. 2 alin. I pct. 39 din Legca nr.273120[6 privind finan{ele
publice locale. cu modificdrile gi completlrile uherioare. indiferent dc sistemul de
finanlare 9i de subordonarc. inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii.
intiinlate pe ldnga instituliile publice. acordS. anual. in perioada I ianuarie 2019 - 3l
decembrie 2020, vouchere de vacan(a in cuantum de 1450 lci pentru un salariat.

ln raport de considerentele expuse anterior. in tcmeiul art.2 alin. 2 din OUG nr.

6212024 coroboral cu an.5l9 Cod proceduri civil6. aprcciind ci se impune ca inalra
Curte de Casalie qi Justilie sE dea o rezolvare de principiu acestei chestiuni de drept de

ca^re dcpinde solulionarca in lond a prezcntei cauze. instanla va admite cererea de sesizare

a lnaltei Cu4i de Casalic qi Justilie in vederea pronun[5rii unei hotirdri prealabile pentru
dezlegarea urmStoarei chestiuni de drcpt: ..Dace dispoziliile art. I alin. 2 din OLIG nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor dc vacanli cuvenite gi neacordate. af'erente anilor
2019-2020 (01.01.2019-31.12.2020) $i. in subsidiar. plata indemnizaliei de vacanlS
acordati sub lorma vouchcrelor de vacan(a cuvenite pi ncacordate. af'erenta anilor 2019-
2020 (01.01.2019 -.1 1.12.2020) astlal cum au fost modillcate prin art. ldin OUC nr.
107/2018 privind modilicarea qi completarea unor actc normative, precum qi pentru
prorogarca unor tenrcnc. coroborate cu dispoziliile art. l2 alin.2 5i 3 din H.C. nr.
21512(\09 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanlS sunt aplicabilclvizeazd personalul contractual din cadrul Spitalului
pentru perioada 2019-2020. in condiliile in care angajatorul nu a previzut sume in buget
cu aceas^t5 destinalie?"

ln temeiul art. 2 alin. 3 din OLlc nr. 6212024. va dispune suspendarea judectrrii
apelului lbrmulat de apelantul ---- impolriva sentinlei civile nr. ------ pronun[at6 de

Tribunalul ---- in dosarul nr. ----- in contradictoriu cu reclamanlii ----, p6n[ la
pronunlarea hotirdrii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

Prezenta incheiere se va comunica catre ------. sc va aduce 5i la cunogtiinla
conducerii Secliei --- din cadrul Cu4iidc Apel --- pi se va comunica prin e-mail cltre
cu(ile de apel qi tribunalclc din 1ar5.

Pentru aceste motivc.

l)tsl,l \ I..:

Admite cererea de sesizare a lnaltei Curli de Casalie gi Justilie Completul pentru
dezlcgarca unei chestiuni dc drept.

In temeiul art. 2 alin. 2 din OLl(l nr. 6212024 coroborat cu art. 5 l9 (lod procedurl
civilS. scsizeazi inalta ('urte de Casalie;i Justilie in vcdcrca pronuntarii unei hotirAri
prcalabilc pcntru dezlcgarca unor chestiuni de drept. respcctiv:

I)aci dispoziliile art. I alin. 2 din OL.lC nr. 8/2009 privind acordarca voucherelor
de vacanli cuvenite $i neacordate. al'erentc anilor 2019-2020 (01.01.2019-3L12.2020) si.
in subsidiar, plata indemnizaliei de vacanll acordata sub fbrma voucherelor de vacanll
cuven ite si neacordate, allrcnti anilor 2019-2020 (0 I .0 | .20 I 9 - 3l .12.2020) astfel cum
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au fbst moditicate prin art. I din Ol.J(i nr. I071201 8 privind moditicarea 1i completarea
unor actc normative. precum gi pentru prorogarea unor termene, coroborate cu dispoziliile
art. l2 alin. 2 qi 3 din ll.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanld sunt aplicabile/vizeazl personalul contraclual din
cadrul ----- pentru perioada 2019-2020. in condiliile in care angajalorul nu a prevazut
sumc in buget cu accasti destinalic.

ln temeiul art. 2 alin. 3 din OtJC nr. 6212024. suspendl .judecarea apelului
lormulat de apelantul ------ impotriva sentin(ei civile nr. ----- pronunlate dc l'ribunalul --
in dosarul nr. ----- in contradictoriu cu reclamanlii ----. pina la pronunlarea hotlrArii
prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

Firi cale dc atac.
Pronunlatd azi. data de 25.09.2021. prin punerea soluliei la dispozilia pd4ilor prin

intcrnred iul grel'ei instanlei.

PRESJEDINTE, JUDECATOR,

(; Rt,t I I l._ tt.

Red ---l10 09 202,1

Ichnorcd ---l25 09 2024

IJ


