ROMANIA Operator 2928
CURTEA DE APEL TIMISOARA

Sectia Litigii de Munca

si Asigurari Sociale

DOSAR NR. ---/---/---

INCHEIERE
Sedinta publica din data de 04 septembrie 2024

Curtea constituita din:

Presedinte: -----
Judecitor: ----
Grefier: --—-

Pe rol se afla solutionarea apelului formulat de catre apelantul-parat ---- impotriva
sentintei civile nr. ----, pronuntatd de Tribunalul ----- in dosar nr. ----- . in contradictoriu
cu intimatii-reclamanti ------- . avand ca obiect pretentii.

L.a apelul nominal facut in sedinta publica, se prezinta pentru intimatii-reclamanti,
avocat ----, cu delegatii la filele ----- din dosarul de fond. lipsind apelantul-parat ----- g

Procedura de citare este legal indeplinita.

Apelul declarat este scutit de plata taxei judiciare de timbru.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta. dupa care se constata ca
apelantul-parat ---- a depus la dosar, prin posta electronica, la data de ------ , adresa nr. ----
. prin care si-a exprimat opinia referitor la suspendarea cauzei pand la pronuntarca de
citre 1CCJ cu privire la chestiunea de drept supusa dezlegarii in dosarul nr. 1617/1/2024,
in sensul ca este de acord cu suspendarea judecatii.

In prealabil, reprezentantul conventional al reclamantilor aratd ci in cuprinsul
incheierii de sedinta din ------ se face referire la dosarul nr. ---- al ----, care se refera la
functionarii publici, iar in cadrul acelei sedinte de judecatd s-a vorbit despre un alt dosar,
respectiv dosarul nr. ------ :

Reprezentantul reclamantilor aratd ca nu se impune suspendarea judecdtii pana la
pronuntarea de catre instanta suprema cu privire la chestiunea de drept supusa dezlegarii
in dosarul nr. ------ . avand in vedere ca acest dosar priveste acordarea tichetelor de
vacanta pe anul 2021, iar reclamantii din prezenta cauza au solicitat acordarea tichetelor
pe anii 2019 si 2020. Totusi, raportat la OUG nr. 62/2024, arata ca lasa la aprecierea
instantei suspendarea judecatii prezentei cauze.

Instanta pune in discutia partilor sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
raportat la dispozitille OUG nr. 62/2024, cu privire la chestiunea de drept privind
acordarea tichetelor de vacant(a pe anii 2019 si 2020.

Reprezentantul conventional al reclamantilor arata ca este de acord ca instanta sa
sesizeze Inalta Curte de Casatie si Justitie cu chestiunea de drept privind acordarea
tichetelor de vacanta pe anii 2019 si 2020. raportat la O.U.G. nr. 62/20024 privind unele
masuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a proceselor privind prestatii de asigurari sociale.
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CURTEA,

Avand nevoie de mai mult timp pentru a delibera in  cauza, in temeiul
dispozitiilor art. 396 alin.1 Cod procedura civila.

DISPUNE:

Aména la data de |18 septembrie 2024 pronuntarea asupra sesizirii Inaltei Curti de
Casatie Justitie, raportat la O.U.G. nr. 62/20024 privind unele masuri pentru solutionarea
proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. precum si a
proceselor privind prestatii de asigurari sociale.

Pronuntarea se va face prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea
grefei instaniei.

Pronuntata in sedinta publica, azi 04 septembrie 2024.

PRESEDINTE, JUDECATOR,

GREFIER,

Red ---/09 (9 2024




ROMANIA Operator 2928
CURTEA DE APEL TIMISOARA

Sectia Litigii de Munca

si Asigurari Sociale

DOSAR NR. ---/---/---

INCHEIERE
Sedinta publica din data de 18 septembrie 2024

Curtea constituita din:

Presedinte: -----
Judecator: ----
Grefier: -----
Pe rol se afla solutionarea apelului formulat de catre apelantul-parat ---- impotriva
sentintei civile nr. ----, pronuntata de Tribunalul ----- in dosar nr. ----- . in contradictoriu
cu intimatii-reclamanti ------- . avand ca obiect pretentii.

Dezbaterile asupra apelului au avut loc in sedinta publica din 4 septembrie 2024;
mersul dezbaterilor i concluziile partilor au fost consemnate potrivit incheierii aceleiagi
zile. cand pronuntarea s-a amanat la data de 18 septembrie 2024.

CURTEA,

Avand nevoie de mai mult timp pentru a delibera in  cauza, in temeiul
dispozitiilor art. 396 alin.1 Cod proceduri civila.

DISPUNE:

Amani la data de 25.09.2024 pronuntarea asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie
Justitie, raportat la O.U.G. nr. 62/20024 privind unele masuri pentru solutionarea
proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
proceselor privind prestatii de asigurari sociale.

Pronuntarea se va face prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea
grefei instantei.

Pronuntata in sedinta publica, azi 18 septembrie 2024.

PRESEDINTE, JUDECATOR,

GREFIER,

Red ---/18 092024



ROMANIA Operator 2928
CURTEA DE APEL TIMISOARA

Sectia Litigii de Munca

si Asigurari Sociale

DOSAR NR. ---/---/---

INCHEIERE
Sedinta publica din data de 25 septembrie 2024

Curtea constituita din:
Presedinte: ----
Judecator: ----

Pe rol se afld solutionarea apelului formulat de catre apelantul-parat -----
impotriva sentintei civile nr. ----, pronuntatd de Tribunalul --- in dosar nr. ----, in
contradictoriu cu intimatii-reclamanti ---, avand ca obiect pretentii.

Dezbaterile asupra apelului au avut loc in sedinta publica din data de 4 septembrie
2024; mersul dezbaterilor si concluziile partilor au fost consemnate potrivit incheierii
aceleiasi zile. cand pronuntarea s-a amanat pentru data de 18 septembrie 2024 si. ulterior,
pentru data de 25 septembrie 2024.

CURTEA,

Asupra cererii de sesizare a Completului pentru dezlegarea unor probleme de
drept al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, retine urmatoarele:

I. Expunerea succinta a litigiului si a faptelor pertinente:

Prin cererea de chemare in judecatd inregistrata pe rolul ----- in data de ----, sub
nr. ----- . reclamantii ----- au chemat in judecata paratul ----, pentru ca, prin hotararea pe
care 0 va pronunta. sa se dispuna. in principal, obligarea paratului la acordarea
voucherelor de vacantd cuvenite si neacordate. aferente anilor 2019-2020 (01.01.2019-
31.12.2020) si. in subsidiar. obligarea paratului la plata indemnizatiei de vacanta acordata
sub forma voucherelor de vacantd cuvenite si neacordate, aferente anilor 2019-2020 (
01.01.2019 - 31.12.2020). Totodata, au solicitat obligarea paratului la plata cheltuielilor
de judecata.

Prin sentinta civila nr. ---, pronuntata de ---- in dosar nr. ----, s-a admis in parte
actiunea formulata de catre reclamantii ----- . care a fost obligat sa acorde reclamantilor
voucherele de vacanta cuvenite pentru perioada 2019-2020. raportat la perioada in care
acestia au avut calitatea de salariat.

Pentru a pronunta aceasta hotarare, prima instantd a retinut c¢a reclamantii au
calitatea de angajati cu contract individual de munca in cadrul ----- :



Textele de lege care reglementeaza dreptul de acordare tichete/vouchere de
vacanta stabilesc clar conditiile in care se acorda acestea. Astfel, prima instan{a a redat
dispozitiile art. 1 din OUG nr. 8/2009 , forma in vigoare pana la data de 06.07.2014, cind
a intrat in vigoare Legea nr. 94/2014 si a aratat ca dispozitiile OUG nr. 46/2017, care a
modificat OUG nr. 8/2009. dispozitiile OUG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-
bugetare. modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
dispozitiile HG nr. 940/2017 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
215/2009, de aplicare a OUG nr. 8/2009 sunt aplicabile institutiilor publice din sistemul
bugetar care incadreaza personal prin incheierea unui contract individual de munca si
prevad in mod concret limitele si conditiile in care se acorda tichete de vacanta, in sensul
ca voucherele de vacantda se acorda in limita sumelor prevazute distinct cu aceasta
destinatie in bugetele proprii.

Din interpretarea dispozitiilor art. | alin. 274 si alin. 3 din OUG 8/2009. rezulta
obligatia angajatorului de a prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli a unor sume
necesare acoperirii cheltuielilor cu acordarea voucherelor de vacanta..

Paratul este o institutie publica de subordonare locala, finantatd integral din
venituri proprii si. dupa cum se observa din probatoriul administrat in cauza, paratul nu
face dovada ca si-a indeplinit obligatia de a prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli
sume de bani in acest sens.

Obligatia de a acorda vouchere de vacanta, potrivit art. | alin. 2 din OUG nr.
8/2009. cu modificarile ulterioare. a devenit imperativa ca urmare a modificarii acestui
text, prin OUG nr. 107/2018. pentru perioada | ianuarie 2019 - 31 decembrie 2020, fiind
inldturata conditionarea bugetara.

Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. 1 pct. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice. cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2
alin. 1 pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare. inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii. infiintate pe langa institutiile publice.
acorda, anual, in perioada | ianuarie 2019 — 31 decembrie 2020, vouchere de vacanta in
cuantum de 1450 lei pentru un salariat.

Astfel. instanta de fond a constatat ¢a obligatia impusa angajatorului. institutie
publica. de a acorda voucherele de vacanta. a devenit imperativa. fiind inlaturata
conditionarea bugetara. in sensul ¢a institutiile publice. astfel cum sunt definite la art. 2
alin. 1 pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare $i de subordonare, acorda.
anual, in perioada | ianuarie 2019 — 31 decembrie 2020. vouchere de vacan(d pentru
fiecare salariat.

Obligativitatea de a plati voucherele de vacanta nu reprezinti o conditie
facultativa a angajatorului. lipsa disponibilitatilor financiare neputand fi suportatd de
catre salariatii membri de sindicat. in conditiile in care dispozitiile legale mai sus
mentionate au prevazut acordarea acestor vouchere de vacanta pentru angajati. Mai mult
decat atat, din actele depuse la dosar( fila ----) reiese faptul ca angajatorul nu a acordat
vouchere de vacanta pentru anii 2019-2020, reclamantilor. De asemenea, reclamantii au
dreptul la vouchere de vacanta aferente anului 2019, 2020, raportat la perioada in care au
avut calitatea de salariat. conform art. 12 alin. 2 si 3 din H.G. nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta si art. 26
alin. 5 din Legea 153/2017.



Din inscrisurile de la dosar, instanta a constatat ¢a nu toti reclamantii au avut
raporturi de munca continue cu paratul in perioada 01 ianuarie 2019 - 31decembrie 2020,
respectiv unora le-a incetat raportul de munca ca urmare a pensiondrii, altora le-a debutat
raportul de munca in interiorul perioadei pentru care se solicitd voucherele de vacanta.
Asadar, pentru acestia drepturile urmeaza a se acorda tinandu-se cont de aceste aspecte.

impotriva acestei hotarari a declarat apel paratul - . solicitind admiterea
apelului si anularea sentintei apelate.

in motivarea cererii de apel s-a aratat ¢, potrivit interpretarii art. 1 din OUG
nr.8/2009, legiuitorul a instituit un drept in beneficiul angajatului - personal incadrat in
unitagi bugetare, insa acest drept nu este unul pur si simplu. ci conditionat, deoarece
acordarea primelor de vacanta. sub forma voucherelor de vacanta. nu se poate realiza
decat in conditiile legii, in limitele sumelor prevazute cu aceasta destinatie in bugetul de
stat. sau dupa caz, in bugetele locale art. 1 alin.3 si 4 din OUG nr.8/2009 .

Dreptul la vouchere de vacanta nu reprezintda un drept fundamental, c¢i un
beneficiu acordat anumitor categorii socio-profesionale. in functie de resursele financiare
alocate.

Apelantul a invederat ca. in raport de situatia financiara a unitdtii, trebuie a se {ine
cont si de prevederile art.14 alin.8 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale
potrivit carora, ordonatorii de credite au obligatia ca in executia bugetelor prevazute la
art. | alin.2 sa asigure achitarea platilor restante prevazute la alin.6, precum si a platilor
restante rezultate in cursul anului curent. Ordonatorii de credite pot face noi angajamente
legale, in limita prevederilor bugetare aprobate . numai dupa stingerea platilor restante
inregistrate la finele anului anterior, respectiv a arieratelor din executia anului curent, cu
exceptia celor provenite din neacordarea sumelor cuvenite conform contractelor de
finantare a proiectelor derulate prin programe nationale.

in conformitate cu aceste prevederi legale, odati cu inregistrarea de plati restante
si arierate in anul curent, se pot face noi angajamente legale dupa achitarea acestora.

In conditiile in care unitatea parata ar fi acordat aceste vocuhere de vacan(a
personalului, ar fi ajuns, asadar. in imposibilitate de a mai sustine plata salariilor pe de-o
parte. iar pe de alta parte. unitatea parata ar fi ajuns in imposibilitatea achizifiondrii de
echipamente medicale, materiale sanitare, medicamente necesare realizarii actului
medical, precum si in imposibilitatea asigurarii plagii utilitatilor. cheltuieli fara de care ---
nu poate functiona, iar personalul medical nu isi poate desfasura activitatea in conditii
normale.

In drept. prevederile art. 466 si urm. Cod procedura civila.

Prin intdampinare. intimatii-reclamanti au solicitat respingerea apelului ca
neintemeiat, cu consecinta mentinerii ca temeinica si legala a sentintei apelate.

In motivare, s-a ardtat ca reclamantii sunt. sau au fost (cei pensionati). angajatii
paratului cu contract individual de munca si in perioada 01.01.2019 - 31.12.2020 si-au
desfasurat activitatea in cadrul acestei unitdti sanitare.

Intimatii au aratat ca nu au beneficiat de indemnizatia de vacantd acordatd sub
forma voucherelor de vacanta cuvenite si neacordate, aferente anilor 2019-2020. desi toti

colegii lor, angajati ai aceluiasi péarat. dar membrii ai Sindicatului ----, in urma
promovarii actiunii ----- . au primit indemnizatia mentionatd anterior. Aceste aspecte
rezulta din decizia civila nr. ----------- . pronuntata de Curtea de Apel ----- in dosarul nr. --

Prin prisma succesiunii actelor normative aparute in completarea si modificarea
OUG 8/2009. instanta a apreciat ca obligatia de a acorda vouchere de vacan{a pentru anii

~
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2019-2020 a devenit imperativa, fiind inlaturata conditionarea bugetard (OUG 8/2009
modificata de OUG 107/2018).

Institutiile publice. astfel cum sunt definite la art. 2 alin. | pet. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice. cu modificarile si completarile ulterioare, si la art.2
alin.l pct.39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare. indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii. infiintate pe langa institutiile publice,
acorda anual in perioada | ianuarie 2019 - 31 decembrie 2020, vouchere de vacan{a in
cuantum de 1450 lei pentru un salariat.

Astfel. avand in vedere aceste aspecte, intimatii-reclamanti au solicitat instantel
de control judiciar sa aiba in vedere ca obligatia impusa angajatorului, institutie publica,
de a acorda voucherele de vacanta. a devenit imperativa, intrucat a fost inlaturata
conditionarea bugetard, deoarece aceste institutii publice, indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare. acorda anual in perioada | ianuarie 2029 - 31 decembrie
2020, vouchere de vacanta pentru fiecare salariat.

Tot in sentina atacata se arata faptul ca obligativitatea de a plati voucherele de
vacan{d nu reprezintd o conditie facultativa a angajatorului, iar lipsa disponibilitatilor
financiare nu poate fi suportata de salariati. Mai mult. nu trebuie neglijat faptul ¢a paratul
si-a indeplinit deja aceasta obligatie fata de colegii reclamantilor - membri de sindicat.
chiar daca si acestia au fost nevoiti sa-si ceara drepturile in fata instantei de judecata.

in fine, intimatii au solicitat instantei de control judiciar sa aibd in vedere si
practica judiciara a Curtii de Apel ------- privind dosare cu acelasi obiect, respectiv: dosar
nr. ------ . dosar nr. ------- . dosar nr. --------- si dosar nr. --=----- .

II. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:

Asa cum reiese din inscrisurile depuse la dosar, precum si din concluziile orale
formulate in cadrul sedintei de judecata din data de 04.09.2024, astfel cum au fost redate
in cuprinsul incheierii de amanare a pronuntarii de la acea data. reprezentantii partilor au
sustinut ca se impune sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie si suspendarea judecatii.
raportat la dispozitiile OUG nr. 62/2024.

I11. Analiza admisibilitatii sesizarii:

Prin raportare la dispozitiile OUG nr. 62/2024 coroborat cu art. 519 din Codul de
procedurd civila, Curtea apreciazd ca actiunea de fatd se incadreaza in categoria
proceselor prevazute la art. | din OUG nr. 22/2024.

IV.Norme de drept a caror interpretare se solicita si dispozitii relevante in speta:

1. Art. 1 din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta cuvenite i
neacordate, potrivit caruia:

(1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, pentru
recuperarea si intrefinerea capacitatii de munca a personalului salarial. angajatorii care
incadreaza personal prin incheierea unui contract individual de muncd pot acorda, in
conditiile legii. bonuri de valoare, denumite in continuare vouchere de vacanta.

(2) Institutiile publice. astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice. cu modificarile si completdrile ulterioare. si la art.
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2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice,
acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei, in perioada | ianuarie 2024 -
31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de bazd nete din luna anterioara
acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei.

(2*1) In intelesul prezentei ordonante de urgenta. termenul "voucher de vacanta"
va fi interpretat ca facand referire atat la voucherul de vacantd pe suport hartie, cat si la
voucherul de vacantd pe suport electronic. Prin suport electronic se intelege orice
dispozitiv fizic sau instrument virtual care poate fi utilizat de catre beneficiarul sdu pentru
a efectua operatiuni de plata. Voucherul de vacanta pe suport electronic poate fi utilizat
inclusiv pentru plata online. Angajatorul stabileste, cu respectarea dispozitiilor alin.
(24). modalitatea de acordare a voucherelor de vacanta, respectiv pe suport hartie sau pe
suport electronic. La cererea salariatului, angajatorul care opteazd pentru emiterea
voucherelor de vacanta exclusiv printr-un instrument virtual poate solicita oricand unitatii
emitente emiterea dispozitivului fizic al voucherului de vacanta. conform contractului
incheiat cu unitatea emitenta.

(2°2) Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in
format electronic, reglementate exclusiv de prevederile prezentei ordonante de urgenta,
fiind destinate exclusiv achizitionarii pachetelor de servicii turistice in conformitate cu
prevederile prezentei ordonante de urgenta.

(273) Voucherele de vacanta pe suport hartie si pe suport electronic sunt emise in
mod exclusiv pentru a fi folosite in conditiile prezentei ordonante de urgenta.

(274) In limita resurselor bugetare, angajatorul stabileste. in conditiile alin. (2),
cand acorda voucherele de vacania, de comun acord cu organizatiile sindicale legal
constituite sau cu reprezentantii salariatilor, dupa caz.

(275) In cazul institutiilor si autoritatilor publice centrale si locale, modalitatea de
acordare a indemnizatiilor de vacanta se stabileste prin hotarare a Guvernului, fird a se
diminua cuantumul anual acordat salariatilor din administratia publica centrald si locala
pentru vouchere de vacanta sau echivalent.

(276) Pentru personalul din sistemul de invaiamant acordarea voucherelor de
vacan(a prevazute la alin. (2) se stabileste prin raportare la salariul net cuvenit functiei de
baza din luna acordarii acestora.

(3) Voucherele de vacantd se acorda in limitele sumelor previzute cu aceasta
destinatie in bugetul de stat sau, dupd caz, in bugetele locale, pentru unititile din
domeniul bugetar. si in limitele sumelor previzute cu aceastd destinatic in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat. potrivit legii, pentru celelalte categorii de angajatori.

(4) Nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate salariatilor sub forma de
vouchere de vacan{a de catre al{i angajatori decat cei prevazuti la alin. (2) reprezinta
contravaloarea a maximum sase salarii de baza minime brute pe tard, garantate in plata,
pentru un salariat, in decursul unui an fiscal. Salariul de baza minim brut pe {ara garantat
in plata este cel stabilit in conditiile legii.

(5) Voucherele de vacanta sunt integral suportate de catre angajator, in conditiile
art. 3

(6) *** Abrogat

(7) Continutul minim al pachetului de servicii care se poate achizitiona prin
intermediul voucherelor de vacanta va fi stabilit prin normele de aplicare a prezentei
ordonante de urgenta. care vor fi aprobate prin hotarare a Guvernului.
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(8) Prestarea serviciilor achizitionate de catre unitagile afiliate prin intermediul
voucherelor de vacanta se face in structuri de primire turistice, autorizate de Autoritatea
Nationala pentru Turism.

(9) Angajatul care beneficiaza de vouchere de vacantd nu mai beneficiaza de
prima de vacan{a in cursul anului fiscal sau de bilete de odihna. acordate potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

2. Art. | din OUG nr. 107/2018 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, potrivit caruia: .Alineatul (2) al
articolului 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 82009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea I. nr. 110 din
24 februarie 2009, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modificd si va avea urmatorul cuprins: "(2)
Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare. indiferent de sistemul de finantare si de subordonare. inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii. infiinjate pe langa institutiile publice,
acorda, anual. in perioada | ianuarie 2019 - 31 decembrie 2020. vouchere de vacantd in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat."

3. Art. 12 alin. 2 si 3 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta. potrivit caruia:

(1) Beneficiarii care au primit vouchere de vacantd nominale sunt singurele
persoane indreptatite sa utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionata pe acestea
si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

(2) Cuantumul acordat salariatilor, al{ii decat cei prevazuti la art. 3 alin. (2), sub
forma voucherelor de vacanta se stabileste. in conditiile legii, de catre angajatori
proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de
muncd, intr-un an calendaristic.

(3) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta vor fi acordate de catre
angajatorii unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza. potrivit legii, sau. dupa caz.
de fiecare angajator proportional cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(4) In cazul salariatilor din institutiile si autoritatile publice, prevazute de art. |
alin. (2) din ordonanta de urgenta. care au mai mul{i angajatori, se acordad o singura
indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere. in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat, de cdtre angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza. potrivit
legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de baza. beneficiarul indemnizatiei de
vacanta alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacanta. avand obligatia
de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare. si catre ceilalyi angajatori
optiunea realizata.

(5) Beneficiarii au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea
serviciilor turistice.

V. Punctul de vedere al completului de judecatd asupra chestiunii de drept
sesizate:

6



In ceea ce priveste anii 2019 si 2020, avand in vedere modificarile aduse textelor
legale incidente prin OUG nr. 107/2018, Curtea constata ca obligatia impusa
angajatorului, institutie publica. de a acorda voucherele de vacanta a devenit imperativa,
fiind inlaturata conditionarea bugetara: institutiile publice, astfel cum sunt definite la art.
2 alin. | pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si la art. 2 alin. 1 pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii,
infiintate pe langa institutiile publice, acorda, anual, in perioada | ianuarie 2019 — 31
decembrie 2020, vouchere de vacantd in cuantum de 1450 lei pentru un salariat.

In raport de considerentele expuse anterior. in temeiul art. 2 alin. 2 din OUG nr.
62/2024 coroborat cu art. 519 Cod procedurd civila, apreciind ci se impune ca Inalta
Curte de Casatie si Justitie sa dea o rezolvare de principiu acestei chestiuni de drept de
care depinde solutionarea in fond a prezentei cauze, instanta va admite cererea de sesizare
a Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntirii unei hotaréri prealabile pentru
dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept: ..Daca dispozitiile art. 1 alin. 2 din OUG nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta cuvenite $i neacordate, aferente anilor
2019-2020 (01.01.2019-31.12.2020) si, in subsidiar. plata indemnizatiei de vacanta
acordata sub forma voucherelor de vacanta cuvenite si neacordate, aferenta anilor 2019-
2020 (01.01.2019 - 31.12.2020) astfel cum au fost modificate prin art. | din OUG nr.
107/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum i pentru
prorogarea unor termene, coroborate cu dispozitiile art. 12 alin. 2 si 3 din H.Gi. nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacan{a sunt aplicabile/vizeaza personalul contractual din cadrul Spitalului ----------
pentru perioada 2019-2020. in conditiile in care angajatorul nu a prevazut sume in buget
cu aceasta destinatie?"

In temeiul art. 2 alin. 3 din OUG nr. 62/2024, va dispune suspendarea judecirii
apelului formulat de apelantul ---- impotriva sentintei civile nr. ------ pronuntata de
Tribunalul ---- in dosarul nr. ----- in contradictoriu cu reclamantii ------ . pand la
pronuntarea hotararii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

Prezenta incheiere se va comunica citre ------ . s¢ va aduce si la cunostiinta
conducerii Sectiei ----- din cadrul Curtii de Apel ----- sl se va comunica prin e-mail catre
curtile de apel si tribunalele din tara.

Pentru aceste motive,

DISPUNE:

Admite cererea de sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unei chestiuni de drept.

In temeiul art. 2 alin. 2 din OUG nr. 62/2024 coroborat cu art. 519 Cod proceduri
civila. sesizeaza Inalta Curte de Casatie si Justitie in vederea pronuntirii unei hotarari
prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, respectiv:

Daca dispozitiile art. 1 alin. 2 din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanta cuvenite si neacordate, aferente anilor 2019-2020 (01.01.2019-31.12.2020) si,
in subsidiar, plata indemnizatiei de vacan{a acordatd sub forma voucherelor de vacanta
cuvenite si neacordate. aferenta anilor 2019-2020 (01.01.2019 - 31.12.2020) astfel cum
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au fost modificate prin art. 1 din OUG nr. 107/2018 privind modificarea si completarea
unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, coroborate cu dispozitiile
art. 12 alin. 2 si 3 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta sunt aplicabile/vizeaza personalul contractual din
cadrul ----- pentru perioada 2019-2020, in conditiile in care angajatorul nu a previzut
sume in buget cu aceasta destinatie.

In temeiul art. 2 alin. 3 din OUG nr. 62/2024. suspendid judecarea apelului
formulat de apelantul ------ impotriva sentinfei civile nr. ----- pronuntata de Tribunalul ---
in dosarul nr. ----- in contradictoriu cu reclamantii ----- . pana la pronuntarea hotararii
prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

FFara cale de atac.

Pronuntata azi. data de 25.09.2024, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin
intermediul grefei instantei.

PRESEDINTE, JUDECATOR,

GREFIER,

Red ---/3009 2024
Tehnored ----/25.09 2024




