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Pe rol judecarea actiunii in contencios administrativ si fiscal formulata de

reclamantul.....,, in contradictoriu cu  pérata................. avand ca obiect litigiu privind
functionarii publici.

[La apelul nominal facut in sedinta publica se prezinta dl............ in calitate de
reclamant si de reprezentant al reclamantului ..............., lipsd fiind reprezentantul legal al
paratului.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei dupa care:

Se constata depus la dosarul cauzei prin e-mail in data de 11 septembrie 2024 din
partea paratei. punctul de vedere cu privire la aplicabilitatea in cauza a dispozitiilor OUG
nr.62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice precum si a proceselor privind prestatiile de asigurari
sociale.

Instanta, din oficiu. in temeiul art. 2 alin.1 din OUG nr.62/2024 pune in discutie
sesizarca Inaltei Curli de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile
pentru dezlegarea urmatorei chestiunii de drept “Daca introducerea prin art. Il pct. 3 din
QUG nr 1282023 a functionarilor din cadrul Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultura si structurilor subordonate, cum este situatia reclamantilor, in cadrul Anexei nr.
VI, capitolul I litera A punctul [ a Legii nr.153/2017, poate fi apreciata ca avand efectul
unei majorari salariale cu consecinta excluderii acestora de la aplicarea prevederilor art. |
alin. 1 din QUG nr. 115/2023, astfel cum prevad dispozigiile art. VI din OUG nr.62/20247.

Reprezentantul reclamantului lasa la aprecierea instantei.

TRIBUNALUL,

Deliberdnd asupra necesititii sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea
pronun{arii unei hotardri prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, constata
urmatoarele:

I .Cu privire la admisibilitatea sesizarii:

Tribunalul retine ca potrivit art.2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024: _Dacd in cursul
Judecatii proceselor prevazute la art. 1, completul de judecatd investit cu solutionarea cauzei
in primd instan{a sau in calea de atac, verificand si constatand ¢ asupra unei chestiuni de



drept, de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective. Inalta Curte de
Casatie yi Justitie nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solutionare, va solicita Inaltei ( wur{i de Casatie si Justitie sa pronunge o hotardre prin
care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatda.

Potrivit art. 4 din aceeasi ordonanta. dispozitiile sale se completeaza cu cele ale Legii
nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila. republicatd. cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu celelalte reglementiri aplicabile in materie.

Potrivit preambulului O.U.G. nr. 62/2024. actul normativ s-a adoptat raportat la
Whecesitatea asigurarii de urgenta a unei practici judiciare uniforme si unitare - care sd
elimine diferentierile in materia stabilirii/plafii drepturilor salariale ale personalului platit
din fonduri publice -, care isi rasfrange beneficiile atdt pe planul infaptuirii justitici in mod
egal yi al asigurarii egalitalii in fafa legii. cdt si asupra raporturilor socio-economice (...) in
considerarea rolului constitutional al Inaltei Curti de Casatie si Justitie. consacrat prin art.
126 alin. (3) din Constitufia Romaniei. republicatd. de asigurare a interpretarii si aplicarii
unitare a legii de catre toate instanfele judecatoresti, (...) constatandu-se existenta unui
Jfenomen generalizat §i cu tendinge de permanentizare de practica judiciara neunitard la
nivelul instanfelor judecatoresti care solutioneaza procese privitoare la stabilirea si'sau plata
drepturilor salariale sau de natura salariala ale personalului pldtit din fonduri publice,
precum gi litigii referitoare la stabilirea si'sau plata drepturilor la pensie si a altor prestatii
de asigurari sociale ale acestui personal, avand in atenfie necesitatea identificarii unor
remedii procedurale eficiente care sa asigure indeplinirea dezideratului unei practici
Judiciare unitare in materia supusa reglementarii, dar. in acelasi timp, sa nu impieteze
asupra bunei functionari a intregului sistem judiciar. ™

In aceste conditii. desi dispozitiile O.U.G. nr. 62/2024 se completeaza cu dispozitiile
Codului de procedura civila, fata de scopul declarat al legiuitorului avut in vedere la adoptarea
actului normativ, precum si fatd de modalitatea de reglementare. instanta apreciazi c¢a in
conceptia O.U.G. nr. 62/2024 conditiile de admisibilitate pentru sesizarca Inaltei Curti de
Casatie si Justifie in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unei
chestiuni de drept. sunt diferite de cele prevazute de art. 519 C.pr.civ.

Asttel. tribunalul apreciaza ca singura conditiec de admisibilitate a unei astfel de
sesizari, in materia litigiilor privind stabilirea si/sau plata drepturilor de natura salariala sau de
pensie ale personalului platit din fonduri publice. este ca Inalta Curte de Casatie si Justitie si
nu fi statuat asupra chestiunii de drept de a carei lamurire depinde solutionarea procesului. iar
accastd chestiune de drept sa nici nu faca obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare.

Odata verificata indeplinirea acestei conditii. sesizarea este obligatorie. avand in
vedere modalitatea de formulare a textului: ..completul de judecata investit cu solutionarea
cauzei in primd instan{da sau in calea de atac (...) va solicita Inalrei ¢ ‘ur(i de Casafie si Justifie
sa pronunfe o hotardre prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care
da fost sesizata.”

Tribunalul opineaza ¢d nu se mai impune stabilirea existentei unei chestiuni de drept
reale. veritabile, susceptibile sa dea nagtere unor interpretari diferite pentru care sa fie
necesard o rezolvare de principiu. astfel cum a statuat Inalta Curte de Casatie si Justitie ca este
necesar potrivit art. 519 C.pr.civ., intrucat din preambulul O.U.G. nr. 62/2024 reiese cu
evidenta cd ceea ce a intentionat legiuitorul a fost ca instanta suprema sa asigure o interpretare
unitard a dispozitiilor legale supuse interpretarii in litigii privind salarizarea/dreptul la pensie
al personalului platit din fonduri publice. Cat timp sesizarea se dispune cu titlu imperativ, nu
este lasatd la latitudinea instanfei care judeca procesul analizarea chestiunii privind
dificultatea interpretarii chestiunii de drept.

In fine. lecturdnd centralizatoarele privind hotararile prealabile si recursurile in
interesul legii pronuntate de Inalta Curte de Casatie si Justitie in materia contenciosului




administrativ i litigiilor de munca, instanta nu a identificat nicio hotéarare privind exact
chestiunile de drept care fac obiectul prezentei cauze.

I1. Expunerea succinta a litigiului si a faptelor pertinente:

Prin cererea de chemare in judecatd, inregistratd pe rolul Tribunalului........... -Sectia
contencios administrativ si fiscal. sub nr..................... in: ehata de o s . reclamantii au
solicitat, printre altele, obligarea paratei la emiterea unor noi decizii individuale pentru fiecare
reclamant care sd cuprinda si majorarea in procent de 5% la salariul de baza de care a
beneficiat structura supraordonatd ..................... in 2 transe egale, conform prevederilor
OUG nr. 128/2023.

In sustinerea cererii reclamantii au aratat ca sunt functionari publici incadrati la nivelul
Centrului Judetean al APIA. institutie cu personalitate juridica proprie. distincta de cea a
structurii Centrale a APIA si ca de la aparitia Legii nr. 153/2017 au existat diferente salariale
semnificative, intre functionarii publici din cele 2 structuri. in conditiile in care gestionarea
dosarelor fermierilor in realizarea asistentei financiare conform Legii nr. 1/2004 se deruleaza
numai la nivelul centrelor judetene si a structurilor teritoriale subordonate acestora.

Reclamantii au mai precizat ca la finalului de anului 2023, Guvernul Romaniei a emis
un act normativ de reparatie morala a diferentelor nejustificate de salarii, intre functionarii
din structura centrala si cei din structurile judetene. Astfel. la data de 15.12.2023 a intrat in
vigoare OUG nr. 115/2023, act normativ prin care legiuitorul a prevazut pentru categoria
personalului bugetar o majorare salariala de 5% incepand cu anul 2024 | raportat la salariile
de bazi aferente lunii Decembrie 2023. Formularea exacta si juridic adecvata scopului acestui
act normativ este atestatd de faptul ca se statueaza aspectul ca salariile se majoreazi (cu 5%)
.Prin derogarea de la prevederile art. 12 alin (2) al Legii nr. 153/2017 a salarizirii
personalului.....” Ulterior, la data de 29.12. 2023 a intrat in vigoare OUG nr. 128/2023, cu
aplicabilitate de la data de 1 lanuarie 2024.

Au mai precizat reclamantii ¢d primul act normativ indicat introduce o majorare
indiscutabila a salariilor categoriilor de personal prevazut la art. I alin. 1, uniform si cu
aplicabilitate generala. iar cel de al doilea act normativ mentionat, stabileste tot prin derogare
de la prevederile art. 12 (2) a Legii nr. 153/2017 o stabilire a salariilor de baza din domeniul
conform Anexei la actul normativ ( art. 1). respectiv unele majorari (in suma concreta sau in
procente. cum sunt cele de 8%, 12% conform art. Il

Prin aceasta succesiune in timp a celor 2 acte normative, se deduce faptul ci
prevederile art. I din OUG nr. 128/2023 sunt in corespondentd clard cu articolul [ alin.3 si
alin.4 din OUG nr. 115/2023, respectiv le inlocuieste. in temeiul interpretirii succesiunii in
timp a actelor normative avand acelasi obiect de reglementare. La art. 11 din OUG nr.
128/2023, se foloseste desigur. intr-un stil clar adecvat normelor de tehnica legislativa
sintagma ..salariile se majoreaza". deoarece este de esenta unei majorari la nivelul unui
domeniu de activitate, stabilirea unui procent aplicat la salariile care urmeaza a fi majorate.
iar prin exceptie. stabilirea unei sume identificate in cuantum fix. Pe de altd parte din titlul
acestui al doilea act normativ indicat. se deduce ca obiectul de reglementare priveste ..si alte
sectoare bugetare™ .

Reclamantii au mai precizat ci trebuie observat ca aceste masuri privind salarizarea
din alte sectoare bugetare. conform art. III pet. 4. priveste modificarea Anexei VIII la Legea
nr.153/2017, cap. L. lit. A punctul | prin introducerea la Asteriscul”™*) in cadrul enumerdrii
institutiilor care urmeaza a fi remunerate conform clasificarii functiilor de stat. si personalul
"...Agentiei de Plati si Interventie pentru Agriculturd si a unitatile subordonate acesteia.”
Astfel se produce prin aceasta modificare legislativi. o aliniere a salariilor din cadrul APIA -
centrele judetene, la salariile din structura centrali.

Cu toate acestea. la nivelul institutiei  APIA Central la data de 12.02 2024, parata
angajatoare a emis deciziile de stabilire a drepturilor salariale incepind cu 1 januarie 2024,
fara a include in cuantumul salariului de bazi a majorarii de 5%, unitar stabilita la nivelul
sectorului bugetar, conform art. I (1) din OUG nr.115/2023.



In principiu, APIA Central a motivat si transmis conducerilor executive a tuturor
centrelor judetene faptul ¢d nu se cuvine a se lua in calcul majorarea de 5 % de la art. [ alin
(1) din OUG nr.115/2023. din cauza prevederilor art. VI din OUG nr. 128/2023.

| a formulat intdmpinare $i a solicitat respingerea ca fiind
neintemeiata a cererii de chemare in judecata.

In motivarea intdmpinarii s-a aratat ¢a prin O.U.G. nr. 128/2023 pentru unele masuri
referitoare la salarizarea personalului din invatimant si alte sectoare de activitate bugetara, act
emis ulterior intrarii in vigoare a O.U.G. nr. 115/2023. au fost acordate majoriri salariale
diferite pentru anumite categorii de personal bugetar, prin exceptie de la dispozitiile art. 1 din
O.U.G. nr. 115/2023, carora nu li se aplicau aceste prevederi legale. aviand in vedere
precizarea expresd ¢a nu intrd sub incidenta prevederilor art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr.
115/2023.

Modul de formulare diferit al unor articole. unde se foloseste atit expresia “diferente
salariale” cat si expresia "majorari salariale™ a dat nastere mai multor interpretari juridice.
astfel cum a fost subliniat chiar si de catre Consiliul Legislativ prin Avizul nr.
1265/28.12.2023 referitor la proiectul de Ordonantd de Urgentd pentru unele masuri
referitoare la salarizarea personalului din invatamant si alte sectoare de activitate bugetara.

De asemenea parata a mai ardtat ca pentru claritatea si precizia normei. Consiliul
Legislativ recomanda revederea sintagmei “diferente salariale rezultate din prevederile art. I11.
IV si V (...)" in sensul indicarii institutiilor nou introduse in cuprinsul actualelor art. 11 si IV,
care astfel vor beneficia de o majorare a salariilor si pentru care va fi necesard acordarea
diferentelor salariale.

Parata a mai precizat ca ulterior Notei Directiei Juridice nr.15/2024, APIA Aparat
Central a solicitat puncte de vedere atat Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale. in calitate
de initiator al actului normativ, cat si Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, in
calitate de ordonator principal de credite.

Raspunsul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS) a fost in sensul c¢i
personalul structurilor subordonate APIA nu beneficiaza de majorarea salariilor de baza de
5% previzuta de art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 115/2023.

De asemenea. raspunsul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (MADR) a fost
in acelagi sens cu interpretarea avuta de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, subliniindu-
se totodata si obligatia incadrarii in sumele aprobate cu aceasta destinagie in bugetul propriu.

Astfel, Ministerul Agriculturii $1 Dezvoltarii Rurale, prin adresa nr. 157198/09.02.202
inregistratd la APIA Central cu nr. 45 18/09.02.202 a solicitat imperativ luarea masurilor
privind eliminarea sumelor reprezentand majorari salariale in procent de 5%. cuprinse in
deciziile de stabilire a drepturilor salariale ale personalului Centrelor judetene A.P.LA..
precum si a oricaror drepturi salariale aferente aparatului central al A.P.I.A. si centrelor
judetene aflate in sfera de reglementare a OU nr.115/2023 si OUG nr.128/2023.

II1. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea problemelor de drept:

Prin concluziile depuse la dosarul cauzei la data de 24.09.2024. reclamantul
................. a aratat ca modificarea Anexei nr. VIII la lege. prin art. Il pet. 3 al OUG nr.

128/2023. conduce la emiterea actelor administrative individuale de stabilire a salariilor
conform noii incadrari (pe grila de salarizare). la nivelul de salarizare a functiilor de stat.
Deci are loc o operatiune similara celei de reincadrare cu acordarea noului salariu
corespunzator functiilor detinute. iar nu o operatiune de majorare a salariului. avand ca baza
legald un act normativ in acest sens. care ar deroga de la art. 12 alin (2) din Legea nr.
153/2017. nefiind indiferenta astfel natura juridicd si temeiul juridic al cresterii salariale.
deoarece corespondenta de notiuni juridice (cu acelasi inteles semantic). de temei de drept.
respectiv scop al reglementarii. trebuie sa se faca exact intre actele normative implicate in
chestiunea de drept sesizata. adica intre OUG nr. 115/2023 si respectiv OUG nr. 128/2023

De aceea, remarcand ca fata de identitatea de exprimare a legiuitorului din cele doua
acte normative. prin scopul legiuitorului, expres prevazut, prin unitatea de terminologie



(folosirea expresiei -salariile se majoreaza....") atat la art. | (1) din OUG nr. 115/2023 cat si
la art. Il s1 IV din OUG nr. 128/2023, precum si prin legitura mai mult decat evidenta dintre
art. I alin (4) din OUG nr. 115/2023 si art. [ al OUG nr. 128/2023. reclamantul opineazi ci
acestea denotd in mod evident ca exclusiv acele articole mai sus mentionate sunt subsumate
intentiet si rezultatului urmarit de legiuitor de majorare a salariilor incepand cu luna lanuarie
2024, prin derogare de la art. 12 alin (2) al Legii nr. 153/2017.

Per a contrario, din aceleasi ratiuni, art. 1l si V din OUG nr. 128/2023, nefolosind in
context terminologia si tehnica legislativa de redactare a actelor normative .. prin derogare".
nefolosind in context nici expresia .. salariile se majoreaza". ci "diferentele se aplica", actul
normativ fiind ulterior OUG nr. 115/2023. avand autonomie de reglementare printr-un scop
calificat, rezultd ca exceptia de la art. VI din OUG nr. 128/2023 care implica neacordarea
majordrii de 5% cuprinsa in OUG nr. 115/2023 nu este aplicabild personalului institutiilor
mentionate la art. Il (cele nou introduse. cum este personalul APIA din structurile teritoriale
subordonate).

Parata nu a prezentat un punct de vedere.

IV. Punctul de vedere al completului de judecata:

Potrivit art. I alin 1 din OUG nr. 115/2023 din 14.12.2023 : = (1) Prin derogare de la
prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepdnd cu data de |
ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de funcie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice potrivit prevederilor legale in vigoare se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 20237

Prin art. Il pet. 3 din OUG nr. 28/2023 din 28 decembrie 2023 pentru unele misuri
referitoare la salarizarea personalului din invatamant si alte sectoare de activitate bugetara, s-a
modificat anexa nr. VIII, la capitolul | litera A punctul I, asteriscul "*" a Legii cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, urmand ca acesta sa aiba
urmatorul cuprins: "* Functii publice de stat, stabilite si avizate potrivit legii in cadrul
aparatului Administragiei Prezidenfiale, al Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al
Academiei Romdne, al Avocatului Poporului, al Inaltei Curfi de Casatie si Justifie. al
Consiliului Concurengei, al Curfii de Conturi, al Consiliului National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii, al Consiliului National al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al
Casei Nationale de Pensii Publice si structurilor subordonate, al Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate, al Agengiei Nafionale pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurilor
subordonate, al Inspectiei Muncii si structurilor subordonate, al Agentiei Nationale pentru
Plagi si Inspectie Sociala si structurilor subordonate, al Agentiei de Pldfi si Interventie pentru
Agricultura si structurilor subordonate, al Institutului National de Statistica si structurilor
subordonate, al Ministerului Sanaiatii si directiilor de sandtate publica judetene si a
municipiului Bucuresti, al Ministerului Culturii si directiilor pentru culturd judefene si a
municipiului Bucuresti, al Autoritafii Nafionale Sanitare Veterinare si pentru Siguran{a

Alimentelor  si - structurilor  subordonate, al  Awtoritatii - Nafionale pentru  Protectia
Consumatorilor si structurilor subordonate, al Autoritatii pentru Reforma Feroviara, al
Agentiei Nationale pentru Administrare Fiscala si unitatilor subordonate, al celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale, al organismelor intermediare pentru
programe operafionale, precum si pentru functiile publice corespunzdtoare inalfilor
Jfunctionari publici din cadrul institufiei prefectului."

Prin art. V din OUG nr. 28/2023 din 28 decembrie 2023 pentru unele masuri
referitoare la salarizarea personalului din invatamant si alte sectoare de activitate bugetari, s-a
stabilit faptul ca : (/) Diferentele salariale pentru functiile din cadrul structurilor
subordonate ale Casei Nationale de Pensii Publice, Agentiei Nafionale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, Inspectiei Muncii, Agentiei Nationale pentru Plafi si Inspectie Sociala,
Agentiei de Plafi si Interventie pentru Agriculturd, Institutului National de Statisticd, precum




si din cadrul directiilor de sandatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, directiilor
pentru culturda judetene si a municipiului Bucuresti si institugiilor prefectului, rezultate din
prevederile art. Il pct. 3 si 4 si ale art. 1V, se aplica in doud transe egale, incepand cu 1
tanuarie 2024 si I iunie 2024, la salariul de baza aferent lunii decembrie 2023, fara a depasi
salariile aflate in plata la structurile supraordonate.

De asemenea, la art. VI din cuprinsul actului normativ mai sus aratat se prevede taptul
ca : .. Personalul bugetar care beneficiaza de majordrile previzuie in prezenta ordonanta de
urgen{d nu intra sub incidenta prevederilor art. I alin. (1) din Ordonanta de urgen(a a
Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice. peniru consolidare fiscala. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene. cu excepfia
situatiei in care din aplicarea prevederilor prezeniei ordonante de urgen(a rezulta o majorare
a salariilor de baza mai mica decar procentul prevazut la art. I alin. (1) din Ordonanta de
urgenfa a Guvernului nr. 115/2023, situatie in care se aplica procentul de 5% la salariul de
haza aferent lunii decembrie 2023."

Din interpretarea coroborata a dispozitiilor legale mai sus ardtate. tribunalul retine ca
in ceea ce-i priveste pe reclamantii din prezenta cauza, prin modificarile aduse anexei nr. VIII,
la capitolul I litera A punctul I. asteriscul "*" a Legii cadru nr. 153/2017 prin dispozitiile art.
I pct. 3 din OUG nr. 28/2023, s-a realizat o egalizare a salariilor acestora cu salariile
functionarilor din cadrul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura. care au determinat
cregteri salariale ce urmau a fi achitate potrivit dispozitiilor art. V din acelasi act normativ. in
doua trange egale, incepand cu 1 ianuarie 2024 si | iunie 2024, la salariul de baza aferent lunii
decembrie 2023.

Cu toate ca egalizarea salariilor reclamantilor cu salariile functionarilor din structura
superioard celei in care acegtia sunt angajati presupune existenta unor cresteri salariale. totusi
situatiei reclamantilor nu le sunt aplicabile dispozitiile art. VI din OUG nr. 28/2023. intrucat,
desi ca infeles sintactic termenul de ., crestere™ este sinonim cu .. majorare”, legiuitorul le-a
folosit cu privire la reglementarea unor situatii diferite.

Astfel, din cuprinsul OUG nr. 28/2023 se poate observa ca legiuitorul foloseste
sintagma ., salariile se majoreaza™ in cadrul art. I1. cu referire la personalul didactic auxiliar si
personalul nedidactic din sistemul de invagamint universitar si preuniversitar. precum si in
cadrul art. III pet.l cu referire la personalul Corpului controlorilor delegati din cadrul
Ministerului Finantelor, pe cand la art. I pet. 3, care ii vizeaza pe reclamanti. se dispune
modificarea unei prevederi legislative, prin introducerea reclamantilor intr-o grila de
salarizare comuna cu cea a functionarilor din structura superioara. fird nicio referire expresa
la majorarea salariilor acestora.

Concluzia ca reclamantii nu sunt exclusi de la aplicarea prevederilor art. I alin.1 din
OUG nr.115/2023, rezulta si din textul art. V din OUG nr. 28/2023. unde se arata ca
diferentele salariale pentru functiile din cadrul structurilor subordonate Agentiei de Plati si
Interventie pentru Agricultura, rezultate din prevederile art. I11 pet. 3 se acorda esalonat .. fara
a depasi salariile aflate in plata la structurile supraordonate”™. Remarcam ca o astfel de
precizare, prin care se limiteaza salariile functionarilor din structurile subordonate Agentiei de
Plagi i Interventie pentru Agricultura la nivelul salariilor aflate in platd in cadrul structurilor
supraordonate, nu ar fi fost necesard. decat in masura in care ulterior majoririi salariilor cu
5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, astfel cum este previzut la art. [ alin 1
din OUG nr. 115/2023 din 14.12.2023. prin acordarea esalonata a diferentele salariale
rezultate din aplicarea prevederilor art. I1I pet. 3 din OUG nr. 28/2023 s-ar depisi salariile
aflate in plata la structurile supraordonate.

IFata de cele expuse mai sus, in temeiul dispozitiilor art.2 alin.1 din O.U.G. nr.62/2024,
constatand ¢ sunt indeplinite conditiile prevazute de acest act normativ. tribunalul va dispune
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile prin
care sd dea o dezlegare de principiu urmatoarei chestiuni de drept " Daca introducerea prin




art. 1 pet.3 din OUG nr.128/2023, a functionarilor din cadrul Agentiei de Plafi si Interventie
pentru Agricultura si siructurilor subordonate, cum este situatia reclamantilor, in Anexa nr.
VIIL la capitolul I litera A punctul | a Legii nr.153/2017 poate fi apreciata ca avind efectul
unei majorari salariale cu consecinfa excluderii acestora de la aplicarea prevederilor art. [
alin 1 din Ordonania de urgenta a Guvernului nr.115/2023, astfel cum prevad dispozitiile art.
VIdin OUG nr.62/2024.

In temeiul art.2 alin. 3 din O.U.G. nr.62/2024, tribunalul va dispune suspendarea
judecarii prezentei cauze pana la solutionarea de catre Inalta Curte de Casatie si Justitie a
sesizarii privind dezlegarea chestiunii de drept.

Potrivit art. 2 alin. 2 din O.U.G. nr. 62/2024, odata cu comunicarea citre Inalta Curte
de Casatie si Justitie. prezenta incheierea se va transmite prin posti electronica tuturor
celorlalte instante judecatoresti competente sa solutioneze.

PENTRU ACETE MOTIVE
INNUMELE LEGII
DISPUNE

In temeiul dispozitiilor art.2 alin.1 din OUG nr.62/2024 dispune sesizarea 1CCJ in
vederea pronuntdrii unei hotarari prin care sa se dea rezolvare de principiu urmatoarei
chestiuni de drept " Daca introducerea prin art. Il pct.3 din OUG nr.128/2023, a
functionarilor din cadrul Agentiei de Plagi si Interventie pentru Agriculturda si structurilor
subordonate. cum este situafia reclamantilor, in Anexa nr. VIII, la capitolul I litera A punctul
I a Legii nr.153/2017 poate fi apreciata ca avdnd efectul unei majordri salariale cu
consecinfa excluderii acestora de la aplicarea prevederilor art. I alin.] din Ordonanta de
urgenfa a Guvernului nr.115/2023, astfel cum prevad dispozitiile art. VI din OUG
nr.62/2024."

Dispune comunicarea incheierii de sesizare. in copie, prin postd electronica si
celorlalte instante judecatoresti competente sa solutioneze in prima instanta sau in calea de
atac, procese de natura celui in care aceasta a fost formulata

Dispune suspendarea judecatii cauzei in temeiul art.2 alin.3 din OUG nr.62/2024, pana
la solutionarea de catre Inalta Curte de Casatie si Justifie a prezentei sesizari.

Fara cale de atac.

Pronunfata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlcoirea grefei instantei.
azi, 17.09.2024.

Presedinte, Grefier
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