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Pe rol udecarea cauzei formulati de reclaman

ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURE$TI SECTIA A VIII A

CONFLICTE DE MUNCA $I ASIGURARI SOCIALE
ixcuuBnr,

Sedinla publicl din data de 24.09.2024
Tribunalul constituit din:

Preqcdinte :

Asiste
Asisten t Judiciar:

nt Judiciar:

ii

TRIBUNALUL,

Delibcrind asupra necesitlfii sesizlrii inaltei Curfi de Casa{ie 9i JustiJie, in
temciul disp. OUG nr. 6212024, refine urmitoarelc:

judecatd inregistrata pe rolul acestei inst e sub nr

I obligarea pArdtei
la plata sporului pentru condilii deosebit de periculoase (in cuantum de la 50Yo

in contradictoriu cu drdta

la 75 % din salariul de bazd , ince And cu data de 03.01.2021 entru vllt
ana

avdnd ca obiect pretenlii.
La apelul nominal fhcut in gedinln publicn, se prezintd reclamanlii, prin avocat, cu

delega{ie la dosar gi pArdta, prin consilier juridic, cu delegalie la dosar.
Se face referatul cauzei de citre grefierul de qedinll, care invedereazd instanJei

urm[toarele: obiectul cauzei, pdrfile, procedura de citare este legal indeplinit[.
Tribunalul acordd cuvAntul asupra aplicabilitalii dispoziliilor O.U.G. 6212024.
Reclamanlii, prin avocat, sunt de acord cu sesizarea inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie.
PArAta, prin consilier juridic, lasf, la aprecierea instanlei.
La interpelarea instaniei, reclamanlii, prin avocat, invedereazi cd soliciti stabilirea

sporului pentru condilii deosebit de periculoase, iar cuantumul exact sA fie stabilit de cetre
pirdt, precum gi plata diferenlelor. Mai aratd cd niciun reclamant nu beneficiazd de acest spor.

- Pareta, prin consilier juridic, invedereazd ctr niciun reclamant nu beneficiazi de acest
spor, insd benefi ciazd, de un spor acordat anterior intririi in vigoare a Legii 2Ol7 .

Tribunalul retine cauza in pronunlare asupra necesit[Jii sesizdrii lnaltei Cu(i de
Casalie qi Justilie cu problema de drept expuse, precum gi asupra suspendirii prezentei cauze.

Prin cercrea de chemare in
la data de 03.01 .2024 modificatd la data de



And cu data de 02.08.2021 gi pentru viitor pentru
incepind cu data de 02.10.2023 9i pentru viitor

pcntru rcs ctiv incepAnd cu data de 15.06.2023 $i pentru viitor pentru
rcclamanta

2. plata daunelor interese constdnd in actualizarea sumelor cuvenite reclamantelor
cu indicele de inflalie qi la plata dobdnzii legale penalizatoare aferente acstor sume, calculatd
de la data scadenlei 9i pAnd Ia data plalii;

3. demararea demersurilor in vederea oblinerii buletinelor de expertizd pentru
reclamanlii ale cdror locuri de munce s-au modificat la data de 30.10.2023, in cazul in care
aceste demersuri nu au fost deja iniliate;

4. obligarea pirAtei la stabilirea cuantumului sporului pentru condilii deosebit de
periculoase cuvenit salaria{ilor reclamanti, cu incadrarea in limitele previzute de art. l4 alin.
I lit. a din Cap. ll din anexa ll la Legea nr. l53l20l'7, coroborate cu cele din Anexa 9, articol
unic, pct. I, lit. a din Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018, precum gi la plata
cheltuielilor de judecata.

In motivare se arate cd reclaman sunt an a cu contract individual de muncd in
, pe perioadicadrul

ncdeterminata
Pdnd in data de 30. 10.2023 majoritatea reclamanlilor i-au desfEgurat activitatea in

cadrul
de 30

. aflat in subordinea lar lnc and cu data
10.2023 s-a reor rzat in

cu sediul administrativ in aflat
tot in subordinea

Reclarnanta este angajata
din data de 0l.l1.2019. Pana la data de 31.10.2023 a lucrat [a

in functia de Sef Centru. La data de 31.10.2023 i-a fost
modificat locul de munca la
prgzent.

unde este angajata si in

Reclamantul este angajat al
din data de 06.12.2019, in functia de su rave etor de noa

pana la data de 02.O4.2023 a lucrat la
and cu data de 03.04.2023 rcclamantul a lost mutat la

, unde este an at sl rn
iar la data de 31.10.2023 la
rezent.

Reclamanta este angaJata

din data de 17.09.2007, in functia de bucatar calificat Initial
a avut locul de munca la mai apoi a fost mutata la

. La data de 31.10.2023 reclamantei i-a fost rnodificat locul de munca, la
, unde este an ata sl ln rozent

Reclamanta este angajata
din data de 01.10.2004 in functia de infirmiera. Initial a arut

locul de munca la . La data de 03.04.2023 a fost mutata

La data de 3 I . 10.2023 reclamantei i-a fost modificat locul de munca, la
, unde este a ata sl ln ent.

Reclamantul este angajat al
din data de 1 I .l I .2020, in functia de infirmier. Din data de

*
c

I I . I I .2020 si pana la data de 3 1.10.2023 a lucrat la

.tc)

La

Din data de 06. I 2.201 9 si

la

il



data de 3 L 10.2023 reclamantului i-a fost modificat locul de munca, la

, unde este an a at sr ln zent
Reclamanta este angajata

din data de 02.08.2021. Din data de 02.08.2021 si pana
la data de 3l.10.2023 a lucrat la , in functia de
SU ravc ctor noa te. La data de 3 I .10.2023 reclamantei i-a fost modificat locul de munca la

, unde este angajata
si ln prezent

Reclamanta este angajata
din data de 16.'12.2019, in functia de asistent medical cneralist.

Din data de 13612.2018 si pana la data de 3l 10.2023 a lucrat la
La data de 31.10.2023 reclamantei i-a fost modificat locul de munca'la

unde este angaJata sl ln
este angajata

rezcnt
Reclamanta

din data de 05.12.2019, in functia de su rave etor noa te. Din
data de 05.12.2019 si pana la data de 03.04.2023 a lucrat la

La data de 03.04.2023.2023 reclamantei i-a fost modificat locul de munca [a

iar la data de 31.10.2023 reclamantei i-a fost modificat locul de
munca la

, unde este an ata si in prezent.
este angajataRcclamanta

debutant. Din data de 02.10.2
din data de 02.10.2023, in functia de educator spccializat
023 si pana la data de 31.10.2023 a lucrat la I

. La data de 3 1.10.2023 reclamantei i-a fost modificat locul de munca la
, unde este angajata

sr rn prezent
Reclamanta este angaJata

din data de 02.08.2021, in functia de ingrijitor copii si
mal apoi in functia de infirmiera Din data de 02.08.2021 si pana la data de 31.10.2023 a

lucrat la . La data de 0l.04.2023 reclamanata a fost mutata la
iar la data de 31.10.2023 la

, unde este an
este angajata

ata sl rn rezent.
Rcclamanta

din data de 13.06.2023, in functia de asistent medical debutant
Din data de 13.06.2023 si pana la data de 3 I . I 0.2023 a lucrat la

La data de 31.10.2023 reclamantei i-a fost modificat locul de munca la
, unde este angajata si in prezcnt

Reclamanta cste angaJata
din 0l .10.2004, in functi a

a

de asistent medica I principal. Din data
", ulterior lo Ide 01.04.2020 si ana la data de 3 I .10.2023 a lucrat I

, lar lnce and cu data de 31.10.2023
reclamantei i-a fost modificat locul de munca la , unde
este angaJata sr rn prezent.

Rcclamanta ostc angajata
din data de 24.09.2007 , in functia de iholo

24.09.2007 si ana la data de 31.10.2023 a lucrat la
and cu data de 31.10.2023 reclamantei i-a fost modificat

locul dc munca la unde este an il ata sl ln reT.ent
este angajata

rVFO
Reclamanta

din data de 30.08.201 8, in functia de asis Rta

Din data de

F



social debutant si m
31.10.2023 a lucrat la

ala i asistent social. Din data de 30.08.2018 si pana la data de
in functia de asistent social. La data

de 3 L 10.2023 reclamanlei r-a fost modificat locul de munca laI unde este an ata sl ln zcnt
estc angaJata

din data dc 0l .03.2007 in functia de educator s ecializat. Din
data de 01.03.2020 si pana la data de al lucrat la . lnccpand
cu data de 30.01.2020 reclamanta a fost mutata la pana la
data de 03.04.2023 cand a fost mutata la unde a lucrat

ana la data de 31.10.2023 cand i-a fost modificat locul de munca la
, unde este an ata sl ln rezcnl.

este angajata
din data de 15.09.2004, in functia de inspector specialitate la

. La data de 3 I . 10.2023 reclamantei i-a fost modificat
locul de munca la
unde este angajata s

Reclamantul
I lll rezent.

este angajat al
din anul data de 0l.l1.2005, in functia dc infirmier, la

Ulterior reclamantul a fost mutat la
unde a lucrat ana la data de 31.10.2023 cand a fost mutat [a

unde este angaj at

sl ln prczent.
Rcclamanta este angajata

din data de 16.03.2008, in functia de infirmier, la
Din data de 26.03.2008 si pana la

data de 31.10.2023 a lucrat Ia (cu exceptia perioadei in
La data de 31.10.2023care a fost delegata la

reclamantei i-a fost rnodiflcat locul de munca la
unde este angajata si in rezcnt

Rcclamanta este angaJata

din data de 0 1.10.2004, in functia de asistcnt medical pnncipal la
Llrenor reclamanla a Iost mulala ra 

-

unde a lucrat ana la data de 31.10.2023 cand a fost mutata la
, unde este angajata

sl in prezent
Reclamanta este angajata

din data de 27 .05.2008, in functia de muncitor necalificat (ajutor
bucatar) la Ulterior reclamantei i-a fost nrodificat
functia in bucatar calificat si locul de munca la
3 I . 10.2023 reclamantei i-a fost modificat locul de munca la

, unde este an ata sl ln rezenl.
" (actualmente este un serviciu de

tip rezidential, infiintat in anul 2017, destinat copiiloritinerilor cu dizabilitati neuro-psiho-
motorii (denumiti ,,beneficiari") cu varste cuprinse intre 7 ani - l8 ani (26 ani pentru
beneficiarii care unneaza cursurile de zi ale unei scoli sau sunt de risc de excluziune sociala).
Centru are licenta de functionare penmr serivicii de tip social cu cod 8790 CR-C-l (Centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai: centre de plasament,
case de tip familial, apartamente etc.).

Potrivit art. 3 din Regulamer.rtul cadru de organizare si functionare a

V

prin infiintarea acesteia se are in vedere siguranta oferiri

Rcclamanta

Rcclamanta

La data de

^



pentru copii cu dizabilitati dar si servicii de recuperare neuro-motorie, psihica si asistenta
sociala cu scopul ca acestia sa isi dezvolte deprinderile necesare unei vieti cat mai
independente pe baza unul lan ersonalizat

Capacitatea a fost pana la reor anizarea din
octombric 2023 de 12 locuri. Centrul a functionat in subordinea avand o
structura de 22 de posturi (l + 2l), respectiv: I post sef centru gr.ll, I post psiholog
practicant, I post asistent social practicant, I post administrator treapta I, I post inspector de
specialitate gr. IA, I post educator specializat debutant, 4 posturi asistenti medicali, 7 posturi
infirmier, 3 posturi supraveghetori de noapte (din care un post vacant), 2 posturi bucatari
calificat.

In baza Hotararii Consiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti nr. 507130.10.2023,
privind reorganizarea sl aprobarea or autel statutului de functii si
Re lamentului de o zare si functionare, s-a reor
tn un com partiment in cadrul

ce se subordoneaz.a Direcl
si este condus de un sef de

orului Executiv al
centru. Practic, la
p familial numit,a fost adau atuna artament de ti

cu o capacitate totala de 16 locuri si cu o
structura dc onal de 28 de stun + 27), este structurat pe 2 componente:

cu o capacitate de l2 locuri, avand sediul in str. !
Bucuresti - existenta si anterior reor ganizaii;

"cuoca acitate de 4 locuri, avand sediul in
Bucuresti, preluat de la o alta

entltate.
Beneficiarii ingrijiti de reclamanti sunt copii si tineri cu dizabilitati, cu diferite graduri

si tipuri de handicap, avand diagnostice precum: autism, tulburare afectiva-bipolara, tulborare
de provocare opozitionala, tulburari de personalitate si comportamenl cauzale de disfunctii
cerebralc. tulburari psihotice acute si tranzitorii. intarziere mentala dc grade diferite, alectiuni
neurologice invalidante, parte din acestia fiind diagnosticati cu infectia cu virusul HIV.

Consecinta a diagnosticelor enumerate, beneficiarii au nevoi individuale diferite, cu
posibilitati de interactiune si coabitare complet diferite.

Conditiile si tulburarile psihice mentionate includ un tablou nozologic variat: labilitate
afectiva marcanta, autoreglare emotionala deficitara, intoleranta la frustrarc minima,
negativism, opozitionism, manifestari clastice (spa(ul obiectelor, geamurilor, trantitul usilor)
sau agresive, in special heteroagresive fizice si verbale, autoagresivitate, reactii impulsiv-
agresive la incitari minime ale mediului.

' rrrr uclsurrrrrur ulll tusra 

-. 

lEsugulr\ urr auruirrur

nemijlocit cu beneficiarii centrului. Astfel, activitatea fiecarui reclamant se desfasoara in
interiorul I (si, pentru unii dintre reclamanti, in afara f;, fiind in permanenta
in contact direct cu bcncficiarii.

Asa cum rezulta din fisa postului, din Regulamentul cadru de organizare si functionare
si din descrierea modului in care reclamantii interactioneaza cu beneficiarii (descriei atasate la
prezenta cerere de chemare in judecata), reclamantii interactioneaza cu beneficiarii in scopul
asigurarii nevoilor de baza alimentatie. igiena, tratament medical, activitati de recuperare, dar
si a altor nevoi mai complexe de relationare, de suport afectiv, de integrare sociala, de
formare a deprinderilor de viata independenta, tinand cont de capacitatea si de diza
fiecaruia dintre acestia. In plus, interactiunea reclamantilor cu beneficiarii se dato
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'sir.o

EEWEE

I

str.



faptului ca nu exista spatii separate de birouri, in care cei dintai sa isi desfasoare activitatea
fara a interactiona cu bcneficiarii.

in drept indicA Dispoziliile legii nr.53/2003- Codul Muncii, legea nr.7l /201 5-pentru
aprobarea OUG nr.83/20 I 4,le ea nr.15312017 si Anexele aferente acestui act normativ.

Pdrita a depus intimpinare prin carc a solicitat respingerea
acllunll.

in aparare, parata a arAtat cA potrivit art. 5 alin. (l) "sporul pentru condi(ii deosebit de
periculoase, condilii periculoase gi condilil periculoase de munc[ se acordd in sau vatemetoare
baza buletinelor de determinare sau, dupd caz experlizare, emise de catre autoritalile abilitate
in acest sens". Art. 5 alin.(7) "Buletinele de determinare sau, dupl caz, expertizare se

elibereazd de compartimentele de specialitate din cadrul direcliilor de sAndtate public5 ". art. 5
alin. (11)" Expertizarea locurilor de muncf, este obligatorie [a nivelul fiecdrui ordonator de
credite." art. l2 alin. (l) ,,Nominalizarea personalului care beneficiazi de spor pe de personal,
mdrimea concreta locuri de muncA a sporului, precum si condiliile de acordare se stabilire
categoriile de credite cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate/sindicatele
afiliate la o federaJie reprezentative pe grup de unitAli/sector sau, dupd caz, a reprezentanlilor
salarialilor, in limita prevederilor din prezentul regulament-cadru"; art. l3 "sporurile
prevezute in anexele la prezentul regulament-cadru se acordd incadrarea in sumele prevAzute
pentru cheltuieli de personal aprobate prin bugetul anual de venituri qi cheltuieli, cu avizul
sindicatelor reprezentative la nivel de unitate/sindicatelor afiliate la o federafie reprezentativA
pe grup de unitdli/sector sau, dupl caz, a reprezenlanlilor salarialilor, fiind creat cadrul legal
in vederea acord[rii sporurilor, dupf, efectuarea demersurilor premergatoare.

Context in care a ardtat
nr. 15312018, a solicitat

in calitatea sa de an ator du 6 intrarea in vigoare a H.G.
efectuarea

determinirilor/expertizelor pentru Iocurile de muncd./functiile bugetare apar[inind familiei
ocupalionale "sdnatate qi asistenli sociali" sens ln care au fost emise Buletinul de cxpertizare
nr.303/23.08.201 8 inregistrat la cu nr. 88684/17.09.2018, Ei ulterior
Buletinul de expertizare nr. 65 inregistrat sub nr. 12185167 din 18.05.2023.

Ca atare, prin raportate la norma de drept enunlata anterior, legiuitorul a statuat ca
dreptul salarial solicitat de cAtre pA4ile reclamante ar fi putut fi acordat doar dup5 indeplinirea
de ctrtre angajator a tuturor cond

De asemenea, in bugetul
iilor.

aprobat pentru anul 201 8 nu au existat
prevAzute sumele necesare pentru achitarea acestor sporuri, acestea urmau a fi previzute in
proiectul bugetului pentru anul 2019. in ultimul trimestru al anului 2018 institulia, pnn
departamentele indriduite, a inceput elaborarea proiectul de buget pe anul 2019, conlucrAnd
pentru introducerea in buget a sumelor necesare achitdrii sporurilor pentru condilii deosebite
de muncd, dar, ulterior, proiectul de buget a fost modificat in contextul intrdrii in vigoare a
prevederilor art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. ll4l20'18 privind instituirea unor mlsuri in
domeniul investiliilor publice gi a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea gi completarea
unor acte normative gi prorogarea unor termene, care a prevazut cd: "lncepdnd cu I ianuarie
2019, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensaliilor, primelor gi al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac pa(e, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de
care beneficiazd personalul pt5tit din fonduri publice, se menline cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, in mtrsura in care personalul ocupA aceeagi
func1ie 9i i9i desfdgoarA activitatea in aceleapi condilii gi art. (3) Ordonatorii de credite
rlspund in condiliile legii de stabilirea nivelului sporurilor cu respectarea alin. (2) qi cu
incadrarea in cheltuielilc de personal aprobate prin bugct pe anul 2019".

Motiv pentru care, de la data intrdrii in vigoare a prevederilor art. 34 alin.
O.U.G. nr. I l412018, nivelul sporurilor de care beneficiau angajalii instituliei la acea
fost menlinute la nivelul /cuantumul din luna decembrie 2018, iar pentru funcliile car

(2) n

lu
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beneficiat de sporuri in anul 2018, cadrul legislativ modificat de OUG nr. I l4l2018 nu a

permis acordarea unor noi sporuri.
ln concluzie, salarialii (inclusiv personalul centrului) nu au fost

beneficiari in anii 2018 9i 2019 a unor sporuri pentru condilii de muncd acordate, conform
Regulamentului-cadru aprobat prin HG nr. 153/2018 privind stabilirea locurilor de muncl, a

categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului pentru condifii de muncd prevAzut in
anexa nr. la Legea-cadru r. 15312017 privind salarizarea personalului plltit din fonduri
publice, precum 9i a condiliilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationalS de func1ii
bugetare "SAntrtate qi asistenlS sociali".

Pe de alti arte,
ai

anumite categorii de personal/func1ii din rAndul reclamanlilor angajali
au beneficiat qi beneficiazd de sporuri pentru condilii periculoase sau

v5tAmetoare, respectiv pentru activiteti ce solicitA o incordare psihicd foarte ridicat5, in
conformitate cu Anexa Hot[rArii Consiliului Local Sector 3 nr. 4l/18.04.2006 privind
acordarea unor sporuri salariale personalului angajat in cadrul

Astfel, Consiliul Local Sector 3 a aprobat acordarea unor sporuri salariale pentru
condilii periculoase sau vdtdmdtoare respectiv pentru activitali ce soliciti o incordare psihicl
foarte ridicati, dupd cum urmeazi: ,,BeneficiazA de un spor salarial de l5% din salariul de
baztr pentru condilii de munci periculoare sau vAtamatoare, salariajii
care iqi desfdgoard activitate in buc5teriile $i spalatoriile(bucetar, ajutor de bucitar,
spllatoreas5, lenjereasl) din cadrul centrelor care oferd servicii de tip rezide{ial /familial/ de
zi, copiilor, tinerilor, adultilor flri adlpost, v6rstnicilor sau persoanelor cu handicap".

Funcliilor enumerate in Anexa HotdrArii Consiliului Local Sector 3 nr.41118.04.2006
privind acordarea unor sporuri salariale personalului angajat in cadrul
care beneficiau de spor la data intrdrii in vigoare a Regulamentul-cadru privind stabilirea
locurilor de munce, a categoriilor de personal, a m6rimii concrete a sporului pentru condilii de
muncl prevezut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, precum 9i a condiliilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupalionald de func1ii bugetare "Sanatate $i asistenla socialA", [e-a fost menlinut sporul qi in
cursul anului 2018, respectiv 2019, urmand ca procentul de spor de care va beneficia sd fie
stabilit ulterior efectuirii demersurilor prevezute de prevederile art. l3-16 din Regulamentul
aprobat prin HC 153/2018.

De asemenea, procentul de spor stabilit conform H.C.L Sector 3 nr.41118.04.2006, a
fost modificat (diminuat) implicit ca urrnare a respecttrrii prevederilor actelor normative
(OUG nr.l 14/2018, O.U.G. nr. 112020, OUG nr. 226112020 etc) care prevdd : "cuantumul
sporurilor, indemnizaliilor, compensaliilor, primelor gi al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd
personalul plAtit din fonduri publice se menline cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie..., in mdsura in care personalul ocupi aceeagi func1ie gi iqi des{Egoard
activitatea in aceleagi condi1ii.". Deqi nivelul salariilor de bazd acordat pentru aceste func1ii a
crescut, in conformitate cu prevederile legale in vigoare (s-a acordat 1/4 conform OUG
nr.lltl2}l8, respectiv l/3 conform Legii nr. 512020 a bugetului de stat pe anul 2020, 5.a),
sporurile au fost menlinute la CUANTUMUL acordat in luna decembrie a anilor 2018
respectiv 2019-2023.

In aceste condi un numir de 14 dintre reclamanfi, angaja(i ai
au fost Ei sunt in continuare beneficiari ai unui spor de condilii

periculoase/vtrtdmetoare (conform tabelului anexat prezentei) spor ce a fost stabilit in
condiliile unor dispozilii legale anterioare intririi in vigoare a Legii nr. 153/2017 9i a

Hotarerii de Guvern nr. 153/2018, sporuri care au fost platbnate incepdnd cu 2018, anual,

1a;
,/

au fost menlinute in plati de cdtre angajator ca drept cdgtigat.

f



Ulterior, conform prevederilor art. I pct. 12 alin. (2) din O.U.G. nr. l/2020 privind
unele mdsuri fiscal-bugetare $i pentru modificarea 9i completarea unor acle normative,
"lncepind cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemniza(iilor, compensaliilor,
primelor gi al celorlalte elernente ale sistemului de salarizare care f,ac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice, se

menline cel mult Ia nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in mf,sura in
care personalul ocupd aceeagi funqie...", nq qq putut fi acordate sporuri conform HG
153/2018 pentru anul 2020, 

- 

acorddnd doar majorarea salariald in
conformitate cu dispoziliile Legii 15312017. Situalie pe care legiuitorul a inJeles s-o menline
pAnI la prezenta dati conform dispoziliilor: art. I alin.(3) din Ordonanla de urgenli nr.
22612020; art. I alin. (l) din Ordonanta de urgenlS nr. 13012021; art. I alin.(5) din Ordonanla
de urgentd nr. 16812022 9i art. II din OUG nr. 11512023.

Totodattr, referitor la dreptul salarial ce constd in sporul cuprins intre 50%-759,r de
care pot bencficia reclamanlii, norma de drept de la Cap.ll- Anexa nr. II la art. 14, alin. (l) din
Legea-cadru nr. 15312017 "in unit5lile de asistentd socialI centre cu sau I]rd cazare, in raport
cu desftgoard activitatea, pot fi acordate( n.n deci nu e obligatoriu), cu respectarea
prevederilor legale urmltoarele categorii dc sporuri... "pentru condifii deosebit de
periculoase.(...) un spor de p?nd la 7 5o/o din salariul de bazd, corespunzdtor timpului lucrat la
Iocurile de muncA respective.

Fald de prezentele dispozilii, prin care este stabilittr conduita pe care trebuie sd o
adopte ordonatorul de crcdite, in primul rdnd, subliniem ca nu ne aflim in faJa unor norme de
drept imperative, ci in fala unor norrne de drept dispozitive( permisive), care permit o anumittr
conduitd, f6r5, insi, a o impune...(pot fi acordate).

Avind in vedere situalia de fapt explicatl pe larg, toate argumentele legale invocatc
cit Ei probatoriul ce va t'i administrat in cauzd solicit[m instanfei s[ respingi cererea de
chemare in judecati ca neintemeiati, intrucAt acordarea sporurilor in anii 2021 , 2022 Si 2023
este condilionatl de existenla unui alt cadru legislativ referitor la sporuri.

In drept, a invocat disp. Legii w. 15312017 9i Anexe, HG nr. 153201 8, HQ nr.
589/2018, OUG nr. 11412018, OUG nr.22612020, OUG nr. l3Ol202l,etc.

La termenul din 24.09.2O24 tribunalul, din oficiu, a pus in disculia pA4ilor necesitatea
sesizdrii inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie, in tcmeiul art. 2 alin I din OUG 6212024 pentru
lSmurirea unnAtoarelor chestiuni de drept:

In temeiul art. 2 alin. I din OUG 62/2024 sesizeazd inalta Curte de Casalie Si Justilie
in vederea pronunJdrii unei hotEr6ri prin care s5 se dea o rezolvare de principiu urmetoarelor
chestiuni de drept:

l. Dacd art. l4 alin. I litera A din Anexa ll la Le

14 alin. I litera A din Anexa II la Le ea nr. 153/2017 se a licd tuturor

ea nr. 153/2017 trebuie in retat in sensul cl
s(ja lic6 tuturor angajalilor din cadrul

in mAsura in care atribuliile concrete din fiqa postului impun un contact
zilnic cu toli sau macar o parte din bcneficiarii din centru sau salarizarea acestei categorii de
personal se realizeazd conform anexei VIII - Administra{ie.

2. Dacb se reline cA art.
angajalilor din cadrul
care intr5 in contact zilnic cu toli sau m5car o parte din beneficiarii din centru, in interpretarea
aceluiagi text de lege acordarea sporului de citre angajator are un caracter obligatoriu sau
facultativ, raportat la formularea ..pot fi acordate".

3. Dacd se poate cumula sporul pentru condilii penculoase sau vatAmitoare, acordat in baza
Anexei Hotlririi Consiliului Local Sector 3 nr.41118.04.2006 privind acordarea unor sporuri
salariale personalului angajat in cadrul f cu sporul pentru condilii deosebit de
periculoase prcvazut de art. 14 alin. I litera A din Anexa la Legea nr. 15312017. '.1.. \,

\



Deliberind asupra admisibilittr{ii sesiztrrii inaltei Curfi de Casafie si Justi{ie,
tribunalul refine cd, potrivit art. I din OUG nr 62/2024:

,,(l) Prezenta ordonanld de urgenld se aplicd in procesele privind stabilirea ;i/sau
plata drepturilor salariale sau de naturd salariald ale personalului pldtil din fonduri publice,
inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea
aclelor administrative emise pentru acesl personal sau/Si cele privind raporturile de muncd ;i
de servicitt ale acestui personal.

(2) Prczenta ordonanld de urgenld se aplicd Si in procesele privind stabilirea Si/sau
plata drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirca
drepturilor la pensie sau/Si cele privind alte prestalii de asigurdri sociale ale personalului
prevdzut la alin. ( 1).

(3) Prezenta ordonan1d de urgenld se aplicd indiferent de natura Si obiectul
proceselor prevdzute la alin. (l) Si (2), de calitatea prirlilor ori de instanya competentd sd le
solulioneze."

De asemenea, conform art.2 din OUG nr. 62/2024:
,,(l) Dacd tn cursul judecdlii proceselor prevdzute la art. l, completul de judecatd

investil cu solulionarea cauzei in primd instan{d sau in calea de alac, verificdnd Si constatdnd
cd asupra unei chestiunt de drept, de a cdrei ldmurire depinde solulionarea pe fond a cauzei
respective, Inaha Curle de Casalie Si Justilie nu a statual Si aceasta nici nu face obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solulionare, va solicita Inaltei Curli de Casalie ;i Justilie
sd pronunle o hotdrdre prin care sd se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care
a fost sesizatd.

(2) Odatd cu comunicarea cdtre inalta Curte de Casalie Si Justilie, incheierea de
sesizare se lransmite, tn copie, prin poStd electronicd, de cdtre instanla de trimiterc Si
celorlalte instanle judecdtoreSti compelente sd solulioneze, in primd instanld sau in calca de
atac, procese de natura celui in care aceasta a fost formulatd. PreSedinlii instanlelor
judecdtoreSti competente, de fndatit ce primesc copia incheierii de sesizare, iau mdsurile
necesare pentru informarea judecdtorilor din secliile corespunzdtoare ale acelor instanle.

' (j) Cauzele similare, aJlate pe rolul instanlelor judecdtoreSti, vor fi suspendate pdnd
la pronun1area hotdrdrii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept. (...\".

Astfel, reJinind cd obiectul prezentei cauze in reprezinte stabilirea qi plata drepturilor
salariale sau de naturd salariald ale personalului plltit din fonduri publice, iar de modalitatea
de interpretare a chestiunilor de drept menlionate mai sus depinde in tot solulionarea cauzei
de fale, constatd,nd din verificirile efectuate ca asupra acestor chestiuni inalta Curte de
Casa{ie gi Justilie nu s-a mai pronunlat, nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs
de solu{ionare gi nici nu face obiectul unei sesiztrri pentru dezlegarea unei chestiuni de drept
in curs de solulionare, Tribunalul reline ca admisibila sesizarea inaltei Cu4i de Casalie gi

Justilie.
Cat priveste Decizia in interesul legii nr. 2312023 din 27 noiembrie 2023 conform

cdreia,,ln inlerpretarea Si aplicarea unitard a dispoziliilor art. 37 din Legca nr. 448/2006 Si a
prevederilor anexei nr.9 pct. IV lit. A subpct. 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 153/2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor
de personal, a mdrimii concrete a sporului pentru condilii de muncd prevdzut in anexa nr. II
la Legea-cadru nr. 153/2017, stabile$te cd asistentul personal nu beneficiazd de sporul pentru
condilii periculoase sau ydtdmdtoare", Tnbunalul apreciazi cd nu ldmureqte chestiunea de
drept incidenti in prezenta cauzi.

Pentru aceste considerente, tribunalul va dispune sesizarea inaltei Cu4i de Casafie gi

Justilie cu problemele de drept anterior menlionate, urmend ca, in terneiul arl. 520 alin.2 Q.;
pr. civ. sE dispunf, suspendarea prezentei cauze, pind la solulionarea sesizlrii. I , ,



Punctcle de vedere al pa(ilor rezulti din motivele aduse in intdmpinare gi in cererea de
chemare in judecat[.

Punctul de vedere al completului de judecatA asupra chestiunilor de drept invocate
este in sensul ci art.
personalului din cadrul

l4 alin. I lit. a din Anexa ll la Le ea nr. 153/2017 se a lica

in mdsura in care atribujiile concrete din fiqa postului impun un contact zilnic cu toli sau
mlcar o parte din beneficiarii din centru, dar acordarea acestui spor de cetre angajator are un
caracter facultativ (avAnd in vedere formularea ,,pot fi acordate" in loc de ,,vor fi acordate"),
iar procentul exact nu ar putea fi stabilit de instanla de judecatd, aoest cuantum depinzind
inclusivdefbndurilealocateinstitu|ieiangajatoarecuaceastedestina}ie.

In terneiul art. 2 alin. 1 din OUG 6212024 sesizeazf, inalta Curte de Casatie 9i Justilie
in vederea pronun[drii unei hotdrdri prin care sA se dea o rezolvare de principiu urmetoarelor
chestiuni de drept:

4. Dacd art. l4 alin. I litera A din Anexa ll la Le

14 alin. I litcra A din Anexa la Le ea nr. 153/2017 se a licl tuturor

ea nr. 15312017 trebuie inte retat in sensul ci
sea lici tuturor angajalilor din cadrul

in mdsura in care atribuliile concrete din figa postului impun un contact
zilnic cu to(i sau mdcar o parte din beneficiarii din centru sau salarizarea acestei categorii de
personal se realizeazd conform anexei VIII - Administralie.

5. Dacd se reJine ctr art.
angajafilor din cadrul
care intri in contact zilnic cu toli sau m5car o parte din beneficiarii din centru, in interpretarea
aceluiaqi text de lege acordarea sporului de cdtre angajator are un caracter obligatonu sau
facultativ, raportat la formularea .,pot fi acordate".

6. Dacd se poate cumula sporul pentru condilii periculoase sau vetematoare, acordat in baza
privind acordarea unor sporuri

salariale personalului angajat in cadrul cu sporul pentru condi{ii deosebit de
periculoase prevlzut de art. l4 alin. I litera A din Anexa Il la Legea nr. 15312017

unc sus ndarea rezcntei cauze lbrmulati de reclaman

, cu sediul in pind la solulior\area
sesl zan t.

PENTRU ACESTE MOTIVE
iN Ivuttrls Lrcll

DISPUNE:

Anexei Hotlrdrii Consiliului Local Sector 3 nr. 4ll18.04.2006

cu domiciliul ln
loliI

in contradictoriu cu

h

ales la cab. av.



Cu drept de recurs separat pe toata durata suspenddrii. Cererea gi motivele de recurs se

vor depune la Tribunalul Bucureqti - seclia a VIII-a.
Pronunlatd astitzi, 24.09.2024, pin punerea soluliei la dispozilia pe4ilor prin

mijlocirea grefei instantei.

Asistent udiciar, GrcficrPre$cdintc, Asislent iudiciar,

-I

Rcd. Jrul.l. t z3 
"r.CornL,nicat 2l cxcmplarc 2024

,..
/.'


