
- litigiu privind firnclionarii

Pe ro[, judecarea cererii avind ca obiect ,, litigiu privind func]ionarii publicr-

rcjudecare", formulatd de reclamantii - to(i

reprezenta(i de avocat . - cu sediul cabinet in mun. S., str. ', m"' sc"", parter,

ap..., judeful S....( e-mail ....1 fax '....) in contradictoriu cu pdrdtul I' T'M' S' - cu sediul in

mun. S., str. B., nr..., judeful S.

La apelul nominai f6cut in gedinia public6 a respuns p€ntru toli reclamanlii lipsl
avocat S.S., lipstr gi reprezentantul legal al pArdtului.

Procedura de citare este legal indeplinitS.
S-a ldcut referatul cauzei de c[fie grefierul de gedinli' dupi care:

Lucrtrrile din timpul gedinpi de judecat?i au fost inregisuate potrivit art. 231 Cod

procedurl civill
Aparitorut legal at reclamanlilor arata ca la dosar a formulat 9i depus note de suslineri

c6t privegte inciden(i OUG nr. 6212024 9i precizeazA ce nu se impgne sesizarea ICCJ in

condiliile OUG nr. 6212024.
Mentioneaz.i cI daci instan{a apreciaztr necesarl sesizarea |CCJ soliciti a da o

rezolvare de principiu urmitoarei chestiuni de drept:

,,Daci, in interpretarea dispoziliilor art. 39 alin. I din Legea nr. 153/2017,_ raportat 9i

la principiile iegle."ntate de art. 6 alin. I din Legea nr. 15312017, dar qi la modalitatea de

salarizare a n ncliei publice de inspector de muncd, conform anexei VIII, cap' I, A, II, c Legea

nr. 153/2017, itubilir"u nivelului de salarizare al personalului angajat in cadrul unui

inspectorat teritorial de mrurcl se poate realiza [a nivelul salariului maxim aflat in plati pentru

o iuncli" similar6 din cadrul tuturor inspectoratelor teritoriale de munc6 subordonate

Inspecliei Muncii, inclusiv in cazul in cari pentru frmc1ia similartr este stabilit in cadrul

nivetuiui venitului salarial spor de mobilitate, recunoscut in baza unei hotirfi judecltoreqti."

lnstanla reline cauza in pronunlare cu privire la sesizarea iCCJ mportat la disp OUG

nr.6212024.
Declardnd dezbaterile inchise,

TRIBUNALUL

ROMANIA
TRIBUNALUL SUCEAVA

SECTIA
DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I FISCAL

tncnurnr
$edinla publicd din data de 12.09.2024

Pregedinte
Grefier

Din lips5 de timp pentru deliberare,
Av6nd in vedere gi disp. art. 396 atin.1 NCPC incidente in cauztr,

DISPt.NE:

AmAn[ pronuntarea pentru data de 19 .09 .2024 .
pronunJati azi,-l Z.O0.ZOZ+ p;.n punerea soluliei la dispozilia p6(ilor prin intermediul

grefei instanlei.

Pregedinte Grefier

Dosar nr. .......18612022*
publici - rejudecare -



Dosar nr. ......./...../2022r
publici - rejudecare -

- titigiu privind funclionarii

ROMANIA
TRIBI.JNALUL SUCEAVA

SECTIA
DE CONTENCIOS ADMINISTRATTV $I FISCAL

lxcnrrpnr
$edinla publicl din data de 19.09.2024

Preqedinte
Grefier

Pe rol, pronuntarea cererii avdnd ca obiect ,, litigiu privind funclionarii pubtici-

rej udecare", formulati ie reclamanlii - toti

reprezentafi de avocat , - cu sediul cabinet in mun. S., str. , nr"' sc"", parter'

ap..., judelul S....( e-mail ....1 fax .....) in contradictoriu cu pdritul I' T'M' S' - cu sediul in

mun. S., str. 8., ff.. .. judegrl S.

ilrefi"ra de geainla a fdcut referatul cauzei ardt6nd cA in prezenta cauzS'. in gedinla

publicd din data de 12.09.2024, in remeiul art. 396 alin.l NCPC, din lips6 de timp pentru

deliberare, s-a arndnat pronunlarca pentru data de astiizi 19.09 '2024'

Dupi deliberare,
TRIBUNALUL

Asupra cererii de faJi constatd:

Prir cererea adresata inifial acestei instanle la data de ........ imegistratd sub m.

.....1 . . . ..12022, reclamantii G. R.-F, inspector de munc5" clasa I, gradul superior, gradafia 5 in

cadrul compartimentului/serviciului CSSM al ITM S., V. E., inspector de munci, clasa I'
gradut supeiior, gradatia 5 in cadnrl compartimentului/serviciului CSSM al ITM S., M. M--

N., insiector de munc6, clasa j, gradul superior, gradalia 5- in- cadrul

compartimentului/serviciului CSSU a ITM S., B. L., inspector de munctr' clasa I' gradul

,up#or, gradatia 5 in cadrul compartimentului/serviciului CSSM al ITM S' 9i V' D'-D '
inspectoi ie munc5" clasa I, gradul iuperior, gradalia 5 in cadrul compartimenh:lui/serviciului

CS^SU at ITM S., au formulat pr"uitu contestalie solicit6nd ca in contradictoriu cu pArdtul

ITM S., in baza probelor 
"aI" 

," uo, administra, s6 se dispuni anularea in parte a pssi2iilor

nr.....1i10,.....ti21,...J132,.../131,.'../l04din.....2o22,menlinuteinprocedurapreal^abili
potrivit Adresei x. ...t . . .t . ....zozz, a clrei anulare de asemenea o solicitn 9i obligarea p6rdtului

ia emiterea in favoarea lor a unor noi decizii de reincadrare salariald, prin care sd se

stabileascd incep6nd cu data de salariul de baztr 9i sporurile la nivelul maxim de

salarizare pentru functia identicf, (aceeaqi fiurclie/grad/treaptS/gradafie), nivel aflat-in platd in

cadrul tuturor instituliilor subordonate I. M. (ITM C...', ITM M" ", ITM S' M', ITM C'' ITM

N.), cu plata diferenlelor de drepturi salariale intre cele acordale dup[ data de """2022 Si

ceie c,ru"rite, sume actualizate cu indicele de inllatie la data plelii efective, plus dobindl

legall de la exigibilitatea diferenfelor de drepturi Ei pdnl la plata efectivd'

Soliciti cheltuieli de judecati.
in faza procedurii piealabile, reclamanfii au formulat in temeiul art. 204

atin. Cod p.o""d*a civili 9i au depus la dosar (filele 8l - 84) cerere precizatoare 9i

completatoare la ac{iune prin care solicitl in contradictoriu cu pirdtul " " " " " " :

- anularea in parte a Deciziilor nr. ............... menlinute il procedura prealabild

potrivit Adresei a clrei anulare de asemenea o solicitf, qi,



_ . _- obligarea paraturui [a emiterea in favoarea lor a unor noi decizii de reincadraresalariald, prin care str se stabileasci, in mod- corect, pentru perioada ...._.......^fr'rili f.continuare, venitur e brute constind in salariul de bazi runar Ei sporuri (inclusiv ;" ii*"sporului pentru mobilitate, in valoare de ........... lei, stabilit pentru func1ia iO"iii"al, 
"uj-fITM c') la niverul maxim salarizare pentru funciia ri.il.rrli;;;ti; 'r"""""y

frurclie/grad./treapt6/gradalie - ins.pector.de muncd clasa gradul superior gradar* ij, ,rii.i 
"n"in platd in cadrul rururor institutiilor subordonate I. M. --cu prec[idere, rirra c , rfira i-, iirraM', ITM s. M., ITM c', ITM N., cu plata diferenfelor de venituri i;"-;"d;.;;il. si ..r"cuvenite prin aplicarea corecte a.prevederilor legale, pentru intreaga perioadr a"-."ri.i"ra,

sume actualizate cu indicele. de inflalie ra 
_data 

phlii efective, plis dobanda r"grra a" r"exigibilitarea diferenlelor de &epturi gi p6ntr la plata eiective, incepdnd cu data de .1......
^ P'ritul .....,... a depus la dosar (filele 90 _ 96) int6mpir""" lu."."r"u J" "f,".*"in judecatd, precizattr 9i compretattr, prin care solicita respinger"u .u ,"ini.."]"i ;;urmdtoarele motive:

I. Invoctr, in ca,izr, exceplia inadmisibili*lii acfiunii introdusl de reclaman]i, in ceeace priveEte solicitarea privind sponrr de mobilitate, a sarariurui a. u-a gi , ,p"*iri a"condilii vdtEmrtoare gi a sporului de confidenlialitate (denumit a" ,."r^o'u,,rir"'rit t-o _
toate pe o perioadd de 3 ani anteriori modificdrii cererii de chemare injudecate - in temeiul i7alin. 4 din Leq-ea nr. 55412004 coroborat cu art.7 din Legea nr. 554/2004.

. .. In colformitate cu prevede e art. 37 alin. 2 din Legea nr. r53/20r7, funclionarurpublic nemullumit de stabilir-ea salariului poate formula contestalie impotriva 'actuiui
administrativ prin care acesta a fost stabilit in termen de 20 de zile calendaristice.

funclionarii publicii ................... au formu.lat contestalia *. ............, iarV.D.-D. contestalia nr. ........., solicitAnd anularea deciziilor nr. ............, emise Ia data de.... :...... qi_ acordarea, incepdnd cu data de a salariilor a. U-a ii u ,f"..ii". i"confidenfialitate gi de condilii periculoase sau vetemrtoare la nivel maxim in 
"uao tutu..

inspectoratelor teritoriale de muncd subordonate I.M. pentru func1ia similari, a.a 
" 

r""" rl"l 
"solicitare in privinta sporului de mobilitate de care acegtia nu beneficiazl 9i ,ii"i" ."i-lri"ia"

baze 9i a. sporului de condilii vltlmdtg*g !i u sporului de confidenlialitate G;;;;.reclamanfi venit brut) - toate pe o perioadd de i ani anteriori.
. Prin sentinfa civiltr nr. datii in dosar nr. ............ de T...S......... s-arespins exceplia inadmisibilitelii invocate prin intampinare; s-a admis exceplia p."r"ap1i.r

dreptului material la acfiune invocat?r prin intimpinare pentru pretenfiile aferente perio'adei........^.... qi respins cererea pentru acest interval ca fiind prescrise; s-a admis r" p".t"-*,ra
cum a.fost precizatd $i compreata cererea av6nd ca obiect ,,iitigiu p.iri.a n n"rlr*ipr[ii"i.
formulatii de reclamanlii in contradictoriu iu iaratU ... ... ...'_..:;i;-".
anulat. deciziile contestate 9i obligat pArdnrl ITM S......... s6 emittr pentru reclamanli
decizii/dispozilii de salarizare in vederea recalculdrii salariului de baza la niverul r*rln-rn"tin plattr corespunzitor celui pentru functii similare din cadrul ITM C......-.. incerfurd;;;;"d3.:...::....'cu recalcularea sporurilor recunoscute reclamanlilor (confidenlialiialfii*rairii
yetllatgarg sau periculoase) in raport de no e salarii, sume ce vor fi actualizate cu indicere
de inflalie la data plelii efective, prus dobdnda legald aferentii acestor sume ta data scaaenJei
qi prAni 

^la 
data pltr1ii efective 9i s-a respins in rest pietenliile ca nefondate.

Impotriva acestei sentinle in termen regal au deciarat recurs recramanfii prin ap{r6tor
cdt 9i pir6tul ITM S.. . ...... criticind-o pentru nelegalitate gi netemeinicie astfel:

_Prin recursul promoy8t _ intemeiat pe dispoziliile art. 4gg alin. (l) pct. g Codprocedurl civili - recurenfii reclamanfii ..................:..,.admiterea .".rrrufuf 
"ur** i,parte 

.a. hotdrarii atacate, iar, _in rejudecare, respingerea exceptiei prescripliei dreptuluimaterial la. actiune, respectiv sr fie admisl .e."."u 
"rif"r "u. " iort piecirati 9i "..pi"i",e9i sI fie obligat peretul ITM S.............. la emiterea in favoarea reilamanlilor . ,"'"i ,"i



decizii de reincadrare salariat[, prin care str se stabileascd, in mod corect veniturile brute

constind din salariul de bazl lunar 9i sporuri (inclusiv de natura sporului pentru

mobilitate, in valogre de ......,.. lei, stabilit pentru funcfir identici in cadrul ITM
C.......,.,) la nivelul maxim de salarizare pentru funclia similar[/identic6 (aceeaqi

funclie/gradltreapta/gradatie - inspector de muncd clasa I gradul superior gadalia 5), nivel

aflat in plati in cadrul tuturor institutiilor subordonate Inspecliei cu precEdere,

................, cu plata diferentelor de venituri intre cele acordate 9i cele cuvenite pnn

aplicarea corectii a prevederilor legale, pentru intreaga perioadl de referinJtr, sume actualizate

cu indicele de inflalie la data pletii efective, plus dobAndi legal5 de la exigibilitatea

diferenlelor de drepturi gi p6nI la plata efectivd, inclusiv pentru perioada """"", cu

egalizryea tuturor sporurilor, inclusiv prin acordarea sporului de mobilitate, in considerarea

urmetoarelor argumente :

Au fosiinterpretate gregit dispoziliile legale in materie de salarizare unitari la nivel

maxim - in sensul de egalizare, cu precizarea cd alinierea nivelului veniturilor salariale la

nivelul maxim in plate pentru funclia similartr priveqte nu doar salariul de tl,azi, ci

integralitatea &epturilor de naturh salariati ale funclionarului public.- 
De asemene4 au fost gregit interpretate dispoziliile legale in materie de prescriplie a

drepnrlui material la acliune.
I ). Sub un prim aspect, au considerat cd nu era dattr excepfia prescripJiei dreptului

material la acliune pentru perioada anterioard datei de cat priveite cerer€a

completatoare. Acliunia completau succesiv are in vedere perioada ultimilor 3 ani anterior

p.o"id*ii prealabite, pe durata raporhrrilor de fi.rnctie public[. Procedura prealabil6 a

intrerupt cuisul prescripliei, astfel i[ 
""rereu 

de chemare in judecattr, completatd, a fost

formulatd in termenul de prescriplie.
Potrivit art. 2540 Cod civil: Prescriplia este intreruptd prin punerea tn tntdrziere a

celui in folosul cdruia curge prescriplia numai dacd aceasta esle urmatd dc chemarea lui in
judecatd in termen de 6 luni de la data punerii in intdrziere.

Or, prealabil formulfii acliunil, reclamantii s-au adresat angajatorului cu procedurtr

prealabilE, punandu- I in intarziere cu privire la obligalia de a face salarizarea la nivelul

maxim aIlai in platl pentru ftrnctia similarl, pentru perioada ultimilor 3 ani anterior prurerii in

intirziere, dupl "-" a fost sesizata instanla di judecata. Prin urmare, a fost respectat termenul

de prescriplie.. 
z). 

.Curtea 
de Apel A,.... I..... a hotirAt c[ in situalia in care existS hotiirAri

judecltoiegti prin care au fost recunoscute drepturi salariate in favoarea unor angajati ce

o"upa posi*i rimilare cu ale reclamanlilor, ordonatorul de credite este obligat cq la stabilirea

nlvetutui maxim al veniturilor salariale din cadrul instituliei sau autorit?i1ii publice, si ia in

considerare aceste drepturi, ,,deoarece hot?ir6rea judecltoreasctr, chiar dac[ are efecte intre

pi4i, interpreteazd norme de lege cu aplicabilitate generall"' (Decizia nr' """""
pronunlatii de Sectia I civiltr a C. de A. A. I.).' -Este 

cert ci reclamanlii au dreptul la salarizare la nivelul maxim. in vederea egalizAii

veniturilor salariate pentru situalii profesionale identice 9i a respectiirii principiului

nediscrimindrii pentru intreaga perioadl de referinti.
Au considerat ca" in cauzi, trebuia si se stabileascl daci, in concret, exist?i lhnctionari

publici in situalii similare cu reclamanlilor din punct dc vedere profesional, care sunt

iemunerali la un nivel superior fatd de acegti4 cdt privegte veniturile salariale, stabilite prin

punerea in executare a unor hot?irari judectrtoregti, impun6ndu-se a se verifica $i dace aceste

drepturi se allau efectiv in platii in perioada de referinli 9i dacl sunt acordate unor f,rnclionari

ce indeplinesc aceleaqi atributii. in aceleaqi condilii, ca 9i noi.



Reglementtrrile legale materia egalizirii salariale au in vedere inldturarealn
inechithli lor salariale, prin raportare la nivelul maxim aflat in plat[ al drepturilor salariale - nu
doar al salariului de ba:d.

or, in cauzi s-a pretins gi dovedit o situalie de inferioritate a venitului salarial, raportat
la nivelul de rem,nerare ar unor- persoane de comparafie, privitor la care este aata'co'rra4ia
similaritelii (din prisma situaliei firnc1iei, respectiv din p*.i a" vedere profesion;r, p;;r;"""
care beneficiazd de acordarea unor venituri salariale superioare in baza *oi't ota.a.i
judecdtoregti.

,,Nivelul maxim aflat in prat2i" se impunea a fi determinat prin raportare la nivelul
maxim allat in platii al veniturilor salariale pentru funclia.imilara din cadrul tuturor
inspectoratelor teritoriale, pentru intreaga perioadl de referinld.

,. Au evocat dispoziliile art. 39 a.lin. (19 9i (a) din Legea nr. 15312017 9i au ardtat ci au
aplicabilitate atat in ceea ce privegte salariul de bazn (a nivel maxim), cat'gi sporurite - ta
nivel maxim gi orice alte adaosuri sau majorlri, acordate in ba,a unor hotdrari judecetoregti.

Agadar, salarizarea la care art. 39 alin. I L. 153/2017 face referire vizeazd nu doar
salariul de b"zi lunar, ci venitul salariat lunar, deci inclusiv sporurile, "*" ," u.orda 

"uprocent la salariul de bazd gi care reprezintii un element al salariului lunar.
Potrivit Legii 15312017, salariul de bazi reprezinli suma de bani la care are dreptul

lunar 
. 
personalul plrtit din.. fonduri. publice, corespunz6tor funcjiei, gradului/treitei

profesionale, gradaliei, vechimii in specialitate, astfel cum este stabilitd in anexete nr. t-x.
Salariul lunar cuprinde salariul de bazi ori. duptr caz, indemnizalia lunard sau

indemnizalia de incadrare, compensaliile, indemnizaliili, sporurile, adaosurile, fri-"r",premiile, precum gi celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare'hecarei
categorii de personal din sectorul bugetar.

Sporul reprezinta un element al salariului lunar/soldei lunare, acordat ca procent la
salariul de baztr. solda de func1ie/salariul de functie, indemnizalia de incadrare, i" ."raiii1.
legii, pentru fiecare categorie de persona.l.

Venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde salariile de baztr, soldele
de. func1ie/salariile de funclie, soldele de gradlsalariile gradului profesional a"1irut, giuau1i1.,
soldele dc comandtr/salariile de comandtr, indemnizaliile de incadrare, l"a"11"l261ii-r" iuii*"
9i, dupd caz, compensaliile, indemnizaJiile, sporurile, majorlrile, adaosurile, ir.i."r"- qi
premiile, precum qi alte drepturi in bani gi/sau in natura, corespunzdtoare fiecarei categorii de
personal din sectorul bugetar.

FuncJfa similard reprezint?i o functie de acelagi fel din cadrul aceleiaqi institulii sau
autoriteli putlice, care implicd aceleaqi condilii de studii, gradltreapti profesionalr, ;il4r",vechime in funclie sau vechime in specialitate, duptr caz, 9i condilii de munce.

RecurenJii reclamanli au apreciat ca fiind relevanE Decizia CCR 794/2016, potrivit cu
care pentru respectarea principiului constitulional al egalitilii in fata legii, nivelul maxim al
salariului de bazi,/indemni zaliei de incadrare, prevazui ae 6uc *. sl"nos, 

"o."rp*rraio.fiectrrei 
_firnctii, 

gad./treapt6, gradalie, vechime in func1ie sau in specialitate, dbuie s;;;;ld
majordrile (indexdrilel stabilite prin hot?ir6ri judecrtoregti 9i sa fie acelagi p"",- l"t
personalul salarizat potrivit dispoziliilor de lege aplicabite in cadrul a."t"iu$i categorii
profesionale, respectiv familii ocupationale prevtrzuti de Legea-cadru nr. za+zolo p;"vlna
salarizarea unitari a personalului pltrtit din fonduri publice.

Totodattr, au invocat gi statuirile inaltei curte de casatie 9i Justilie - completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, prin Decizia nr. 36 din 4 iunie 20lg - paragrai. aq,6l,is,
76,78,80,81, cdt 9i prin Decizia HP w.812021- paragraf.l05, 115, ll6.

cum egalizarea veniturilor salariale pentru situalii profesionale identice inseamni
egalizarea at6t a salariului de bez.t, cat gi a sporurilor apiicaie la salariul de u.rr, r"ilr"Lr
maxim in plati pentru func1ia similard, dar gi egalizarea drepturilor salariale sub aspectut



oricAror alte adaosuri sau majoriri acordate in baza unor hotiirdri judecdtoregti, cum in cazul

firncliei similare celei delinute de reclamantii, angajalilor de la ITM C..., de exemplu, se

*ordtr ,po, de mobilitate, au solicitat admiterea recursului. Functia similara in plati de la

nivelul ITM c. este remunerati cu ......... lei salariul de bazn, la care se adaugd suma de

......... tei spor de mobilitate, precum 9i un spor dc conlidenlialitate dt ':""""" lei' L1{el'

la nivelul ITivI I. - ........... lei salariul de bazn; spor de conlidenlialitate de lei CAtn

weme alli colegi beneficiazE de spor de mobilitate in baza unor hot?irari judecltoregti, rezulttr

ctr gi reclamantii in speti au dreptul la acest spor.

Aga fiind, recurentii au solicitat admiterea recursului.

Prin recursul promovat, I. T.M. a criticat sentinla tu' " " " "" a T' S' Pentru

nelegalitate, in baza ari. 488 alin. (1) pct. 8 C.pr.civild 9i a solicitat casarea in parte a hotirfii
recurate, iar pe fond respingerea acliunii ca fiind neintemeiati'

in temeiut art. 4b6 
-coroborat 

cu art. 498 alin. (1) raportat la art. 488 alin. (1) pct.8

C.pr.civ., a solicitat admiterea recursului, casarea in parte a sentinlei civile recurate, admiterea

i.raa-i.ilititalii acti,nii pentru perioada iar in rejudecare respingerea actiunii

ca nefondattr, pentru umetoarele motive:
in c".a ce privegte salariul de baz6, a considerat c6, in cauz6, este dat motivul de recurs

prevtrzut de art. 488 alin. (l) pct. 8 C.pr.civ., hot[rArea pronrnlate fiind datii cu interpretarea

ireqit?i a dispoziliilor art. ie-uii". 1+; din Legea-cadru w. 15312017 privind salarizarea unitare

I pl.rorauiui ptatit din ronauri iuutice, cu modificdrile 9i completirile ulterioare, potrivit

cerora,,i., aplicarea prevederilor alin. (1), in cazul instituliilor sau autorititilor publice allate

in suboidinea aceluiaSi ordonator de credite, av6nd acelagi scop, indeplinind acele,ali func1ii 9i

atributii, allate la acelaSi nivel de subordonare din punct de vedere financiar, nivelul salariului

ae Uzyinaemni zatiei de incadrare se va stabili ia nivelul maxim aflat in plati din cadrul

tuturor acestor institulii sau autorit?ili publice subordonate."

Instantadefondnuaawtinvederefaptrrlclprevederileart.3galin.(1)_(a)din
Legea nr. tiltZOtl au in vedere perioada de aplicare etapizzlA a legii 9i vizeazi personalul

noi-incadrat, personalul numit/incadrat in aceeagi institulie/autoritate publictr pe func1ii- de

acelagi fel, inciusiv personalul promovat in firnclii sau in grade/trepte profesionale, duptr data

de.................
Pentru personalul care era angajat in cadrul instituliei la data de 01.07.2017 ' crun este

cazul reclamanlilor intimati, reinJadtarea s-a fdcut pe aceia;i func{ie' grad' gradatie

corespunz5toare vechimii in munca arTrtS" conform art' 36 alin' (1) din Legea-cadru' cu

stabilirea salariului de bazi potrivit art. 38 din lege'-- 
i; 

""n.".irfa, 
drepturile salariale ale intimalilor nu intrA sub incidenta prevederilor art'

39 din Legea *. iSltZOtl, at6t timp cAt ocupd aceeagi fi'rc1ie 9i igi desf6soarl activitatea in

aceleaqi condiJii.
Ladatade0l.0T.20lT,odaticuintrareainvigoareaLegii.cadrut.|53/2017'in

conformitate cu art.36 ain. 1t) ain acest act normativ, s-au emis actele administrative prin

care salarialii L T. M. s. (inclusiv reclamanlii intimafi), au fost reincadrati pe noile frrnc1ii,

grade/trepte profesionale 9i gradaJii corespunzitor vechimii in munc6'
" Oispoiitiile art. 38 alin. ltjdintegeanr. 153i2017 prevdd c6 aceasta se aplicd etapizat,

incep6nd cu data de Ol.O7.20i7', iar ain. (Z) al art. 38- arate cd la 01.07.2017 se stabileste

salariul prin meniinerea in plata a ctantumuiui brut al salariilor de bazA c6rt 9i cel al spongilor

la nivetul acordat pentru luna iunie 2017, piu'nla 3l decembrie 2017'

Conform pievederilor art. 3g alin., din Legea nr. l53l21l7, in perioada 2019-2022, se

va acorda anual o cregtere a salariilor de bazi. fiicare creqtere reprezentind l/4 din dife-renfa

dintre salariul de bazt prevdzut de lege pentru anjd 2022 9i cel din luna decembrie 2018'

cresterea hind stabilitii prin legea anual5 a bugetului de stat.



Ca urmare, ra data celei din urmd creqteri salariale, in conformitate cu dispoziliire art.4ldin o.U.G. rtr. 1301202r compretatE de art. r din o.u.6. m. 115/2022, pri" i"r-"g*" a" r"prevederile art. 38 alin. (4) si lT. (a) fit. c) din Legea-cadru w. r53/20ri,cu modi-ficarire 9icompletiirile ulterioare, incep6nd cu luna august 2022. cuantumul u*t ut-rut-ilio, i;;*r,soldelor de func1ie/salariilor de firnclie gi indemnizali or de incadrare r*"r, ;; 
-;

beneficiazi personarul pltrtit di.n.fo.ndl! publice se miioreazr cu l/4 din airerenla aint esalariul de bazi, solda de frrncfie/salariul de func1ie, indemnizatia de incadrare ;;;;i;;';"L,egea-cadru nr. r53/20r7, cu modificdrile qi comiletarile ulterioare, p*,- *uriozisi ."r"din luna decembie 2021 .

_ in consecinli, s-au emis deciziile nr. ................. prin care s-au stabilit in favoarea
reclamanJilor intimati ................, inspectori de munc5, clasa I, grad superior, S."a"1i"j1.cadrul .......... 9i ........... al .............., incepdnd cu data de un salariu de bazi delei, conform art. I alin. (4r) din ouc 13012021 privind unele.e.*i i".ur_
bugetare, prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea gi completarea;;";;;"
1grya!y9, cu modificdrile gi completdrile ulterioare cu menrinerea, conform art. I atin. lsfamou.c 130/2021, a sporului de confidenliaritate de ........... tei 9i a spo.utuir".*'i,rir-irii
periculoase sau vrtematoare in cuanhrm de ............ rei, reprezentand 15% din salariur debazi din luna decembrie 2018.

Agadar, salariul de bazd, al. reclamanlilor intimati a fost stabilit corect, la data de01.08.2022' ca fiind de .......... lei, rezultat din suma dintre salariur de uure u*t iu autu a"3l -07 .2022, respectiv .. . . . . . . .. Iei 9i 1/4 din diferenta dintre sarariul ae baza pentru i"l io)z(........ lei) 9i cel din luna decembrie 2021 (..........\ei), respectiv ..........Iei.Deciziile au fost contestate de cf,tre reclamanlii intimali, acegtia suslinand
faptul c[, func]ia similartr de inspector de m,ncE, clasa I, grad superior, g;"d"d 51" i;d-rITM s. are srabilit salariur de bazn sporur de confideiliaritate $i ;r;;;;rtr'""riiiilpericuloase sau vattunatoare rly_dy.t inferior fali de arte rnspectorate din 1ar6 (ITM c.,ITM C., ITM M., ITM S.M., ITM C., ITM N.).

. Acest asp€ct a fost luat in considerare gi de instanla de fond care a relinut faptur ci, intimp ce reclamanlilor intima{ii, care ocupi funclia publici de inspector de -,ir"a, "ii." l, elasuperior, gradalia 5 in cadrul ITM S., Serviciul SSU gi ml, li i-a stabilit * ,"il;d.8;d"_.., .... .. lei, persoanelor ce ocupl func[ia similartr in cadrul ITM C........ fi .-".t"Uifit *salariu de b,'i maxim de ............. lei.

- Recurentul a apreciat c5, in mod gregit instanla de fond a luat in considerare nivelul de
ylarizge acordat pentru funcJia similarl din cadrul ITM C.......... i, 

".nA1iif" 
i, i*"dreph'ile salariale respective au fost stabilite ca ur]lare a punerii in executare u ,no. ontinl"civile dehnitive (9i executorii) prin 

".*:. 
uy fost stabilite drepturi salariale ,rpri.*i*" rure"a"

cele stabilite de lege, aceste drepturi fiind acordate conform regurilor pro..d*ul" i, *"i..i"doar pentru funclionarii pubrici din inspectoratul in care igi a'esregoara ".t*""",'"" par,
intre care s-a derulal un titigiu, intinderea efecteror hotardriij udeclto*qti ,.priarJh *irr6gi asupra unor te4i, conform art. 435 alin. (1) c.proc.civ., care stipuleaz[ ca ,,Hotarareajudecetoreasca esteobrigatorie gi produce efecte numai intre pdrti qi succesorii u""rto.,..--

rn ceea ce pnveSte restabilirea sporului de confidenlial itate gi a sporului pentru condifiipericuloase sau verametoare prin raportare la salariile de b^,e acordarei" .a,.J iirra i........pentru funcJiile similare, recurentur a apreciat cr instanla de fond nu u 1inr, .""i a" r^p*i'"areclamanlii intimati au solicitat acordarea sporurilor la nivel maxim in 
"uJJ inrtr'trfi o.subordonate Inspecliei Muncii, in temeiuf reglementir or regale r" ,"J.."" 

"g"iiiilisalariale, respectiv in temeiur art. 39 alin. (4) din Legea n. rfi/rul republicatd $i-D";,CCR nr. 794/2016.

-- _. 
Asadar, instanta de fond- a interpretat gregit prevederire legale in condiliile in care art.

39 alin. (4) din Legea nr. r53/20r7 repubricati, dispune egalizarea salariilor d. tJl" ri*l
1



maxim, in nici un caz a sporurilor, pentru Iinclionarii publici ce se afli in situaliile prev5zute

la art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 (caz in care, de altfel, reclamanlii intimali nici nu se

a{ld, neIEcAnd parte din personal nou-incadrat, personal numitfmcadrat in aceea$i

institulie/autoritati publicl pe firnc]ii de acelaqi fel, inclusiv personalul promovat in firnc]ii
sau in grade/trepte profesionale).

Prin urmare, egalizzu:ea precizatA de art. 39 alin. (4) din Lenea m. 153/2017 se poate

efectua doar in ceea ie prive$te salariul de bazd" nu 9i a sporurilor, doar pentru frrnclionarii
publici ce se afl6 in situaliile prev6zute de art. 39 alin. (l) din Legea nr. 153/2017 '

in ceea ce privegte Decizia Cu4ii Constitulionale nr. 79412016, Curtea a constat cd

dispoziliile art. 3r alin. (l'?) din OUG rr. 5712015, introdus prin OUG ru. 4312016' sunt

neconstitulionale, deoarece stabilesc ctr persoanele aflate in sinralii profesionale identice, dar

czue nu au oblinut hotiriri judecdtoregti prin care str li se fi recunoscut majoriri salariale, au

indemnizatii de incadrare diferite fap de cei ctrrora li s-au recunoscut astfel de drepturi

salariale, prin hotarari judecf,toregti, generand diferenle in stabilirea salariului de

bazAlindernizaliei de incadrare, considerentele hotinArii Curtii Constitu{ionale nereferindu-se

gi la sporuri, ci doar [a salariul de bazA.

Potrivit art. I alin. (5) din oUG l3ol2o2l ,in ani 2022, incepand cu data de 1 ianuarie,

cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensaliilor, primelor 9i al celorlalte elemente ale

sistemului di salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de

care beneficiazt personalul pleiit din fonduri publice se menline cel mult la nivelul

cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, itr mdsura in care personalul ocupd aceeagi

frmctie 9i i9i desf6Soari activitatea in aceleaSi condilii".' 
Or, 

'atdt 
sporul de confidenlialitate cat gi sporul de conddii v6t?irntrtoare sau periculoase

au fost menlinute la nivelul lunii decembrie 2018, prin acte legislative consecutive, respectiv,

oUG nr. ti+tzo13 (art. 34 alin. 2), OUG rtr.1/2020 (art. I pct.12), OUG nr. 22612020 (a3.' I

alin.3), OUG nr. 13012021(art. I alin.5).
De asemene4 prevederile art. 25 din Legea nr. 15312017 dispun ca suma din Legea nr.

15312017, suma sporurilor, compensaliilor, adaosurilor, primelor, premiilor 9i indemnizaliilor,

inclusiv cele pentru hane gi vacanli, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator

de credite nu poate dep6qi 30% din suma salariilor de baz6.

Personalul ITM S.........., inclusiv intimalii in cauz6 beneficiazi deja de indemnizalie

de hran5" vouchere de vacan15, spor de condilii periculoase sau vetametoare de 15% din

salariul de baztr qi spor de confidentialitate de 15% din salariul de baz6.

A menlionat, totodati, c5, responsabilitatea stabilidi 9i acordarii drepturilor de natud

salariala revine ordonatorutui principal de credite care asigurl gestiunea sistemului de

salarizare a personalului din initituliile $i autoritiilile publice 9i are obligalia de a stabili

salariile de 6",t, in condiliile legii, astfel incat s6 se incadreze in sumele aprobate cu aceastzi

destinaJie in bugetul propriu.
in 

"ons"iin14 
in cazul reclamanlilor intimaJi nu se pot acorda sporurile de care

benehcie.j, r"rp."ii, spor de condilii periculoase sau vAtirnatofie 9i spor de confidenlialitate,

la nivelul maxim al acestora acordat li ITM C., atAt timp Legea nr. 153/2017 9i Decizia ccR
w.79412016 dispun doar egaliz ea salariilor de ba"A, pentru anumili firncfionari publici, iar

art. I alin. (5) dd OUG w.130/2O2l,de modificarea a Legii nr. 153/2017, impune menlinerea

cuantumului sporurilor la nivelul lunii decembrie 2021 .

Referitor la exceplia inadmisibilitdlii acliunii pivind solicitarea salariului de bazn a

sporul de condilii v6t?irn[toare gi a sporului de confidenJialitate - toate pe o perioadtr de 3 ani

anteriori modificdrii cererii de chemare in judecat4 in temeiul 37 alin. (4) din Legea

w.55412004 coroborat cu alt. 7 din Legea t|tr, 55412004, a apreciat ci nu se justificl
respingerea acesteia.



. .. in conformitate cu prevederile art. 37 arin. (2) din Legea ru. r53/20r7, fi:nctionarul
public nemullumit de stabilirea salariului poate formula contesta{ie impotriva actului
administrativ prin care acesta a fost stabilit in termen de 20 de zile calendaristice.

Or, functionarii publicii .................. au formulat contestafia nr.........., iar V. D._D.
contestalia nr. ........, solicitAnd anularea deciziilor nr. ............. emise la data de ......... gi
acordarea, incepand cu data de ........ a salariilor de bazn qi a sporurilor de confidenlialitate gi
de condilii periculoase sau vetem[toare la nivel maxim in cadrul tuturor inspectoratelor
teritoriale de muncd subordonate Inspecliei Muncii pentru func1ia similarl" fara nici o referire
la perioada celor 3 ani anteriori.

ITMS.aformulatr5spunslacontesta1iicuadreselenr.R........ginr.R..........

_ pr, reclamanlii intimali in carza au contestat deja in termen tegal, de 20 de zile,
deciziile nr. ............ emise la data de .......... fdrd a solicita drepturi saliriale p" o p";*ae
de 3 ani anteriori.

Deciziile contestate au fost comunicate reclamanlilor in carua astfel:

- Contestalia reclamanJilor intimali nr. din data de .. . . . . . ..., formulatd
impofiva aceloragi decizii de stabilire salariu cu nr. ............ care au fost comunicate la data
de .'......... respectiv la data de ........., a fost depustr mult peste termenul legal, stabilit de
art. 37 alin. (2) din Legea nr. ls3/2017 , de 20 de zile de la data comunictrrii deciiiiior.

- Ca urmare, contestaliile prin care se solicittr salariur de baza gi sporuri pe o perioada de
3 ani au fost tardiv formulate, fiind depdgit cu mult termenut tega al 20 dZ zili ae u aata
comuniclrii deciziilor nr. ...................emise la data de 02.09.2022, care au fost comunicate
la data de 07.10.2022, la data de 10.10.2022, termenele finale fiind 27.10.2022,.;rp";ii,
31.10.2022, in nici un caz 08.12.2022.

De altfel, ITM S..........., prin r{spunsul formulat cu nr. R............, comunicat la data
de 16.01.2023, a ardtat faptul cd cererea se respinge, in primul rand, iatoritl r"ptrrri 

"acontestarea deciziilor emise la data de ........... a alut loc cu nesocotirea
termenului de 20 de zile stabilit de art.37 din legea salarizdrii nr. ls3/2017 9i c[ impotriva
deciziilor in cauztr au fost formulate deja anterior contestaliile nr. .......... si nr. ... ......, ce au
fost respinse prin adresele nr. R.......... gi nr. R..........

Condilia de exercitare a dreptului la acfiune in contencios administrativ, conform art.
37 alin. (4) din Legea t. r53r20r7 este contestalia a cirei neindeplinire in termeneie qi
condiliile prevlzute de lege, atrage inadmisibilitatea acestei ac{iuni.

A$a fiind, in condiliile in care intima{ii nu au formulat contestalie, in ceea ce privegte
salariului de bazn sporul de condilii vettunetoare qi a sporul de confidlnliatitate _ toit" pJ o
perioadtr de 3 ani, in termenul stabilit de arr.37 atin.2 din Legea w. 15312017, u""*tu fiird
tardiv formulata, cu nerespectarea condi(iei impuse privind termenul, recurentui a apreciat clin.:?.,ze intervine exceplia inadmisibilitdlii acliunii introdnsd de cdtre inti,nu1i, pirina
solicitarea salariulului de bezi gi a sporurilor (spor de confidenlialitate gi .po. 

"o"ailiipericuloase sau vAtamdtoare) pentru perioada &ept pentru care'a solicitat
respingerea acfiunii ca inadrnisibiti in ceea ce privegte satariul de baztr, sporul de
condi(ii vtrttrmtrtoare gi sporul de confidenfialitate, pentru perioada ...............'

Pentru motivele anterior artrtate, a solicitat, in temeiui art. 496 coroborat cu art. 49g
alin. (l) raportat la art. 488 alin. (l) pct.8 c.pr.civ., admiterea recursului, casarea in parte a
sentinlei civile recurate, admiterea exceptiei inadmisibilitalii acliunii pentru p".iouau

iar in rejudecare respingerea acliunii in contencios administrativ formurattr de
reclamanta intimatii, ca nefondatd.

Recurenfii recramatrli au formurat intampinare la recursul declarat de I.T.M.S. (f,
26), solicitAnd respingerea acestuia ca nefondat.



La data de l1.ll .2023 a fost ata$ate la dosar intimpinarea formulati de recurentul
pirit ITM (f. 36), prin care au fost reiterate concluziile asupra excepliilor cAt gi asupra

fondului cauzei.
Prin decizia civili nr. ......... dat?i de C. A. S. - seclia de c. a' f. s-a dispus respingerea

recursului declarat de pirAtul ..........., impotriva sentinJei nr. .....'.. din ..'........, pronunFta
de T. S.- S.C. A. F. in dosarul tu. ........; s-a admis recursul formulat de reclamanlii

. . . . . ; s-a casat in parte sentinla recuati $i cauza a fost trimisd spre rej udecare primei

instanle cu privire la cererea de acordare a Sporului de mobilitate $i s-au menlinut celelalte

dispozijii ale sentinlei care nu sunt contrare prezentei decizii'
Pe rolul T.S- cauza a fost retrcgistrat?i la data de ........ sub nr. dosar ..... '....'
DetiberAnd asupra sesiztrrii i.C.C..l. in baza art. 2 din OUG nt. 62n024 pentru a

se pronunla o hotirare prin care str se dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept

ce face obiectul prezentei cauze, Tribunalul retine urmitoarele:
Potrivit art. 1 alin. 9i 3 din O.U.G. nr. 6212024 privind unele mdsuri pentru

solutionarea proceselor privind salarizarea personalului plltit din fonduri publice, precum Ei a

proceselor privind prestafii de asigurdri sociale, publicat?i in Monitorul Oficial, Pa(ea I m.

559 din 14 inlte 2024, acest act normativ se aplica in procesele privind stabilirea qi/sau plata

drepturilor salariale sau de natura sdarialE ale personalului pldtit din fonduri publice, inclusiv

cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor

administrative emise pentru acest personal sau/$i cele privind raporturile de muncd Ei de

serviciu ale acestui personal, indiferent de nahra gi obiectul proceselor prev6zute la alin. (l) 9i
(2), de calitatea p5rfilor ori de instanla competentii str le solutioneze.

Prevederile art. 2 din O.U.G. nr. 6212024 sljpuleazA c6" dace in cursul judecalii

proceselor prevAzute la art. l, completul de judecatii investit cu solulionarea cauzei in primi
instanli sau in calea de atac, verificand gi constatind ce asupra unei chestigni de drcpt, de a

carei ilmurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, inalta Curte dc Casalie gi

Justilie nu a statuat qi aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de

solulionare, va solicita inaltei Curfi de Casalie qi Justilie se pronunfe o hotirdre prin care str se

dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizat5, fiind astfel reglementate

o noui modalitate de unificare a practicii judiciare.
Ca atare, Tribruralul rerine ca trebuie indeplinite urmdtoarele condilii cumulative

pentru sesizarea inaltei Cu4i de Casaiie gi Justilie, confomr dispoziliilor art. 2 din O.U.G. nr.

62/2024, in vederea pronuniarii unei hot6r6ri prin care s6 dea o rezolvare de principiu asupra

chestirurii de drept ce face obiectul cauzei:
- obiectui cererii de chemare in judecatii sd vizpzp stabilirea qi / sau plata drepturilor

salariale sau de nahui salarial[ ale personalului plltit din fonduri publice sau stabilirea fi / sau

plata drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea / recalcularea / revizuirea

drepturilor la pensii sau /gi cele privind alte prestatii de asigurtrri sociale ale personalului

prevlzut la alin. (l),
inalta Curte de CasaJie qi Justilie nu a statuat asupra chestiunii de drept, de a cfuei

timurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective,
- chestiunea dc drept care formeazl obiectul judecnlii nu face obiechrl unui recurs in

legii in curs de solutionare.
Tribunalul constattr c[ obiectul prezentei cauze il constituie litigiu privind

firnclionarii publici solicitatii de reclamanli in temeiul disp. art. 39, alin.l din Legea nr.

t53/2017.
in esenll susfin reclamanfii ci:
Solicitji emiterea tmor noi decizii de reincadrare salariald, prin care sd se stabileasca

incepAnd cu data de salariul de bazd Ei sporurile la nivelul maxim de salarizare pentru

frurcfia identicS (aceea$i fi:nc1ie/grad/trcapt5/gradalie), nivel aflat in plat2i in cadrul tuturor



instituliilor subordonate Inspecliei Muncii (lrM c., ITM M., ITM s. M., ITM c., ITM N.), cu
plata diferen{elor de drepturi salariale intre cele acordate dup6 data de ot.os.zo2z 9i iete
cuvenite, sume actualizate cu indicele de inflalie ta data pldlii efective, plus dobdndtr tejaa de
la exigibilitatea diferenlelor de drephri qi p6nl la plata eiectivd.

Tribunalul refine ctr problema de drept ce necesitd a fi ltrmuriti este:
,,dac[ in interpretarea dispozili or aa. 39 al.1 din legea nr.r53l2or7, raportat qi la

principiile reglementate de art.6 al.1 din tegea nr. 153/2017, dar gi modalitatea de salariza.e a
funcfiei publice de inspector de muncd , conform anexei vlll cap. I,A,II,c din legea
rlr-15312017, stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajat in cadrul unui inspectorat
teritorial de muncd se poate realiza la nivelul salariului maxim aflat in platd pentru o func1ie
similar din cadml tuturor inspectoratelor teritoriale de munctr subordinate Inipecliei Muncii,
inclusive in cazul in care pentru functia similar este stabilit in cadrul nivelului venitului
salarial spor de mobilitate, recunoscu in baza unei hotdr"ari judecetoresti. ,,

Inalta Curte de Casatie 9i Justitie nu a statuat qi nici nu formeazA obiectul gnui
recurs in interesul legii in curs de solu{ionare.

Punctul de vedere al reclamanlilor asupra problemei de drept dedusdjudecllii a fost:
, in car,,;, au cerut sa fie o-bligat p6r6tul ITM S. la emiterea in favoarea fiecirui

reclamant a unor noi decizii de reincadrare salariali, prin care str se stabileasctr drepturile
salariale in perioada de referinli (dupe ..........) prin raportare la nivelul maxim al ,.nitutrri
salarial in plau pentru funclia similard - inspector de mrmc[, clasa I, gradul superior, gradafia
5 din cadrul ITM c., urmand a fi avute in vedere sumele aferente sporului pentru mob-ilitate -
in valoare de......... lei, ulterior datei de.............

In cazul firncfiei similare celei definute de ei de la ITM c. se acordtr spor de
mobilitate.

b interpretarea gi aplicarea unitarr a prevederilor art. 6 lit. b) 9i c) din Legea-cadru nr.
15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu mJdificerile qi
completdrile ulterioare, stabileqte cn principiile nediscrimintrrii 9i egaliuilii pot fi invocate
pentru egalizarea la nivel maxim a salariilor de ba"l, cu luarea in considerare inclusiv a
majortrrilor recunoscute prin hot?irdri judecdtoregti definitive, sub rezerva ea ele str aib6
aplicabilitate generalI la nivelul aceleiaqi categorii profesionale din cadrul aceleiagi familii
ocupafionale.

ceea ce a stabilit deja ic-cj este ci principiile nediscriminlrii qi al egaliztrrii, prev. de
an. 6lit. b) qi c) Legea rc. 153/2017, pot fi invocate pentru egarizarea la ni,el uraxim a
salariilor de b"zL cu luarea in considerare inclusiv a majorlriloi recunoscute prin hotrrAri
judectrtoreqti defuritive, cu condilia ca ele str aibd aplicabilitate generaltr la nivilul aceleiaqi
categorii profesionale din cadrul aceleiaqi familii ocupalionale, iar nu restrAnstr la sfera unor
anumifi destinatari ai legii."

- Punctul de vedere la p6r6tului ITM S. asupra problemei de drept dedus[ judectrtii nu a
fost depus la dosar.

- Pentru a nu se antepronunla 9i nefiind o sesizare din iniliativa instanJei, Tribunalul nu
formule"zi un punct de vedere referitor la chestiunea de drept ce formee,i obiectut prezentei
sesiziri.

Fiind intrunite condiliile cumulative prevezute de art. l $i art. 2 din o.U.G. nr.
62/2024 Tihxalul va sesiza inalta curte de -asalie qi Justilie p"nL, u pronunla o t oiarar"
prin care sd dea o rezolvare de principiu asupra chestiunilor de drlpt, respictiv:

,,dactr in interpretarea dispozifiilor art. 39 al.l din legea ff.lsil2or7, raportat qi la
principiile reglementate de art.6 al. I din legea nr. l53l2ol7 , dar gi modalitatea de salarizare a
firncliei publice de inspector de muncd, conform anexei vill cap. I,A,ll,c din legea
m.153/2017, stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajat in cadrul unui inspecto"rat
teritorial de muncr se poate realiza la nivelul salariului maxim aflat in plattr pentru o nmclie



similar din cadrul tuturor inspectoratelor teritoriale de muncd subordinate L M., inclusive in
cazul in care pentru {hnctia similar este stabilit in cadrul nivelului venitului salarial spor de

mobilitate, recunoscu in ba"a unsi hotirAri judecEtoreqti" gi va dispune suspendarea cauzei
pAntr la solutionarea de cetre inalta Curte de Casatie gi Justilie a prezentei sesiziri.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
ix m;urln, lecrr,

DISPUNE:

Sesizeazi inalta Curte de Casatie 9i Justilie pentru lEmurirea urmdtoarei chestiuni de

drept: daci in interpretarea dispoziliilor afi. 39 al.l din legea nr.15312017, raportat 9i la
principiile reglementate de art.6 al.1 din legea nr. 15312017, dar gi modalitatea de salarizare a

funcliei publice de inspector de muncd , conform anexei VIII cap. I,A,II,c din legea

v.153/2017, stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajat in cadrul unui inspectorat

teritorial de muncl se poate realiza la nivelul salariului maxim aflat in platii pentru o fi.rnctie

similar din cadrul tuturor inspectoratelor teritoriale de muncf, subordinate Inspecliei Muncii,
inclusive in cazul in care pentru firnclia similar este stabilit in cadrul nivelului venitului
salarial spor de mobilitate, recunoscu in baza unei hotdrdri judec6tore$ti.

in baza disp. art. 2 alin. 3, ar-L. 4 din OUG nr. 6212024 rap. la 413 alin. I pct. t
C.pr.civ., suspendtr judecarea prezentei cauze pdnd la solulionarea sesizirii de c6tre Inalta
Curte de Casalie 9i Justilie privind pe reclamanfii in contradictoriu cu pirAtul

Cu drept de recurs pe toate durata suspendlrii cursului judecdlii.
Cererea de reclus se depune la T. S.

PronunJati prin punerea solutiei la dispozilia pe{ilor prin mijlocirea grefei instan}ei,

astezi, 19 septembrie 2024.

Preqedinte Grefier

Red.P.C.
Tehnored. ../
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