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$edinla public6 din data de 12.09.2024

Pregedinte
Grefier

Pe rol, judecarea cererii av6nd ca obiect ,, pretentii", formulatil de reclamanlii

.., ., . 9i - toli cu domiciliul ales la cabinet avocat ' din
....... str. ........., bl............, ap....'..'.., judelul ... '.... in contradictoriu cu pardta

-din mun. ........., str. ........., nr.... '.... ...., judegul ....."
La apelul nominal l6cut in gedinJa public[ au lipsit toate pdrlile.

Procedura de citare este legal indeplinitd.
s-a fdcut referah cauzei de cdtre grefienrl de gedinp, card invedereazd instantei ctr

prezenta cauze se afld la primul termen de judecat5 la care pirfile nrnt legal citate in lafa

primei instante .- 
Lucrlrile din timpul gedintei de judecatl au fost inregistrate potrivit art. 231 Cod

proceduri civild.
InstanJa constat6nd cercetarea judecStoreasca finalizata in baza art. 392 NCPC 9i

potrivit art. 394 din NCPC, nemaifiind cereri de formulat, exceptii de invocat sau probe de

ud*ini.trut, considerdnd cI au fost ltunudte toate imprejurerile de fapt 9i temeiurile de drept

ale cauzei inchide dezbaterile gi refine cauza pentru solutionarea sesizirii in raport de disp'

OUG nr. 6212024.
DeclarAnd dezbaterile inchise,

TRIBLINALUL

Din lipsA de timp pentru deliberare,
AvAnd in vedere 9i disp. art. 396 alin.l NCPC incidente in cauzA,

DISPUNE:

Amane pronunlarea penhu data de 19 .09 .2024 .

Pronuntatit azi, 12.09.2024 prin punerea soluJiei la dispozilia pdrgilor prin intermediul

grefei instantei.

Pregedinte Grefier

NOTA - dupn stri garca caozei dar nu inainte de a se termina gedinta de judecati se prezintd in

instanlI aperatonrl ales at reclamanlilor, avocat .......... cdruia i se comunicd dispoziliile

instanlei, acesta lu6nd act ce prezentul dosar a rtrmas in pronuntare.

- calcul drepturi salariale-
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ROMANIA
TRIBUNALUL SUCEAVA

SECTIA
DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I FISCAL

ixcnrrnnr
$edinla publici din data de 12.09.2024

Pregedinte
Grefier

Pe rol, pronuntarea cererii av6nd ca obiect ,, pretenfii", fonnulati de reclamantii '

, . 9i - toli cu domiciliul ales la cabinet avocat

dinmun........str..........,b[............,ap..........,jude1uI '....... in contradictoriu cu pArdta

- din mun. ........., str. ........., nr......'......, judelul .......
Grefiera de gedin{a a fecut referatul cauzei ardtand cd in prezenta cauza, in gedin}a

publica din data de 12.09.2024 in temeiul art. 396 alin.l NCPC, din lips6 de timp pentru

deliberare, s-a am6nat pronunlarea penku data de astizi, 19 .09.2024.
Duptr deliberare,

TRIBTJNALUL

Asupra cererii de fatl constattr:
Prin cererea adresat-ai acestei instanle la dat de 15.03.2024 $i iregistratA sub nr. dosar

reclamantii au solicitat in contradictoriu cu parata DGRIP I" " " " ca

prin hot2irArea ce se va pronunp se se dispund:
sE se dispuni obligarea pir6tei, incepdnd cu data de ......"" qi in continuare, sd

calculeze 9i s[ plateascd reclamanfilor, potrivit dispoziliilor art. 39 alin. (l) Ei (4) din Legea

nr. 15312017 privind salarizarea personalului pl[tit din fonduri publice gi a dispoziliilor

Deciziei Cur(ii Constitu,tionale nr. 79412016, diferenfa dintre salariul de bazl efectiv achitat si

salariul de bazl cuvenit la nivelul maxim de salarizare pentru f,rnclii similare aflate in plati in

cadrul DGRFP I...., D G R F P C..., DGRFP G.... ., DGRIP T.""'' DGRFP P""",
DGRIPB.......,DGRFPB.........,DGRFPCJ.......,DGAMCqiANAF,pentruaceea;i
functie/grad./treapt,/gradarie cu luarea in considerare a tuturor majortrrilor salariale stabilite

prin'hotlfi judecaioregti definitive, cu respectarea majorlrilor salariale intervenite ulterior

datei de referinld.
- s5 se dispund obligarea pardtei la plata sumelor restante actualizate cu rata inflaJiei la

care se caloulcazi dobAnda legali penalizatoare prevlzutA de art. 3 alin.2 din OG nr. l3l201I

aplicatf, la suma solicitatS, in conformitate cu art. 166 alin. 4 din codul Muncii, de la data

scadenlei fiecarui &ept salarial lunar panS la momentul ptalii efective a sumelor cuvenite.

in motivarea cererii au arltat reclamantii urmitoarele:
in fapt, reclamanfii sunt funcfionari publici in cadrul DGRFP I... ...
La data de 01.07 .2017 a intrat in vigoare Legea w. 153/2017 privind salarizarea

personalului plltit din fonduri publice care a abrogat Legea nr. 284D010 qi actele normative

subsecvente.
LanivelulDG FPG...., lanivelul D G R F P C....., lanivelulDGR F P T""" Ei

la nivelul DGRIP P........, toate institulii fiind allate in subordinea ANAF, existS majorSri

ale salariului de bazA al angajalilor ca urmare a promrnfirii unor hotdr6ri judecetore$ti

dehnitive in acest sens.



La nivelul D G F ? 
_G.-....,_ 

cu titlu de exemplu ardtl ctr prin Sentinfa civill nr.
pronunfate de T B in dosarul nr. rf,masa defrnitivl prin respingerea

cererii de recurs, instanla a dispus :

,,obligr parata DGRFP G...... se pune in aplicare dispoziliile prevtrzute in nota din
Anexa vll, Cap. I, lit. 4 pct. I din Legea nr. 15312017 in sensul majorarii salariului ae uL at
fiecrrui membru al reclamantului cu procentul de l5% pcntru comilexitatea muncii incepand
cu data de 0l .07 .2017".

Aceash sentinrd a rlmas dehnitivl prin Decizia C A p nr.

. ?fp, urmare, incepdnd cu data de 01 .07 .2017, reclamanlii din dosarul
avand calitatea de funcfionari publici din cadrul D G R F p G... ..., Leneficiazn de un salariu
de b-azd majorat cu 15% pentru complexitatea muncii in baza Anexa VII, cap. r, rit. a-fct r
din Legea nr. 153/2017.

-, Deasemenea,prinDeciziacivillnr............pronunlatddeCAC........-secfiaall-
d'Civild, de Contencios Administrativ gi Fiscal in dosarui lrr. ........., inrt-1u 

-u'Arpus

"obligr pdrdta sf, acorde reclamanfilor majorarea salariului de bazn ae ts% fentrucomplexitatea muncii, pentru perioada in condiliile stabilite de art. 3g alin. (i) din
Legea cadru rr. 15312017, sum6 ce se actualizeaze cu indicele de infla1ie, pr""r- qi prutu
dobAnzii legale penalizatoare aferente de la data scadentei pani la momentj platii efJcti've a
debitului restant".

Fac prcciizarea ci din situalia salariilor in plata din cadrul DGRFp - G... ... la data de
28.02.2021, rezulta c[ exista $i alte sentinfe prin care a fost majorat salariul debazacu lloi.

Inegalitllile salariale intAlnite in cadrul instituliei pdrAte incalc[ urmtrtoarele dispozitii
legale:

incepand cu data de 0r.07.2017 a intrat in vigoiue Legea - cadru nr. 153/201 7 privind
salaizarea personalului pltrtit din fonduri publice, iar potrivit prevederilor u"..'ari u",
normativ, salarizanea in sistemul bugetar se face cu respectarea principiilor prevezute la art. 6
dintre care :

b) principiul nediscrimintrrii, in sensul eliminirii oricdror forme de discriminare gi
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugctar care presteaze
aceeaqi activitate gi are aceeagi vechime in munc6 gi in funclie;

. ,,c) principiul egalitdlii, prin asigurarea de salarii de bazd egare pentru munce cu
valoare egal[".

Aceste principii se regeseau gi ta art. 3 din Legea - cadru nr. 2g4/2oro, dupd cum
vrmeazA:

,,Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazi urmrtoarele
principii:

,, a) caracterul unitar in sensul cd reglementeazf, salarizarea tuturor categoriilor de
personal din sectorul bugetar, prin luarea in considerare a drepturilor de naturi saiariata
stabilite prin acte normative speciale in sistemul de salarizare reglementat a. p."..ntu i"g.; 

-
c) echitate gi coerent?i, prin crearea de oportunitdti egaL qi remuneralie egal[ ientrumunci de valoare egaltr, pe baza principiilor gi normelor unitare privind stabilirea qI u"ora-"u

salariului qi a celorlalte drepturi. de natur[ salariald ale personalului din sectorul nrg.iu, .
principii ce trebuiau respectate de ordonatorul de credite responsabil cu stabilirea ,j*iilu.
p_ersonalului bugetar pldtit din fonduri publice, fiind in concordanli fi cu dispoziliile ; l6alin. (l) din constitulia Rom6niei pntrivit cdruia,, cettrlenii sunt egali in'rala regii qi"a
autorit[lilor publice, fdrl privilegii Ei f6ra discrimindri,'.

Mai mult decet atat, art. 3 alin. (l) din Legea - cadru nr. r53r2or7 prevede ci
"Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituliile 9i autoritalite'puuSce se
asigurd de fiecare ordonator de credite", iar potrivit dispozitiilor *. :l urin.'1r; qi 1aj-ainacelaqi act normativ:



'0) Pand la aplicarea integrald a prevederilor prezentei legi, pentru personalul nou-incadrat,
pentru personalul numit/incadrat in aceeagi institutie/autoritate publicd pe frmc1ii de acelaSi

fel, inclusiv pentru personalul promovat in firnclii sau in grade/trepte profesionale, salaizarea
se face la nivelul de salarizare pentru frurcfii similare din cadrul instituliei/autoritdlii publice

in care acesta este numiVincadrat sau din institufiile subordonate acestora, in cazul in care nu

existA o firnclie similartr in plati",
"(4) in aplicarea prevederilor alin. (l), in cazul instituliilor sau autoritiitilor publice aflate in
subordinea aceluiaqi ordonator de credite, avind acelagi scop, indeplinind aceleaSi func[ii qi

atribufii, allate la acelaqi nivel de subordonare din punct de vedere financiar, nivelul salariului

) de bazSlindemnizafiei de incadrare se va stabili la nivelul maxim aflat in plati din cadrul

tutwor acestor institulii sau autorititi publice subordonate ".
At6t prin Legea nr. 7112015, cdt 9i ulterior, prin Legea rtr. 153/2017 s-a urmlrit

inlaturarea inechitillilor qi eliminarea discriminlrilor existente intre persoane cale ocupA

acelea.qi funclii, au acela5i grad, treapte, gradalie, in aceleaqi condifi de studii.
Potrivit HG w. 52012015, DGRFP G.......qi celelalte D G R sunt subordonate

aceluiaqi ordonator de credite, respectiv ANAF, astfel cd sunt aplicabile dispozifiile art. 39

alin. (l) qi (4) din Legea nr. 15312017.
Prin Decizia nr. 79412016, Cutea ConstitulionalS a statuat cf, "excluderea majordrilor

salariale stabilite sau recunoscute prin hotnrAri judecetoresti de la calculul nivelului maxim al

salariului de bazSlindemni zaliei de incadrare din cadrul autoritililor publice afecteazl arl. 124

qi art. 126 din Constitulie ".
D G R F P sunt institufii aflate in subordinea aceluiagi ordonator de credite, avdnd

acelaSi scop, indeptinind aceleaSi funcfii gi atribulii, aflate pe acela$i nivel de subordonare din
punct de vedere financiar cu privire la care dispoziliile art.39 alin. (1) 9i (4) din Legea nr.

153/2017 prevdd cA nivelul salariului de bazSlindemnizaliei de incadrare se stabileste la

nivelul maxim aflat in platd in cadrul acestor institulii sau autoritiili publice subordonate, iar

in spiritul considerentelor awte in vedere gi a puterii de lucru judecat c€ insolelte Decizia nr.

794i21l6 a Cu4ii Constitulionale, persoanele ce se aIl[ in situalii profesionale identice

beneficiazi de nivelul maxim al salariului de bazA ce include obligatoriu si drepturile stabilite

sau recunoscute prin hotirAri judecltoreqti.
Astfel, DGRFP G....., la fel ca gi celelalte D.G. R. sunt institulii subordonate ANAF,

indeplinesc aceleaEi funcfii, au acelaqi scop, astfel cd gi salariile ar trebui str fie egale.

Precizeazdcd in cuprinsul Deciziei nr. 8/2021 pronunlatii de ICCJ - Completul pentru

dezlegarea unor chestiuni de drept, se reline faptul c[ "interpretarea si aplicarea dispozi]iilor
art. 36, art. 38 gi art. 39 din Legea-cadru nr. 15312017 nu trebuie str ignore Decizia nr. 794 din

15 decembrie 2016 prin care Curtea Constitulionald a statuat ce trebuie inletuate inechitilile
salariate dintre finclionarii publici care igi desfdqoarl activitatea in acelea.qi condilii prin

egalizNea acestora la nivelul maxim, iar acest nivel trebuie str includtr 9i drepturile

recunoscute prin hotir&i judecdtoreEti dehnitive ".
Se mai sustine de cetre reclarnanti c5, Decizia pronunlat?i de inalta Curte de Casalie qi

Justilie privind dezlegarea unor chestiuni de drept este obligatorie, potrivit dispoziliilor art.

521 alin. (3) din Codul de procedurl civih.
Nu in ultimul rdnd, solicitl instanrei de judecatd si aibtr in vedere Ei Decizia ru.

8012023 a ICCJ- Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept privind examinarea

sesizirii formulate de Curtea de Apel Braqov - Secfia civill, in dosarul w.2710/6212022, in
vederea pronunldrii unei hotirSri prealabile care admilind sesizarea a decis ci :

,,in interpretarea Ei aplicarea unitara a prevederilor art. 6 lit. b) qi c) din Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pletit din fonduri publice, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare, stabilegte ci principiile nediscrimindrii qi egalit?ilii pot fi invocate
pentru egalizarea [a nivel maxim a salariilor de b""\ cu luarea in considerare inclusiv a



majortrrilor recunoscute prin hotdrriri judecdtoreEti definitive, sub rezerva ca ele str aibl
aplicabilitate generali la nivelul aceleiagi categorii profesionale din cadrul aceleiaqi iamilii
ocupafionale. "

Referitor la temeinicia caprtului 2 al cererii de chemare in judecati, respectiv
obligarea prirAtei la plata dobAnzii le,gale, precizeazA urmItoarele:

Potrivit art l66 alin. (4) din Codul Muncii "intdrzierea nejustificata a plalii salariului
sau neplata acestuia poate determina obtigarea angajatorului Ia plata de daune-interese pentru
repararea prejudiciului produs salariatului',.

In baza acestui text de lege gi a principiului reparirii integrale a prejudiciului
consacrat de art. l53l Cod Civil, ca urmare a intdrzierii plalii salariului cuvlnii, solicita
obligarea pardtelor la actualizarea sumelor restante cu rata inflaliei, ceea ce reprezintd
damnum emergens, adicd prejudiciul efectiv, precum gi ia plata dotAnzilor legale, ceea ce
reprezint[ lucrum cessans (beneficiul nerealizat).

Potrivit art. 3 alin. 2 din oG nr. l3l20ll, in caz de intarzicre la plata unor obligalii,
debitorul acesteia va fi obligat la cerere, sa achite Ei dobanda legalr penalizatoare.

In aceste condilii, solicitd obligarea pdritei la plata unei dobanzi penalizatoare de la
data scadenlei fiecdrei sume (acordate lunar, odati cu plata drepturiloi salariale) pan[ la
momentul pldlii efective a drepturilor cuvenite.

_ Mcntionea"S faptul cr prin Decizia inaltei cu4i de casalie gi Justilie nr.2lr20l5
publicatd in Monitorul oficiat al Romaniei panea I, nr. 743 din 05.i0.2015 pronunlard in
completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, s-a statuat cd dobinzile penalizaloare
datorate de stat pentru executarea cu intdrziere a obligaliilor de plate pot fi solicitate pentru
termenul de 3 ani anteriori introducerii cererii de chemare injudecatl.

Potrivit art. 521 alin. 3 cod procedura civili : "Dizlegarea datl unor chestiuni de
drept este obligatorie pentru instanfa care a solicitat dezlegarea di la data pronunlirii deciziei,
iar pentru celelalte instanfe, de la data publicErii deciziei in Monitorul ofi.iut ut Romdniei,
Panea I ,,.

in drept s-au invocat dispoziliire art. 166 alin. 4, art. 26g, arin. 1 lit. c) din codul
Muncii, art. 1531 cod civil, art. 28 alin.2 din Legea nr. 62t2011, Legea nr. r s:iior i p.irina
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, att.2o4 cod,procedurd civila, art. 3 alin. 2
din oG nr. 13/2011, Decizia ru. 794/2016 pronunlau de curtea Constitulionala, Decizia nr.
36/04.06.2018 pronunlata de inalta curte de casafie gi Justilie - completui pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept.

Pentru aceste considerente, solicitd admiterea cererii de chemare in judecatd astfel
cum a fost formulat[, motivafi 9i doveditd.

S-au depus inscrisuri in copie la dosar.
S-a solicitat judecarea cauzei qi in lipsd.
Pirata DGRFP I.......legal in$tiinlati de cererea reclamantilor a fbrmulat

intimpinare la aceasta motivind astfel:
Apreciazd c[ suslinerile reclamanlilor nu pot li retinute, avdnd in vedere urmetoarele

aspecte:
Emiterea actelor administrative prin care s-au stabilit salariile, s-a f6cut conform art.

38, alin. 4 din Legea -cadru nr. 153/2017 care prevede:
(4) In perioada 2019 -2022 se va acorda anual o cre$tere a salariilor de baza, soldelor

de funcJiei salariilor de funcJie, indemnizaliilor de incadrare, fiecare cregtere reprezentand l14
din dilerenla dintre salariile de baza, solda de funcfie/salariul de funclie, indemnizatia de
incadrare prevdzute de lege pentru aaul 2022 gi cel/cea din luna decembrie 201 g.

Egalizarea salariilor funclionarilor publici din cadrul DGRFp I...... inclusiv a
reclamanlilor a fost realizatd la nivelul maxim aflat in plati pentru fiecare func1ie,
grad/treapta, gradalie sau vechime in func1ie pentru salarialii care d-esfdgoarE activitatea in



acelea$i condifii, conform prevederilor legale in vigoare enunJate anterior iar, DGRFP
I........., prin emiterea actelor administrative prin care s-au stabilit salariile reclamanJilor, a

respectat prevederile legale in vigoare.
Potrivit prevederilor art. 39, alin. l-4 din Legea cadrul nr. 153/2017 pivind

salarizarea personalului pl[tit din fonduri publice, cu modificdrile gi completirile ulterioare :

"(1) Pana la aplicarea integrald a prevederilor prezentei legi, pentru personalul nou-incadrat,
pentru personalul numit incadrat in aceeaqi institulie/autoritate public6 pe func1ii de acelaqi

fel, inclusiv pentru personalul promovat in firnctii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea

se face la nivelul de salarizare pentru funclii similare din cadrul institujiei/autoritiilii publice

in care acesta este numit incadrat sau din institutiile subordonate arcestora, in cazul in care nu

existd o funclie similarl in plat6.
TotodatS, salariile tuturor angaja[ilor DGRIP I....... care erau deja egalizate cu

salariile celorlalte direclii generale regionale incd de la 01.08.2016, au fost egalizate [a data de

01.11.2017 qi cu salariile ANAF, conform ONFP nr. 3146/2017.
DGRFP I........, prin emiterea actelor administrative prin care s-au stabilit salariile

reclamantilor, a respectat dispoziliile legale in vigoare.
Fac precizarea c5, in cadrul DGRIP I........, au existat salarii de baza majorate ca

urmrue a pronunlirii unor hotiriri judecAtore$ti, prin care institulia a fost obligatii sd opereze

aceste majoriri salariale, respectiv sentinla civili nr pronunpti de T B...,
definitivl qi Sentinla civild nr pronunfatd de T N, definitivtr.

Hotdrdrile judecdtore;ti menlionate sunt opozabile doar fiurcfionarilor publici care au

fost parte in proces.

Potrivit prevederilor art. 435, alin. I din Legea nr. 13412010 privind Codul de

procedura civila:
"Hotdrarea judecdtoreasctr este obligatorie 9i produce efecte numai intre pd4i qi

succesorii acestora."
Sunt considerate pa4i fap de care se produc asemenea efecte, persoanele care au stat

in nume propriu sau prin reprezentant in proces, respectiv, cele care au pus concluzii sau care

au avut posibilitatea de a o face, fie asupra fondului dreptului, fie asupra vreunei exceplii cu

titlu de reclamant: pirdt sau intervenient.
in contextul celor prezentate, solicit?i respingerea acliunii formulatii de reclamanli, ca

neintemeiate.

DeliberAnd asupra sesiztrrii i.C.C.f. in baza art. 2 din OUG nr, 62D024 pentru a

se pronunla o hotlr6re prin care sd se dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept

ce face obiectul prezentei cauze, Tribunalul retine urmltoarele:
Potrivil art. 1 alin. Ei 3 din O.U.G. w. 6212024 privind unele m[suri pentru

soluJionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum Ei a

proceselor privind prestafii de asigurari sociale, publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr.

559 din 14 ilu[lie 2024, acest act normativ se aplicl in procesele privind stabilirea qi/sau plata

drepturilor salariale sau de naturd salariali ale personalului plitit din fonduri publice, inclusiv
cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor

administrative emise pentru acest personal sau/fi cele privind raporturile de muncd qi de

serviciu ale acestui personal, indiferent de natura qi obiectul proceselor prevdzute la alin. (l) Ei

(2), de calitatea pd4ilor ori de instanfa competen6 s[ le solulioneze.
Prevederile art. 2 din O.U.G. nr. 6212024 stiptieazA cE, dacl in cursul judecalii

proceselor prevazute la art. t, completul de judecatd investit cu solufionarea cauzei in primi
instanle sau in calea de atac, verific6nd gi constatrind cf, asupra unei chestiuni de drept, de a
cirei limurire depinde solulionarea pe fond a cavzei respective, lnalta Curte dc Casalie Ei

Justilic nu a statuat Si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de



solulionare, va solicita inaltei curfi de casalie gi Justilie str pronunle o hottrlire prin care str se
dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata, fiind astfei reglementatl
o noutr modalitate de rurificare a practicii judiciare.

Ca atare, Tribunalul refine cd trebuie indeplinite umdtoarele condilii cumulative
pentru sesizarea inaltei cu4i de casatie Ei Jusrilie, conform dispoziliilor art. z tin o.U.G. nr.
62D024, in vederea pronunflrii unei hotilrtri prin care sE dea o rezolvare de principiu asupra
chestiunii de drept ce face obiectul cauzei:

- obiectul cererii de chemare in judecattr s6, vizeze stabilirea qi / sau plata drepturilor
salariale sau de naturd salarialtr ale personalului pldtit din fonduri publice ,u, itubilir"u gi / ruu
plata drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea / recalcularea I revizuiea
drepturilor la pensie sau /qi cele privind alte prestafii de asigurdri sociale ale personalului
previzut la alin. (l),

- Inalta curte de casalie Ei Justilie nu a statuat asupra chestiunii de drept, de a clrei
llmurire depinde solulionarea pe fond a cauzei respective,

- chestiunea dc drept care formeazl obiectul judectrlii nu face obiectul unui recurs in
legii in curs de solutionare.

Tribunalul constetr c[ obiectul prezentei cauze il constituie ,, calcul drepturi
salariale"/'obligalie de a face" prin care p6rdta sr fie obligatd de instanjd ca incepand cu data
de 15.03.2021 qi in continuare, sI calculeze gi s[ pliteascd reclamanlilor, potrivit dispozitiilor
art. 39 alin. (l) li (a) din Legea nr. 153/2017 pivind salarizarea personalului plltit din fonduri
publice gi a dispozitiilor Deciziei Curfii Constitulionale w.794/2016, diferenla dintre salariul
de bazd efectiv achitat pi salariul de baz[ cuvenit la nivelul maxim de salarizare pentru funcfii
similare aflate in plati in cadrul D G R F P I..., DGRFP C......, DGRf.p C....., tCRfp
T....., DGRI'P P......, DGR.FP 8....., DGR-FP B......., DGRFP CJ......., D C A M C Si A N
AI,.pentru aceea$i lirnclie/g ad/teapt6/ gadalie cu luarea in considerare a tuturor majortrrilor
salariale stabilite prin hotdr6ri judectrtoregti definitive, cu respectarea majoririlor salariale
intervenite ulterior datei de referinfl gi obligarea pir6tei la plata sumelor restante actualizate
cu rata inflaliei la care se calculeaza dobanda legaltr penalizatoar.e prevrz.ut?l de art. 3 alin. 2
din oG nr. 13/2011 aplicatb, [a suma solicitat[, in conformitate cu art. 166 alin. 4 din Codul
Muncii, de la data scadenlei fiec[rui drept salarial lunar pantr la momentul pldfii efective a
sumelor cuvenite.

Tribunalul refine cd problema de drept ce necesitd a fi lamurita este:
,daci in interpretarea dispoziliilor ant.39 al.r,4 din legea nr.r53r20r7, raportat qi la

principiile reglementate de art.6 al.l din legea nr. 153/2017, stabilirea nivelului de salarizare a
personalului angajat in cadrul unei D G F P se poate realiza la nivelul salariului maxim afla1
in plattr pentru o func1ie/grad/treaptd/gradalie similare din cadrul tuturorDGRFpEiDGA
M c, cu luarea in considerare a tuturor majorlrilor salariale stabilite prin hotirari
judecltoreEti definitive."

Tribunalul refine totodate ce, asupra acestei chestiuni de drept Ei de a c[rei ttrmurire
depinde solutionzuea pe fond a prezentei cauze, respectiv de a se srabili in interpretarea
dispoziliilor art. 39 al.l,4 din legea nr.l53/2017, raportat qi la principiile reglementate de art.6
al.l din legea m. 153/2017, stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajat in cadrul
nnei D G F P se poate realiza la nivelul salariului maxim aflat in plaid pentru o
func1ie/grad/treaptS/gradatiesimilaredincadrultuturorDGRFpqiDGAN,lc,cuiuareain
considerare a tuturor majortrrilor salariale stabilite prin hottrrari judecatoregti definitive.

Inalta curte de casalie gi Justilie nu a statuat gi nici nu formeazi obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solulionare.

Nici reclamanlii gi nici p6rdta prin reprezentanlii tegali, nu au formulat nici un punct
de vedere asupra problemei de drept dedusn judecnJii, aqa cum li s-a solicitat de instanli prin
dispoziliile incheierii de gedintd din data de . . . . . ..



Pentru a nu se antepronunla gi nefiind o sesizane din iniliativa instanlei, Tribunalul nu

formuleazi un punct de vedere referitor la chestiunea de drept ce formeazd obiectul
prezentei sesiziri.

Fiind intrunite condiliile cumulative prevdzute de art. 1 qi art. 2 din O.U.G. ru.

6212024 Tribwalul va sesiza inalta Curte de Casafie qi Justilie pentru a pronunla o hotirire
prin care sE dea o rezolvare de principiu asupra chestiunilor de drept, respectiv:

,dacd in interpretarea dispoziiiilor art. 39 a1.1,4 din legea rr.15312017, raportat $i la
principiile reglementate de art.6 al.l din legea nr. 153/2017, stabilirea nivelului de salarizare a

personalului angajat in cadrul unei D G F P se poate realiza la nivelul salariului maxim aflat
in plati pentru o func1ie/grad/treapt5/gradalie similare din ca&ul tuturor D GR F P 9i D G A
M C, cu luarea in considerare a tuturor majorlrilor salariale stabilite prin hol6r6ri
judectrtoreEti definitive" gi va dispune suspendarea cauzei p6nd la solulionarea de cetre Inalta
Curte de Casatie 9i Justitie a prezentei sesizlri.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
in Nuntplr lrcn,

DISPUNE:

Sesizeazi inatta Curte de Casalie gi Justitie pentru ldmurirea urmAtoarei chestiuni de

drept: daci in interpretarea dispoziliilor arr. 39 d'.1,4 din legea w.15312017, raportat qi la
principiile reglementate de art.6 al.1 din legea nr. 15312017, stabilirea nivelului de salarizare a

personalului angajat in cadrul unei D G F P se poate realiza la nivelul salariului maxim aflat
in platd pentru o funclie/grad/treapt5./gradalie similare din cadrul tuturor D GRF P 9i D G A
M C, cu luarea in considerare a tuturor majordrilor salariale stabilite prin hotirdri
j udec6to^regti defi nitive.

in baza disp. art. 2 alin. 3, art. 4 din OUG w. 6212024 rap. la 413 alin. I pct. I
C.pr.civ., suspend6 judecarea prezentei cauze pdni la solulionarea sesizdrii de cetre Inalta
Curte de Casatie qi Justi[ie.

Cu drept de recurs pe toate durata suspenderii cursului judeclfii.
Cercrea de recurs se depune la T S.

Pronunlatii prin punerea soluliei la dispozilia pd(ilor prin mijlocirea grefei instanlei,

ast5zi, l9 septembrie 2024.

Pregedinte Grefier

Red.P.C.
Tehnored .i
2 ex./ 30.09.2024
Comnnicat 8 ex. I 30.09.2024


