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Sedinta publici din 27 lunie 2024

Presedinte .
Asistent judiciar -
Asistent judiciar
Gretfier

iINCHEIERE

Pe rol judecarea cauzei Litigii de munci pr1v1nd pe reclamant

* sl pe pérat ., avand ca oblecl obhoaue de a
face.

La apelul nominal facut in sedinta publicd se prezintd reclamanta asistatd de av.”

-, lipsé fiind reprezentantul legal al paratului.

Procedura legal indeplinita.

S-a ficut referatul cauzei de ciitve greficrul de sedintd prin care s-au evidentiat partile,
obiectul litigiului, stadiul procesual $i modul de indeplinire a procedurii de citare.

Se legitimeaza de cédtre instantd. pentru identificare, reclamanta

, cu datele de identificare consemnate in caietul grefierului de sedinta. Instanta restituie
partii actul de identitate. ,

La solicitarea instantei, reclamanta semneazii cererca de chemare in judecatd de la
dosar.

Instanta refine ci s-a complinit lipsa semndturii, la termenul din data de 07.03.2024,
cauza a fost suspendati in temeiul dispoziziilor art. 411 alin.1 pet. 2 din Codul de procedurd
civila. S-a formulat de ciitre reclamanti cerere de reluare a judecati.

Instanta constatd intemeiatd cerevea, avénd in vedere c¢d nu mai subzistd motivul
suspendirii si o admite. Dispune repurcrza cauzet pe rol si acordd cuvéntul la probe.

Aparioral reclamantei arati ca ineleg 53 se foloseascd doar de proba cu inscrisuri,
nscrisurile care au fost depuse odaté cu cererea de chemare in judecata.

Instanta pune in discutie daca se impune sesizarea [naltei Curti de Casatie si Justitie in
aceastd cauzz avand in vedere aparitia OUG 62 din 2024 prin care instantele de judecata
trebuie si sesizeze Inalta Curte de Casatie si Justitie cu o intrebare prealabila in cazul in care
in dosare se sosicitd drepturi salariaie pentru personalul bugetar.

Aparatornl reclamantei aratd ca in cazui in care instanta este tinuté de aceste dispozitii,
nu se poate opune. Precizeazi ¢4, la nomentu) infroducerii cererii de chemare in judecaté, nu
era acest miotiv, insd la data de 21 febiuarie, inticg pexsonalul medical din cadrul unitdtilor
scolare a trecut din subordinea Minisielui Cduzatiei in subordinea Ministerului Sanatitii.
Acest spor pe care {-au soliciiat i cacrul acestui dosar, se acordd direct de catre Ministerul
S#natitii incepand cu data preludnii in subordinea Ministerutui Sanatatii, 21 februarie 2024.
Aratd ci nu au la acest moment uis inscris in dovedire dar vor depune la dosar.

Instaniia pune in vedere aparatoiutui reclamantei si depun la dosar Inscrisul din care
rezultd faptul c¢d incepdnd cu cata Jde 21 februarie 2024 medicii din cadrul unitdtilor de
invatamant au trecat in subordinea Minisierulu Sanatatii st cé se acordé acest spor si urmeazé
sa faca precizéri si cu privire la care cste perioada pentru care raman sd solicite acest spor.



Aparatorul reclamantei aratd ci solicit? de la data de S septembrie 2022 pani la 21
februarie 2024.

Instanta pune Tn vedere aparétorului s facd precizari in scris si cu privire Ja perioada
solicitata si ramane 1n pronuntare cu privire la sesizarea Inaltei Curti in temeiul Ordonantei 62
din 2024. si eventual a suspendarea cauzei.

INSTANTA
Avénd nevoie de timp pentru a delibera ,
DISPUNE
Amdnd pronuntarea la data de 11.07.2024, pentru cénd solutia se va pune la dispozitia
partilor prin intermediul grefei instantei.

Pronuntaté in sedinta publicd de la 27 Tunie 2024.

Presedinte, Asistent Judjciar, Asistent Judiciar, Gre¥er,

o



Dosar nr. . '99/2023
ROMANIA
TRIBUNALUL IASI, Judetul IASI
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Sedinta publici din 11 lulie 2024

Presedinte
Asistent judiciar . .
Asistent judiciar

Grefier -

INCHEIERE

Pe rol judecarea cauzei Litigii de munc# privind pe reclamant |
sl pe para: ’ IR -, avand ca obiect obligatie de a
face.
Dezbaterile asupra cauzei au avut loc in sedinta publici din data de 27.06.2024, fiind
consemnate in incheierea de sedinta de la acea dati, care face parte integrantd din prezenta,

cand instanta, din lipsi de timp pentru deliberare, a aménat pronuntarea pentru astézi, cind,

INSTANTA
L Obiectul §i istoricul cauzei
Prin cererea de chemare in judecatd inregistrati pe rolul Tribunalului lasi -Sectia‘I

Civila, la data de 8.09.2023, sub numirul de dosar. . . /99/2023, reclamanta .
a chemat in judecatd pérétul i - : solicitind
instantei ca, prin hotirirea ce se va pronunta, si se dispund obligarea pératului .

' ' ' " s4 stabileascd si si achite reclamantei sporul de 12-15% din salariul de
bazi, incepand cu data incadrarii, respectiv de la data 5.09.2022, conform prevederilor Anexel
8, lit. A, Pct. 3 din H.G. nr. 153/2018, suma ce va fi actualizatd cu indicele de inflatie si la
care se va aplica dobanda legals penalizatoare, pana la data platii efective.

in motivarea cererii, reclamanta a aritat ci este incadratd la

* 1n baza contractului individual de muncad nr.. . pe o perioadd
nedeterminatd, incepand cu data de 1.09.2022, ocupénd functia de medic pe postul de medic
scolar cu norma intreaga de 8 ore/zi si 40 ore/siptimand cu un salariu de incadrare de 13.378
lei, fiindu-i acordat doar sporul de doctorat. ,

Prin intrarea in vigoare a HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilivea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mdririi concrele a
sporului pentru conditii de muncd previzut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum §i a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de funcii bugetare « Sandtate §1 asistentd
sociald », s-a acordat un spor de 12-15% din salariul de bazi, conform prevederilor Anexei
nr.8, pet. 3 din HG nr. 153/2018, si «personalului de specialitate medico-sanitar din
cabinetele medicale organizate in grddinife, scoli §i unitdtile de invdidmdnt superiory,
personal medical din care face parte si subsemnata.

Reclamanta mentioneaza ci a inaintat o cerere catre angajator, inregistratd sub nr.

" din data de 5.05.2023, prin care a solicitat si ii fie acordat sporul respectiv, conform

1



reglementérilor in vigoare, rispunsul fiind negativ, in sesnul ci angajatorul nu 1i acorda sporul
prevazut de anexa nr.8 lit. A pct. 3 din HG nr. 153/2018, motivat de indicatiile transmise de
Ministerul Educatiei Nationale prin adresa nr. 145 IFL/ 02.05.2018. Prin respectiva adresi,
MEN sustine c& personalul medical nu mai beneficiazi de sporul de stabilitate st de sporul
pentru invataméntul special potrivit art4 din anexa 1, Cap I, lit, B din Legea Cadru
nr.153/2017 Intrucit aceste categorii profesionale primesc, incepand cu 1 martie 2018,
drepturile salariale pentru anul 2022, specific anexei II "Sanitate" si nu ar mai face parte din
categoria personalului didactic auxiliar, ci a personalului nedidactic.

Potrivit Anexei nr. 8 lit. A pet. 3, din HG nr. 153/2018 pentru aprobarea
regulamentului-cadra privind stabilirea locurilolr de munci, a categoriilor de personal, a
mdririi concrete a sporului pentru conditiile de munca previzut in Anexa nr. II la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanitate si asistentd
sociald", "Personalul care isi desfasoard activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau
risc beneficiazd de sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. H) de la cap. 11 din anexa nr. II din
Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificirile si completirile ulterioare, dupa cum urmeazi: A.
Spor de 12% pdnd la 15% din salariul de bazi (...) 3. Personalul de specialitate medico-
sanitar din cabinetele medicale organizate in grddinite, scoli si unitdtile de invatamént
superior, (...)."

Pe de altd parte, potrivit Buletinului de determinare prin expertizare nr. 7 din data de
1.02.2023 a locurilor de munci din cadrul . ., Intocmit de
Ministerul Sanatéfii - Directia de Sanstate Publici Iasi, personalul de specialitate medico-
sanitar se incadreazd in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc conform Anexei 8, art. unic
lit A, pet. 3 la Regulamentul cadru de aplicare a HG nr. 153/2018.

Raportat ]a considerentele expuse, reclamanta soliciti instangei si constate intemeiats
cererea de obligare a pératului la stabilirea si plata unui spor de 12-15% din salariul de bazi
pentru desfagurarea activitatii in conditii deosebite, de stres sau risc, previzut in anexa nr. 8
lit. A pct. 3 din H.G. nr. 153/2018, incepand cu data incadrérii, suma ce va fi actualizati cu
indicele de inflafie si la care se va aplica dobanda legald penalizatoare, pana la data platii
efective.

In drept, reclamanta isi fundamenteazi cererea pe dispozitiile art. 194 si urm.
C.Proc.Civ, art. 1531 si urm. din Codul civil, anexa nr. 8, lit. A pct. 3 din HG nr. 153/2018,
art. 40, art. 160, art. 166 si urm. din Codul muncii.

In dovedire, a solicitat proba cu Inscrisuri.

Pératul - 22 nu a formulat Intdmpinare.

IL. Admisibilitatea sesizirii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea
pronuntirii unei hotariri prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept

Potrivit art. 2 alin. 1 din OUG 62 / 2024, dac# in cursul judectii proceselor privind
stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de naturd salariald ale personalului plétit din
Jonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind
anularea actelor administrative emise pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de
muncd §i de serviciu ale acestui personal, completul de judecatd investit cu solutionarea
cauzei in primd instantd sau in calea de atac, verificand si constatand ca asupra unei chestiuni
de drept, de a cérei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, inalta Curte de
Casatie si Justifie nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casafie si Justitie si pronunte o hotirére prin
care si se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata.



Potrivit art. 1 alin. 1 dinaceeasi ordonanta, dispozitiile ei se aplicd proceselor privind
stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de naturd salariald ale personalului platit din
fonduri publice.

In spetd, reclamanta, in calitate de medic in cadrul cabinetului scolar din institutia de
invatamant special _ ) . intrd in categoria personalului platit din
fonduri publice, fiind salarizati in temeiul unui contract individual de muncd, potrivit
dispozitiilor Legii nr. 153/2017, de la bugetul de stat.

Dupa obiectul cauzei, este pusi in discutie intinderea drepturilor salariale ale acestei
categorii de personal plitit din fonduri publice, reclamanta solicitdnd plata sporului de 12-
15% din salariul de baza, incepand cu data incadrarii - 5.09.2022, conform prevederilor
Anexei 8, lit. A, Pct. 3 din H.G. nr. 153/2018, ceea ce ar implica alocarea sumelor aferente
acestor drepturi de la bugetul de stat.

Potrivit art. 2 alin. 1 din O.U.G. 62/2024, sesizarea {.C.C.J. este permis3 in cazul in
care asupra chestiunii de drept de a carei lamurire depinde solufionarea pe fond a cauzei,
[.C.C.J. nu a mai statuat prin decizie de dezlegarea a unei chestiuni de drept sau decizie de
recurs in interesul legii.

Din verificarile pe portalul Inaltei Curti se constati c&, pand la acest moment, nu au fost
formulate sesiziri cu privire la aceasta chestiune de drept si nici nu s-au pronuntat decizii de
citre instanta supremi cu privire la aceast chestiune de drept. Dezlegarea acestei chestiuni de
drept este importanti deoarece de lamurirea ei depinde solutionarea pe fond a cauzei si prin
aceastd modalitate se asigurd unificarea practicii judiciare in aceastd problemd de drept,
deziderat stabilit in preambulul acestei ordonante.

II1. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea problemei de drept

Dispozitiile art. 1 si 2 din O.U.G. 62/2024 au fost puse in discutia partilor raportat la
obiectul cauzei si la calitatea prtilor, iar reclamanta asistatd de aparatorul conventional, la
termenul din 27.06.2024, a fost de acord cu sesizarea {CCJ pentru dezlegarea unei chestiuni
de drept, subliniind ¢, in cauzi este vorbi de un litigin privind drepturi de natura salariald ale
personalului platit din fonduri publice.

IV.Punctul de vedere al completului de judecata

Completul de judecats investit cu solutionarea cauzei considerd c3, in interpretarea si
aplicarea dispozitiilor Anexei 8, lit. A, pct. 3 din H.G. 153/2018, sporul de 12-15% din
salariul de baza se aplica si pentru personalul de specialitate medico-sanitar care isi desfagoara
activitatea In conditii deosebite cum ar fi stres sau risc din cadrul cabinetelor scolare din
institutiile de Invatamant special.

Temeiul de drept pe care se fundamenteazi cererea reclamantei il reprezinta Anexa nr.
8, lit. A pct. 3 din HG nr. 153/2018: Personalul care isi desfisoard activitatea in conditii
deosebite cum ar fi stres sau risc beneficiaza de sporul previzut la art. 7 alin. (1) lit. h) de la
cap. I din anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare,
dupa cum urmeaza: '

A. Spor de la 12% pénd la 15% din salariul de baza:

3. personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate in
gradinite, scoli si unitatile de inva{imént superior.

In sensul prevederilor pct.3 din Anexa nr. 8, lit. A din HG nr. 153/2018 se stabilesc
locurile de munca cu conditii deosebite care dau dreptul la un spor calculat in cotd procentuald
din salariul de bazi, fiind previzute printre acestea cabinetele medicale organizate in
gradinite, scoli si unititile de invatamant superior.

Reclamanta este angajati pe postul de medic specialist in unitatea scolard péréata, in
cadrul cabinetului scolar din institufia de Inva{dmant special . o




In conditiile in care personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale
organizate in institufiile de invafimant special isi desfisoars activitatea in conditii deosebite
cum ar fi stres sau risc, acesta beneficiaza de sporul previzut la art. 7 alin. (1) lit. h) de Ia cap.
II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, in procent de 12% pénd la 15% din salariul de
bazi, intentia legivitorului fiind de a se lua in considerare la acordarea acestui drept un anumit
grad de risc a conditiilor de munci si efectul negativ pe care expunerea indelungata la aceste
condifii l-ar putea genera asupra organismului. :

Articolul 2 din Anexa la Regulamentul cadru de aplicare a H.G. nr. 153/2018 explica
la lit g ¢ prin expresia ,,conditii de munci deosebite cum ar fi stres sau risc” se intelege
acele locuri de munca cu suprasolicitare fizici sau psihici determinats de responsabilitatea
crescutd a muncii, necesitatea ludirii unor decizii de interventie rapida si eficients, ortostatism
prelungit sau efort fizic care pot duce la uzura prematurd a organismului, conditii nefavorabile
de climat.

Anexa nr. 8 din HG nr. 153/2018 stabileste locurile de muncs, categoriile de personal
si marimea concretd a sporului, pentru activitatile care se desfisoard in conditii deosebite,
cum ar fi stres sau risc conform prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. II din anexa nr. [T
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modific#rile si completirile ulterioare, la litera A pet.3 fiind
stabilit un spor de la 12% pénd la 15% din salariul de bazi pentru personalul de specialitate
medico-sanitar din cabinetele medicale organizate in gridinite, scoli si unitétile de invatamant
superior, categorie din care face parte si unitatea de Invatimant parati.

Incadrarea locului de munci in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, se realizeazi
potrivit disp.art.5-7 din Anexa — Regulament Cadru, la stabilirea concreti a cotelor de spor in
cadrul procentelor aprobate prin prezentul regulament-cadru urménd a fi avute 1n vedere cele
trei criterii de la art. 6 lit. a-c, respectiv riscul de imbolnivire si de accidentare; solicitarea
nervoasa; indicii de morbiditate. -

Agsadar, stabilirea unor conditii de muncd deosebite, potrivit HG nr. 153/2018, are
drept consecinfé acordarea sporului de la 12% péni la 15% din salariul de baza pentru
personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate in gradinite, scoli
si unititile de invatamant superior. :

In ceea ce priveste situatia paratului Colegiul Tehnic Ion Holban Iagi, acesta este
organizat ca un centru scolar integrator ce are o oferti educationald complexd atit pentru
elevii cu dizabilitati, cat §i pentru Invatimantul public, oferta educationali cuprinzind toate
formele de nvifimént: invitimént primar, nvifimant gimnazial, Invatdmant liceal,
invatamant postliceal. '

Potrivit Anexa nr. 8, lit. A pet. 3 din HG nr. 153/2018 prevederile acestui act normativ
se aplicd personalului de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate In
gradinite, scoli si unitatile de invi{imant superior.

' : ' .. in cadrul céreia reclamanta ocupa postul de
medic scolar-asigurd asistentd educationald copiilor cu dizabilitati fizice, asigurdnd, prin
intermediul specialistilor, un proces instructiv-educativ si terapeutic recuperatoriu adecvat, si
este integrat in sistemul de Invatimant preuniversitar.

In consecints, nu existd nici o rafiune pentru a exclude personalul de specialitate
medico-sanitar Incadrat in unitafile de invatdmant special de la aplicarea beneficiului acordat
prin HG nr. 153/2018 pentru prestarea activitiii in conditii deosebite, de stres sau risc.

In concluzie, fata de argumentele ardtate completul investit cu solutionarea cauzei
considerd cé dreptul de a beneficia de un spor de la 12% péni la 15% din salariul de bazi se
acorda si pentru personalul de specialitate medico-sanitar care isi desfisoard activitatea in
conditii deosebite cum ar fi stres sau risc in cadrul cabinetelor gcolare din institutiile de
invafamant special.




in concluzie, fatd de cele expuse, fiind Intrunite conditiile art. 2 din OUG nr. 62/2024
Tribunalul va sesiza Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru a pronunfa o hotirire prin care
sd dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept de a carei ldmurire depinde
solutionarea pe fond a prezentei cauze, referitor la interpretarea i aplicarea dispozitiilor art. 7
alin. (1) lit. h) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice pentru familia ocupagionald de functii bugetare
"SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA", cu modificirile si completirile ulterioare,
respectiv Anexei 8, lit. A, pet. 3 din H.G. 153/2018.

in baza art. 3 din O.U.G. nr. 62/2024, Tribunalul va dispune suspendarea cauzei pana
la solutionarea de citre Inalta Curte de Casatie si Justitie a prezentei sesizari.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
DISPUNE:

In baza art. 1 alin. I si art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2024 privind unele masuri pentru
solufionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
proceselor privind prestatii de asigurdri sociale, sesizeaza Inalta Curte de Casatie si Justifie
pentru lamurirea urmatoarei chestiuni de drept:

Dacd, in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. II din
anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice pentru familia ocupaponala de functii bugetare "SANATATE SI ASISTENTA
SOCIALA", cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv Anexei 8, lit. A, pct. 3 din
H.G. 153/2018, dispozitia referitoare la dreptul de a beneficia de sporul de 12-15% din
salariul de baza se interpreteazi in sensul ci se aplicd i pentru personalul care Isi desfagoard
activitatea in cadrul cabinetelor scolare din institutiile de Invatamént special?

Prezenta incheiere se va comunica cétre ICCJ, se va aduce la cunostinta conducerii
Sectiei I Civild a Tribunalului lasi si se va comunica prin e-mail cétre curtile de apel si
tribunalele din tara.

In baza art. 3 din O.U.G. nr. 62/2024, suspendd solutionarea cauzei privind pe
reclamanta Fitrolakis Mihaela Diana in contradictoriu cu pératul Colegiul Tehnic ,Jon
Holban™ lasi, pini la pronuntarea hotirarii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

Fiara cale de atac.

Pronuntati prin punerea solutiei la dispozitia pértilor prin m1310c1rea grefei instantei,

azi data 11.07.2024.

Pentru Pentru L
Presedinte, Asistent Judiciar, Asistent Judiciar, Grefier,

Red./Tehnored.
4 ex./19.08.2024






