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Pe rol se at)A solulionarea cererii de chernare in judecatd lbrmulate de reclamantul
Sindicatul Nalional al Poliligtilor din Rominia ..DECLIS". in numele membrilor de sindicat
mentionali in tabelul anexal cererii, in contradictoriu cu p6r6tul lnspectoratul de Polilie
Judelean DAmbovila. cauz;r ar'6nd ca obiect litigiu privind funclionarii publici.

[-a apelul nominal l]cut in qedinli publicl atit la prima, cdt 9i la a doua strigare a
cauzei. nu au raspuns pi(ile.

Procedura de citare este legal indeplinitd.
S-a flcut retbratul cauzei de citre grelierul de gedinld care prezintd pe scurt obiectul

pricinii. stadiul judecalii cauzei. modul in care a fbst indeplinitl procedura de citare. precum qi
laptul ci reclamanliiau depus note de probalorii(in data de 25.09.2024, prin registraturd). dupd
care.

Avdnd in vedcre cl prczenta cauztr are ca obiecl stabilirea gi/sau plata drepturilor
salariale sau de naturi salarial[ alc personalului pl[tit din tbnduri publice gi 1in6nd cont de
prevederile a(. 2 din O.u.G. nr. 6212024. tribunalul reline cauza in pronun{are asupra sesizirii
Inaltei cu4i de casalie gi Justilic pentru a pronunla o hotarare prin care s6 dea o rezolvare de
principiu asupra chestiunii de drept ce tace obiectul prezentei cauze.

Totodatd, in temeiul art. 3 alin. (2) qi art. 4 din O.u.G. nr.62/2024, tribunalul suspendd
j udecala cauzei pAnd la solulionarea sesiziri.

I I{ t8 trN A I. t]t.-

Delibcr6nd. constatil:
Prin cererea de chemare in judecatl depustr in data de 20 iulie 2023 qi inregistratd la

'l'ribunal ul Dirnbovila cu nurnlrul . rcclanrantul Sindicatul National al Poliliqtilor din
Rorniinia ..DIlC't.lS" - [;iliala Ddrnbovila. reprezentat convenlional prin cabinetul de avocatura
mai sus menlional. iu numcle mcmbrilor men{iona[i in tabelelc-anexa. a chemat in judecati pe
pArdtul Inspectoratul Jude(ean de I'}olilie Ddmbovila, solicitdnd instanlei si dispunS:

l. Obligarea pAritului lnspecloratul de Polilie Judelean Ddmbovila la calculare gi plata
dil'erenlei de' drepturi salariate cdtre reclanran[ii poliligti. pentru orele suplinrentar preslate in
zilele de repaus sdptdmdnal ;i in zilele de strrbitori legale cind potrivit legii nu se lucreaz6. la
care aveau dreptul 5i care nu au li)st compensate cu limp liber corespunzdtor. conlorm gralicelor
angajatorului. penlru perioada 2020-2023. sume actualizate cu indicele de inflalie

2. Obligarc-a pArdlului Inspectoralul de Polilie Judelean Ddmbovila la calculare qi plata
dit'erenlei de drepturi salariate cllre reclamanlii poliliqti. pentru orele suplimentari prestate in
zilele de repaus strptimdnal si in zilele de sirbltori legale cdnd potrivit legii nu se lucreazi care
nu au fbst compensate cu timp Iiber corespunzdtor. prin cumularea majorErii de 75oh din baza
de calcul. acordati pentru acestea. cu drepturile atbrenle nrunciisuplimentare preslate de aceiagi
lunclionari publici cu statul special pesle programul normal de lucru. pentru perioada 2020-
2023. sunre aclualizate cu indicele de inllalic,



3. Obligarea pArdtului la plata dobAnzii legale penalizatoare dc Ia datii na$terii dreptului
pdnd la data pltr1ii el'ective.

In motivare, reclamanlii. menrbri de sindicat, au ardtal ci sunt funclionarii publici cu
statut special-poliligti 9i iqi desfiqoard activilatea in cadrul I.P.J. DB - Polilia Oraqului Pucioasa
qi Polilia^Municipiului 1'drgor igte.

ln conlbrmitate cu art. 44 alin. (l ) ti (2)din Legca nr. 360/2002. serviciul polilienesc
are caracter permanent qi obligatoriu. polilistul fiind obligat se se prezinte la programul de lucru
stabilit, precum qi in atara acestuia in situalii temeinic.iustificate pentru indeplinirea atributiilor
de serviciu. cu compensarea timpului lucrat potrivit legii, iar in art.39 alin. ( I ) din acelaEi act
normativ se aratd ce durata programului de lucru estc dc 8 orc pe zi 5i 5 zile pe septdmena.
stabilitd astfel incAt sd se asigure continuilatea sen iciului poli{ienesc qi retacerea capacite(ii de
muncd. in condiliile prevlzute de lege.

Activitatea poliliqtilor se realizeaz5 pe baz-r unor planiticiri lunare. dar ace$tia sunt
obligali prin legea speciali privind Statutul Polilistului si se prezinte la serviciu in anumite
situalii chiar daci se afl6 in timpul liber. evident cu compensarea corespunzitoare a orelor
lucrate prin acordarea de timp liber pltrtit. dar 5i prin plata unor sporuri in situalia in care orele
lucrate au lbst el'ectuate in zilcle nelucrtrtoare.

La intocmirea planilicdrilor lunare a scrviciilor nu s-au avut in vedere prevederile art.
2 alin. (l) din Ordinul nr.577 din 8 august 2008 privind programul de lucru al poliligtilor.
fbrmele de organizare a acesluia qi acordarea repausului saplamanal (in continuare OMAI
577/2008). respectiv ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fbnduri
publice Ei nici nu au lbst aplicate corespunidlor prevederilc lcgislaliei anuale privind salarizarea
poliligtilor. datoritd lipsei acute de personal. poliliqtii tiind ncvoigi si lucreze ore suplimentare
in zilele de repaus sdptimdnal 9i in zilcle dc strrbltori legale cAnd potrivit legii nu se IucreazS.

Reclamanlii au arital ci, potrivit planilicirilor anexate. dat flind nalura serviciului
polilienesc, au lucrat in zilele de repaus sf,ptiminal. precum qi in zilele de slrbltori legale cdnd
potrivit legii nu se lucreazd, iar accqlia verillcdnd gralicele privind activitatea deslEfurat5 au
constatat ci un numtrr de ore lucrate in acestc condilii nu au fbst pl[tire de angajalorul I.P.J.
DB, acesta plitind pe baza gralicelor depuse numai sporul de 75% in condiliile in care nu au
tbst acordale zile libere platite.

Au fbst pldtili cu sporul de 75Vo prevlz-ul de lcge, dar nu au lbst plitite orele lucrate in
aceste condilii menlionate mai sus. inclusiv in cadrul procedurii prealabile. De asemenea nu au
fost compensale orele lucrate nici cu zile libere in urmatoarole 60 zile. inainte de a tbrmula
plAngere la instanla de judecat6 s-a solicitat in scris angajatorului sa pliteascl orele lucrate in
zilele nelucritoare conlbrm gralicelor lunare cu orele lucrate in zilele nelucretoare. dar I.P.J.
DB a refuzat plata acestora.

Potrivit art.26 pct.7 din (lontractului Colectiv de muncd denumir ACORD COLECTIV
privind raporturile de serviciu ale funclionarilor publici cu statut special - poliliqti din
Ministerul Atacerilor Interne...Munca suplimenlartr el'ectuatii peste durata normala a timpului
de lucru, precum qi munca prcstatA in zilelc de rcpaus siptimAnal, de sarbdtori legale qi in
celelalte zile in care, in conlbrmitatc cu reglementdrile in vigoare nu se lucreazi, in cadrul
programului normal de lucru, sc \'or c()nlpensa porrivit prcvcdcrilor legale in r.'igoare".

Prin art. 2l din l.egea nr. 153/2017 privind salarizarca personalului ptltit din fbnduri
publice, legiuitorul a reglementat obligalivitatea anga.iatorului de a pldti orele suplimentare
ef'ectuate de poliliqti.

Astf'el. art. 2l din t-egea nr. I 53/201 7 prevede urmtrtoarele:
,.Art. 2 I : Sporul pentru munca suplimentard
(l)Munca suplimenlard prestati peste prograntul normal de lucru, precum gi munca

prestate in zilele de sirbatori legale. repaus sipttrmiinal gi in alte zile in care, in confbrmitate cu
legea. nu se lucreazi. sc compenscaz-1 prin ore libere plitite in urmAtoarele 60 de zile
calendaristice dupd ef'ectuarea acesteia. (2)in cazul in care compensarea prin ore libere pldtite
nu este posibilS in termenul prevazut la alin. ( I ). munca suplirnentarA prestata peste programul
normal de lucru va fi pl6tilA in luna umrltoare cu un spor de 75% din salariul de baza. solda de
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tunclie/salariul de tunc{ie. indemnizalia de incadrare. corespunzAtor orelor suplimentare
el'ectuate

(3) in cazul in care compensarea prin ore libere pldtite nu este posibili in termenul
prev5zut la alin. (l). munca suplimentari prestatd in zilele de repaus sdptdmdnal, de sirbdtori
legale Ei in celelalte zile in care. in confbrnritale cu reglementf,rile in vigoare, nu se lucreaza,
va li pldtitd in luna urmdtoare cu un spor de 100% din salariul de bazd, solda de func!ie/salariul
de lunclie. indemniza[ia de incadrare. corespunzitor orelor suplintentare el-ectuate."

Art. 137 din Codul muncii prevede:
..(l) Repausul siptdmdnal se acordi in doud zile consecutive. de reguld sdmbdta 9i

duminica.
12) in cazul in care repausul in zilele de sAmbitl gi duminicd ar prejudicia interesul

public sau desligurarea normale a activilIlii. repausul s[ptdmAnal poate fi acordat gi in alte zile
stabilite prin^contractul colectiv de muncA aplicabil sau prin regulamentul intem.

(3) In situa[ia previzuld la alin. (2) salaria{ii vor beneflcia dc un spor la satariu stabilit
prin contractul colcctiv de munce sau. dupl caz. prin contractul individual de munc[.

(4) In situalii de exceplie zilele de repaus sAptemanal sunt acordate cumulat, dupa o
perioadi de acti'u'ilate continua ce nu poate depigi l4 zile calendaristice. cu autorizarea
inspectoratului teritorial de munci 9i cu acordul sindicatului sau, duptr caz, al reprezentantilor
salarialilor.

(5) Salaria{ii al ciror repaus sdptiminal se acordd in condiliile alin. (4) au dreptul la
dublul compensaliilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2)".

Aa. 137 din Codul muncii Stabilcqte ca acesta se acorda in doua zile consecutive. de
regula sAmbdtl qi duminicd.

Poliligtii se afl5 in a doua ipotezd - pericolul de a se prejudicia interesul public sau
pericolul de a se periclita desfXgurarea normalaa activitdlii - conform art. 137 alin.(2 ) din Codul
muncii. repausul sdpthm6nal poate ll acordat 5i in alte zile slabilite prin contractul colectiv de
munca sa^u prin regulamentul intern.

In aceasta silua{ie. salarialii beneficiazi de un spor la salariu stabilit prin contractul
colectiv de munca sau! dupi caz, prin contractul individual de munoa (art.137 alin.3).

ln plus. art. 137 alin.(4) stabile$te cA, in situalii de exoep[ie zilele de repaus sdprtrminal
sunt acordate cumulat. dupd o perioada de activitate continua ce nu poate depdqi l4 zile
calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de munca gi cu acordul sindicatului sau,
dupd caz. al reprezentanlilor salaria(ilor. in acest caz. salarialii au dreptul la dublul
compensaliilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2).

AEadar. salariatului care prestea:rl activitate sdmblta gi duminica trebuie s6 i sc acorde
2 zile libere cumulatc. in aceeaqi siptlmina. Prin exceplie. zilele de repaus siptiminal pot ti
acordate cumulat. dupl o perioada de aclivitate continua ce nu poate depiEi l4 zile
calendaristice, cu autoriirarea inspectoratului teritorial de munca gi cu acordul sindicatului sau.
dupd caz. al reprezentan{ilor salariafilor. in plus. acesla va primi un spor al cdrui cuantum este
stabilit prin contractul colectiv de munca sau. dup[ caz, prin conlractul individuat de munca,

Nu este reglementat legal un cuantum minim al acestui spor. ci legiuitorul a l6sat
pAr6lilor libertate deplina in stabilirea cuantumului sporului.

Datorita caracterului permanent al sen,iciului polilienesc qi a lipsei de personal.
inceprind cu anul 2015 prin legile anuale de salarizare dispus plata orelor lucrate in zilele de
sdrbdtori legale. repaus siptdmdnal in alte zile in care, in conlbrmitate cu legea, nu se lucreazi
gi care nu au tbst compensate cu timp liber plStit, cu un spor de 75o/o.la care se adaugl plata
orelor lucrate.

Potrivil legisla[iei anuale de salarizare orele lucrate de catre poliliEti in zilele de
sirbetori legale. repaus siplsmAnal Ei in alte zile in care. in conlbrmitate cu legea. nu se care nu
au lost compensatc cu timp liber corespun:z.ltor se platesc cu un spor de lucreaza 7570 care se
adluga la plata orelor lucrate pe baza graticelor- pontajelor intocmite de cdtre angajator.

Plata orelor lucrate in aceste condilii a lbst preluatl de legislalia anuali privind
salarizarea bugetarilor Iiind prevazutd in toatA perioada in litigiu. iar in acest sens au lirst emise
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Ei Ordine - acte adminis(rative de aplicarea acesteia de cltre MAI. ordonatorul principal de

credite.
Reclamanlii au inlocat cAteva dintre dispozilile legislative care men!in plata ii

acordarea acestui drept salarial in aceleaqi condilii pentru intreaga perioadd dedus[iudecili: art.

l3 alin. (5) din Ordonanla de urgenli a Guvemului nr. 103/2013; art. 8 $i l0 din Ordonanla de

urgente a Guvemului nr.9012017: art.4 din Legea nr.79 din 28 martie 2018 privind aprobarea

Ordonanlei de urgenta a Cuvemului nr.9ll2017 pentru modificarea $i completarea Legii-cadru
nr. 15312017 privind salarizarea personalului plalit din lbnduri publice; articolul 35 din O.tl.G.
nr. I l412018.

Prevederile legale privind plata orelor lucrate in zilele de repaus slptimAnal gi in zilele
de sdrbltori legale cdnd potrivit legii nu se lucreaz6 au fost reglementate incepAnd cu anul 201 5

prin acte administralive inteme Ordine MAI astlbl: Ordinul MAI nr.4l20l5 (modilicat qi

completat prin OMAI nr. 157/2015, OMAI nr.2l0i20l6 qi OMAI nr.2812017). Ordinele MAI
nr.401201 8 qi nr.35/2019.

Condiliile de el'ecluare a pltrlii orelor suplimentare lucrate in zilele nelucritoare sunt
prevdzute de tegislafia amintitd, iar pentru a fi pldtite este necesar ca qetul nemijlocit. respectiv
qelul poliliei sd emil[ dispozilie scrisd de el'cctuarea acestor ore. iar in umratoarele 60 zilc
polilistul in cauzd si nu li primit timp liber corespunz,etor. Acesle ore se pldtesc pe baza unui
ccntraliirator lunar inaintat la Serviciul Financiar al I.P.J. DB.

Reclaman[ii au invederal cd au solicitat aceste drepturi. dar angajatorul retuzd plata
orclor suplimentare lucratc in aceste condilii.

Considerd ctr sunt aplicabile dispoziliile obligatorii ale l)irectivei nr. 2003/88/CIl a
Parlamentului Europcan qi a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspectc ale
organizlrii timpului de lucru (Directiva 2003/88), indeosebi dispoziliilc art. l7 alin. (3) din
accst act.

De altt-el. Directiva 2003/88 privind armonizarea la nivelul Uniunii Europene in
domeniul organi;drii tinrpului de lucru urmtrregte si garanteze o mai bunl proteclie a securitelii
$i a sanAtafii lucrdtorilor. punAnd la dispozilia acestora perioade minimc de repaus - in special
zilnic Ei sdptlmAnal, precum qi pauze adecvate qi prevdzdnd o limittr maximd a timpului de lucru
sdptdmAnal (a se vedea in special Hot[rdrea din 5 octombrie 2004, Pfbill'er 9i al1ii, C-397101-
C-403/01, EU:C:2004:584, punctul 76. Hotdrdrea din 25 noicmbrie 2010 FuB. C-429109.
EU:C:2010:717, punctul 43, precum qi Hottrrdrea din l0 septcmbrie 201 Federacion de
Sen,icios Privados del sindicate Comisiones obreras C-266114. EU:C.2015:578, punctul 23).

Trebuie relinut ci, in Cauza C-55/18 Fcderacion de Servicios de Clomisiones Obreras
(C.C.0.0.) impotriva Deulsche Bank SAII. C.J.U.E. a slatual: .... ..Degi cste adevlrat cA
rdspunderea angajatorului cu privire la respectarea drepturilor conf'erile de Directiva 2003/88
nu poate fi nelimitati, nu esle mai pu[in adevdrat cA o reglementare nalionali a unui stat menrbru
care. potrivit interpretdrii acesteia de citre jurisprudenla nalionala. nu impune angajatorului i
masoare durata timpului de lucru efectuat poate goli de substan{a lor drepturile consacrate la
articolele 3 qi 5, precum qi la articolul 6 litcra (b) din aceasti directivd, neasigurdnd Iucratorilor
respectarea efectivA a dreptului la o limitare a limpului maxim de lucru;i la perioade nrininre
de repaus, qi nu este. aqadar, contbrm[ obiectivului urmirit de respectiva directir'5, care
considerd aceste prescriplii minime indispensabile prolectiei securittrlii $i sanat5lii lucritorilor
(a se vedea prin analogie, Hotirdrea din 7 septembrie 2006, Comisia Regatul Unit, C-48.{/04.
EU:C:2006:526. punclele 43 qi 44).

Pe cale de consecinlA, interpretarea polrivit cdreia in limpul zilelor de repaus angajatul
desthqoard o activitate nenormate qi este remuncrat pentru aceastd activitate in ansamblul ei,
hrl a fi evidenliate orele suplimentare, nu poate fi primitd. intrucrit incalcd legislalia qi
jurisprudenla europeantr.

AvAnd in vederc prevederile tegisla[ici curopene in materie. reclanranlii au solicitat
aplicarea cu prioritate a dreptului Uniuni Europene. respectiv a principiului prioritalii dreptului
Uniuni Europene. reglenlental la art. l'{8 alin, (2) coroborat cu art. 20 alin. (2) din Constirulia
Rominiei, republicata. Astl'el, trebuie subliniat ci principiul prioritalii dreptului UE presupune
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prioritatea dreptului UE qi a hotlrdrilor CJUE t'atA de orice dispozilie de drept intem, iar
caracterul obligatoriu gi executoriu al hotdrdrilor Cur{ii de Justilie a Uniunii Europene
pronuntate in cadrul trimiterilor preliminare in ceea ce priveqte interpretarea dreptului Uniunii
E,uropene.

Au ardtat cd s-a parcurs procedura prealabilS solicit6ndu-se angajatorului l.P.J. DB.
plata orelor lucrate in zilele de repaus slptimanal qi in zilele de sdrbdtori legale cdnd potrivit
legii nu se lucreazi. iar angajatorul a refuzat plata acestora. in condiliile in care acesta a achitat
sporul suplirnenlar de 75ok pentru acesle ore.

Pe de altd parte. considerd cd in cauzd sunt aplicabile prin analogie prevederile Deciziei
ICC.I nr.65/2020 care menlioneaz6:

..69. Cum legiuitorul nu face nicio distinclie referitoare la momentul in care este
prestatA munca suplimentard, abordarea fireascl este cea potrivit cdreia Ei cea prestate peste
prograrnul normal de lucru in zilele de repaus sdptdrndnal, de sirbitori legale gi in celelalte zile
in care. in contbrmitate cu reglement[rile in vigoare. nu se lucreazl sd beneficieze de majorarea
salariatd de 75oh proporfional cu timpul et-ectiv lucrat in aceste condilii, concomitent cu
majorarea de 75Yo prevdzutd de art. 10 alin. (3) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr.
90t2017".

De altt'el ICCJ prin Decizia nr.65/2020 a dispus:
..Admite sesizarea tbrmulatd de Curtea de Apel Bucureqti - Secgia a Vlll-a contencios

administrativ qi fiscal, in Dosarul nr. ------------, Ei, in consecinld, stabileqte cd:
In interpretarea gi aplicarea prevederilor art. 8 Si arl. l0 alin. (3) din Ordonanla de

urgent5 a Guvernului nr.9012017 raportat la art. 13 alin. (5) din Ordonanla de urgenti a
Guvernului nr. 103/2013 Ei art. IV atin ( l) $i (6) din Legea nr.7912018 este permisd cumularea
majorlri de 75% din baza de calcul. acordatd pentru activitatea desliqurati de funclionarii
publici cu statut special din sistemul administra(iei penitenciare in zilele de repaus saptdmAnal,
de sdrhitori legale gi in celelalte zile in care. in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu
se lucreazd. cu drepturile aferente muncii suplimentare prestate de aceiaEi funclionari peste
programul normal de lucru. doar pentru orele efectiv lucrale ce depigesc durata nomtald a
timpului de lucru potrivit arl. I l2 din Codul muncii.

Obligatorie, potrivit dispoziliilor arl. 521 atin. (3) din Codul de proceduri civili.
Pronuntata in Eedinll publicd aslitzi,26 octombrie 2020."
In concluzie. se observl cI angajatorul t.P.J. DB nu a plltit efectiv orele suplimentare

lucrate de reclaman{ii tunctionari publici cu stalut special-potitigti Ei nici nu a acordat timp liber
corespunz5tor, dar a recunoscut et'ectuarea aceslora de catre reclamanli prin plata sporului de
757o pentru orele lucrate in zilele de repaus sdptdmdnal. de slrbdtori legale Ei in celelalte zile
in care. in confbrmitate cu reglementdrile in vigoare. nu se lucreazd.

Cu privire la capltul de cerere tbrmulat in baza art. l53l (repararea integrald) din
C.civ.. au arltat ca creditorul are dreptul la repararea integrala a prejudiciului pe care l-a sul'erit
din laptul neexecutdrii. Prejudiciul cuprinde repararea pierderea ef'ectiva sul'erita de creditor gi

beneficiul de care acesta este lipsit.
Art. 1535 din C.civ. (daunele moratorii in cadrul obligatiilor bineqti) statueazi cd in

cazul in care o suml de bani nu este pldtitd la scadenll. creditorul are dreptul la daune moratorii.
de la scadenfa pinl la momentul plltii. in cuantumul convenil de p5(i sau. in lipsi. in cel
pre\,5zut de lege. thri a trebui si dovedeascd vreun prejudiciu. in acest caz, debitorul nu are
dreptul sd f'aci dovada cd preiudiciul suf'erit de creditor ca urrnare a intArzieri ar fl mai mic.

Aceste dispozilii permit un cumuI intre aclualizarea creanlei cu rata inllaliei gi dobAnda,
deoarece actualizarea creanlelor este admisibilI ca urmare a existenlei fluctua{iilor moltetare ce

se produc dupd expirarea scadenlei obligalilor de plati, reprezentend o daund el'ectiva produsi
patrimoniului creditorului - damnunr emergens. iar cAgtigul nerealizat il reprezintd dobdnda -

lucrum cessans.
AEadar, despigubirile civile trebuie sd cuprind[ at6t pierderea efectivd cit;i benetjciul

nerealizat. deoarece numai prin aceasti modalitate se asigurd respectarea principiului repardrii

integrale a prejudiciului consacral de a(. l53l C.civ.
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Dobdrida legald urmeazd a se calcula confbrm O.G. nr. l 3 din 24 august 201 1 privind
dobdnda legald renruneratqrie Ei penalizatoare pentru obligalii bd'neqti, precum qi pentru
reglemen^tarea unor masuri financiar-tiscale in domeniul bancar.

In drept, au invocat art. 7 din Legea nr.5 5 412004. Legea r.621201 I . t,egea nr. 
'l 

8 8/ I 999,
Legea nr.360/2002. Legea nr.284/2010. Legea nr. 15312017. Legea nr. 554/2004. Codul
Muncii. OUG nr.9012017. OUC nr. 103/2013, Legeanr.79l20l8. OUG nr.l l412018. Ordinul
MAI nr.4/2015 (modificat gi completat prin OMAI nr. 15712015. OMAI 210/20l6|jqi OMAI
2812017\, Ordinele MAI nr.40/2018 qi nr.35/2019, Decizia ICCJ nr.6512020. Hotdrdrea din 5

octombrie 2004. Pfeiller qi al1ii. C-3 97101 -C-403101. EU:C:2004:584, punctul 76, HotdrArea
din 25 noiembrie 20l0,FuB, C-429109, EU:C:2010:7'17, punctul 43, precr:m qi Hotirdrea din
l0 septembrie 2015. Federacion de Servicios Privados del sindicate Comisiones obreras. C-
266/14. EU:C:2015:578. punctul 23, HotdrArea din 7 seplembrie 2006, Comisia Z Regatul Unit,
C-484104, EU:C:2006:526, punctele 43 Ei 44, precum gi celelalte dispozilii legale menlionate
in cuprinsul cererii de chemare in judecatd.

In dovedire, au solicital incuviinlarea probei cu inscrisuri.

Paratul Inspectoratul de Polilie Judetean DAmbovila a depus intAmpinare in data de 6
octombrie 2023. prin care a solicitat respingerea cererii de chemare ca neintemeiatd.

PArdtul a menlionat f aptul ci potrivit prevederilor arr. 6 alin. ( I ) qi (2) din O.M.A.l. nr.
4/2015, ctt modificirile gi compleldrile ulterioare: ..( I ) Plata majordrii se face pe baza
centralizatorului lunar al orelor prestate, al cdrui model este previzut in anexa care face parte
integranti din prezentul ordin.

(2) Centralizatorul lunar prevdzut la alin. (l) se intocme;re de;eful nemijlocit ori de
cdtre persoanele desemnate de conducdtorul uni6tii. de reguli din cadrul comparlimentului
cabinet/secretariat/similar, se aprobd de conducdtorul unilalii sau. dupd caz. de persoanele
delegate potrivit competentelor qi se comunici structurii financiar-conlabile. pAni la data de 5
a lunii."

Din veriflcdrile et'ectuate de cdtre structura Financiar-Contabilitate din cadrul I-PJ.
Ddmbovila a reieqit faptul cd institulia a achitat majorarea salariali pentru personalul care a
desfhqurat activiteti in zilele de repaus sipldmdnal. de slrbitori legale qi in celelalte zile in care.
in conlbrmitate cu reglemenldrile in vigoare. nu se lucreazi. pe baza centralizatoarelor lunare
al orelor prestate care au lost comunicate de cdtre Polilia Municipiului rdrgoviEte, Polilia
Oraqului Pucioasa, etc in conlormitate cu prevederile legale mai sus menlionate.

Toate centralizatoarele mai sus menlionate au fbst intocmite in confbrmitate cu
prevederile legale, iar din cuprinsul acestora reiese, dincolo de orice dubiu. thptul ca s-a cerut
plata orelor suplimentare prestate in confbrmitate cu prevederile art. 3 alin. (3) li (4) din
O.MA.l. nr.412015.

Art. 3 alin. 4 din O.MA.I nr.4l20l5 are urmarorul conlinut: ,.pentru activitatea
deslEqurati peste durata normali a timpului de lucru. in zilele de sambete" duminicd. precun.r gi
in zilele de sirbdtori legate. indil'erent de modul de organizare a programului de lucru,
majorarea calculatd potrivit alin. (2) se pldte$te prin adiugare, dupd caz:

a) la drepturile salariate plAtite in luna urmtrtoare expiririi termenului prevAzut la art.
122 din Legea nr. 5312003 - Codul muncii. republicati, cu modiflcarile ;i completlrile
ulterioare, dacd pentru munca efectuati in zilele de sambdta qi/sau duminicl peste durata
normalf, a timpului de lucru fost acordat timp liber corespunzitor."

De exemplu, prin centralizatoarele lunare intocmite de citre Polilia Municipiului
Tdrgoviqte, geful structurii de investigalii criminale qi-a asumat laptul ci pentru orele
suplimentare prestate s-au acordat zile libere lucritorilor, sens in care erau aplicabile
prevederile art. 3 alin. (4) lit. A din O.M.A.l. nr.412015.

Fald de suslinerea confbrm cdreia nu au lbst acordate zile libere Iucritorilor pentru
orele suplimentare efectuate. pdrdtul consideri ci se impune emiterea unei adrese citre unitatile
de polilie din care fac parte membrii de sindicat, urmAnd ca aceste structuri si menlionez exprcs.
dac[ lucrdtorii au primit zile libere pentru munca prestata. iar in caz afirmativ si depuni la
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dosarul cauzei documente justificative in acest sens (dispozilia qelului slructurii de el'ectuare a
orelor suplimentare de cetre lucrdtorii din subordine: pefii unit5lilor de polilie si menlioncze
daci lucratorii in cauzd au beneliciat de zile de liber pentru orele suplimentare preslate).

l'c lbnd. pdrdtul a ar5tat ce penlru nrunca suplimentard efectuatl peste durata normali
a timpului dc lucru de citre personalul din scctorul bugetar incadrat in func{ii de execulie sau
dc conducere. precum qi munca prcstati in lllele de repaus siptdmAnal. de sirbltori legale gi in
celelalte zile in care. in confbrmitate cu reglementdrile in vigoare. nu se lucreaztr, in cadrul
schinrbului nornral de lucru. sc aplici prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. cu
modillcirile gi completarile ulterioare.

Prin art. 142 din C. muncii s-a prevazut ce pentru munca din zilele nelucrdtoare se

asigurd compensarea cu timp liber corespunzf,lor sau acordarea unui spor la salariul de bazi.
Cu privire la solicitarea reclamantului de a se cumula majorarea de 75% din baza de

calcul cu drepturile aferente muncii suplirnentare prestate de poliligti in zilele in mod obiEnuit
nelucrirloare (zile de repaus sdptdmAnal, de strrbetori legale qi in celelalle zile in care. in
cotrtbrmitate cu reglementdrile in vigoare. nu se lucreazi), pArAtul a invederat faptul cd ta data
dc 01.07.2017 a intrat in vigoare l.egea nr. 153/2017 care cuprinde urmitoarele precizdri in
nratcria orelor suplimentare:

..Articolul 2l Sporul pentru munca suplintentard
(l) Munca suplimentari prestatl peste programul normal de lucru. precum 5i munca

preslatf, in zilele de sarbdtori legale. repaus siptlmAnal in alte zile in care. in conlonnitate cu
lcgea. nu se lucreazd. se compenseazi prin ore libere pldtite in urmltoarele 60 de zile
calcndaristice dupi efectuarea accsleia

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul
provilzut la alin. ( I ); rnunca suplimentarl prcstatA peste programul normal de lucru va tj pldtitd
in luna urntetoare cu un spor de 75% din salariul de baz5, solda de funclie/salariul de funclie.
indcmnizalia^de incadrare. corespunzator orelor suplimentare electuate.

(3) In cazul in care conrpensarea prin ore libere pldtite nu este posibil[ in termenul
prcvizut la alin. (l ). munca suplimentard prcstattr in zilele de repaus sdptamanal, de sdrbdtori
legale 5i in celelalte zile in care. in conlbrmitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd,
va fi pl[titi in luna urmitoare cu un spor de 100% din salariul de bazi, solda de funclie/salariul
de lunclie. indemnizalia de incadrare. corespunzAtor orelor suplimentare e1'ectuate.

(zl) Plala muncii in condiliile alin.(2) Si (3) se poate tace numai dacd el'ectuarea orelor
suplimentare a tbst dispusl de 5etul ierarhic in scris. tlri a se depiqi 360 de ore anual. in cazul
prcstarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatelor reprezentative sau. dupf, caz. al reprezentanlilor salarialilor. potrivit legii."

I)rin derogare de la acest texl de lege. legiuitorul a prevAzut. penlru anul 2018, faptul
ca munca Suplimentard efectuati veste durata normald a timpului de lucru de citre personalul
din sectorul bugetar incadrat in lunclii de execu[ie sau de conducere. precum qi munca prestatd
in zilele de repaus s5ptdmdnal, de slrbltori legale qi in celelalte zile in care, in conlbrmitate cu
reglcmenlArile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului normal de lucru. va fi
c()nlpensate numai cu timp liber corespunzdtor

[Jlterior, prin articolul IV. alineatul (l) din Legea nr.7912018, prin derogare dc la
prevederilc art. 8 din O.[J.C. nr. 9012017, s-a prevlzut ca munca suplimentard prestata.
incepAnd cu I aprilie 2018 peste programul normal de lucru de cltre personalul cu statut special
care arc atribuIii pentru destEqurarea activilA[ilor deosebite cu caracter operativ sau neprevdzut
in domeniul ordinii qi siguranlei publice. in respeclarea regimului lrontierei de stat a RomAniei,
in situa[ii dc urgen[i. in personalizarea. emiterca qi evidenla generald a documentelor de
identitate qi a pagapoartelor simple. in cnriterea 5i evidenla permiselor de conducere gi a
ccrtillcatelor de inmatriculare ale autovehiculelor rutiere. precum Ei de citre funclionarii publici
cu slatut special din sistemul administraliei pcnitenciare. care nu se poate compensa cu timp
liber corespunzilor. se plate$te cu o majorare de 75% din solda de funclie/salariul de flnclie.
proportional cu timpul el'ectiv lucrat in acesle condilii Plata majordrii se efectueazi in cazul in
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care compensarea prin ore libere platite nu este posibilA in unniloarele 60 de zile duptr prestarea
muncii suplimentare .

Cu privire la majorarea prevdzuta de lcge penlru munca suplimentara prestatd peste
progranrul normal de lucru de cdtre personalul cu statul special care are atributii penlru
desfigurarea activitalilor deosebite cu caracter operativ sau neprevazut in domeniul ordinii ;;i
siguranlei publice. evidentiem laptul ca accasta poate fl acordatA numai dacd sunt indeplinite
condiliile exprese prevezute in Ordinul MAI nr.40/2018. respectiv Ordinul MAI nr. 35/2019.

..(l) Majorarea se pldteqte personalului cu slatut special daca sunt indeplinite cumulativ
urmAtoarele condilii:

a) exista ordinul/dispozilia Eefului lerarhic de preslare a muncii suplimentare in
condiliile prevdzule laart.4, scris(5) qi emis(tr) confbrm competenlelor Ei regulilor stabilite la
nivelul llectrrei unitdli, in sinraliile care implicd desfEEurarca de urgenld a muncii suplimenlare.
ordinul/dispozilia Eefului ierarhic poate fi comunicat(tr) qi verbal, dar cu obligalia de a fi
corrsemnat(d) ulterior in scris, in cel mai scurt timp posibil;

b) nu beneficiazi de alte drepturi salariale sub lbrm[ de majorlri, sporuri. compcnsalii
etc. ori de cuantumul acestora. prevAzute expres psntru munca suplimentard:

e) compensarea muncii suplimentare. prin orc libere plStite. nu a lbst posihill in
urmitoarcle 60 dc zile de la prestarea aceslei nrunci.

d) se asiguri incadrarea in lbndurile bugetare alocate cu aceastd destinatie.
Articolului 4 din Ordinul MAI nr. 40/2018. respecriv Ordinut MAI nr. 35/2019.

stalueazi: ..Sunt activitali deosebite desfiEurate in domeniul ordinii 9i siguranlei publice. in
respeclarea regimului liontierei de stat a Rominiei. in situalii de urgenli, in personalizarea.
emilerea ii evidenla generalS a documentelor de identitate gi a pagapoartelor simple. in emiterea
5i evidenla penniselor de conducere qi a certilicatelor de inmatriculare ale autovehiculelor
rutiere, pentru indeplinirea sarcinilor qi atribuliilor de serviciu specifice unitalii porrivir
competenlelor legal stabilite. acele activitdli care se realizeazA in una dintre urmdtoarele
condilii:

a) au un grad ridicat de risc asupra integritnlii llzice. sdnAtitii sau vielii personalului
implicat;

b) au un grad ridicat de complexitate 9i diticultare;
c) presupun intervenlia specializati in lunclie de nivelul de urgenli gi/sau gravitate al

situaliei/evenimentuluil
d) la cre$terea capacitSlii operalionalc a uniralii, prccum ;l in situalii de calastrof'e.

calamitali. tulburdri de amploare ale ordinii gi siguranlei publice ori alte asemenea evenimente.
(2) In toate situaliile. activitAlile previzute la alin. (l) rrebuie sd aibd un caracler

operativ sau ncprevizut."
PAritul a menlionat faptul cd in conlbrmitate cu prevederile art. 6 alin. ( I ) fi (2) din

O.M.A.t. nr. 412015, cu modificlrile qi cornpletdrilc uherioare: ..( I ) Plata majorarii se lace pe.

baza centralizatorului lunar al orelor prestate al cdrui model este prevazut in anexa care lace
parle integranti din prezentul ordin.

(2) Centralizatorul lunar prevazut la alin. ( I ) se intocme$te de qeful nemijlocit ori dc
cdtre persoanele desemnate de conducdtorul unitalii, de regula din cadrul compartimenlului
cabinet/secretariat/similar se aprobd de conducdtorul unilalii sau. dupd caz. de persoanele
delegate potrivit competentelor qi se comunicd structurii llnanciar-contabile pdnl la dala dc 5 a
lunii."

Avdnd in vedere taptul cd prin centralizatoarele lunare adresate structurii Financiar-
Contabilitate din cadrul instituliei in decursul anilor 2020-2023. reclamanlii au solicitar plata
orelor suplimentare confbrm prevederilor arr. 3. alin. (4) lit. A din o.M.A.l. nr. 4/2015. pdrdrul
considerf, ctr suslinerile acestora nu pot ll a'r,ul in vederc la solulionarea cauzei.

Este absurd a se da curs suslinerilor din cuprinsul cererii de chemare in judecatl. in
sensul cd orele suplimentare nu au fosl compensale cu zile libere. Aceste suslineri sunt
contrazise de centralizatoarele lunare. centralizakrare prin care conducerea unitelilor de polilie

li



$i-a asumat taptul r:I lucrdtorii din subordine au beneficiat de zile libere pentru orele prestate
suplimenlar.

De asenrcnea, sus(inerile rcclamantului. in sensul cd polifiqtii ..verificAnd graficele
privind activitatea desti$uratd au constatat ci un numdr de ore lucrate in asemenea condiIii nu
au fbst plitite de angajatorul [.PJ. Ddmbovila" nu sunt plauzibile. acegtia putdnd sd semnaleze
aceste aspecte inainte de intocrnirea centralizatoarelor.

Cu privire la capltul de cerere de a se pl[ti daune moratorii constAnd in dobdnda legalS.
paratul ar.itat ci actul normativ care rcglementeazi dobdnda legali este O.G. nr. l3i20l I
privind dobAnda Icgatd remuneratorie gi penalizatoare pentru obligalii bdneqti, precum Ei pentru
reglenrentarea unor misuri llnanciar flscale in domeniul bancar.

Potrivit clispoziliilor art. I coroborate cu cele ale art. 8 din actul normativ mai sus-
mentionat, p54ile sunt libere str stabileascl in convenlii rata dobAnzii pentru intdrziere in plata
unei obligatii bdne;ti. dohAnda calculAndu-se numai asupra cuantumului sumei imprumutate.

Or, in cauza dedusa j udecetii. pdrlile nu numai ca au stabilit printr-o convenlie dobanda
legall. dar nici nu poate Ii pusi in intirziere, deoarece, angajarea cheltuirilor din bugetul
aprohat M.A.l. se lace numai in limita creditelor bugetare aprobate.

Rezultl deci. ci nu existS tenrei legal care sd permittr obligarea la achitarea de cdtre
institulia noastri a dobrinzii legale la sumele de bani solicitate prin acfiune, pe ldngd achitarea
acestora cu rata inflaliei.

Astf'el, obligarea institutiei la plata sumci de bani solicitate prin prezenta acliune, sub
sanctiunea achitirii dob6nzii legale. pe lAng[ achitarea acestor drepturi in sumf, actualizate cu
rata inllaliei. ar contraveni prevederilor legale.

Mai mult decAt atit, nu se pot acorda doud modalitAli de acoperire integraltr a
prejudiciului (actualizare cu indicele de infla{ie qi dobdnda legalE). deoarece o asemenea solu(ie
ar detennina o imbogilire tird iust tenrei a persoanei care a fbrmulat actiunea.

In dovedirc, pdrAtul a propus proba cu inscrisurile depuse la dosar.

Prin cererea de chenrare in judecati inregistratl pe rolul Tribunalului D6mbovila la
data dc 06.1 I .2023 sub nr. ------------------. Sindicatul Nalional al Poliliqtilor qi Personalului
Contractual din Ministerul Alacerilor Internc. prin Biroul Teritorial DAnrbovila. pentru membrii
de sindicat reclaman{ii ------- a chemat in judecatE pe pArAtul Inspectoratul de
Polilie .ludelean Ddrnbovita. solicirAnd instan{ei si dispuntr:

l. Obligarea piritului la calcularea qi plata drepturilor salariale pentru munca
suplimcrrtard prestali de reclamanli in perioada 2021-2022. in zilete de repaus sdptdmdnal gi in
zilele'de s[rbitori legale cand potrivit legii nu se lucreazi 9i care nu au lbst compensate cu timp
liber corespunzlor conlbrm pontajelor. sume actualizate cu indicele de inflalie gi dobdnda
legall penalizatoare de la data na$terii dreptului pi pAnd la data pldlii etbctivel

2. Obligarea parAlului la calcularea gi plata dif'erenlei de drepturi salariale citre
reclamantii poliligti. pentru orele suplinrentare preslate in zilele de repaus sdptdminal gi in zilele
de sarbitori legale cdnd potrivit legii nu se lucreazd care nu au fost compensate cu timp liber
corespunz5tor, prin cumularea majortrrii de 7 5%o din baza de calcul, acordatd pentru acestea. cu
drepturile aferenle Inuncii suplimentare prestate de aceiaqi lunclionari publici cu statut special
peste programul normal de lucru. pentru perioada 2021-2022, sume actualizate cu indicele de
inflalie ;i dobinda legald penalizatoare dc la data nagterii dreptului qi pAni la data platii etbctivc,
in ccrntbrnritate cu Decizia ICCJ nr. 6512020:

3. Obligarea pdrdtului la calcularea gi plata drepturilor salariale pentru munca
suplimenlard prestati de reclanranli in perioada 2021-2022. in cursul sdptlmAnii. care nu au lbst
compensate cu timp liber corespunzilor confbmr pontajelor. sume aclualizate cu indicele dc
infla(ie;;i dobdnda legali penalizatoare de la data naqterii dreptului gi pdnd la data plltii efective.

Prin incheierea din data de 7 martie 2024. instanla admis exceptia litispendenlei cu
privire la reclamanlii penlru capetele de cerere nr. I Ei 2. exceplia ionexitilii cu
privire la ceilalli reclamanli. pentru capetele de cerere nr. I 9i 2 gi exceplia conexitalii cu privire
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la toli reclaman(ii. pentru capltul dc cerere nr. 3 qi a dispus trirnitcrea dosarultti nr.

complelului de judecatd C3F NOU. investit cu solu{ionarea dosarului nr

Admisibilitatea sesiziirii inaltei Cur(i de Casafie si Justitie in vederea pronunlirii
unei hotlriri prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept:

Potrivit art. 2 alin. I din OLIG nr. 6212024, Duc'ti in cursul .iudecdlii proceselor pririncl
stubilirea ;iisuu platu drepturilor salariale suu de naturi suluriuli ule per:nnulului pldlil din

.fonduri publicc, inclusit'c'ale pritind obligurca lu ernitcrau qc'telor udministrutiy sau prirind
anulurea actelor administrulitc c i.\r pentr uL'L'.\l p(r.\()nul sau/;i cele pritind raporturile de

munc'd Si dc seryiciu ale uce.;lui personal. completul dejudecatd invcstit cu solulionarea cauzei
in primd inslanli sau in calea de atac. veritlcind gi constatind ci asupra unei chcstiuni de drept.
de a c[rei lSmurire depinde soluJionarea pe fbnd a cauzei respective. Inalta ('urte de Casalie gi

Justilie nu a statuat qi aceasta nici nu lace obiectul unui recurs in inleresul lcgii in curs de
solu[ionare. va solicita Inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie sA pronunle o hotirire prin care s6 se

dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a tbst sesizati.
Potrivit art. I alin. I din aceea$i ordonanla, dispoziliite ei sc aplici proceselor privind

stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale sau de naturA salarial.i ale personalului plltit din
lbnduri publice.

Reclamanlii, in calitate de tunclionarii publici cu statut special-poliliEti intri in atcgoria
personalului plltit din londuri publice. deoarece sunt salarizali potrivit dispoziliilor t-egii
15312017- dc la bugetul de stat.

Obiectul cauzei vizeaz6, drepturile salariale ale acestei categorii de pcrsonal plaltit din
fbnduri publicc, deoarecc, este vorba de calcularea drepturilor salariale cu aplicarea sporurilor
prevdzute de art. 2l alin. I 9i 2 din l.egea nr. 15312017 penrru munca suplimentard prcstata
peste programul normal de lucru. prccum qi munca prestata in zilele de sirbituri legale. repaus
sdptdmAnal gi in alte zile in care. in conformitate cu legea. nu se lucreazi. necompensalf, cu ore
libere pltrtite.

Potrivit art. 2 alin. I din OLlG 62/2021, sesizarea iCC.l cste permisi in cazul in care
asupra chestiunii de drept de a c.lrei ldmurire depinde solulionarea pc lond a cauzei. iCC.l nu a
mai statuat prin decizie de dezlegarea a unei chestiuni dc drept sau decizie de recurs in interesul
legii.

Veriflcdnd portalul ICCJ se constata c[ pAna la acest momenl. nu au fbst fbrmulate
sesizAri cu privire la aceasta chestiune de drept catre iCCJ gi nici nu s-au pronunlat decizii de
cetre instanla supremd cu privire la aceastd chestiune de drept.

Dezlegarea acestei chestiuni de drept csle importanti deoarcce de limurirea ei dcpinde
solulionarea pe fbnd a cauzei qi prin aceasti modalitate se asigurd unilicarea pracriciijudieiare
in aceastd probleml de drept, deziderat stabilit in preambulul aceslei ordonanle.

Pentru aceste considerente. in temeiul art. I alin. I q;i art. 2 alin. I din OtJG nr. 6212024
solicittr inaltei Cu(i de Casa{ie gi Justilie si pronunle o hdtarare prin care sl dea rezolvarc tle
principiu chcstiuniide drcpt.

Va sesiza Inalla Curte de ('asajie gi pentru a pronunta o hotirdre prin care sd dea o
rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept, de a ciirei ldmurire depinde solulionarea pe
tbnd a prezentei cauzei privind calcularea drepturilor salariale ale reclaman{ilor (tunclionari
publici cu statut special - polili;ti) cu aplicarea sporurilor prevlzute de art. 2l alin. I pi 2 din
Legea nr. 15312017 pentru munca suplimentarA prestate peste programul norntal de lucru,
precum 9i munca prestatd in zilele de sirbdtori legale. repaus saptlmdnal gi in alte zile in care.
in conformitate cu legea, nu se lucreaztr. necompensata cu ore libcre platite.

In temeiul art. 2 alin. 3 9i art. 3, art. 4 din OUG nr.6212024 suspendi solulionarea cauzei
avdnd ca obiect litigiu privind funclionarii publici. fbrmulali de reclamanli.

Prezenta incheiere se va comunica iCCJ. re va aduce la cunogtinla conducerilor Secliei
I Civile 9i Secliei a II-a Civiln de contencios-administratir, qi liscal din cadrul Tribunalului
Ddmbovila gi se va transmite prin pogti electronici tuturor celorlalte instanle judecitoregti
competente si solulioneze procese in aceeagi materie, in primi inslanla sau in cale de atac.
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PENl'RU ACESTE MO-IIVE
iN Nuvelg r-ecrr

DISPUNE:

in temeiul art. 2 din o.[J.c. nr. 6212024 sesizcazd inalta Curte de Casalie 9i Justilie
pentru a pronunla o hotdrdre prin care sI dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept.
de a ctrrei llmurire depinde solulionarea pe lbnd a prezentei cauzei privind calcularea
drepturilor salariale ale reclamantilor (lunclionari publici cu statut special - poliligti) cu
aplicarea sporurilor prevazute de art. 2l alin. I 9i 2 din Legea nr. 153/2017 pentru munca
suplimcntari prestata pesle programul normal de lucru. precum qi munca prestata in zilele de
sirbatori legale. repaus slptamiinal gi in alte zile in care. in conformitate cu legea, nu se
lucreazi. necompellsata cu ore libere plitite.

Suspcnda cauza prit'ind pe reclan.ranlii ------------- -------. reprezentali
de Sindicatul Nalional al Poliligtilor din RornAnia ..DUCUS- - Filiala DAmbovila, cu sediul
procesual ales in ----------- qi pe pirdtul Inspectoralul de Polilie Judelean Dimbovila,
cu scdiul in -----------------------. pini la solulionarea dc cdtrc Inalta Curtt'de Casalie gi Justilie
a prezentei sesizlri.

Dispune inaintarca prezentei incheieri cdtre inalta Curte de Casalie gi Justilie in
vederea solulionirii sesizdrii.

Dispune aducerea la cunogtin{d a prezentei incheieri conducerilor Sec{iei I Civild gi
Secliei a II-a Cilil6 de contencios-administrativ gi fiscal din cadrul Tribunalului DAmbovila qi
transmiterea prin poEtd electronici tuturor celorlalte instanle judecltoregti competente sd
solulioneze procese in aceeagi materie. in prim[ instanli sau in cale de atac.

FarA cale de atac.
Pronunlati in gedinla publictr azi. 25.09.2024.
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